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 لشخصيةل العوامل الخمسة الكبرىقبئمة تكييف وتقنين 
(NEO PI- R) ًعلي البيئة السودانية)2991) نموذج كوستب ومبكر 

 

 **عمي فرح أحمد فرح            *الشاعر خميل يوسف عمى أحمد
 

 م21/2/1211تاريخ قبول النشر:                                                                                       م                                    2/9/1212تاريخ تسمُّم البحث : 
 

 الممخص
 

نموذج كوستا  ( (NEO PI- Rالشخصية الجديدة المنقحة لقياس العوامل الخمسة الكبرى يدفت الدراسة الحالية تكييف وتقنين قائمة است
باستخدام المنيج الوصفي  البيئة السودانية فيقائمة لمرية الخصائص السيكومت وحساب ,طانيةسخة البريالنبعد ترجمة ( 1992)وماكري 

بمغت  أظيرت النتائج أن معاملات الثبات لمدرجة الكمية  .ناثلإمناصفة بين الذكور وا (1310)بمغت من ولاية الخرطوم عمى عينة 
؛  7360.؛ 0 718.)بمغت , ويقظة الضمير والانفتاح, والموافقة, العصابية, والانبساط :الفرعية عمى التوالي وللأبعاد( 8910.)

دالة عند مستوى الفرعية بعاد لألارتباطات بين الدرجة الكمية واجميع ا أن يالصدق التقارب كما أظيرت نتائج(  7080.؛  7010.؛7690.
ذلك جميع الارتباطات بين الدرجة وك .**(0.720. ** 0.310**. 0.696**.0.791**.388عمى التوالي ). بمغت ذ  إ( 0.01)

 ( (NEO PI- Rقائمة الشخصية الجديدة المنقحة أن  خمصت الدراسة إلىوبيذا حصائياً. إالمكونة لمبعد دالة عد والمحاور الكمية لكل ب
ناحية صالحة من التتمتع بدلالات صدق وثبات جيدة تجعميا معوامل الخمسة الكبرى لمشخصية ( ل1992نموذج كوستا وماكري )

 للاستخدام في المجتمع السوداني. ةالسيكومتري
 : تكييف, تقنين, العوامل الخمسة, البيئة السودانية.الكممات المفتاحية

 

 مقدمة:ال
ىناك ندرة في الدراسات المنشورة إقميمياً ومحمياً عن 
ترجمة وتكييف قائمة العوامل الخمسة الكبرى 

( 1992لمشخصية بإستخدام نموذج كوستا وماكري )
( (NEO PI- Rقائمة الشخصية الجديدة المنقحة 

وذلك بالنسبة لمكونات الشخصية العربية عامة 
والشخصية السودانية خاصة. واستجابة لمحاجة 

       عمم النفس بتوطينالمحمية والمناشدات البحثية 
؛ 2005؛ الحسين, 1997؛ بدري, 2008)أحمد, 
سيام(, 2004؛ الصادق, 2004الخميفة,  في بناء  اً وا 

عمم النفس الوطني يأتي موضوع ىذا البحث الذي 
 لمشخصية الأساسيةدراسة المكونات بتوفير أداء لييتم 

ووفقاً لنموذج العوامل  ,نظرية السمات ىبناءً عم

ري نموذج كوستا وماك باستخدام الكبرى الخمسة 
البيئة السودانية,  ى( بعد ترجمتو وتكييفو عم1992)

 النفسي تحت موضوع عمم القياسويصنف ىذا البحث 
 أكثرالقياس من  ديع. وتحديداً قياس الشخصية

بيا عمم النفس الغربي في تطوير  أسيمالمجالات التي 
 (.2000العموم النفسية )الخميفة ,
ىذه أول دراسة سودانية  دتع نيوفي حدود عمم الباحث

قائمة الشخصية الجديدة المنقحة  اختباريستخدم فييا 
NEO PI- R) )  الذي يمتمك شيرة عالمية واسعة و

ومعترف بو دوليا كمعيار ذىبي في مجال قياس 
وبذلك يسد البحث الحالي فراغاً في موضوع الشخصية 

يث لمشخصية السودانية, ح الأساسيةالمكونات  قياس
حد مداخل فروع أتعد دراسة سيكولوجية الشخصية 

مة في عمم النفس المتعددة, حتى أنيا احتمت مكانة مي
 .نجران جامعة ـ التربية  كلية  *

 .السودان للعلوم والتكنولوجياكلية التربية  ـ جامعة ** 
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الدراسات النفسية لممتخصصين لما فييا من أىمية 
واسعة في ارتباطاتيا مع فروع عمم النفس الأخرى 

وربما عدىا البعض القاسم  التطبيقية والنظرية,
 .المشترك لكل فروع عمم النفس الأخرى 

( أن 2222والخميفة )  (2222)كل من الامارة  دتعو  
فعمم  ,نفسدراسة سيكولوجية الشخصية صمب عمم ال

النفس ييتم بدراسة سموك الفرد في المواقف المختمفة 
وسموك الفرد ىو انعكاس لشخصيتو, وعمى ىذا 

الإنساني في مجموعة من  الأساس يتمثل الموقف
و المحددات الخارجية لسموك الفرد وما أالعوامل 

يحممو من تصورات داخمية تنعكس عمى سموكو 
و أة مباشرة جات تعامل الشخص بطريقوتتفاوت در 

 (.2222؛ الخميفة,  2222 ةالامار مباشرة )غير 
 & Costa( 9112) قام كوستا وماكري  لقد

McCrae    ببناء قائمة لقياس العوامل الخمسة
 Neuroticismالكبرى لمشخصية , وىى العصابية 

,  Opennessوالتفتح   Extraversion ,والانبساط
يقظة , و  Agreeablenessالمقبولية أو الطيبة 
, وأطمقا Conscientiousnessالضمير أو الوعي 

عمى المقياس الجديد اسم اختبار الشخصية المنقح 
 The Revisedتاحية,والانفلمعصابية والانبساطية 

Neuroticism  Extraversion and Openness 
Personality Inventory (NEO-PIR) . 

خمساااة عوامااال  ىلاااإ Digman( 9121)وأشاااار ديجماااان 
نجااااااااز, لإنبسااااااااط, والصاااااااداقة, والرغباااااااة فاااااااي االاىاااااااي: 

أيضااااً بياااودي وجولااادنبيرج  والعصاااابية والفكااار. فيماااا أشاااار
وجود خمسة عوامل لمشخصاية ىاي: القاوة,  ىلإ( 1989)

والحااااب, والعماااال, والوجاااادان, والفكاااار. ثاااام طااااور سااااميث 
( قائماة مان الصافات  Smith & Snell,1996وسانل )

لمصافات ثنائياة القطاب اشتقت أساساً مان قائماة جولادبيرج 
Goldberg's Bipolar measure of the Big 

Five personality   حياث اساتخرجا مان ىاذه القائماة ,

 (.2012العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية )محمد, 
 " أنو من المفايد تبناي الفرضاية التايوماكري ويرى "كوستا 

مفادىاااا: أن نماااوذج العوامااال الخمساااة بالضااارورة صاااحيح 
كانااات ىاااذه  فاااإن ,لاتاااو لبنياااة السااامات الشخصااايةفااااي تمثي

ن كاااان حقااااً ماااا اكتشااافاه ,النظرياااة صاااحيحة ىاااو أبعاااااد  وا 
لعمااام  انعطااافتشكااال نقطااة  فإنيااا الأساسااية,الشخصااية 

  .نفس الشخصية
(Costa & McCrae,1992) 

 مشكمة البحث: 
 لا (NEO-PI) أن قائمة الشخصية انيعتقد الباحث

(Costa & McCrae,1992) المقاييس واسعة  نم
الاستعمال فاي أبعاد الشخصية ولو شيرة عالمية 

نسختان لمقائمة المختصرة بالمغة  توجد حالياً  كبيرة, و
( وقننيا 1997تعريب الأنصاري ) العربية, الأولى من

خرى من إعداد الرويتع عمى البيئة الكويتية , والأ
 ىلإىذا بالإضافة   البيئة السعودية ى( عم2007)

 ىعم (2004ثالثة مطولة من تعريب ىشام )نسخة 
التحقق من بنية  ىلإولذلك نحتاج  .البيئة المصرية

نموذج العوامل الخمسة لمشخصية الجديدة  قائمة
)العوامل الخمسة  (NEO PI-  R)المنقحة 

القائمة  باستخدامالبيئة السودانية  ىعملمشخصية( 
 & Costa) لاالأصمية المطولة للاستبيان 

McCrae,1992)  ( مفردة بعد 240) المكونة من
 .ترجمتيا وتحكيميا

 تحمل ىذه المحاولة البحثية عنوان تكييف وتقنين
البيئة السودانية  ىقائمة العوامل الخمسة الكبرى عم

( قائمة 1992نموذج كوستا وماكري ) باستخدام
)العوامل ( (NEO PI- Rالشخصية الجديدة المنقحة 

وجود  ىلإد الحاجة وتسعى لسالخمسة لمشخصية( 
يم المكونات و اسات وأدوات متقدمة تستخدم في تقدر 

الأساسية لمشخصية السودانية لاستخدامو في مجالات 
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ا تحاول ولذ الأفراد, السوية وتصنيفقياس الشخصية 
البيئة السودانية  ىعم مةئقاالالدراسة الحالية تطبيق 

 الأسئمة الآتية: عنللإجابة 
 بار قائمة الشخصية ما مدى صدق وثبات اخت

( في البيئة (NEO PI- Rالجديدة المنقحة 
 السودانية.

  للاختبار  التقاربيىل يمكن استخراج الصدق
قائمة الشخصية بحساب العلاقة الارتباطية بين أبعاد 

لخمسة الرئيسة ا ((NEO PI- R الجديدة المنقحة
 :الآتية

؛ Extroversion الانبساااطية ؛Neuroticismالعصااابية 
الضااااااااامير )الاااااااااوعي(  يقظاااااااااة   ؛  Openness نفتااااااااااحالا

Conscientiousness ؛ المقبوليةAgreeableness   
 أهمية البحث:

موضاوع الشخصااية يُّعادُّ ماان  نفاي أالأىمياة النظرياة تتمثاال 
ماااان عمماااااء  اىتمااااامموضااااع ىااااو المواضاااايع ذات الأىميااااة و 

الااااانفس والبااااااحثين. وأصااااابح محاااااوراً لمعدياااااد مااااان الدراساااااات 
عمميااااااة. وتتجمااااااى أىميتااااااو أيضاااااااً فااااااي علاقتااااااو والبحااااااوث ال

بمتغيّرات نفسية أخرى. لاذا فاإن أىمياة البحاث الحاالي تكمان 
وتساااامي  ماااة فااااي حيااااة الفااارد يمفاااي تنااااول تمااااك الجواناااب ال

عمى سمات الشخصية لادى المجتماع الساوداني مان  الضوء
   .) (NEO PI- Rمقياس  استخدامخلال 

من في كونو أول أمّا أىمية البحث التطبيقية فإنيا تك
( تتناول دراسة نيدراسة من نوعيا )حسب عمم الباحث

الشخصية بمقياس )قائمة العوامل الخمسة سمات 
نموذج كوستا  باستخدامالبيئة السودانية  عمىالكبرى 

عدُّ في الوقت نفسو إضافة . ويُّ (1992وماكري )
لى الدراسات التي تناولت موضوع سمات إجديدة 

مقياس شخصية شأنيا أن توفر والتي من  الشخصية,
و وفي ئمى الأسس العممية الرصينة في بناع اً قائم

يعبر بمصداقية عالية عن سمات  نفسو الوقت

الشخصية السودانية وأسموب حياتيا بغض النظر عن 
باحثين الأفراد الاجتماعية والثقافية. يعين ال انتماءات

 والمؤسسات العممية ومراكز البحوث النفسية والجيات
في  الاجتماعيةالرسمية ذات العلاقة بالعمل والشؤون 

يساعد في جمع المعمومات الضرورية وقد السودان, 
في إجراء الدراسات عبر الثقافية لمقارنة سمات 
الشخصية السودانية بسمات الشخصية في ثقافات 

 الاجتماعيةبغية الوقوف عمى المشاكل أخرى. 
بصورة عامة ومن والجوانب النفسية لممجتمع السوداني 

ثم العمل عمى تقديم المساعدات اللازمة من حيث 
والإرشادية والنفسية والتربوية  الاجتماعيةالخدمات 

 .والمينية اللازمة لمشخصية السودانية
  Research Objectivesهداف البحثأ
امل يدف البحث الحالي تكييف وتقنين قائمة العو ستي

نموذج  باستخدامة البيئة السوداني ىالخمسة الكبرى عم
( قائمة الشخصية الجديدة 1992كوستا وماكري )

بتقديم نسخة سودانية  ((NEO PI- Rالمنقحة 
مة لمباحثين يملمقياس العوامل الخمسة الكبرى كأداة 

صورة عممية دقيقة عن توفر والمينيين والمثقفين 
عمى عينة سودانية  سمات وأبعاد الشخصية السودانية

 . فأكثر سنة 18ين تتراوح أعمارىم ب
 توفير بيانات الحالي البحثوعمى وجو التحديد يحاول 
عمى البيئة السودانية  لممقياس الخصائص السيكومترية

 :التعرف عمى
 ىتعاااااارّف عمااااااى صاااااادق وثبااااااات المقياااااااس وماااااادلا  -1

صاااالاحية تطبيااااق قائمااااة الشخصااااية الجدياااادة المنقحااااة 
NEO PI- R)) عينة سودانية. ىعم 

لتقاربي للاختبار بحساب التعرف عمى الصدق ا  -2
عمى العلاقة الارتباطية بين أبعاد مقياس الشخصية 

؛ Neuroticismالعصابية  :الآتيةة الرئيسة الخمس
؛   Openness نفتاحلا؛ اExtroversionنبساطية لاا
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؛  Conscientiousnessظة الضمير )الوعي( قي
 الدرجة الكميةبين و   Agreeablenessالمقبولية

 رعيةوالمحاور الف
  :Research Limitation البحثمحددات 

يتحدد البحث الحالي بحدود الموضوع الذي يتناولو 
تكييف وتقنين قائمة العوامل الخمسة والمتمثل في 

نموذج كوستا  باستخدامالبيئة السودانية  عمىالكبرى 
( قائمة الشخصية الجديدة المنقحة 1992) وماكري 

NEO PI- R) )دانبعض ولايات السو  عمى. 
ويتحدد البحث كذلك بإطاره الزمني بالنصف الثاني 

عينة من الذكور  عمى(, 2020 ىلإ 2019) من عام
 ةيتعميم اً ومين اً بولاية الخرطوم شممت طلاب . والإناث

وربات  وعمالاً شرطية  اً صحية ومين اً ومينوموظفين 
 (.60 – 18أعمارىم بين )  بيوت.

 مصطمحات البحث:
ة العوامل الخمسة الكبرى تكييف وتقنين قائم 

ستخدام نموذج االبيئة السودانية ب لمشخصية عمى
( قائمة الشخصية الجديدة 1992كوستا وماكري )

 .((NEO PI- Rالمنقحة 
قائماة العوامال الخمساة  بمصطمح تكيياف وتقناين ويقصد

نماااوذج كوساااتا  باساااتخدامالبيئاااة الساااودانية  ىالكبااارى عمااا
قائماة  اختباارمان ياة عربتقديم نسخة ل( 1992وماكري )

 ( (NEO PI- R, 1992الشخصاية الجديادة المنقحاة 
متقيااداً بضااواب   ,صااالحة لمتطبيااق عمااى البيئااة السااودانية

جااااااراءات المقياااااااس الجيااااااد حسااااااب مااااااا أشااااااارت إليااااااو  وا 
 .المعتمدية العالمية لمقياس

 تكييف:
كااااااال  النفساااااااية إلاااااااى يشاااااااير مفياااااااوم تكيياااااااف الاختباااااااار

ختبار ماا مان اث عند نقل يا الباحعالإجراءات التي يتب
لمحصااااول عمااااى مفاااااىيم, ومفااااردات  ثقافااااة إلااااى أخاااارى 

وتعابير متعادلة ثقافياً, لغويااً ونفساياً ماع الثقافاة والبيئاة 

, تؤكااااد بااااأن الاختبااااار فااااي صااااورتو الجدياااادة للاختبااااار
النيائياااااة صاااااالح لمتطبياااااق عماااااى البيئاااااة الجديااااادة وفاااااق 

يعناي التكيياف  (.2015) بوسالم,  خصائصيا الثقافية
الترجمااااة والتعااااديل عاااان طرياااق  التااااي تباااذل تالإجاااراءا

المناسااابين لتجيياااز الاختباااار للاساااتخدام فاااي لغاااة غيااار 
 .(1997نصاري, لأ)ا الأصمية لغتو

جرائياااااً  التااااي  تالإجااااراءايشاااامل تكييااااف الاختبااااار كاااال  وا 
قياااااس الساااامات نقاااال لإكساااااب الاختبااااار إمكانيااااة  بااااذلت

 )لغاااة وثقافاااةة المغاااة الإنجميزيااا والقااادرات الشخصاااية فاااي
الترجمااااااة إلااااااى المغااااااة العربيااااااة عاااااان طريااااااق  (,المقياااااااس

والتعديل المناسابين لتجيياز الاختباار للاساتخدام فاي لغاة 
 اسااتخدمتوفااي ىااذا البحااث  , بقصاادالأصاامية لغتااوغياار 

 المغة العربية في ثقافة أىل السودان لتكييف المقياس.
 تقنين: 

ختبااار الاتطبيااق وتصااحيح  إدارة شااروطىااو توحيااد عمميااة 
(Bertrand &Garnier, 2005) 

 فارادلأاأخاذ عيناة مان ساموك  ,المقيااس تقناين إجرائياً يعني
وتحويمياااا إلاااى مقاااادير كمياااة ورقمياااة  فاااي ولاياااة الخرطاااوم

 اسااتخدام اختبااارمعبارة عاان ساماتيم الشخصااية ماان خالال 
 NEO PI- R, 1992 المنقحاةقائماة الشخصاية الجديادة 

 لدراساة الساماتعميياا,  وفق إجراءات سيكومترية متعارف
 لانبساااااااااااطيةا؛ Neuroticism الشخصاااااااااية )العصاااااااااابية

Extroversion الانفتااااح؛ Openness  ظاااويق ؛ 
(   Agreeablenessالمقبولياااااة ؛()الاااااوعي الضااااامير

 لموصول إلى معايير محددة لتطبيق وتصحيح الاختبار.
 Big Five :العواملللل الخمسلللة الكشلللر  لمشخصلللية

Factors of Personality     
ىااي خمسااة تجمعااات لأباارز ساامات يمثاال كاال عاماال منيااا 

الربااااعي  ؛2009تجرياااداً مااان السااامات المتناغماااة )ممحااام 
شاااااااتات الساااااااامات أتجمياااااااع يدف ساااااااتنماااااااوذج ي .(2014

 .(2002 كاظم,المتناثرة لمشخصية في فئات أساسية )
ذا البحاااث : فاااي ىااامعوامااال الخمساااةل الإجرائااايالتعرياااف 
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د ماان درجااات فااي الفاار  وىااي: مجمااوع مااا يتحصاال عمياا
 كنتيجاة لتطبياق ةالرئيسيالسمات الخمسة  سمة منكل 
 & Costa) عمياو مان إعاداد  NEO PI-R )) قائماة

McCrae,1992) والساامات ىااي: ن.ثيوتعريااب الباااح 
نبساااااااااااااااااااااااااااااااااطية لاا؛  Neuroticism العصااااااااااااااااااااااااااااااااابية
Extroversionنفتاااااااحلاا ؛ Openness    ؛

ظااااة الضاااامير قي ؛   Agreeablenessالمقبوليااااة
  ؛ Conscientiousnessلوعي( )ا

  :النظري  الإطار
قائمة الشخصية الجديدة المنقحة بتزايد الاىتمام حديثا 

NEO PI- R)) قياس العوامل الخمسة الكبرى ل
ولقد حظيت قائمة العوامل الخمسة الكبرى  لمشخصية,
, ماكرى من إعداد " كوستا NEO PI-R))لمشخصية 

حيث ترجمت إلى كبير,  عالميباىتمام  1992" عام 
, وبذلك أصبحت خلال السنوات عدة لغات مختمفة

الأخيرة واحدة من أكثر الأدوات استخداما لفحص 
 .العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية

؛   .Terracciano, et al   2003 ) كل من لقد أشار
Costa, et al  2002 Reise, et al ,2001   ؛

Curtis,  et al 2000  ؛Goldberg , 1993  
 Deuscher,.2005؛ ,Liebert & Spiegler؛1994

 ,Costa & McCrae, 1985, 1989, 1992؛ 

لى نقطة البداية في أبحاث سمات الشخصية إ 1995
 1936 عامأدبرت( في و التي كانت عمى يد )ألبورت 

بتعريف مجموعة من الكممات التي تصف  حيث قاما
خصائص الشخصية فاي المغة الإنجميزية, وممخصيا 

فاي المستخدمة عمى المغة  عتماداً ا  كممة 40500لبالغ ا
 .الستين سنة الماضية
, 6331 ,والأنصاااري الخااالق  )عباادكمااا أشااار كاال ماان 

 ,1006 ,كاااظم؛ 6333, لعناازي ا؛ 6331 الأنصااري,
, كريمااااااااااااااان؛ 1002 محمد,؛ 1001, شااااااااااااااوقي؛ 1001

تااريخ العوامال الخمساة أن  إلاى .(1061 ,محمد؛ 1002
منيااا نااذكر يرجااع إلااى أسااماء عدياادة الكباارى لمشخصااية 

باإيراد الاذي قاام  (1946كاتال عاام )سابيل المثاال:  عمى
( عااااملًا 16تقريااار مفااااده: أناااو قاااد اشاااتق بشاااكل عمماااي )

والإجااراءات  امميتحمياال العااالالشخصااية باسااتعمال  فاااي
. وكاان لدياو  (Cattel, 1947) الإحصائية المتعمقة باو

إليياا تمثال الأبعاااد  اعتقااد باأن ىااذه العوامال التاي توصاال
خلالياااا يمكااان شااارح الفاااروق فااااي  الرئيساااية التاااي مااان
   .الشخصية الإنسانية

لى قدم تقريراً مفاده:  الذي (,Fiske 6323) فيسك وا 
الشخصية ىي خمسة  أن العوامل التي تقيس سمات

كما توصل ليا  ,عوامل وليست ستة عشر عاملاً 
ل إلى استخراج خمسة عوامفيسك توصل وقد  ,كاتل

التحميل العاممي لقائمة كاتل  لمشخصية عن طريق
عينات مختمفة باستخدام التقارير الذاتية وتقديرات  ىعم

     (1961توبس وكريستال )و  الملاحظين والأقران.
 كوستا ماكري ( و 1967( وأيزنك )1963ورمان )نو 

الذين طوروا مؤخراً أساساً صمباً لطراز  (1992)
 .العوامل الخمسة الكبرى 

فاي تطور العوامل الخمسة الكبرى  الأساس النظري  إن
 يعود إلى استعمال تحميل العوامل كأداة رئيسية فاي

مع اختلاف النظريات بشكل  ,نظريات الشخصية
أنو  ,واحدة فردي إلّا أنيا جميعاً تنضوي فاي عائمة

رئيسية يمكن أن يكون  باستعمال تحميل العوامل كأداة
العوامل معاً كمجموعة واحدة  بطرازمن المفايد التفكير 

   (Deuscher ,.2005) النظريات من
بحااااث بال( 1970كوساااتا ومااااكري )قاااام فاااي السااابعينيات و 

عن كيفية تحول الشخصية ماع تقادم العمار وأصادرا تقرياراً 
مفاااااده أنيمااااا لاحظااااا ترابطاااااً قوياااااً فااااي مسااااتويات العواماااال 

 ,Costa & McCraeالعمياا فاي مقابال العوامال الادنيا )
(, وقاااااااد تضااااااامن تقريااااااار كوساااااااتا ومااااااااكري سااااااامتا 1992
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 ؛  والانبسااااااااااااط Neuroticismالعصاااااااااااابية 
Extroversion دىما التحميل العااممي فاي ماا بعاد كما قا

 Opennessعاماااال ثالااااث عاااارف بالانفتاااااح لمخباااارة  ىلااااإ
(Costa & McCrae, 1976 حياث صادرت النساخة )

ثلاثاااااة عوامااااال فقااااا  وىاااااي: للاختباااااار متضااااامنة  ىالأولااااا
ااارف اختصااااراً بية و العصاااا الانبسااااطية والانفتااااح لمخبااارة وعُّ
(  وىااااااو الااااااذي اسااااااتخدم فااااااي دراسااااااة بااااااالتمور NEOب)
(  Shocketal, 1984) شاااوكيتال  ( الطولياااة1976)

سااااتطاع كوسااااتا وماااااكري ا وماااان ىااااذه البيانااااات المتجمعااااة
ن ىمااااااااا المقبوليااااااااة ين جديااااااااداين يمياااااااازا عاااااااااممأ( 1985)

Agreeableness  والااااااااااااااااوعيConscientiousness .
ت العوامااال الخمساااة تتجماااع وبالاساااتمرار فاااي البحاااث بااادأ

لتكااااااون أوسااااااع اسااااااتخداماً وأكثاااااار تفصاااااايلًا  بشااااااكل كاااااااف  
قاااام و ؛ (1989لمكوناااات الشخصاااية الإنساااانية ) بريجاااز, 

( NEO PI-R( بنشار دليال )1992كوستا وماكري فاي )
مظاااىر لكاال عاماال ماان العواماال  ة( ساات6الااذي تضاامن )

لمشخصااااااية  اً ( مظياااااار 30) الخمسااااااة الأساسااااااية بمجمااااااوع
( مفاااردة 240) اااااالإنساااانية تقااااس عااان طرياااق الاساااتجابة ل

 (.1992, )كوستا وماكري 
وقد يعكس ترقيم العوامل من واحد إلى خمسة اتفاق 
الباحثين عمى ظيور العوامل الخمسة فى دراساتيم 

 والثانيالإمبيريقية  فيندرج تحت العاممين الأول 
, فى حين يصف العامل التفاعميالسمات ذات الطابع 

وكان   ,الثالث المطالب السموكية والتحكم فى الدوافع
احية عدد العاملان الأخيران أصغر العوامل من ن

تكون العامل الرابع من فيما , السمات المندرجة تحتيما
كاليدوء والثقة  الانفعاليالسمات المرتبطة بالاتزان 

نزعة إلى لمتقمب والمقابل العصبية والتوتر والمزاج ا
امل الخامس التكوين العقمي , ويصف العالقمق والحزن 

, ومدى عمقو ونوعيتو بالإضافة إلى الخبرة لمفرد
 .(2004الذاتية )كريمان, 

أثبتت الكثير من الدراسات أن العوامل الخمسة  قدو 
تجمعات  الكبرى قد ظيرت وبمنتيى الثبات فاي

إلى  سكانية مختمفة. وتعّرض نموذج العوامل الخمسة
 التكرار في ثقافات مختمفة وبشكل جيد من خلال

 John )  الأدوات المصممة بموضوعية عبر الزمن

& Srivastava,1999) 
 & Tupes 1961لقد توصل كل من توبس وكريستال )

Christal  لقائماة كاتال إلاى  العاممي( عن طريق التحميل
خمسااااااة عواماااااال لمشخصااااااية أطمقااااااا عمااااااى العاماااااال الأول 

الطيبااة  والثاااني,   Surgencyو الاستبشااار الانبساااط أ
Ableness  والثالاااث الاتكالياااة ,Dependability   ,

,   Emotional Stability الانفعاااليوالرابااع الاتاازان 
وأطمااااق عمييااااا جولاااادبيرج   Cultureوالخااااامس الثقافااااة

, إذا  The big Five Factorsالعوامل الخمساة الكبارى 
عامااال مساااتقل تمامااااً  أكاااد أن كااال عامااال منياااا عباااارة عااان

عاااااان العواماااااال الأخاااااارى , بحيااااااث يمخااااااص ىااااااذا العاماااااال 
مجموعاااة كبيااارة مااان سااامات الشخصاااية المميااازة , وكاااذلك 

خمساااة مكوناااات  ىلااإ( Nurman 1963أشااار نورماااان )
لمشخصاااااية ىاااااي: الاستبشاااااار, والطيباااااة, ويقظاااااة  أساساااااية

   لمخبااااارة, وحااااادد بورجاتاااااا  والانفتااااااحالضااااامير, العصاااااابية, 
(, 1964 Borgattaأيضاً خمس )عومل ساميا باالحزم  ة

نصااري, لأبالعمال والانفعالياة والاذكاء )ا والمحباة والاىتماام
 (.2007؛ كريمان, 1997

أجارى  "( إلاى أن "جولاد بارج1999) وأشاار الأنصااري 
لبحااث فاااي إمكانيااة اسااتخراج العواماال ايدفت اسااتدراسااة 

( سامة 1710خالال ) الخمساة مان قائماة "نورماان" مان
ومااان خااالال التقااادير الاااذاتي  ,ات والااازملاءلوصاااف الاااذ

اساااااااااتطاع  ,والتحميااااااااال العااااااااااممي وتقااااااااادير المحكماااااااااين
 ,"جولااادبرج" عااازل ماااا يقاااارب مااان ثلاثاااة عشااار عااااملاً 

تشااكيل العواماال الخمسااة الأولااى وترتيبيااا  بحيااث كااان
الخمسة  فكل من الأبعاد ,مطابقاً لما توصل لو نورمان
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 الساماتالكبرى أشبو بوعاء يحتاوي عماى مجموعاة مان 
  .معاً  التي تميل لمحدوث

 Costa. & McCrae, (1995) ومااكري ويارى "كوساتا 
مفادىااا: أن نمااوذج  أنااو ماان المفااايد تبنااي الفرضااية التااي "

العواماااال الخمسااااة بالضاااارورة صااااحيح فاااااي تمثيلاتااااو لبنيااااة 
 ,كاناات ىااذه النظريااة صااحيحة فااإن ,الساامات الشخصااية

ن كان حقاً ما اكتشافاه  ,صاية الأساسايةمان أبعاااد الشخ وا 
عمااااااام نفااااااس مسااااااار نقطااااااة انعاااااااطاف ل ذلااااااك يشكااااااال فااااااإن

 ؛ McCrae & Costa,1995)   الشخصااية )

Velting, , & Liebert. 1997) 
 بترجماة(  ,Bond, et al 1983قاام بوناد وآخارون )لقاد 

 ى( والتااي تحتااوي عمااNorman, 1963قائمااة نورمااان )
ينية وتوصاموا المغتين اليابانية والصاإلى مقياساً  فرعياً  20
اسااااتخراج خمسااااة عواماااال كبااااري لمشخصااااية تطااااابق إلااااى 

العينااات  ىنورمااان عماا إليياااالعواماال الخمسااة التااي توصاال 
 ,Cheung) وآخاارون   . وكااذلك دراسااة شاايونجالأمريكيااة

et al. 1992) نالصااينييعينااة ماان  ىأجرياات عماا التاي 
الحضاااارية باااين ساااكان كااال  مااان  ةالمقارناااالراشااادين بيااادف 
ماان ذوي الجنسااية  والصااينيينايوان وبكااين ىااونج كااونج وتاا

 قائماااااااة سااااااامات الشخصاااااااية المتعاااااااددة ى, عماااااااالأمريكياااااااة
(MTPI),  مااان إعاااداد بااااس وفااان(Buss &Finn, 
اسااااتخراج خمسااااة عواماااال ثنائيااااة إلااااى  وتوصااااموا (1987
والتاادوير المائاال  يماانيج التحمياال العااامم باسااتخدامالقطااب 
 .  سالبر وماكبطريقة 

 & ,Amelang)و بوركينو  أميلانكما برىنت دراسة 

Borkenau, 1982 ظياااور خمساااة عوامااال  ى( عمااا
فاااااااي الشخصاااااااية بالتحميااااااال العااااااااممي لنماااااااوذج  ى كبااااااار 

( Jackson PRFجاكسااون لمبحاااث فاااي الشخصاااية )
. وكذلك نجاد الألمانيةعينة من طلاب الجامعات  ىعم

 ,Church, & Katigbak)كتيجبااك شورش و  دراسة

الكميااااااااات  عينااااااااة فمبينيااااااااة ماااااااان طمبااااااااة ى( عماااااااا1989

فاااااااي  ى اساااااااتخرجت خمساااااااة عوامااااااال كبااااااار  الأكاديمياااااااة
طة التحمياال العاااممي لمصاافات التااي تاام اسااالشخصااية بو 

جمعياااا عااان التقريااار الاااذاتي الحااار لممفحوصاااين حياااث 
واماال الخمسااة مااع عاادد ماان الدراسااات العتطابقاات ىااذه 

 & ,Goldberger, 1981, Peabody)الساابقة. 

Goldberge. 1989) . 
 ,Katigbak, et alخرون )كاتيجباك وآوقام  

قواميا  أمريكية( بدراسة مقارنة بين عينة 1996
( باستخدام اختبار 387فمبينية قواميا ) ى ( وأُّخر 610)

 -NEO)كوستا وماكري لعوامل الشخصية الخمسة 
PI-R)  إلى استخراج خمسة عوامل وتوصموا

مما  ,العينتين بطريقة التحميل العاممي ىلمشخصية لد
لمشخصية.  الكبرى العوامل الخمسة يؤكد عمومية 

.(Gurrera, et. al., 2005)  
 :الدراسات السابقة

( إلى بناء مقياس 2013) الأحمديدراسة ىدفت 
صورة  - العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية

وىو مقياس جديد وقصير نسبيا, مكون من  -قصيرة, 
مفردة ُّ بني وفق نظرية حديثة لمشخصية تتمثل  20

العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وقد في نموذج 
صيغت مفرداتو بشكل يناسب عينة الدراسة من 

( طالبة 541الإناث, وتم التطبيق عمى عينة قواميا )
من طالبات جامعة طيبة, واستخرجت العوامل الخمسة 
الكبرى من خلال التحميل العاممي, وىي: التفاني, 
, والعصابية, والانبساط, والانفتاح عمى الخبرة

والوداعة. ولمتحقق من مؤشرات صدق المقياس؛ تمت 
العاممي,  )الصدقدراسة صدق المقياس باستخدام: 
 فتمت الثبات أماوالصدق التقاربي , والتميزي (. 

ألفا كرنباخ )الاتساق  معامل: )باستخدام دراستو
عادة الاختبار( وأشارت نتائج الدراسة في ا  الداخمي و 

ج العوامل الخمسة الكبرى مجمميا إلى إمكانية استخرا
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في الشخصية, كما أن المقياس يتمتع بدلالات صدق 
وثبات مناسبة وملائمة لمثل ىذا النوع من المقاييس, 
مما يجعمو أداة صالحة لمتطبيق والاستخدام ويمكن 
الوثوق بنتائجو. وأوصت الدراسة بإجراء المزيد من 

 الفحص خاصة عمى عينات أخرى.
بدراسة قاما ببناء ( 2011ربي )وقام الشوربجي والح

الانبساطية,  :مقياس مختصر لقياس سمات الشخصية
من  .والعصابية, والضمير اليقظ, والمقبولية, والانفتاح

خلال التصور النظري لمفيوم سمات الشخصية من 
منظور نموذج العوامل الخمسة لمشخصية بالرجوع 
 لبعض المقاييس العربية والأجنبية التي تقيس سمات

مفردات لكل مقياس, وتم ) 5الشخصية وصمموا )
حساب الصدق العاممي الاستكشافي عمى عينة من 

طالبا من طلاب كمية التربية بجامعة طيبة, وقد  220
 5تم التوصل لخمسة عوامل يتضمن كل عامل 

مفردات, يستجاب عمييا بمقياس رباعي من نوع ليكرت 
تماما(,  تماما, تنطبق, لا تنطبق, لا تنطبق )تنطبق

لفا أاس من خلال معامل يوتم حساب ثبات درجات المق
,  0.74 ,0.70,  0.77) لكرنباخ وقد بمغت قيمتو

لمقاييس الانبساطية, والعصابية,  (0.66 ,0.77
والضمير اليقظ, والمقبولية, والانفتاح عمى الترتيب 

 .وتشير في مجمميا إلى درجة جيدة من الثبات
مقياااااااااس تصاااااااميم ( 2007يدفت دراساااااااة الرويتاااااااع )اسااااااات

العصااااااااااابية,  لمعواماااااااااال الخمسااااااااااة الكباااااااااارى لمشخصااااااااااية
والانبساااااط, والوداعااااة, والتفاااااني, والانفتاااااح عمااااى الخباااارة.  
وتااام الاعتمااااد عماااى كااال  مااان: الإطاااار النظاااري والمقااااييس 
اااذ العامااال الثقاااافي بعاااين الاعتباااار مااان حياااث  الساااابقة, وأُّخا

تمثاال  الصااياغة, واختيااار مظاااىر السااموك التااي يمكاان أن
أو تجسد العوامل. كما صيغت البناود بشاكل يناساب عيناة 
البحث مان الإناثاا واساتخرجت العوامال الخمساة مان خالال 

( 851التحميل العاممي لإجابات أفراد العينة المكوناة مان )

طالبااااةً ماااان طالبااااات جامعااااة الممااااك سعودااااا وكااااان ثبااااات 
المقاييس الفرعية مرتفعا سواء مان حياث الاتسااق الاداخمي 

و الإعادةاا وتشااير نتاائج الدراسااة فااي مجممياا إلااى إمكانيااة أ
اسااااتخراج العواماااال الخمسااااة, وصاااالاحية المقياااااس وتااااوافر 

يمكاان اسااتخدامو  وماان ثاام  المواصاافات القياسااية المطموبااة. 
فااااي دراسااااات أخاااارى, مااااع التوصااااية بااااإجراء المزيااااد ماااان 

 الفحص لاسيما عمى عينات أخرى.

قائماااااة العوامااااال  م( بتعريااااب2007وقااااد قاااااام أبااااو ىاشااااام )
  جولااااااادبيرج )الخمساااااااة الكبااااااارى لمشخصاااااااية التاااااااي أعااااااادىا 

Goldberge) 1992   )( 50وتتكاون ىاذه القائماة مان 
(عباااارة لقيااااس العوامااال الخمساااة الكبااارى لمشخصاااية بواقاااع 

عباااارات لكااال عامااال: )المقبولياااة, والضااامير الحاااي,  (10)
والانبساااااااطية, والعصااااااابية, والانفتاااااااح(, وىااااااي ماااااان نااااااوع 

 ,الاااذاتي, يجياااب عنياااا الأفاااراد فاااي ضاااوء مقيااااس التقريااار
دائمااااً , تنطباااق  ,تنطباااق عمااايقمااايلا خماساااي التااادريج :) 

   إطلاقاااا , تنطباااق عمااايأحياناااا , تنطباااق عماااي كثيااارا ً عمااايّ  
( فااي 5,4,3,2,1وتعطااى الاادرجات: ) (,لا تنطبااق عمااي

حالااااة العبااااارات الموجبااااة ويااااتم عكااااس الدرجااااة فااااي حالااااة 
تاام حساااب ثبااات وصاادق المقياااس العبااارات السااالبة. وقااد 
( مان 77طالباا وطالباة, مانيم ) (160عمى عينة قوامياا )

( ماان الإناااث, وتاام حساااب الثبااات بطريقااة 83الااذكور, و)
 (0.75ألفااا كرونباااخ وكاناات قاايم معاماال ألفااا تتااراوح ماان )

( كماااا تااام حسااااب الاتسااااق الاااداخمي, وكانااات 0.84إلاااى)
 كميااة ارتباطاااً دالاً جميااع بنااودً  المقياااس مرتبطااة بالدرجااة ال

 .(0.01) دلالةإحصائيا عند مستوى 
م( باااااااااالتحقق مااااااااان الخصاااااااااائص 2001وقاااااااااام كااااااااااظم )

السايكومترية لنمااوذج العوامال الخمسااة الكبارى لمشخصااية 
( بناااادا 116فااااي البيئااااة العربيااااة, وطبااااق قائمااااة تحتااااوي )

لقياااااااس العواماااااال الآتيااااااة: الضاااااامير الحااااااي, والاسااااااتقرار 
الخبااااااااارة, والانبسااااااااااطية, الانفعاااااااااالي, والانفتااااااااااح عماااااااااى 

( طالباا وطالباة 1053والمقبولية عمى عينة مكوناة مان )
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بجامعااة قاااريونس, وحسااب معاااملات الارتباااط, ومعاماال 
ألفا, والتحميل العااممي الاستكشاافي, أسافرت النتاائج عان 
تمتاااااع القائماااااة بدرجاااااة مقبولاااااة مااااان الاتسااااااق الاااااداخمي, 

( 0.46وتراوحاات قاايم معاماال ألفااا لمعواماال الخمسااة ماان )
( وىااااي قاااايم تعااااد مقبولااااة, 0.66( بوسااااي  )0.82إلااااى )

وعااان نتااااائج التحميااال العاااااممي؛ فقاااد فساااار العاماااال الأول 
%( ماان التباااين, وبجااذر كااامن 19.4"الضاامير الحااي" )

(وفساااااار العاماااااال الثاااااااني "الاسااااااتقرار الانفعااااااالي"  6.42)
( وفساااار 1.91%( ماااان التباااااين, وبجااااذر كااااامن )5.8)

%( مااااان 4.5عماااااى الخبااااارة" ) العامااااال الثالاااااث "الانفتااااااح
%( وفسااار العامااال الراباااع 1.49التبااااين, وبجاااذر كاااامن)

 %( مااااااان التبااااااااين, وبجاااااااذر كاااااااامن4.2"الانبسااااااااطية" )
( مااان 3.9( وفسااار العامااال الخاااامس "المقبولياااة )1.39)

( وباذلك أكاادت نتااائج ىااذه 1.27التبااين, وبجااذر كااامن )
الدراساااة أن نماااوذج العوامااال الخمساااة الكبااارى لمشخصاااية 

 تع بالصدق عبر الثقافات.يتم
ة قائماااة ياا( مااان ماادى كفا1997) الأنصاااري تحقااق باادر 

ماااان  NEO-FFIالعواماااال الخمسااااة الكباااارى لمشخصااااية 
( فااااااااى المجتمااااااااع 1992إعااااااااداد " كوسااااااااتا وماااااااااكرى " )

صااااورتيا النيائيااااة عمااااى  فاااايوتشااااتمل القائمااااة  الكااااويتي,
( عبارة.  ويجاب عن كل منياا عماى أسااس خمساة 60)

 لمشخصاااااااية:قائماااااااة خمساااااااة عوامااااااال وتقااااااايس ال بااااااادائل,
ويقظاااااااة  والطيباااااااة, والانفتااااااااح, والانبسااااااااط, العصاااااااابية,
والمقبوليااااااة وبتطبيقيااااااا عمااااااى ثااااااالاث عينااااااات  الضاااااامير,
( 200وقوامياااا ) الجااامعيالأولااى مااان الشااباب  مسااتقمة:
( طااالاب 1005)والعيناااة الثانياااة قوامياااا  وطالباااة,طالاااب 

ة العيناااا وأخيااااراً  الكوياااات,وطالبااااات ماااان طاااالاب جامعااااة 
( فااارداً مااان الراشااادين. وبحسااااب 2584الثالثاااة وقوامياااا )

 التاااايمعاماااال ارتباااااط العبااااارات بالدرجاااااة الكميااااة لمعواماااال 
 لمثباااات,إليياااا.  ومعامااال ألفاااا والتجزئاااة النصااافية  تنتماااي

بالإضااافة إلااى اسااتخدام  الاستكشااافي, العااامميوالتحمياال 

اسااااااتخبار أيزنااااااك لمشخصااااااية كصاااااادق محااااااك لمقائمااااااة.  
ئج أن غالبيااة معاااملات الارتباااط المتبادلااة وأظياارت النتااا

باااااين البناااااود والدرجاااااة الكمياااااة بعاااااد اساااااتبعاد البناااااد عماااااى 
وتتفااااوت معااااملات  منخفضاااة,الواحاااد  الفرعااايالمقيااااس 

حيااااث  وماااانخفض,ثبااااات المقاااااييس الفرعيااااة بااااين مرتفااااع 
كانت معاملات الثباات مقبولاة لمقيااس العصاابية ويقظاة 

جاانس بناود المقااييس الضمير فق  مما يشير إلاى عادم ت
الفرعيااة الخمسااة. ووجااود ارتباطااات موجبااة وسااالبة دالااة 

وعوامل أيزنك "  لمشخصية,بين العوامل الخمسة الكبرى 
وىااذا يؤكااد  ",والكااذب  والعصااابية, والانبساااط, الذىانيااة,

أن المقاااااااييس المتفرعااااااة ماااااان قائمااااااة العواماااااال الخمسااااااة 
بمقياااس وخاصااة فيمااا يتعمااق  متداخمااة,واسااتخبار أيزنااك 

لمقائماااة  العاااامميوكشاااف التحميااال  والانبسااااط.العصاااابية 
, لاااااادى العينااااااة الأولااااااى( عاااااااملًا 20عاااااان اسااااااتخلاص )

( عاااملًا لااادى 11( عاااملًا لاادى العيناااة الثانيااة, و)16و)
مان الدرجاة الثانياة  عاامميوبإجراء تحميال  0العينة الثالثة

: مااى ثلاثااة عواماال ىااىتشاابعت عواماال الدرجااة الأولااى ع
, الانبساااط مقابااال العصاااابية. , العصاااابيةميريقظااة الضااا

وباااااذلك تقااااادم نتاااااائج ىاااااذه الدراساااااة نتيجاااااة مختمفاااااة عااااان 
تبااارىن عااادم قابمياااة العوامااال الخمساااة  الساااابقة,الدراساااات 

كماا أن قائماة العوامال  شارقية,الكبرى لمتكرار عبر ثقافاة 
الخمساااة الكبااارى لمشخصاااية غيااار صاااالحة مااان الناحياااة 

 .كويتىالسيكومترية فى المجتمع ال

 McCrae and ( 2005دراساة مااكري وتيراشايانو )
Terracciano  اسااااااااااتيدفت ىااااااااااذه الدراسااااااااااة اختبااااااااااار

فرضيات حاول عالمياة سامات الشخصاية, تألفات عيناة 
ناااث لإماان الراشاادين الااذكور وا 11985ماان   الدراسااة

ن خمفيااااة ثقافيااااة. يفااااي المرحمااااة الجامعيااااة وماااان خمساااا
الثالااث(  ولتحقيااق الياادف تاام اسااتخدام نسااخة )الشااخص

 Revised EOمن قائمة الشخصية الجديدة المنقحاة 

Personality Inventory  فقاارة  240التااي تحتااوي
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, الطيبااة, )الانبساااطيةلقياااس أبعاااد الشخصااية الرئيسااة 
(. وأسااافرت النتاااائج حيوياااة الضااامير, العصاااابية والتفاااتح

تاااائج حصاااائية فااي الجااانس تطاااابق نإعاان وجاااود فاااروق 
ظياارت اختلافااات واضااحة ألتااي سااابقة لمتقرياار الااذاتي ا

فاااااي الثقافاااااات الغربيااااااة. وكاااااذلك أساااااافرت عااااان فااااااروق 
متوسااطة فااي عماار المرحمااة الجامعيااة وتغياارات بساايطة 

ىاذه البياناات أن أظيرت نتائج ربعين. لأبعد سن ا فيما
م بالعمومياااااااااة لااااااااادى كااااااااال السااااااااامات الشخصاااااااااية تتسااااااااا

  نسانية.لإالمجموعات ا
 McCrae & et al  (2004)وآخرون  ي وقارن ماكر 

الخصائص السيكومترية لقائمة العوامل الخمسة 
, لكبرى )المقبولية, الضمير الحى, الانبساطا

 NEO- PI- 3العصابية , الانفتاح عمى الخبرة (  )
, Costa & McCrae,1985)  والقائمة المعدلة ,

NEO- PI- R , Costa & McCrae,1992)  ,
فرد, أعمارىم من ( 500) من عمى عينة مكونة

معامل ألفا, ومعاملات  , وباستخدام( سنة20إلى 14)
, والتحميل العاممى الاستكشافى بطريقة الارتباط

 rincipal componentالمكونات الأساسية

analysis  مع التدوير المتعامد لممحاور بطريقة
بين جميع  الفاريماكس , وأظيرت النتائج تطابقاً كبيراً 

عامل ألفا , فكانت قيم مالمعاملات فى النسختين
, وبين ( لمنسخة الأصمية0.91, 0.87ين )محصورة ب

( لمنسخة المعدلة , ومعاملات ارتباط 0.92,  0.78)
, ( لمنسخة الأصمية0.60,  0.37ين )دالة إحصائياً ب

, وكانت جميع ( لمنسخة المعدلة0.60, 0.38ين )وب
د بالعوامل الخمسة دالة معاملات ارتباط البنو 

 Congruenceابق كبير , ووجود تطإحصائياً 

Coefficient  بين العوامل المستنتجة فى النسختين
, 0.96, 0.94,  0.97,  0.98تباط )كان قيمو الار 

, )العصابية, الانبساط( لمعوامل الخمسة 0.98

 , الضمير الحى (. الانفتاح عمى الخبرة , المقبولية
 .De Fruyt, et al)خاارون فروياات وآد ي  دراسااة

بيادف المقارناة باين نتاائج تطبياق  جريتالتي أ(  2004
مقااااييس العوامااال الخمساااة الكبااارى لمشخصاااية فاااي ثااالاث 
ثقافاااااات مختمفاااااة. ولتحقياااااق ىااااادف الدراساااااة تااااام تطبياااااق 

( وعيناة أمريكياة 265المقياس عمى عيناة بمجيكياة )ن  
وأكاااااااااادت ( 320( وأخاااااااااارى ىنغاريااااااااااة )ن   116)ن  

 FFPIالكباااارى بااااأن قائمااااة العواماااال الشخصااااية  الدراسااااة
كانااااات مرتبطااااااة بالقائمااااااة الجدياااااادة المنقحااااااة لمشخصااااااية 

NEO-PI-R والنتااااائج كاناااات متشااااابية بااااين الثقافااااات 
حصاااائية لمعوامااال لإالاااثلاث, حياااث أظيااارت التحمااايلات ا

الخمسااااة الكباااارى لمشخصااااية فااااي الثقافااااات الااااثلاث بااااأن 
 الاستقرار الانفعالي والانبساطية والطيبة كانت متماثمة.

  .Costa, et al( 2001) نوآخريودراسة كوستا 
يدفت الدراسة التعرّف عمى الفروق حسب الجنس است

في سمات الشخصية عبر الثقافات. واستخدمت 
التحاليل الثانوية لبيانات القائمة الشخصية الجديدة 

 evised NEO Personality Inventoryالمنقحة 
 23031ثقافة. تألفت عينة الدراسة من  26من 

من ىم في المرحمة الجامعية. شخصاً من البالغين و 
أشارت النتائج الى أن العصابية والطيبة والدفء لدى 

كانت عالية  للأفكارالنساء عالية, بينما الجزم والتفتح 
ممحوظة  لدى الرجال. كما وأكدت عمى وجود فروق 

انت مريكية بينما كفي الجنس في الثقافات الأوربية والأ
سيوية, كماا ية والآالفروق ضئيمة في الثقافات الأفريق

وأن ارتباطات الرتب مع متوسطاات عوامل الشخصاية 
تظير أن الفروق في الجناس ترتب  بمستويات أعمى 

     والتفتح (r = .69, p < .001)للانبساطية 
.05) (r = .43, p <. 

   Buchanan & et al (1999) نيبيوتشانان وآخر  دراسة  
صياتيم بالإجابة عرف عمى شخحيث طمب من الأفراد الت
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- 16أعمارىم من ) اً ( فرد2448, وقد استجاب )يانع
%( من 59.5من الذكاور, ) %(40.5, )( سنة 30

ط , والتحميل العاممى , وباستخدام معامل الارتباالإناث
عامد لممحاور بطريقة , والتدوير المتالاستكشافى
, ومعامل ألفا , أظيرت النتائج تمتع القائمة الفاريماكس

جة مقبولة من الاتساق الداخمى حيث جاءت بدر 
, العبارات بالعوامل دالة إحصائياً معاملات ارتباط 

وكشف التحميل العاممى عن تشبع العبارات عمى العوامل 
, 0.76ة , وكانت قيم معامل ألفا ) الخمسة بقيم مختمف

, من المقبولية( لكل 0.74,  0.83,  0.88, 0.84
, والانفتاح عمى والعصابية ,, والانبساطيةالحى والضمير

الخبرة.  ومن الإجراءات السابقة تأكد ثبات وصدق قائمة 
 العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية.
 :التعميق عمى الدراسات السابقة

يتضح من عرض نتائج الدراسات السابقة التى تناولت 
نموذج العوامل الخمسة الكبرى لقياس المكونات 

  :يميالأساسية لمشخصية ما 
مصااااداقية نمااااوذج نتااااائج دراسااااات جااااود تناااااقض حااااول و 

فتوصاال  المختمفااة,العواماال الخمسااة الكباارى فااى البيئااات 
( إلااااااى عاااااادم قابميااااااة العواماااااال 1997باااااادر الأنصااااااارى )

ر ثقافاة شارقية. بينماا توصاال الخمساة الكبارى لمتكارار عباا
 ( إلااى2007) تااعيوالرو  (,2001: عمااى كاااظم )كال ماان

   .فات والبيئات المختمفةتمتع النموذج بالصدق عبر الثقا
 & Dwight 1997, نصاري )الأوقد أشار كل من 

et al , 1998 , Gosling & et al ,   2003 , 

McCrae & et al , 2004 )     اختلاف نتائج إلى
, والتحميل العاممى شافىالتحميل العاممى الاستك

حول عدد العوامل المستخرجة من نموذج   التوكيدي
( 5لمشخصية , فتفاوت بين ) لكبرى العوامل الخمسة ا

( عاملًا لدى عينات 20, )( عاملاً 11عوامل, )
, بالإضافة إلى انخفاض معاملات الارتباط مختمفة

البينية لمعوامل الخمسة الكبرى ومستوى دلالتيا 
  .واتجاىيا موجباً أو سالباً 

 :والاجراءاتالمنهج 
تبع الباحث في ىذا البحث المنيج الوصفي لأنو ا
نسب لمثل ىذا البحث كما إنو تم استخدامو في الأ

معظم الدراسات السابقة, ويتناسب مع أىداف البحث 
 عن الإجابةويتوقع الباحث أن يحقق ىذا المنيج 

 .افتراضاتومشكلاتو بتحقيق أو رفض 
 مجتمع البحث:

أو العناصر(  الأشياء)أو  فرادلأايقصد بالمجتمع جميع 
, بوعلام)أالذين ليم خصائص واحدة يمكن ملاحظتيا 

( ويمكن تحديد خصائص مجتمع البحث الحالي 2006
ولاية  ويسكن في ةعمره الثامنة عشر  ىتعد يكل سودان

 .(5,172,000الخرطوم البالغ عدد سكانيا )
 العينة:
العنقودية وذلك بالطريقة العشوائية  العينةاختيار تم 

المجتمع وانتشاره عمى مستوى ولاية  لكبر حجم
المعاينة العشوائية البسيطة أو  الخرطوم مما يجعل
ن تشمل أ ان فيتيد الباحثواج الطبقية غير ممكن.

 وبمغت العينة محميات ولاية الخرطومالعينة معظم 
 .والإناثمناصفة بين الذكور  دافر أ( 1310)

 Instrumentsأدوات البحث: 
لاختباااار قائماااة صااامية لأالنساااخة ا بتعرياااب نقاااام الباحثاااا

مان   NEO PI-R) )الشخصية الجديادة المنقحاة قائماة 
وعرضايا عماى  (Costa & McCrae,1992) إعاداد

محكماااااين وتطبيقياااااا عماااااى عيناااااة اساااااتطلاعية وحسااااااب 
 خصائصيا السيكومترية عمى البيئة السودانية.

 وصف الاختبار: 
 Big Five Factorsنموذج العوامل الخمسة الكبرى 

Model تعد قائمة :(Costa & McCrae,1992,) 
لمعوامل الخمسة الكبرى لمشخصية من أىم النماذج 
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تكون من يو وأحدثيا التي فسرت سمات الشخصية, 
(  6وكل عامل يتاألف من ) خمسة عوامل رئيسية 

)العبارات  ( عبارات8محاور و كل محور يتألف من )
رة  لكل ( عبا48بمجموع ) (Rالسالبة مسبوقة بحرف )

  كما يمي:موزعة  عامل
يعكس ىذا العامال   euroticism(N)( العصاشية 1)

الميااااال إلاااااى الأفكاااااار والمشااااااعر السااااامبية أو الحزيناااااة, 

فالدرجاااااااة المرتفعاااااااة تااااااادل عماااااااى أن الأفاااااااراد يتميااااااازون 
بالعصااابية فياام أكثاار عرضااة لعاادم الأمااان, والأحاازان, 

زون بينماا تاادل الدرجااة المنخفضاة عمااى أن الأفااراد يتمياا
, وأقااااال عرضاااااو لاساااااتقرار الانفعاااااالي, وأكثااااار مروناااااةبا

( 1992للأحازان وعدم الأمان, وحدد كوساتا ومااكري )
 (.3.1كما في الجدول )السمات المميزة ليؤلاء الأفاراد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يعكاااس ىاااذا  Extraversion(E)( الانبسلللاطية 2) 
 معيااا,العاماال التفضاايل لممواقااف الاجتماعيااة والتعاماال 

 مرتفعااااااايالدرجاااااااة المرتفعاااااااة تااااااادل عماااااااى أن الأفاااااااراد ف

 الجماعاااة,الانبسااااطية يكوناااون نشاااطين ويبحثاااون عااان 
 والياادوء, الانطااواء,بينمااا تاادل الدرجااة المنخفضااة عمااى 

.(3.2جااااااادول )لياااااااؤلاء  والسااااااامات المميااااااازةوالاااااااتحفظ 
 
  

 
 
 
 
 
 

 Neuroticism(N) ( عبارات السمات المميزة لعامل العصاشية3.1جدول )
 

 facets العبارات السمة

 + RQ1 + Q31 + RQ61 + Q91 + RQ121 + Q151) القمق

RQ181 + Q211). 
anxiety.n1 

 + Q6 + RQ36 + Q66 + RQ96 + Q126 + Q156) الغضب والعدائية

Q186 + Q216). 
Angry. 

Hostility.n2 
 RQ11 + Q41 + RQ71 + Q101 + Q131 + Q161) الاكتئاب

+ Q191 + Q221). 
Depression.n3 

 Q16 + RQ46 + Q76 + RQ106 + Q136 + Q166) الوعي بالذات

+ Q196 + Q226). 
self. 

consciousness.n4 
 + RQ21 + Q51 + RQ81 + Q111 + RQ141) الاندفاعية

Q171 + Q201 + RQ231). 
Impulsiveness.n5 

 Q26 + RQ56 + Q86 + RQ116 + Q146 + Q176) الانعصاب

+ Q206 + RQ236). 
vulnerability.n6 

 + anxiety.n1 + Angry.Hostility.n2) العصابية

Depression.n3 + self.consciousness.n4 + 

Impulsiveness.n5 + vulnerability.n6). 

Neuroticism .N 
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  Openness to Experience (O)الانفتاح عمى الخشرة ( 3)
ل النضااااج العقمااااي والاىتمااااام بالثقافااااة, يعكااااس ىااااذا العاماااا

والدرجااااااااة المرتفعااااااااة تاااااااادل عمااااااااى أن الأفااااااااراد خياااااااااليون, 
ابتكااااريون, يبحثاااون عااان المعموماااات بأنفسااايم, بينماااا تااادل 

الدرجااااة المنخفضااااة عمااااى أن الأفااااراد يولااااون اىتماماااااً أقاااال 
بالفن, وأنيم عممياون فاي الطبيعاة.  وحادد كوساتا ومااكري 

 (3.3جدول )لاء الأفراد ( السمات المميزة ليؤ 1992)

 Openness (O)الانفتاح عمى الخشرة التفتح )عبارات السمات المميزة لأبعاد ( 3.3جدول )
 

 facets العبارات السمة

 + Q3 + RQ33 + Q63 + Q93 + Q123 + RQ153 + RQ183) الخيال

RQ213). 
Fantasy.o1 

 + RQ8 + Q38 + RQ68 + Q98 + RQ128 + Q158 + Q188) الجماليات

Q218). 
Aesthetics.o2 

 + Q13 + RQ43 + Q73 + RQ103 + Q133 + RQ163 + Q193) المشاعر

Q223). 
Feelings.o3 

 RQ18 + Q48 + RQ78 + Q108 + RQ138 + Q168 + RQ198) الإجراءات

+ RQ228). 
Actions.o4 

 + Q23 + RQ53 + Q83 + RQ113 + Q143 + Q173 + RQ203) الأفكار

Q233). 
Ideas.o5 

 + RQ28 + Q58 + RQ88 + Q118 + RQ148 + Q178 + Q208) القيام

Q238). 
Values.o6 

 + Fantasy.o1 + Aesthetics.o2 + Feelings.o3 + Actions.o4) الانفتاح

Ideas.o5 + Values.o6). 
Openness.O 

 
 
 
 
 
 

 Extraversion (E)( عبارات السمات المميزة لأبعاد الانبساطية3.2جدول )
 

 facets العبارات السمة
 + Q2 + RQ32 + Q62 + RQ92 + Q122 + Q152) الدفء والمودة

Q182 + Q212). Warmth.e1 

 + Q7 + Q37 + RQ67 + Q97 + RQ127 + Q157) الاجتماعية الألفة

RQ187 + Q217). gregariousness.e2 

 + Q12 + RQ42 + Q72 + RQ102 + Q132 + RQ162) توكيد الذات

Q192 + RQ222). Assertiveness.e3 

 + RQ17 + Q47 + RQ77 + Q107 + RQ137 + Q167) النشااط

Q197 + Q227). Activity.e4 

 الإثارة
(Q22 + RQ52 + Q82 + RQ112 + Q142 + Q172 + 

Q202 + Q232). Excitement.seeking.e5 

 + RQ27 + Q57 + RQ87 + Q117 + RQ147 + Q177) الانفعالات الإيجابية

Q202 + Q232). positive.emotion.e6 

 الانبساطية
(Warmth. 1 + gregariousness. 2 + Assertiveness.3 + 

Activity. 4 + Excitement.seeking. 5 + 

positive.emotion. 6). 

Extraversion.E 
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يعكس  Agreeableness (A)( الموافقة المقبولية 4)
فالدرجة  الآخرين,فاعل مع ىذا العامل كيفية الت

المرتفعة تدل عمى أن الأفراد يكونون أىل ثقة 
 والتواضع,ويتميزون بالود والتعاون والإيثار والتعاطف 

بينما تدل الدرجة  ن,الآخريويحترمون مشاعر وعادات 
المنخفضة عمى العدوانية وعدم التعاون. وحدد كوستا 

السمات  Costa & McCare (1992)وماكري 
 (.3.4جدول )يزة لممقبولية ىي: المم

 

 Agreeableness (A) عبارات السمات المميزة لأبعاد الموافقة المقشولية(3.4جدول )
 

 facets العبارات السمة

 + RQ4 + Q34 + RQ64 + Q94 + RQ124 + Q154 + Q184) الثقة
Q214). 

Trust.a1 

 Q9 + RQ39 + Q69 + RQ99 + Q129 + RQ159 + RQ189) الاستقامة
+ RQ219). 

Straightforwardness.a2 

 RQ14 + Q44 + RQ74 + Q104 + RQ134 + Q164 + Q194) ثاريالإ
+ Q224). 

Altruism.a3 

 + Q19 + RQ49 + Q79 + RQ109 + Q139 + RQ169) الالتزام
RQ199 + RQ229). 

Compliance.a4 

 + Q24 + Q54 + RQ84 + Q114 + RQ144 + Q174 + Q204) التواضع
RQ234). 

Modesty.a5 

 + Q29 + RQ59 + Q89 + RQ119 + Q149 + Q179 + Q209) العطاء الفكري 
Q239). 

Tender.Mindedness.a6 

 + Trust.a1 + Straight fo rwardness .a2 + Altruism.a3) الموافقة
Compliance.a4 + Modesty.a5 + Tender.Mindedness.a6). 

Agreeableness.A 
 

 Conscientiousness(C)الضمير  ( يقظة5)
يعكس ىذا العامل المثابرة والتنظيم لتحقيق الأىداف 
المرجوة, فالدرجة المرتفعة تدل عمى أن الفرد منظم 
ويؤدى واجباتو باستمرار وبإخلاص, بينما الدرجة 

في المنخفضة تدل عمى أن الفرد أقل حذراً وأقل تركيزاً 
ا وماكري كوستوحدد  المختمفة.أثناء أدائو لمميام 

(.3.5جدول )لأفراد ليؤلاء ا( السمات المميزة 1992)

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Conscientiousness (C) (عبارات السمات المميزة لأبعاد يقظة الضمير3.5جدول )
 

 facets العبارات السمة

 Q5 + RQ35 + Q65 + RQ95 + Q125 + RQ155) ةيالكفا
+ Q185 + Q215). Competence.c1 

 RQ10 + Q40 + Q70 + Q100 + RQ130 + Q160) النظام
+ RQ190 + RQ220). Order.c2 

الإحساس 
 بالواجب

(Q15 + RQ45 + Q75 + RQ105 + Q135 + Q165 
+ Q195 + Q225). Dutifulness.c3 

 RQ20 + Q50 + RQ80 + Q110 + Q140 + Q170) النضال
+ Q200 + Q230). Achievement.striving.c4 

 + Q25 + RQ55 + Q85 + RQ115 + Q145) ضب  الذات
RQ175 + RQ205 + Q235). Self.Discipline.c5 

 + Q30 + Q60 + Q90 + Q120 + Q150 + Q180) التأني
Q210 + Q240). Deliberation.c6 

 الضميريقظة 
(Competence.c1 + Order.c2 + Dutifulness.c3 + 

Achievement. striving. c4 + Self.Discipline.c5 
+ Deliberation.c6). 

Conscientiousness.C 
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 :الترجمة العكسيةو الترجمة 
لإعداد القائمة في المجتمع السوداني اتخذ الباحثان 

قام الباحثان بترجمة بنود الاختبار  :الآتيةالإجراءات 
ثم الفصحى السيمة.  العربيةإلى من الانجميزية 

الترجمة والترجمة  خضعت الترجمة لدورات عديدة من
طة المتخصصين في عمم اسبو  العكسية والمراجعة

العربية  نجميزية. ممن يتقنون المغتينلإمغة االنفس وال
 آن واحد. والإنجميزية في

 تعميمات الاختبار:
وضع تعميمات بسيطة ومختصرة وبدائل للإجابة تم  

كالآتي: ة الأصميةمن خمسة خيارات طبقاً لمصور 

 

 لإجابةرات ااخيبدائل ( 6.3جدول )
 معارض بشدة معارض غير متأكد موافق موافق بشدة

1 2 6 2 9 
 

 تحكيم الخشراء والمختصين
يعااد الصاادق الظاااىري المظياار العااام لممقياااس وىااو يشااير 
إلاى مااا يباادو ماان قاادرة المقيااس عمااى قياااس مااا وضااع ماان 

متغير المااااراد قياسااااو أجمااااو ماااان خاااالال صاااامة الفقاااارات بااااال
 (.,Faith, et. al., 2005 ،2007)كريمان, صلاح, 

مان المحكمااين  (9)عارض الصاورة الأولياة لمقائماة عماى تام 
مااااان أعضااااااء ىيئاااااة التااااادريس المتخصصاااااين فاااااي القيااااااس 

مناسااابة العباااارات  ىماااد عماااىالنفساااي وعمااام الااانفس لموقاااوف 
 %(85وبمغت نسبة اتفاق المحكمين ) لمموضوع والعينة.

 الاستطلاعية ةدراسال
( 62بمغت )تطبيق المقياس عمى عينة استطلاعية تم 
لمتأكد ومن خارج عينة الدراسة من مجتمع البحث  اً فرد

من وضوح الصياغة والتعرف عمى أي غموض في 
 السيكو متريةوتم حساب الخصائص لغة العبارات. 

حيث بمغ ثبات المقياس الكمي  "صدق وثبات المقياس"
 .(4.3جدول )( 0.944دق الذاتي )( والص0.891)

عينة  عمىفي صورتو النيائية ق المقياس ومن ثم طب
سنة فما فوق  18الراشدين  من ,(2310بمغت ) كمية
والموظفين والمينيين  وطلاب الجامعات أساتذةمن 

جماعية و بطريقة فردية  الخرطوم.ولاية والعمال في 
 وقد سعىبعد شرح التعميمات اللازمة لممفحوصين 

بكل الضواب  الصارمة لممقياس  الالتزامإلى  انالباحث

تصحيح ومن ثم قام الباحثان ب .تحقيقا لمموضوعية
الاستجابات ورصد البيانات تمييداً لإدخاليا إلى 

 .البيانات السيكومتريةلحساب  الحاسب الآلي
  الإحصائية:المعالجة 

تمااااااات معالجاااااااة البياناااااااات إحصاااااااائياً وفقااااااااً للأسااااااااليب 
سااتخدم الحزمااة الإحصااائية فااي اة المحااددة. الإحصااائي

الاتسااااااااق  تااااااام حسااااااااب .SPSSالعماااااااوم الاجتماعياااااااة 
الااااداخمي لمقائمااااة ماااان خاااالال معاااااملات الارتباااااط بااااين 

وكاذلك معااملات  محاور,لكال المفردات والدرجة الكمية 
الثباااااات حسااااااب كماااااا تااااام  .الارتبااااااط البينياااااة لممحااااااور
سااااااون ارتباااااااط بير و كرونباااااااخ, باسااااااتخدام معاماااااال ألفااااااا 

بعاااااض ماااااع بعااااااد المقيااااااس بعضااااايا ألحسااااااب ارتبااااااط 
  وارتباط كل بعد بالدرجة الكمية.

 :عرض ومناقشة النتائج
  :السؤال الأول

ما مدى صدق وثبات اختبار قائمة الشخصية الجديدة 
( العوامل الخمسة لمشخصية (NEO PI- Rالمنقحة 

 للأبعاد الخمسة والدرجة الكمية في البيئة السودانية.
ىاااذا الساااؤال اساااتخدم الباحثاااان صااادق وثباااات  عاااناباااة للإج

عند حاذف كال عباارة, وثبات ألفا كرونباخ الاتساق الداخمي 
( 4.1لحسااااااب صااااادق وثباااااات الأبعااااااد الخمساااااة جااااادول )

 (.4.2وصدق وثبات الدرجة الكمية لممقياس جدول )
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  كمية لمبعد الذي تنتمي إليهرجة ال( الاتساق الداخمي  بحساب قيم الارتباط شين كل عبارة والد1.4جدول )
 بعاد الخمسة لممقياسبات ألفا كرونباخ لكل بعد من الأباستخدام ألفا كرونباخ  وث

 عبارة في البعدذف أي عند ح
 

Conscientiousness 

 يقظة الضمير

Agreeableness 

 الموافقة

Openness 

 لانفتاح
Extraversion 

 لانبساطية

Neuroticism 

 العصاشية
 

 م العبارة ثبات ارتباط العبارة ثبات ارتباط العبارة ثبات ارتباط العبارة ثبات ارتباط العبارة باتث ارتباط
.024- .710 Q5c1 .392 .685 RQ4a .093 .770 Q3o1 .198 .733 Q2e1 .293 .708 Q1n1 1 

  RQ35 .265 .692 Q34a1 .082 .770 RQ33o1 .021- .745 RQ32 .127 .717 Q31n 2 

.342 .692 Q65c1 .053- .708 RQ64 .278 .763 Q63o1 .411 .725 Q62 .256 .710 RQ61 3 

.100- .712 RQ95c .109- .713 Q94a1 .211 .765 Q93o1 .192 .733 RQ92 .450 .700 Q91n 4 

.064- .713 Q125c .172 .697 RQ124a .260 .763 Q123o1 .424 .723 Q122 .081 .719 RQ12 5 

.283 .694 RQ155 .456 .681 Q154a1   Q153oR .439 .723 Q152 .327 .708 Q151 6 

.382 .690 Q185c .353 .689 Q184a1 .405 .758 RQ183o .354 .725 Q182 .020 .721 RQ181 7 

.317 .693 Q215c1 .470 .681 Q214a1 .344 .760 RQ213o   Q212e1 .430 .701 Q211n 8 

.073 .707 RQ10c2 .197 .696 Q9a2 .001 .775 RQ8o2 .363 .724 RQ7e2 .160 .715 Q241 9 

.297 .693 Q40c2 .317 .690 RQ39a2 .385 .757 Q38o2 .222 .731 Q37e2 .025 .722 RQ36n2 10 

.199- .721 Q70c2 .028- .708 Q69a2 .349 .759 RQ68o2 .402 .724 RQ67e2 .349 .705 Q66n2 11 

.338 .692 Q100c2 .175- .720 RQ99a2 .495 .752 Q98o2 .143 .735 Q97e2 .213- .873 RQ96n2 12 

.285- .726 RQ130c2   Q129a2 .236 .764 RQ128o .171 .734 RQ127e .067 .720 Q126n2 13 

.363 .689 Q160c2 .037 .704 RQ159a .432 .756 Q158o2 .395 .724 Q157e2 .168 .715 Q156n2 14 

.001- .710 RQ190c2 .055 .703 RQ189a .572 .750 Q188o2 .232 .731 RQ187e .450 .700 Q186n2 15 

.095- .717 RQ220c2 .319 .690 RQ219a .539 .751 Q218o2 .116 .737 Q217e2 .102 .718 Q216n2 16 

.228 .697 Q15c3 .050 .705 RQ14a3 .173 .768 Q13o3 .072 .739 Q12e3 .074 .721 Q11 17 

.033- .712 RQ45c3 .428 .683 Q44a3 .072 .778 RQ43o3 .024 .740 RQ42e3 .290 .708 Q41n3 18 

.187 .700 Q75c3   RQ74a3 .336 .762 Q73o3 .062 .739 Q72e3 .228 .712 RQ71n3 19 

.113 .704 RQ105c3 .526 .678 Q104a3 .120 .768 RQ103o .336 .726 RQ102e .212 .713 Q101n3 20 

.364 .690 Q135c3 .411 .683 RQ134a .426 .757 Q133o3 .034- .742 Q132e3 .254 .711 Q131n3 21 

.338 .692 Q165c3 .418 .684 Q164a3 .133 .768 RQ163o .309 .727 RQ162e .182 .714 Q161n3 22 

.318 .693 Q195c3 .366 .688 Q194a3 .405 .758 Q193o3 .173- .749 Q192e3 .328 .707 Q191n3 23 

.286 .694 Q225c3 .504 .681 Q224a3 .142 .768 Q223o3 .066 .738 RQ222e .261 .710 Q221n3 24 

.033 .709 RQ20c4 -.046- .709 Q19a4 .140 .768 RQ18o4 .407 .723 RQ17e4 .126 .716 Q16 25 

.439 .687 Q50c4 -.082- .711 RQ49a4 .455 .757 Q48o4 .070- .744 Q47e4 .028 .723 RQ46n4 26 

.003 .708 RQ80c4 -.065- .710 Q79a4 .133 .769 RQ78o4 .596 .717 RQ77e4 .437 .700 Q76n4 27 

.538 .682 Q110c4 .412 .683 RQ109a .183 .766 Q108o4   Q107e4 .162 .715 RQ106n 28 

  Q140c4 .355 .687 Q139a4 .088- .776 RQ138o .051 .740 RQ137e .103 .718 Q136n4 29 

.423 .685 Q170c4 .037 .704 RQ169a .297 .762 Q168o4 .056- .743 Q167e4 .136 .716 Q166n4 30 

.312 .693 Q200c4 .110 .701 RQ199a .405 .758 RQ198o .109 .736 Q197e4 .328 .706 Q196n4 31 

.153 .702 Q230c4   RQ229a   RQ228o .407 .723 Q227e4 .183 .714 Q226n4 32 

.343 .691 Q25c5 .250 .693 Q24a5 .226 .765 Q23o5 .290 .728 Q22e5 .044 .723 RQ21n5 33 

.272 .695 RQ55c5 .192 .696 Q54a5 .008- .774 RQ53o .118 .736 RQ52e5 .114- .730 Q51n5 34 

.444 .687 Q85c5 .012 .706 RQ84a5 .483 .755 Q83o5 .309 .727 Q82e5 .076 .772 RQ81n5 35 

.102 .704 RQ115c5 .544 .676 Q114a5 .347- .785 RQ113   RQ112e .230 .711 Q111 36 

.477 .684 Q145c5 -.109- .713 RQ144a .541 .754 Q143o .444 .720 Q142e5 .111- .729 RQ14 37 

.091- .713 RQ175c5   Q174a5 .370 .760 Q173o .111 .737 Q172e5 .427 .704 Q171 38 

.175 .700 RQ205c5 .269 .692 Q204a5 .421 .759 RQ203 .364 .724 Q202e5 .387 .703 Q201 39 

.065 .706 Q235c5 -.060- .709 RQ234a .196 .766 Q233o .043 .740 Q232e5 .223 .712 RQ239 40 

  RQ30c6 .453 .682 Q29a6 .108- .777 RQ28o .038 .741 RQ27e6 .036- .789 RQ56 41 

.343 .691 Q60c6 -.114- .713 RQ59a6 .279 .763 Q58o6 .259 .730 Q57e6 .177 .714 Q26n 42 

.038 .708 Q90c6 -.051- .710 Q89a6 .220- .781 RQ88o .080 .740 RQ87e6 .323 .706 Q86n 43 

.314 .693 Q120c6 .135 .700 RQ119a .198 .766 Q118o .505 .718 Q117e6 .209 .712 RQ11 44 

.091- .713 Q150c6 .416 .684 Q149a6   RQ148 .039 .740 RQ147e .280 .712 Q146 45 

.487 .683 Q180c6 .059 .704 Q179a6 .276 .763 Q178o .484 .720 Q177e6 .020 .721 RQ17 46 

.385 .689 Q210c6 .319 .690 Q209a6 .344 .760 Q208o .596 .717 RQ207e .014- .690 Q206 47 

.442 .685 Q240c6 .245 .693 Q239a6 .006- .773 Q238o .175 .734 Q237e6 .223 .712 RQ23 48 

 

معاااااملات ارتباااااط كاااال عبااااارة بالدرجااااة الكميااااة حساااااب  تاااام
لمعامل الذي تنتمي إليو أسفرت النتاائج عان ظياور بعاض 

بالدرجاااة  بعاااادعباااارات الأارتبااااط  باااينالارتباطاااات الساااالبة 
عباارة باساتخدام ألفاكرونبااخ الكمية لمبعد الاذي تنتماي إلياو ال

( قباال حااذف 626. -721.) مااابينبعاااد لأثبااات ا وتااراوح
( 17المقيااس بعاد حاذف )بعااد أأي عبارة و تحسان ثباات 

ويمكان القاول  .(791. - 769.باين ) تراوح الثبااتعبارة 
 لمشخصاااااية يتمتاااااعباااااأن مقيااااااس قائماااااة العوامااااال الخمساااااة 
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بعااااد لأا يوالثباااات فااابدرجاااة جيااادة مااان الاتسااااق الاااداخمي 
   .(4.1الخمسة جدول )

 (.4.2)والجدول  (4.1مما سبق من خلال الجداول )
 قائمة العوامل الخمسة الكبرى لمشخصيةيمكن القول بأن 

NEO PI- R)  ) ( 1992نموذج كوستا وماكري )
عمى الثبات و  الاتساق الداخمي تمتع بدرجة جيدة منت

( 4.3الجدول )تشير النتائج الواردة في و  البيئة السودانية
ألفا لجميع عوامل المقياس  خكرو نباأن قيم معامل ثبات 

( 17بعد حذف ) كانت مرتفعةوالدرجة الكمية  الخمسة 
كرو قيم معامل ثبات حيث بمغت  .من المقياس عبارة
؛      769.؛      736.؛   718.عمى التوالي ) ألفا خنبا

 (891.؛  708.؛   701.
 

 بعاد الفرعيةلأصدق والثبات لمدرجة الكمية واال( معاملات 4.3جدول )
 

  الثبات قشل حذف العبارات اتالثبات بعد حذف العبار  الصدق الذاتي

  عدد العبارات لفاكرونباخأ عدد العبارات لفاكرونباخأ قشل حذف العبارات اتبعد حذف العبار 

 المقياس الكمى 240 872. 226 891. 933. 944.

 العصابية 48 322. 22 718. 827. 847.

 الانبساطية 48 714. 21 736. 845. 858.

 نفتاحالا 48 721. 21 769. 849. 877.

 الموافقة 48 623. 22 701. 791. 837.

 الضمير يقظة 48 362. 21 708. 801. 841.
 
 

خمسااة اماال ثبااات كرونباااخ ألفااا لمجااالات تراوحاات قاايم معو 
ثبااااااات ( بينمااااااا بمااااااغ 0.769 – 0.701المقياااااااس بااااااين )

 891معامال ثبااات ألفااا كرونباااخ )بلدرجاة الكميااة لممقياااس ا
ت غا, وكاذلك بم( عباارة مان المقيااس18بعاد حاذف ) ( 0.

 (0.944قيمة الصدق الذاتي في الدرجة الكمية لممقيااس )
ة ماااااا باااااين بعااااااد الخمسااااالأاوحااااات قااااايم الصااااادق فاااااي اوتر 
 وىااااي قاااايم مرتفعااااة تاااادل عمااااى أن ( 0.837و  0.858)

( عباارة 240لخمسة الكبرى المكون مان )مقياس العوامل ا
 يتمتاااع بااادلالات صااادق وثباااات جيااادة فاااي البيئاااة الساااودانية 

وتتفاااق , .الوثاااوق فاااي نتائجاااو  يشاااير إلاااى إمكانياااةمماااا 
 McCrae & et alن يمااكرى وآخار النتيجاة ماع دراساة 

 & Buchanan نيبيوتشااانان وآخار  دراساة و  (2004)

et al (1999)  ( 2005) دراساااة مااااكري وتيراشااايانوو
McCrae and Terracciano  تختماااف ماااع دراساااة و

أن غالبياااااة نتائجياااااا التاااااي أظيااااارت ( 1997الأنصاااااارى )

معاااااملات الارتباااااط المتبادلااااة بااااين البنااااود والدرجااااة الكميااااة 
حياااث كانااات معااااملات الثباااات مقبولاااة  كانااات منخفضاااة,

لمقيااااس العصاااابية ويقظاااة الضااامير فقااا  مماااا يشاااير إلاااى 
فاااي دراساااة  يس الفرعياااة الخمساااةعااادم تجاااانس بناااود المقااااي

 .  (1997الأنصاري )
 :الثانيالسؤال 

للاختباااااار  التقااااااربيالبنااااااء صااااادق  ىااااال يمكااااان اساااااتخراج
قائمااة الشخصااية  عواماالبحساااب العلاقااة الارتباطيااة بااين 

الرئيساااة  ( الخمساااة(NEO PI- R الجديااادة المنقحاااة
نبساااااااااااااااااطية لا؛ اNeuroticismالعصااااااااااااااااابية  :الآتيااااااااااااااااة

Extroversionنفتااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااح لا؛ اOpenness   ؛
ظاااااااة الضااااااامير ق؛ ي  Agreeablenessياااااااةالمقبول

Conscientiousness .والمحاور الفرعية لكل عامل 
بحسااااب معااااملات ارتبااااط كااال عامااال بالعوامااال الأخاااارى 
أظياارت النتااائج علاقااات ارتباطيااة دالااة احصااائياً تراوحاات 



 خميل يوسف عمى أحمد الشاعر وآخرون                         ...................الخمسة الكبرى لمشخصية تكييف وتقنين قائمة العوامل 

 118                                                       2222 يونيو,  9 العدد,  91 المجمد الإنسانية لمعموم حضرموت جامعة مجمة 

عيااااااا دالااااااة عنااااااد وجمي. (**290.  -  **543.مااااااا بااااااين )
رت النتاااائج علاقاااة ارتباطياااة ظياااأكماااا (, 0.01مساااتوى )
حصاااااائياً باااااين الدرجاااااة الكمياااااة لممقيااااااس والعوامااااال إدالاااااة 

( **310. - **791.الخمسااااااااة تراوحاااااااات مااااااااا بااااااااين )
 .(4.5( جدول )0.01عيا دالة عند مستوى )يوجم

 

رئيسة  ( الخمسة ال(NEO PI- R ( العلاقة الارتباطية شين أبعاد قائمة الشخصية الجديدة المنقحة4.4جدول )
 وارتباط كل بعد بالدرجة الكمية لممقياس باستخدام معامل ارتباط شيرسون 

 

 N E O A C المكونات
Neuroticism .N      1   العصابية     

Extraversion. E    1 **290. الانبساطية    

Openness. O            1 **488. **260. نفتاحالا   

Agreeableness .A     1 **380. **484. **323. ةالموافق  

Conscientiousness .C 
 الضمير يقظة

.185** .495** .310** .543** 1 

 **720. **310. **696. **791. **388. الكمي

بعاد في الدرجة التباين المشترك للأ
 0.518 0.10 0.484 0.625 0.150 الكمية

 
 NEO د قائمة الشخصية الجديدة المنقحة( مصفوفة دلالة العلاقة الارتباطية شين أبعا4.5جدول )

PI- R)الخمسة الرئيسة  وارتباط كل بعد بالدرجة الكمية لممقياس ) 
 

Component Score Covariance Matrix 

 5 4 3 2 1 المكونات
1 1.000     

2 .000 1.000    

3 .000 .000 1.000   

4 .000 .000 .000 1.000  

5 .000 .000 .000 .000 1.000 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. Component Scores. 
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 ( الصدق التقاربي  لممحاور ارتباط درجة المحور بالدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليه4.6جدول )
 

 تئابالاك غضبال القمق N العصاشية 
الوعي 
 بالذات

 الانعصاب الاندفاعية

 **626. **542. **694. **707. **594. **764. الارتباط

 000. 000. 000. 000. 000. 000. القيمة الاحتمالية

 الانفعالات الإيجابية الإثارة النشااط توكيد الذات الألفة الدفء Eالانبساطية  

 **700. **532. **560. **483. **655. **628. الارتباط

 000. 000. 000. 000. 000. 000. القيمة الاحتمالية

 القيام الأفكار الإجراءات المشاعر الجماليات الخيال O  الانفتاح

 **407. **561. **543. **600. **668. **595. الارتباط

 000. 000. 000. 000. 000. 000. القيمة الاحتمالية

 الفكري  العطاء التواضع الالتزام يثارالإ الاستقامة الثقة Aالموافقة  

 **650. **513. **372. **691. **421. **502. الارتباط

 000. 000. 000. 000. 000. 000. القيمة الاحتمالية

 التأني ضب  الذات النضال الإحساس بالواجب النظام. الكفاية Cيقظة الضمير  

 **670. **672. **648. **682. *168. **504. الارتباط

 000. 000. 000. 000. 018. 000. القيمة الاحتمالية
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

معاااملات  أنأظياارت النتااائج ( 4.6جاادول )الإلااى  بااالنظر
 الفرعيااة  بالمحاااورخمسااة لاماان العواماال ارتباااط كاال عاماال 

الستة المكونة لكل عامال مان العوامال الخمساة لمشخصاية 
حصاااائياً تراوحااات ماااا إعلاقاااات ارتباطياااة دالاااة تشاااير إلاااى 

    ( فااااااي عاماااااال العصااااااابية  **542. - **764.بااااااين )
         ( فاااااااااااي عامااااااااااال الانبسااااااااااااطية**483. -**700.)  و

          ( فاااااااااااااااااي عامااااااااااااااااال الانفتااااااااااااااااااح, **407. -**668.)  و
       ( فااااااااااااااي عاماااااااااااااال الموافقااااااااااااااة, **372. -**691.و ) 
 ( فااااي عاماااال يقظااااة الضاااامير,*168. - **682.و ) 

(, فيماااا عااادا العلاقاااة 0.01وجميعياااا دالاااة عناااد مساااتوى )
باااين عامااال يقظاااة الضااامير ومحاااور النظاااام حياااث كانااات 

ائج ماع دراساة وتتفق ىذه النت( 0.05الدلالة عند مستوى )
 (2001) كاظمو  (2013الأحمدي )

 

يجة الفرض الأول التي أشارت ىذه النتيجة نت وتعضد
الاتساق الداخمي  بدرجة جيدة منالمقياس تمتع إلى 

 أشارت كما عمى البيئة السودانيةالثبات و  الصدق
( أن قيم معامل ثبات 4.3النتائج الواردة في الجدول )

ألفا لجميع عوامل المقياس الخمسة كانت  خكرو نبا
النتيجة إلى تنوع ثقافات  ترجع ىذهوقد  .مرتفعة

 .ى وارتباطو بالثقافات الأخر  مجتمع ولاية الخرطوم
 :المقترحات
جراء العديد ء نتائج الدراسة يقترح الباحثان إفي ضو 

من الدراسات العاممية لممقياس عمى المجتمع 
لممقياس  العامميدراسة البناء إلى السوداني, بالإضافة 

 .رافيةفي ضوء المتغيرات الديمغ
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 الخرطوم: رسالة ماجستير غير منشورة, أكاديمية السودان لمعموم.
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, 2العدد 7لمشخصية في المجتمع الكويتي, مجمة دراسات نفسية, المجمد

  692-277ص  خصائيين النفسيين المصريين, صلإرابطة ا
اختبار رسم  -(. سيكولوجية رسوم الأطفال1997بدري, مالك. ) -6

الإنسان وتطبيقاتيا عمى البلاد العربية. الطبعة الثانية. بيروت: دار 
 مطباعة والنشر.الفتح ل

(. الاختبارات النفسية المطبقة في 2292)بو سالم, عبد العزيز.  -2
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(. رسالة ماجستير غير WISC – IIIاء الأطفال. الطبعة الثالثة )لذك

 منشورة, الخرطوم: جامعة النيمين.

(. عمم النفس التطبيقي ورعاية الموىوبين 2004الخميفة, عمر. ) -3
مشروع طائر السمبر. الخرطوم: ورقة مقدمة إلى مؤتمر الترويج لأىمية 

 جي عمم النفس.يعمم النفس التطبيقي وتشغيل خر 
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دراسة تحميمية لأبحااث الإبداع, والذكاء, والموىبة. مجمة جامعة أم القرى 

 .12-63, 92لمعموم التربوية والاجتماعية والإنسانية, 

(. الشعور بالسعادة وعلاقتو 2292الرباعي, سعاد ياسين. ) -2
صية لدي طمبة جامعة دمشق, رسالة بالعوامل الخمسة الكبرى لمشخ

 ماجستير غير منشوره كمية التربية قسم عمم النفس جامعة دمشق.

الكبرى  ة( مقياس العوامل الخمس1001صالح )الرويتع, عبد الله  -1
, المجمة التربوية, مجمد الإناثي الشخصية عمى عينة سعودية من ف

 611 – 33,ص ص  23,العدد  16

( العوامل الخمسة 6331) ., بدراري نصلأأحمد واعبد الخالق  -92
الكبرى في مجال الشخصية: عرض نظري, مجمة عمم النفس, العدد  

 63 – 1,السنة العاشرة, ص ص  32
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الكبرى لمشخصية, رسالة ماجستير غير منشورة, قسم العموم 
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 631. 22لمدراسات النفسية, المجمد الحادي عشر, العدد 

( سمات الشخصية وعلاقتيا بقمق  1001كريمان, صلاح, ) -96
ستراليا, إة وقتية من الجالية العراقية في لعاممين بصور المستقبل لدى ا
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Abstract 
 

The current study aimed to adapt and codify the list of the big five factors to measure 

the new revised personality NEO PI-R) Costa and Macri (1992) model after translating 

the British version, and calculating the psychometric properties of the Sudanese 

environment using the descriptive approach on a sample from Khartoum state that 

amounted to (1310) males and females.The results showed that the stability coefficients 

for the total score amounted to (.8910) and for the sub-dimensions, respectively, of 

neuroticism, extraversion, agreeableness, openness, and conscientiousness, which 

amounted to (.718 0; .7360; .7690; .7010; .7080). The convergent validity results also 

showed that All the correlations between the total score and the sub-dimensions are 

significant at the level (0.01), which amounted, respectively, to 

(.388**.0.791**.0.696**.0.310**.0.720**). As well as all the correlations between the 

total score for each dimension and the axes that make up the dimension statistically 

significant. Thus, the study concluded that the new revised personality list NEO PI-R) 

Costa and Macri (1992) model for the five major personality factors have good validity 

and stability indications that make them psychometrically valid for use in the Sudanese 

society. 

Keywords: adapting, rationing, the five factors, the Sudanese environment. 


