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 عضو  والخصبئص السيكومترية لاستببنة تقييم ةالعبملي يةالبن
 حضرموتبجبمعة  من قبل الطلبة هيئة التدريس

 

 *شوقي أحمد عمي الدعيس 
 

 الممخص
 

البنية العاممية لاستبانة تقييم عضو هيئة التدريس من قبل الطمبة بجامعة حضرموت,  من هدفت الدراسة إلى التحقق
وطالبة  ( طالب700) هاعددعينة عشوائية بمغ والتحقق من ثبات وصدق درجات فقرات الاستبانة, طبقت الاستبانة عمى 

ق من البناء العاممي للاستبانة باستخدام كل الممتحقين بجميع البرامج الاكاديمية بكمية الطب والعموم الصحية. وقد تم التحق
بقيم تشبعات  اا واحد من التحميل العاممي الاستكشافي والتوكيدي. وأظهرت نتائج التحميل العاممي الاستكشافي عاملاا 

 =RMSEAمرتفعة, وأسفرت نتائج التحميل التوكيدي عن مطابقة مناسبة لمبناء المكون من عامل واحد مع البيانات )

0.057, CFI=0.91 , TLI=0.92 من الثبات, كما حققت أدلة  ياا (, كما أظهرت النتائج أن الاستبانة حققت مستوى عال
 متنوعة من الصدق. واوصت الدراسة بضرورة تطوير الاستبانة والأخذ في الاعتبار أبعاد التدريس الفعال. 

 

 عضو هيئة التدريس, الطمبةالسيكومترية, استبانة, ممية, ا: البنية العالكممات المفتاحية
 

 مقدمة:
تمعببببب الجامعببببات دوراا محورياببببا فببببي الدولببببة مببببن  

خببلال وظائفهببا المتعببددة, والتببي تشببمل التببدريس, 
البحببث العممببي, وخدمببة المجتمببع. وتبب تي وظيفببة 
  التبببدريس فببببي صببببدارة هبببذت الأدوار, حيببببث تببببدعم

مبببن القيببببام بهببببذت  الحكومبببات الجامعببببات لتمكينهببببا
المهبببام عمبببى أكمبببل وجبببء. وتتعبببد كفببباءة التبببدريس 
الجببببامعي مببببن العناصبببببر الأساسببببية فببببي تحقيبببببق 
الجبببودة الشببباممة, والتبببي يبببتم عمبببى أساسبببها تقيبببيم 
أداء التعمبببببيم الجبببببامعي. كمبببببا يبببببنعكس أداء هيئبببببة 
التببدريس بشببكل مباشببر عمببى مسببتوى الخببريجين, 

ميبببع حيبببث يتعتببببر التبببدريس الوظيفبببة الأساسبببية لج
 . مؤسسات التعميم العالي

يعبببد عضبببو هيئبببة التبببدريس الجبببامعي مبببن أهبببم  وت

مقومببات العمميببة التر ويببة فببي التعمببيم الجببامعي, 
حبببدى دعاماتهبببا الرئيسبببة التبببي تسبببهم فبببي رفبببع  وا 
كفباءة هبذا التعمببيم ومسبتوات وفاعميتببء, مبن خببلال 
مببببا يقببببوم بببببء مببببن أدوار, ومببببا يؤديببببء مببببن مهببببام 

بتحقيببببببببق أهببببببببدا  ومسببببببببؤوليات تببببببببرتب  وثيقبببببببباا 
الجامعبببببببات ووظائفهبببببببا. ويعتببببببببر عضبببببببو هيئبببببببة 
التدريس الركيزة الأساس لمقوى الحقيقية لتحسين 
التببدريس الجببامعي ورفببع مسببتوات, حيببث يضببطمع 
عضببببو هيئببببة التببببدريس بببببدور كبيببببر فببببي إعببببداد 
الكفبببباءات البشببببرية لممجتمببببع فببببي التخصصببببات 

 (.2007المختمفة )الصباطي وعبدالمولى, 
تتعد دراسة واقع أداء أعضاء هيئة التدريس في و 

الجامعببات ضببرورة أساسببية لببدفع عجمببة تطببوير 
العمميببببة التعميميببببة. ومببببن هببببذا المنطمببببق, يبببببرز 
تقبببببويم أداء أعضببببباء الهيئبببببة التدريسبببببية كعمميبببببة 

 –العلوم النفسية والتربوية  –النفس التربوي الوساعد  *أستاذ علن
 جاهعة حضرهوت -كلية التربية 
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وأولويببببة لا يمكببببن التاافببببل عنهببببا, حيببببث حيويببببة 
يمثمبببببببببون, مبببببببببن خبببببببببلال كفببببببببباءاتهم وفببببببببباعميتهم 
وسبببببموكياتهم, النمبببببوذج والمبنبببببة الأساسبببببية التبببببي 

يعبببد  (.2006)عميمبببات,  تتبنبببى عميهبببا الجامعبببة
تقييم أداء أعضباء هيئبة التبدريس فبي الجامعبات 
مببن القضببايا التببي تحظببى باهتمببام بببالغ مببن قبببل 

مسببببتوى العببببالم. وقببببد  الببببباحثين التر ببببويين عمببببى
أصببببن مبببن الأهميبببة بمكبببان الاسبببتفادة مبببن  راء 
الطمبة ووجهات نظرهم فبي عمميبة التقيبيم, نظبراا 
لكبببببببونهم الفئبببببببة الأكثبببببببر تفببببببباعلاا وتببببببب ثراا بببببببب داء 
المدرسببين بشببكل مباشببر. ورتببم أن تقيببيم الطمبببة 
قببد يتبب ثر أحيانبباا بعوامببل شخصببية أو ذاتيببة, إلا 

رة فبببي تقيبببيم الأداء أنببء يظبببل أداة ذات قيمبببة كبيببب
 التعميمي من وجهة نظر الخبراء التر ويين.

وفببببببي مثببببببل هببببببذت الظببببببرو  تتجببببببء المؤسسببببببات 
شببببراة عببببدة إلببببى إالمعاصببببرة ومنهببببا الجامعببببات 

أطببببرا  فببببي عمميببببة التقببببويم, وت خببببذ كثيببببر مببببن 
الجامعببببات بببببرأي الطببببلاب أو اسببببتخدام أسببببموب 
تقبببويم الزميبببل لمزميبببل أو تقبببويم النتببباج العممبببي. 

جامعبات التبي يؤيبد فيهبا الالعديد مبن  فيوهناة 
أعضببببباء هيئبببببة التبببببدريس تقبببببويم الطمببببببة لكفببببباءة 
المبببدرس كوسبببيمة تقبببويم مسببباندة لوسبببائل التقبببويم 
الأخرى. وهناة ارتباط وثيق ببين مفهبوم الجبودة 
ومببببببدأ التطبببببور المسبببببتمر لممؤسسبببببة الأكاديميبببببة 
وخاصة في أداء أعضاء هيئبة التبدريس, ومبدى 

ب هدا  الجامعة المعمنبة )أببو البرب ارتباط ذلة 
 (.2008وقدادة, 

ونظبببببراا ل هميبببببة البالاببببببة لممسبببببؤولية التدريسببببببية 
الموكمبببة إلبببى عضبببو هيئبببة التبببدريس, فقبببد أولبببى 

التر ويبببببببون اهتمامببببببباا كبيبببببببراا ب سببببببباليب تقييمهبببببببا, 
معتمدين في ذلة عمى مدخمين رئيسبيين: الأول 
يركببببز عمببببى العمميببببات والمخرجببببات, حيببببث يببببتم 

فاعميبببة الأداء التدريسبببي بنببباءا عمبببى نتبببائج  تقيبببيم
نجبببازاتهم, باعتبارهبببا مؤشبببراا  تحصبببيل الطبببلاب وا 

الأداء التدريسببببي لممببببدرس. دقيقبببباا يعكببببس جببببودة 
, يتعتبببببببر تحصببببببيل الطببببببلاب المعيببببببار ومببببببن ثببببببم

الأساسببي لمحكببم عمببى هببذا الأداء. أمببا المببدخل 
التببببي فيعتمببببد عمببببى الأحكببببام التقويميببببة,  الثبببباني

مات الزملاء, و راء القائمين عمبى تستند إلى تقيي
الإدارة الجامعية, بالإضبافة إلبى التقبارير الذاتيبة 
التبي يقببدمها المدرسبون أنفسببهم )حسبين وحنفببي, 

2000). 
 مشكمة الدراسة:

تعببببد جامعببببة حضببببرموت مببببن أوائببببل الجامعببببات 
اليمنيببة التببي اهتمبببت بتقيببيم أداء أعضبباء الهيئبببة 

طمبببة, التدريسببية ومسبباعدبهم مببن وجهببة نظببر ال
بتطببوير اسببتبانة وقببام مركببز التطببوير الأكبباديمي 

ن هناة عدد من المشكلات لذات الارض, إلا أ
التبببببي تبببببم رصبببببدها مبببببن خبببببلال تحميبببببل محتبببببوى 

 الاستبانة نذكر منها ما يمي:
  المشبببكمة الأساسبببية فبببي اسبببتبانة تقيبببيم الأداء

التدريسبببي الحاليبببة هبببو عبببدم اسبببتنادها لنمبببوذج 
خلالببء تبنببى  نظببري واضببن ومحببدد, يمكببن مببن

وقببد أبببرز كثيببر  .أبعبباداا لتقيببيم الأداء التدريسببي
من الباحثين أهمية أن تبنبي أدوات تقيبيم الأداء 
التدريسبببببببببي عمبببببببببى نمببببببببباذج نظريبببببببببة واضبببببببببحة 

(Gursoy & Umberit, 2005.) 
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  عببادة مببا يببتم حسبباب متوسبب  درجببات فقببرات
المشبببكمة  .الاسبببتبانةن عنبببد إعبببداد تقريبببر التقيبببيم

فببببي هببببذا الإجببببراء أن الحصببببول عمببببى متوسبببب  
البببببدرجات الخبببببام عمبببببى مثبببببل هبببببذا النبببببوع مبببببن 
الاسببتجابات لببيس لببء معنببىن وقببد يعطببى نتببائج 
مضبببممة, دون أن يكبببون لبببء سبببند عممبببي يتعمبببق 

 Liddellبصدق التكوين الفرضبي للاسبتبانة )

& Kruschke, 2018.) 
  أن الاستبانة الحالية تبم تحكيمهبا لبدى مجموعبة

مببن المحكمببين ولكنهببا لببم تخضببع لمتجريببب لقيبباس 
 بنيتها العاممية وخصائصها السيكومترية. 

بنبباء عمببى كببل مببا تقببدم, تبببرز الحاجببة لدراسببة 
يئبببببة البنيبببببة العامميبببببة لاسبببببتبانة تقيبببببيم عضبببببو ه

التبببي أعبببدها التبببدريس مبببن وجهبببة نظبببر الطمببببة 
مركبببببز التطبببببوير الأكببببباديمي وضبببببمان الجبببببودة 

لتلافببببببببببببي  بجامعببببببببببببة حضببببببببببببرموت. كمحاولببببببببببببة
المشكلات السابق ذكرهبان ومبن ثبم التحقبق مبن 
خصائصبببببها السبببببيكومترية )صبببببدق اسبببببتخدامها 
وثباتهبا(, وهببذا مبا تسببعى الدراسبة الحاليببة إليببء. 
وعمى وجء الخصوص فإن هذت الدراسبة تسبعى 

 للإجابة عن الأسئمة الآتية:
مببببا البنيببببة العامميببببة الاستكشببببافية لاسببببتبانة  -1

ن قبببببل الطمبببببة تقيببببيم عضببببو هيئببببة التببببدريس مبببب
 بجامعة حضرموت؟

مبببببا مبببببدى مطابقببببببة فقبببببرات اسبببببتبانة تقيببببببيم  -2
عضبببببو هيئبببببة التبببببدريس مبببببن قببببببل الطمببببببة مبببببع 

 بيانات العينة؟
مببببا درجببببة ثبببببات فقببببرات اسببببتبانة تقيببببيم عضببببو  -3

 هيئة التدريس من قبل الطمبة بجامعة حضرموت؟

 :أهداف الدراسة
التعر  عمى البنيبة العامميبة لاسبتبانة تقيبيم  -1

التببدريس مببن قبببل الطمبببة بجامعببة عضببو هيئببة 
 حضرموت.

التحقبببق مبببن مبببدى مطابقبببة فقبببرات اسبببتبانة  -2
تقييم عضبو هيئبة التبدريس مبن قببل الطمببة مبع 

 بيانات العينة.
التعبببر  عمبببى درجبببة ثببببات فقبببرات اسبببتبانة  -3

تقيببببيم عضببببو هيئببببة التببببدريس مببببن قبببببل الطمبببببة 
 بجامعة حضرموت.

 أهمية الدراسة:
  :جانبين هماتبرز أهمية الدراسة في 

تنبع أهمية الدراسة من أهمية الأهمية النظرية: 
المنهجيبببة المتبعبببة فبببي  ليبببة التقيبببيم مبببن كونهبببا 
العامل الأساسبي البذي يحبدد مصبداقية وفعاليبة 
عمميبببة التقيبببيم. فبببإذا لبببم تتببببن  هبببذت الآليبببة عمبببى 
أسببس موضببوعية ومنهجيببة عمميببة وأطببر مهنيببة 

كسبببية واضبببحة, فقبببد تبببؤدي النتبببائج إلبببى  ثبببار ع
تتضبببعل العمميببببة التعميميبببة بببببدلاا مبببن تعزيزهببببا. 
ومببن هنببا, يبببرز دور التكامببل فببي تقيببيم الأداء 
التدريسبببي, حيبببث يسبببهم الوضبببوح والموضبببوعية 
فببي نتببائج التقيببيم فببي تمكببين المعمببم مببن تحديببد 

العمبل عمبى  ومن ثبمنواحي القصور في أدائء, 
 تحسينها وتلافيها.

ة الحاليببببببة تببببببوفر الدراسبببببب الأهميةةةةةةة الت: يقيةةةةةةة:
اسبببتبانة تقيبببيم أداء أعضببباء هيئبببة التبببدريس فبببي 
جامعبببة حضبببرموت, تتمتببببع ببنيبببة عامميبببة قويببببة 
وخصبببائص سبببيكومترية مقبولبببة, تتبببين لمتخبببذي 
القببببرار فببببي الجامعببببة مببببن الوثببببوق بنتائجهببببا فببببي 
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تحديببد مببواطن الخمببل فيمببا يتعمببق ببب داء أعضبباء 
هيئببببة التببببدريس, ممببببا يسببببهل عمميببببة الإصببببلاح 

 ستمر.والتطوير الم
 مص:محات الدراسة:
هببببببببي مجموعببببببببة العوامببببببببل ال نيةةةةةةةةة ال امميةةةةةةةةة: 

الافتراضية الكامنة التي تقل خمل مجموعبة مبن 
المفببببردات الاختباريببببة أو المقبببباييس أو المتايببببرات 

 (.Gadelrab, 2004بصفة عامة )
عمميبببة  ( ب نببء:  2006: يعرفببء عبببودة )التقةةوي 

مومببببببات منظمببببببة لجمببببببع البيانببببببات وتحميببببببل المع
هببدا  التر ويبببة تحديببد درجببة تحقيببق الإ بابببرض

واتخببببببببباذ القبببببببببرارات بشبببببببب نها لمعالجببببببببة جوانببببببببب 
لنمبببببو البببببسميم المتكامببببل مببببن البببببضعل وتبببببوفير ا

  . ثرائهاخلال إعادة البيئة التر وية وا  
عرفببببببء المخلافببببببي : عضةةةةةةو هتدةةةةةةة التةةةةةةدريس

 كل فرد يزاول مهنة التدريس في ( ب نء 2001)
و عند مببستوى أسببتاذ أ لقباكمية التر يبة, ويحمبل 
 .سبتاذ مساعد أسبتاذ مبشارة أو أ

 حدود الدراسة
 :تقتصر الدراسة عمى

عينة مبن طمببة كميبة الطبب والعمبوم الصبحية  -
في العام  عشوائياا,بجامعة حضرموت تم اختيار 

 .2025 / 2024الدراسي 
 / 2024الفصببببببل الدراسببببببي الثبببببباني لمعببببببام   -

2025. 
 :النظري  الإ:ار

تقبويم عضبو هيئبة التبدريس عمبى أنبء ينظر إلبى 
يسببببببهم فببببببي تحسببببببين العمببببببل وتطببببببويرت وتببببببدعيم 
جودتببء, حيببث تشببير نتببائج العديببد مببن البحببوث 

 Wachtelدراسببة واسببمي  :والدراسببات, مثببل
 Elmore (2008), ودراسبة ايممبور (1998)

إلبببى أهميبببة أن يبببتم تطبببوير عمميبببة تقبببويم عضبببو 
دخببببال عناصبببببر أخببببرى إلبببببى  هيئببببة التبببببدريس, وا 

الطالببببب لاعتبببببارات التقببببويم, وفببببي هببببذا  جانببببب
المجببال, فقببد اعتمببدت بعببض الجامعببات نمبباذج 
متطبببببورة مبببببن  ليبببببات التقبببببويم, ففبببببي الجامعبببببات 
البريطانية وعمى نطاق واسع, تم تشبكيل هيئبات 
استشبببببارية متخصصبببببة مببببببن الطمببببببة لملاحظببببببة 
السبببموكيات التدريسبببية لممدرسبببين داخبببل قاعبببات 

مريكيببببببة التببببببدريس, وفببببببي بعببببببض الجامعببببببات الأ
اقترحببت بعببض الدراسببات تطببوير  ليببات التقببويم 
لتكببون أكثببر موضببوعية باعتمبباد عناصببر أخببرى 
بالإضبببافة إلبببى الطمببببة, وذلبببة ل خبببذ بهبببا عنبببد 

 تقويم أعضاء هيئة التدريس.
وعمى الرتم من هذت الأهميبة فبإن هنباة مبن أشبار 

م من قبل الطمبة ليس لهبا مببن ن عممية التقويألبى إ
حيببث يشببة بعببض التدريسببيين فببي  هميبببة مكببانالأ

القيببام بهببذا الببدور التقببويمي ممببا قببدرة الطمبببة عمبببى 
راء سمبية نحبو نتبائج التقبويم لبدى أدى إلى ظهور  

نحبببببو قضبببببية تببببب ثير  همالطمببببببة, فقبببببد وجبببببء اهتمبببببام
و الفعميببببة التببببي حصببببل عميهببببا الدرجببببة المتوقعببببة أ

الطالبببب ومبببدى ت ثيرهببا عمبببى تقييمببء لمدرسبببيء ممبببا 
ن السبببموة البببذي يتبعونبببء فبببي مببببن أ هبببؤلاءيعتقبببدت 

البذي قبويم هبو فبي تصبحين الاختببارات عمميبات الت
 Thealيعد عاملا مؤثرا فبي درجبة تقبويم الطمببة )

&Franklin, 1990:291.) 
إلبببببى بعبببببض  Aleamoni, 1981)شببببار )وأ

النقبببباط التببببي تببببؤدي إلببببى تحفبببب  أعضبببباء هيئببببة 
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التببببببدريس عمببببببى تقيببببببيم الطمببببببببة مببببببن أهمهببببببا أن 
ستبانات تقييم أعضاء هيئة التدريس تفتقبر إلبى ا

 المصداقية والثبات.
هتم القائمون بالقياس النفسي بموضوع ا  وقد

التحكم بالعوامل  تقنين المقاييس النفسية )أي
التي يمكن أن تؤثر عمى عممية تير المناسبة( 

القياس ودقتها, حيث يعد التحميل العاممي من 
المقاييس النفسية. أهم الطرق التي يمكن تقنين 

فالارض الرئيس من التحميل العاممي بشقيء 
ي والتوكيدي هو تحقق صدق البناء الاستكشاف

الذي يعد من أهم الخصائص السيكومترية لأداة 
 القياس.

ويقسم التحميل العاممي إلى نوعين هما: التحميل 
 Exploratory Factorالعاممي الاستكشافي )

Analysis -EFA العببببببباممي (, والتحميبببببببل
 Confirmatory Factor) التوكيبببببدي

Analysis –CFA) ويعتببر التحميبل العباممي .
يهبد  إلبى اختبزال  اا احصائي اا الاستكشافي أسموب

عبببدد مبببن المتايبببرات المكونبببة لممتايبببر الرئيسبببي 
موضببوع البحببث, إلببى عببدد أ قببل يسببمى عوامببل, 
فالهببد  مبببن التحميببل العببباممي الاستكشببافي هبببو 

مكونببات رئيسببية لممتايببر  اكتشببا  نظريببة حببول
الرئيسببببي فببببي البحببببث. وقببببد أشببببار الكثيببببر مببببن 
الببببباحثين إلبببببى ضبببببعل القببببرارات المتخبببببذة عنبببببد 

( EFAاسبتخدام التحميببل العباممي الاستكشببافي )
فيمببا يخببص نمبباذج اسببتخراج العوامببل وطرقهبببا, 
جبببببببراء التبببببببدوير  وعبببببببدد العوامبببببببل المسبببببببتخرجة وا 
ونوعببببء, وطريقببببة تقببببدير درجببببة العامببببل, وحجببببم 

عينبببببة المناسببببببب, وكيفيببببببة التعامببببببل مببببببع القببببببيم ال

المفقبببودة وتيرهبببا التبببي قبببد تبببؤدي فيمبببا بعبببد إلبببى 
 حببببدوث مشببببكلات فببببي بنبببباء النظريببببة وتعميمهببببا

(Momani, 2017.) 
 لت كيبد فيسبتخدم التوكيبدي العباممي أمبا التحميبل

لمتايبر  الرئيسبية لممكونبات استكشبافها تبم نظريبة
 أن إلببى (Brown, 2006) البحببث. ويشببير

الأسباليب  أهبم أحبد يعد التوكيدي العاممي التحميل
 العلاقبات طبيعبة لاختببار قبوة الأكثبر الإحصبائية

وهبو ببذلة يعتبببر  ,المختمفبة الكامنبة البنبى ببين
الاستكشببافي, ذلببة  عكببس هببد  التحميببل العبباممي

 باختبببار يقببوم التوكيببدي العبباممي التحميببل لأن
 كبل ببين حبول العلاقبة مسببقا وضبعت فرضبيات

 الكامنببة, والمتايبرات الملاحظببة المتايبرات مبن
 (CFA) الاستكشبافي العباممي التحميبل كمبا يعبد

 وا عببادة المقبباييس, لتطببوير جيببدة تحميميببة أداة
بقائهببا,  صببدق وتقببدير صببحتها, مببن التحقببق
 اخبتلا  عببر عواممهبا تاباير تقبويم إلبى إضبافة

 كببذلة يهببد  الزمنيببة, والفتببرات المجموعببات
 كبل جبودة قيباس إلبى التوكيبدي التحميبل العباممي

 البنباء صبدق مبن لمتحقبق المقيباس أبعباد مبن بعبد
 لمسببمة النظببري  البنبباء ومببدى مطابقبة بيانببات لبء

 إحصبائية مؤشبرات يسبتخدم مبا وعبادة المقاسبة,
 المؤشرات: هذت ومن جودة المطابقة, من لمت كد
 ذلة دل قيمتء قمت كمما الذي: 𝜒2 مؤشر -

 (2012, ؟تيازة(ويشير المطابقة, حسن عمى
 كثيرة, عيوب عمى ينطوي  𝜒2 مؤشر إلى أن
 .أخرى  مؤشرات بمعية باستعمالء ينصن ولذلة
الاقتران  خط  لمتوس  التر يعي الجذر -
(Root Mean Square Error of 
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Approximation) (RMSEA) من : يعد 
 دراسات أظهرت التي المؤشرات, أفضل
 وقيمتء الجيد, وأداءت البنائية تفوقء النمذجة
 جيدة, مطابقة عمى ( تدل0.05) عن تقل التي
ذا  عمى ( دل0.10)  قيمة المؤشر تجاوزت وا 
 .المطابقة سوء
 Comparativeمؤشر المطابقة المقارن ) -

Fit Index) :(CFI تتراوح قيم هذا المؤشر )
من الصفر إلى الواحد الصحين, أي إن القيمة 
التي تدل عمى مطابقة معقولة لنموذج البحث 

 0.9أو المفترض هي التي تكون ضمن الفترة 
– 1.00. 
 Tuker-Lewisلببويس ) -كر امؤشببر تبب -

Index) :(TLI ويسببببمي أحيانبببببا بمؤشبببببر )
-NNFI Nonالمطابقبببببة تيبببببر المعيببببباري )

Normal Fit Index وينطبببببق عميببببء , )    
 (.CFIما ينطبق عمى )

 Squareجببذر متوسبب  مر عببات البببواقي ) -

Root Mean Residuals) :(SRMR من ) 
مببن مؤشببرات  يعببدؤشببرات المطابقببة المهمببة, إذ 

 0.1سوء المطابقبة, فكممبا انخفضبت قيمتبء عبن
دل ذلبببببببببة عمبببببببببى حسبببببببببن المطابقبببببببببة لمنمبببببببببوذج 

 المفترض.
 :دراسات سابقة

مببن خببلال اطببلاع الباحببث عمببى الادب النظببري 
توصبببل إلبببى عبببدد مبببن الدراسبببات السبببابقة سبببيتم 
عرضبببها حسبببب أهبببدافها والابببرض منهبببا, حيبببث 
تناولبببببببببت بعبببببببببض الدراسبببببببببات البنببببببببباء العببببببببباممي 
والخصببببائص السببببيكومترية لاسببببتبانة تقيببببيم أداء 

مببن قبببل الطمبببة والبببعض عضببو هيئببة التببدريس 
ائص البنببببببببباء العببببببببباممي والخصببببببببب منهبببببببببا تنببببببببباول

السبببيكومترية لأدوات أخبببرى, وبعبببض الدراسبببات 
تناولبت العلاقببة بببين التقببدير الببذي يحصببل عميببء 
الطالب أو يتوقعء وتقييمء لعضو هيئة التبدريس 

 في المقرر, وتم عرضها عمى النحو الآتي:
 & Hafez & Alosimiدراسببة قببام بهببا )

Shehadeh, 2024)   هببدفت لمكشببل عببن
نة تقيبببببببببببيم الخصبببببببببببائص السبببببببببببيكومترية لاسبببببببببببتبا

المختبببببرات الافتراضببببية فببببي مببببادة العمببببوم لببببدى 
طببببببببلاب المرحمببببببببة المتوسببببببببطة والكشببببببببل عببببببببن 
الصعوبات التي تواجء طمبة المرحمبة المتوسبطة 
فبببي تفعيببببل المختبببببرات الافتراضببببية فببببي تببببدريس 
مبببببببادة العمبببببببوم والكشبببببببل عبببببببن البنيبببببببة العامميبببببببة 
لاسببببتبانة تقيببببيم المختبببببرات الافتراضببببية وتقببببدير 

سببببببتبانة والتحقببببببق مببببببن صببببببدقء درجببببببة ثبببببببات الا
باستخدام التحميل العاممي التوكيدي إضبافة إلبى 
تشببخيص بنيببة مفهببوم الببوعي ب هميببة المختبببرات 
الافتراضية في ضوء تحميل الشبكات العصببية, 
واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي الارتباطي, 
 وتكونببببت أداة الدراسببببة مببببن اسببببتبانة مكونببببة مببببن

)البببوعي  أبعببباد ( مفببردة موزعبببة عمبببى أر عبببة33)
,المشبباركة ,المعوقببات ,المقترحببات( ,تببم تطبيقببء 

( طالبببة, وأظهببرت نتببائج 97عمببى عينببة بماببت )
التحميل العباممي الاستكشبافي أر عبة عوامبل بقبيم 
تشبببببببببعات مرتفعببببببببة, وأسببببببببفرت نتببببببببائج التحميببببببببل 
التوكيدي عن مطابقة مناسبة لمبناء المكبون مبن 

 = RMSEAأر عبببة عوامبببل مبببع البيانبببات )

0.091, CFI=0.939, TLI=0.939 كمبا .)
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كشبببفت نتبببائج مؤشبببرات البينيبببة والتقريبببب وشبببدة 
التببب ثير لتحميبببل الشببببكات العصببببية وجبببود تببب ثير 
لببببببعض المفبببببردات عمبببببى بقيبببببة المفبببببردات, كمبببببا 
أظهببببرت دلالات ثبببببات عاليببببة للاسببببتبانة حيببببث 
بماببببببت قببببببيم ثبببببببات الاتسبببببباق الببببببداخمي أوميجببببببا 

للاسببتبانة  ( للاسببتبانة ككببل وقيمببة الفببا0.957)
كمببببببا أظهببببببرت النتببببببائج عببببببدم  (.0.932ككبببببل )

وجود فبروق دالبة إحصبائيا ببين البذكور والإنباث 
 في استبانة تقييم المختبرات الافتراضية.

, والجببار هدراسببة )جبباد الببرب هببدفت فبي حببين 
( إلبببببى تطبببببوير اسبببببتبانة لتقيبببببيم الطبببببلاب 2023

لببب داء التدريسبببي لأعضببباء هيئبببة التبببدريس فبببي 
يبببت, اعتمبببادا عمبببى نمبببوذج المبببباد  جامعبببة الكو 

التحقبببق مبببن  السببببعة لمتبببدريس الفعبببال, ومبببن ثبببم
البنيببببة العامميببببة للاسببببتبانة, والتحقببببق مببببن ثبببببات 
وصببدق درجببات أبعبباد الاسببتبانة, وأخيببرا التحقببق 
مبببن علاقبببة أبعببباد الاسبببتبانة بببببعض المتايببببرات 

 اسبببتجاب للاسبببتبانة .المتعمقبببة بالطالبببب والمقبببرر
 13البببببا وطالببببببة مبببببن ط 1014المطببببورة عبببببدد 

التحقببببق مببببن البنبببباء  كميببببة بجامعببببة الكويببببت. تببببم
العببباممي للاسبببتبانة باسببببتخدام كبببل مبببن التحميببببل 

والتوكيبببببببدي, وتوصبببببببمت  العببببببباممي الاستكشبببببببافي
ت كيببببد البنبببباء الر بببباعي للاسببببتبانة. الدراسببببة إلببببى 

مببن الثبببات, كمببا  عببالاا  حققببت الاسببتبانة مسببتوى 
نتبائج حققت أدلة متنوعبة مبن الصبدق. مبن أهبم 

بببين إدراة الطببلاب لمببتعمم  الدراسببة دعببم العلاقببة
من المقرر وارتفاع تقييم الأداء التدريسي, وعدم 

العلاقبة حتبى بعبد ضبب  متايبرات  انخفاض تمة
التحصببيل الأسبببق والتقببدير الحببالي فببي المقببرر. 

ئج الدراسبببة تبببم التوصبببية بالضبببب  نتبببا فبببي ضبببوء
حصبببببببببائي لمسبببببببببتوى التحصبببببببببيل الأكببببببببباديمي الإ

والتقدير البذي حصل عميء فبي المقبرر  لمطالب,
 عنببد عبببرض نتببائج تقريببر تقيببيم الأداء التدريسببي
لعضببببو هيئببببة التببببدريس, وعببببدم الاعتمبببباد عمببببى 
 نتبببببائج تقيبببببيم الطبببببلاب لبببببب داء التدريسبببببي بشبببببكل

 منفرد.
( تبببم Clayson, 2018أجراهبببا )وفبببي دراسبببة 

اختببببار فرضبببية مفادهبببا أن الفهبببم تيبببر المتسبببق 
 المشبباركين فببي تقيببيم التببدريس لمببالبدى الطببلاب 

هم فبببببي يتطمببببب مبببببنهم تقييمبببببء بشببببكل محبببببدد يسببببب
اخببببتلا  نتببببائج تقيببببيمهم لبببب داء التدريسببببي. تببببم 
جمببع بيانببات تقيببيم الطببلاب لمتببدريس مببن خببلال 

طالبببببببباا قببببببباموا بتقيبببببببيم مقبببببببرر  727اسبببببببتجابات 
 مبببباد  التسبببويق . وقبببد حصبببل كلايسبببون عمبببى 

ات كميبببة بيانبببات تقيبببيم الطبببلاب مبببن قاعبببدة بيانببب
أظهبببرت نتبببائج  .التسبببويق بجامعبببة أيبببوا الشبببمالية

الدراسة بشكل واضن أن تصميم استبانات تقييم 
التببببدريس يمعببببب دوراا رئيسببببياا فببببي تببببرة العوامببببل 
التبببببي تحبببببدد  الامتيبببببباز  أو  الفعاليبببببة  فببببببي أداء 
. وخمبببص  الأسببتاذ التدريسببي دون توضببين كببا  
كلايسببببون مببببن دراسببببتء إلببببى أن التصببببميم تيببببر 

روس لأبعبباد ومكونببات اسببتبانة تقيببيم الأداء المببد
ميبببببببة ب كممهبببببببا التدريسبببببببي يجعبببببببل العمميبببببببة التقيي

قد تكبون مضبممة فبي بعبض محدودة الفائدة, بل 
الأحيببببان. وهببببذا الأمببببر يفسببببر جببببزءاا كبيببببراا مببببن 
الانتقبببببادات الموجهبببببة لتقيبببببيم الطبببببلاب لمتبببببدريس 
كببببب داة رئيسبببببية لتقيبببببيم المقبببببررات والأسببببباتذة فبببببي 

 معي.المرحمة الجا
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دراسبة  (Carerell & West, 2010وأجبرى )
هبببدفت إلبببى التعبببر  عمبببى العلاقبببة التقبببدير البببذي 
يحصببل عميببء الطالببب أو يتوقعببء وتقييمببء لعضببو 
هيئببببببة التببببببدريس فببببببي المقببببببرر, شببببببممت الدراسببببببة 

طالباا من طبلاب أكاديميبة القبوة الجويبة  12568
بالولايبببات المتحبببدة الأمريكيبببة التحقبببوا بالأكاديميبببة 

, توصببببمت النتبببببائج 2007و 1997عبببببامي بببببين 
إلى أن تقييمات الطلاب لأعضباء هيئبة التبدريس 
تت ثر بشكل ذي دلالبة إحصبائية بالتقبدير النهبائي 
الذي يحصل عميء الطالب, خاصة إذا تبم التقيبيم 
بعببببد معرفببببة الطالببببب لدرجتببببء فببببي المقببببرر. كمببببا 
أظهبببرت الدراسبببة أن هبببذت التقييمبببات تتببب ثر أيضببباا 

يتوقعء الطالب بناءا عمبى أدائبء فبي  بالتقدير الذي
الاختبببببببارات النصببببببفية, وملاحظببببببة درجاتببببببء فببببببي 

وهبذت  .المقرر قبل الوصول إلى الاختبار النهبائي
النتبببائج تشبببير إلبببى أن توقعبببات الطبببلاب وأداءهبببم 
الأكبببباديمي خببببلال الفصببببل الدراسببببي يمعبببببان دوراا 
مهمبببببباا فببببببي تشبببببببكيل تقييمبببببباتهم لأعضبببببباء هيئبببببببة 

وجبببود علاقبببة بببببين الأداء التبببدريس, ممبببا يعكبببس 
 .الأكاديمي لمطالب وتقييمء لمدرس المقرر

التبببببي ( 2008 ,الحبببببدابي وخبببببان)دراسبببببة وفبببببي 
التعبببر  عمببى مسببتوى أداء أعضببباء  هببدفت إلببى

هيئببببببة التببببببدريس بجامعببببببة العمببببببوم والتكنولوجيبببببببا 
اليمنية من خلال رأي الطلاب في ضبوء بعبض 
الكفايات التدريسية, وقد استخدمت لهذا الارض 

فقبببرة مقسبببمة إلبببى سبببتء  22سبببتبانة مكونبببة مبببن ا
كفايبببببات تدريسببببببية )التعمببببببيم, التاذيببببببة الراجعببببببة, 
البببببدعم الأكببببباديمي, إدارة المحاضبببببرة, مصبببببادر 
الببببتعمم, التنميببببة الشخصببببية( مسببببتخدماا المبببببنهج 

الوصبببفي, و مبببغ اجمبببالي الطمببببة المبببذين شببباركوا 
وطالبببببببببة يمثمببببببببون  ببببببببباا طال 6591فببببببببي التقببببببببويم 

, و مابببت العينبببة كافببة تالتخصصببات والمسبببتويا
ذكبببور,  88تبببدريس )الهيئبببة  مبببن أعضببباء 102
إناث( تم اختيارهم بطريقبة العينبة العشبوائية  14

الطبقيبة. وقبد أظهبرت نتببائج الدراسبة عبدم وجببود 
فبببببروق ذات دلالبببببة إحصبببببائية ببببببين متوسبببببطات 
درجببببات أعضبببباء هيئببببة التببببدريس تعببببزى لمتايببببر 

(. كمببببببا 0.05المؤهببببببل عنببببببد مسببببببتوى الدلالببببببة )
رت نتبببائج الدراسبببة عبببدم وجبببود فبببروق ذات أظهببب

دلالة إحصبائية ببين متوسبطات درجبات أعضباء 
هيئببة التببدريس تعببزى لمتايببر النببوع عنببد مسببتوى 

(. وقبببد أوصبببت الدراسبببة بوضبببع 0.05الدلالبببة )
الخطبببب  اللازمببببة لإعببببادة ت هيببببل أعضبببباء هيئببببة 
التبببدريس فيمبببا يخبببص كفايبببات: التعمبببيم/ التقيبببيم 

كبببببببباديمي/ إدارة الأاذيببببببببة الراجعببببببببة/ الببببببببدعم والت
 المحاضرات/ التنمية الشخصية.

( هبدفت Zabalets, 2007جراها )أ وفي دراسة
لمتعر  عمى العلاقبة ببين التقبدير البذي يحصبل 
عميبببء الطالبببب أو يتوقعبببء وتقييمبببء لعضبببو هيئبببة 
التبببدريس فبببي المقبببرر, وقبببد اسبببتخدمت الدراسبببة 
المبببنهج الوصببببفي الارتبببباطي, وشببببممت الدراسببببة 

وطالببببببببة مبببببببن دارسبببببببي المابببببببة طالبببببببباا  18175
الإسبانية في إحدى الجامعات الكبرى. توصبمت 
الدراسبببة إلبببى وجبببود علاقبببة إيجابيبببة ذات دلالبببة 
إحصببببببببائية ومتوسببببببببطة القببببببببوة بببببببببين التقببببببببديرات 
المنخفضببببببببة التببببببببي يحصببببببببل عميهببببببببا الطببببببببلاب 
والتقييمببات المنخفضببة لأعضبباء هيئببة التببدريس. 
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ومببع ذلببة, لببم تظهببر الدراسببة علاقببة ذات دلالببة 
صببببائية بببببين التقببببديرات المرتفعببببة والتقييمببببات إح

واقترحبببت الدراسبببة  .المرتفعبببة مبببن قببببل الطبببلاب
عببببدم الاعتمبببباد عمببببى تقييمببببات الطببببلاب بشببببكل 
منفرد عنبد مقارنبة أداء الأسباتذة. بالإضبافة إلبى 
ذلببة, ونظببراا لأن العلاقببة بببين تقييمببات الطببلاب 
وفعاليببة التببدريس لببم يببتم تحديببدها بشببكل واضببن 

انببببببات الدراسببببببة, أوصببببببت بعببببببدم مببببببن خببببببلال بي
اسبببتخدام القبببيم الرقميبببة لتقييمبببات الطبببلاب كببب داة 
وحيببدة لاتخبباذ قببرارات مصببيرية, مثببل اسببتمرارية 
التعاقد مع أعضاء هيئة التبدريس أو تحديبد مبدة 
تببوليهم لمناصبببهم أو تببرقيتهم, إلا إذا تببم تفسببير 
هببذت التقييمببات بشببكل صببحين فببي إطببار نظريببة 

 ية التدريس.سميمة ومتكاممة لفعال
 الت متق عمى الدراسات السابقة:

جميببع الدراسببات السببابقة بشببكل عببام أن نلاحبب  
إلبى تقيبيم جوانبب مختمفبة تتعمبق بالعمميبة  هدفت

التعميميبببببببببة, سبببببببببواء كانبببببببببت تقيبببببببببيم المختببببببببببرات 
أو تقيبيم  (Hafez et al., 2024) الافتراضبية

الأداء التدريسبببي لأعضببباء هيئبببة التبببدريس )جببباد 
 ؛Clayson, 2018 ؛2023, هوالجار  الرب

Carerell & West, 2008 نZabalets, 

 ركزت عمى الآتي: (2007
 ركزت معظم الدراسات عمبى : تقتي  الأدوات

تطببوير أو تحميببل أدوات تقيببيم مثببل الاسببتبانات, 
والتحقبببق مبببن خصائصبببها السبببيكومترية )الثببببات 

 .والصدق(

  جميبببببع الدراسبببببات  :ال:ةةةةة  التركتةةةةة  عمةةةةةى
 راء الطببببببلاب كمصببببببدر رئيسببببببي اعتمببببببدت عمببببببى 

لمبيانات, سواء في تقيبيم المختببرات الافتراضبية أو 
 .تقييم أعضاء هيئة التدريس

امبببببا مبببببن حيبببببث المبببببنهج المسبببببتخدم نلاحببببب  أن 
الدراسبببببببببات ومنهبببببببببا الدراسبببببببببة الحاليبببببببببة  معظبببببببببم

 .استخدمت المنهج الوصفي
عمببى الببرتم مببن أن الدراسببات السببابقة تختمببل فببي و 

و يئاتهبببببببببا التعميميببببببببة وأحجبببببببببام أهببببببببدافها المحببببببببددة 
العينبببات, إلا أنهبببا تشبببترة فبببي التركيبببز عمبببى تقيبببيم 
جوانببببب مختمفببببة مببببن العمميببببة التعميميببببة باسببببتخدام 
أدوات قياسببية موحببدة. كمببا أنهببا تتفببق فببي اسببتخدام 
المببنهج الوصببفي والتحميببل الكمببي لتحقيببق أهببدافها. 
ومع ذلة, تبرز بعض الاختلافات فبي المنهجيبات 

ثبببببببل تحميبببببببل الشببببببببكات العصببببببببية أو الإضبببببببافية م
التركيببببببز عمببببببى تبببببب ثير التقببببببدير الأكبببببباديمي عمببببببى 
بببببا فبببببي  التقييمبببببات. هبببببذت الاختلافبببببات تعكبببببس تنوعا
المنبببباهج والأسبببباليب المسببببتخدمة, ممببببا يسببببهم فببببي 

 .إثراء المعرفة في مجال تقييم التعميم
 جراءاتها:منهجية الدراسة وا  
 منهج الدراسة: 

في ب سببببببمو يء اسببببببتخدمت الدراسببببببة المببببببنهج الوصبببببب
الارتباطي والتحميمي والذي يعد مبن الأكثبر ملائمبة 

 لنوع الدراسة الحالية.
 مجتمع الدراسة:

كميببببة تكببببون مجتمببببع الدراسببببة مببببن جميببببع طمبببببة 
نببباثالطبببب والعمبببوم الصبببحية )ذكبببور  الببببالغ  (,وا 

( طالبببببببببببباا وطالببببببببببببة بحسبببببببببببب 1108عبببببببببببددهم )
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 إحصبببببببببائية كميبببببببببة الطبببببببببب والعمبببببببببوم الصبببببببببحية
(2024/2025.) 

 الدراسة: عتنة
( 700تكونببت عينببة المشبباركين فببي الدراسببة مببن )

كاديميبببة فبببي الببببرامج الأ طالبببب وطالببببة مبببن جميبببع
كميببة الطببب والعمببوم الصببحية موضببع الدراسببة. تببم 

العشببببوائية مببببن جميببببع الطمبببببة  اختيببببارهم بالطريقببببة
ضبمن إجبراءات ضبب  جابوا عمى الاستبانة الذي أ

والعمببوم الصببحية الجببودة التببي تقببوم بببء كميببة الطببب 
وقببببببد مثمببببببت العينببببببة مببببببا  .(2024/2025لمعببببببام )
  %( من اجمالي مجتمع الدراسة.63نسبتء )

 أداة الدراسة:
عضببببو اسببببتبانة تقيببببيم تمثمببببت أداة الدراسببببة فببببي 

التي أعبدها مركبز هيئة التدريس من قبل الطمبة 
بجامعبببببة وضبببببمان الجببببودة  الأكبببباديميالتطببببوير 
 افبي صبورته الاسبتبانة تحيبث تكونب حضرموت

, وتبتم الإجاببة عبن بنبود فقبرة( 21النهائية مبن )
المقياس عمى مجموعة من الببدائل وفبق مقيباس 

تيبببر  –تيبببر موافبببق بشبببدة ليكبببرت الخماسبببين )
موافببق  – موافببق –موافببق إلببى حببد مببا  –موافببق
(, وتنببدرج الاسببتجابات عمببى بنببود المقيبباس بشببدة

 .(5,4,3,2,1)عمى النحو التالي: 
 الدراسة:إجراءات 

عضببو اسببتبانة تقيببيم  مت الدراسببة الحاليببةتخببداس
هبا مبن هيئة التدريس من قبل الطمببة التبي تبم بناؤ 

وضبببمان الجبببودة  الأكببباديميقببببل مركبببز التطبببوير 
( فقبرة, ثبم 21والمكونة من )بجامعة حضرموت, 

مجموعبة مبن  لبدىبعد ذلة قام الباحث بتحكيمها 
مبببببببببببن ذوي  (10الببببببببببببالغ عبببببببببببددهم ) المحكمبببببببببببين

هببببببم تببببببم تعببببببديل الاختصبببببباص, و نبببببباء عمببببببى  رائ
الصياتة لبعض الفقبرات وتبم الإبقباء عمبى جميبع 

وتببببم تطبيببببق الاسببببتبانة مببببن قبببببل كميببببة  الفقببببرات.
الطبببب والعمبببوم الصبببحية فبببي جامعبببة حضبببرموت 

ضبببببمان الجبببببودة المتبعبببببة فبببببي  ضبببببمن إجبببببراءات
بإنشببببببباء اسبببببببتبانة الكميببببببة, حيبببببببث قامبببببببت الكميببببببة 

ات لاسببببتبانة عمببببى موقببببع إلكترونيببببة تتضببببمن فقببببر 
google form. رسبال رابب  الاسبتبانة حيث تم إ

 الكميببةلمبريببد الالكترونببي الجببامعي لجميببع طببلاب 
فببي بدايببة الفصببل الدراسببي الثبباني لمعببام الجببامعي 

كمببببببببببا طمببببببببببب مببببببببببنهم اختيببببببببببار , 2024/2025
المقبببببببررات التبببببببي قببببببباموا بدراسبببببببتها فبببببببي الفصبببببببل 

, وتحديببببد المقببببرر 2024/2025 الأولالدراسبببي 
ورقمببء ومعمومببات تتعمببق بببء, ومببن ثببم الاسببتجابة 
عمبببى الاسبببتبانة. تبببم الت كيبببد أن مشببباركة الطبببلاب 
فبي الاسبتجابة اختياريبة, ولبن يبتم الحصبول عمببى 
اسببببم الطالببببب أو رقمببببء الجببببامعي أو أي بيانببببات 
للاسبببتدلال عمبببى شخصبببيتء عنبببد الاسبببتجابة, وأن 

قببببببب  لأتبببببببراض الاسبببببببتجابات سبببببببو  تسبببببببتخدم ف
مبببببع الحفببببباه عمبببببى سبببببريتها  التطبببببوير والتحسبببببين

وخصوصبببببببببيتها, لبببببببببذلة فببببببببببإن المطمبببببببببوب هببببببببببو 
   الاستجابة بمصداقية عمى فقرات الاستبانة.

لإجبببببراءات التحميبببببل العببببباممي تبببببم تقسبببببيم عينبببببة 
المشاركين الكمية إلى عينتين فرعيتين باسبتخدام 
التوزيببببع العشببببوائي المتببببباح مببببن خببببلال الحزمبببببة 

. العينبة الأولبي خاصبة SPSS 27حصائية الإ
بإجراءات التحميل العاممي الاستكشبافي, والعينبة 
الأخبببببرى خاصببببببة بببببببإجراءات التحميببببببل العبببببباممي 

 التوكيدي.
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 نتادج الدراسة ومناقشتها:
السبببؤال الأول: مبببا البنيبببة العامميبببة الاستكشبببافية 
لاسبببتبانة تقيبببيم عضبببو هيئبببة التبببدريس مبببن قببببل 

 الطمبة؟
تبببم فحبببص البنيبببة العامميبببة للإجاببببة عبببن التسببباؤل 

للاستبانة باسبتخدام التحميبل العباممي الاستكشبافي 
بطريقببببة المحبببباور الأساسببببية مببببع التببببدوير المائببببل 

عمببى نصببل عينببة الدراسببة  Promaxبرومبباكس 
( وتببببم اختيارهببببا عشببببوائياا مببببن عينببببة 350)ن = 

وعنببد فحببص مصببفوفة معبباملات  .الدراسببة الكميببة
معباملات الارتبباط الارتباط ببين الفقبرات, لبم تقبل 

, مما يبوفر إمكانيبة 0.3بين أي من الفقرات عن 
فحببببببص مصببببببفوفة الارتببببببباط باسببببببتخدام التحميببببببل 

 & Tabachnickالعبببباممي الاستكشببببافي )

Fidell, 2018مببباير-(. كانبببت قيمبببة كبببايزر-
 Kaiser-Mey-er-Olkin (KMO)أولكبين  

test of sampling adequacy  لكفايبة حجبم
أعمببببببى مببببببن القيمببببببة  وهببببببي  0.98العينببببببة هببببببي 
لمحبببببببد الأدنبببببببى المقببببببببول لقيمبببببببة  0.6المقترحبببببببة 

وهبببببببي قيمبببببببة مرتفعبببببببة  0.9الاختببببببببار, وتعبببببببدت 
للاختبببببار, وتشبببببير لكفايببببة متميبببببزة لحجببببم العينبببببة 

(Tabachnick & Fidell, 2018 وكانبت .)
لمكرويبببببببببببة  Bartlettقيمبببببببببببة اختببببببببببببار بارتميبببببببببببت 

Sphericity حصبببائيات عنبببد أقبببل مرتفعبببة ودالبببة إ
, ممبببا يشبببير إلبببى رفبببض الفبببرض (0.001مبببن )

الصببفري القائببل ببب ن مصببفوفة معبباملات الارتببباط 
هبببي مصبببفوفة الوحبببدة. وهبببذت النتبببائج تشبببير إلبببى 
مناسببببة البيانبببات لمتحميبببل العببباممي الاستكشبببافي. 
توصبببببمت نتبببببائج التحميبببببل العببببباممي الاستكشبببببافي 
لتشبببع الفقببرات عمببى عامببل عببام واحببد. ويعببرض 

عمببببى العامببببل  ( تشبببببعات الفقببببرات1جبببدول رقببببم )
 .العام

  

 ( تشب ات فقرات الاستبانة عمى ال امل ال ا  المستخرج 1جدول )
 من التحمتل ال اممي الاستكشافي

 

 التشبع اتالفقر   
 0.81 متمكن من المقرر الدراسي الذي يقوم بتدريسء  .1
 0.87 العلاقة بالمقرر كساب الطمبة المهارات العممية ذاتيحرص عمى إ  .2
 0.84 جيب عمى أسئمة واستفسارات الطمبةي  .3
 0.87 يشجع الطمبة عمى المناقشة والحوار والمشاركة الفاعمة  .4
 0.90 يثري المادة العممية بالأمثمة التوضيحية والتطبيقات العممية  .5
 0.89 يصال المعمومةاا جذابة في إساليب متنوعة وطرقيستخدم أ  .6
 0.85 الطمبة بواجبات /تكميفات عممية /سمنارات بما يتناسب وطبيعة المقرريكمل   .7
 0.85 يحدد معايير واضحة وعادلة لآلية التقييم ووضع الدرجات  .8
 0.85 سئمة تركز عمى فهم المقرر وليس عمى حفظء.يضع أ  .9
 0.85 يعطي الطمبة ملاحظات مكتوبة وتعميقات حول الواجبات /التكميفات العممية.  .10
 0.90 دائهم الدراسيما من ش نء تحسين أ يوجء الطمبة ويرشدهم لكل  .11
 0.74 يتواجد خلال الساعات المكتبية المحددة لمطمبة  .12
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 0.90 نشطتهم العممية ويشجعهم عميهايساعد الطمبة في أ  .13
 0.82 يسم ِّم خطة المقرر النظري /العممي لمطلاب في بداية الفصل الدراسي  .14
 0.77 وقات المحاضرات / المعامل / العياداتيمتزم بمواعيد وأ  .15
 0.78 يتابع حضور وتياب الطمبة بانتظام  .16
 0.91 يستخدم الوسائل التعميمية والتجهيزات المتوفرة بشكل فعال خلال المحاضرة  .17
 0.89 يشجع الطمبة عمى مراجعة المكتبة والمواقع العممية المختمفة والاستفادة منها  .18
 0.91 الطمبة ب نفسهم يحرص عمى تنمية ثقة  .19
 0.92 يركز عمى تنمية مهارات الطمبة في الحوار والعرض والعمل الجماعي  .20
 0.92 ينمي لدى الطمبة القدرة عمى تحميل وحل المشاكل التي تواجههم  .21

 15.35قيمة الجذر الكامن لمعامل العام = 
 

( أن تشبببعات جميبببع 1يتضببن مببن جبببدول رقببم )
أكببببر كثيبببراا مبببن و الفقبببرات كانبببت مرتفعبببة القيمبببة 

القيمببة المقترحببة لمحببد الأدنببى لتشبببع الفقببرة عمببى 
و ذلة يكون عدد فقرات الاستبانة  0.4.العامل 
فقبببببرة, وهبببببي جميبببببع الفقبببببرات الداخمبببببة فبببببي  21

  أي فقبرة لارتفباع قبيم التحميل حيث لم يتم حبذ
التببي كانببت أكبببر مببن القيمببة المقترحببة تشبببعاتها 

 0.4.لمحبببد الأدنبببى لتشببببع الفقبببرة عمبببى العامبببل 
مبببن  73.09%وفسبببر العامبببل العبببام مبببا نسببببتء 

التباين. وهذت النتائج تشير إلى وجود دليل أولى 
من التحميل العاممي الاستكشافي عمى أن البناء 

حبببادي العامببببلن أالعببباممي للاسبببتبانة هببببو البنببباء 
فقرات في صياتها النهائية عمبى حيث تشبعت ال

نفس العامل التي تم بناء الاستبانة في ضبوئها, 
  وكانت التشبعات مرتفعة القيمة.

السببؤال الثبباني: مببا مببدى مطابقببة فقببرات اسببتبانة 
تقيببيم عضببو هيئببة التببدريس مببن قبببل الطمبببة مببع 

 بيانات العينة؟ 
خضبباع البيانببات لمتحميبببل لمتحقببق مببن ذلببة تببم إ

رجحيببببة الأ طريقببببة يببببدي باسببببتخدامالعبببباممي التوك

وقببد أشببار فحببص نتببائج قببيم مؤشببرات  العظمببى
الملاءمة الكميبة والمقارنبة وجبود ملاءمبة مرتفعبة 

قيمبة مر بع كباي  حيبث بمابت ,جداا بين البيانبات
(                       .) 

و ماببببببببببت قيمببببببببببة مؤشببببببببببر الملاءمببببببببببة المقببببببببببارن 
(CFI=0.91ومؤشببببببببر الملاء ,) مببببببببة التزايببببببببدي
(IFI = 0.91 ومؤشببببر الملائمببببة تيببببر ,)

تبببوكر (, ومؤشبببر NFI = 0.91المعيببباري )
(, فبببي حبببين أن القبببيم TLI = 0.92) لبببويس

الموصببببببي بهببببببا لمملاءمببببببة المقبولببببببة أكبببببببر مببببببن 
( والقيمببة الموصببي بهببا لمملاءمببة المتميببزة 0.9)

 ;Hu & bentler, 1999( )0.95أكبر من )

Gadelrab, 2005 كمببا بماببت قيمببة مؤشببر .)
لاءمبببة جببببذر متوسبببب  مر بببع الخطبببب  التقببببار ي الم
(RMSEA= 0.057 وهبببي قيمبببة أقبببل مبببن ,)

القيمببة الموصببي بهببا لمملائمببة المقبولببة أقببل مببن 
 (,0.05( ولمملائمببة المتميببزة أقببل مببن )0.07)

( يعببرض تشبببعات فقببرات الاسببتبانة 2والجببدول )
عمببببببى العامببببببل العببببببام الببببببرئيس المسببببببتخرج مببببببن 

 التحميل العاممي التوكيدي.
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 ( تشب ات فقرات الاستبانة عمى ال امل ال ا  المستخرج 2جدول )
 من التحمتل ال اممي التوكتدي

 

التشبع  الفقرة  
 الم ياري 

الخ:أ 
 الم ياري 

القيمة 
 P 2R الحرجة

 0.66 0.000 27.2 0.027 0.81 .متمكن من المقرر الدراسي الذي يقوم بتدريسء 1

2 
كساب الطمبة المهارات العممية ذات يحرص عمى إ

 .العلاقة بالمقرر
0.88 0.028 31 0.000 0.78 

 0.76 0.000 30.4 0.027 0.87 جيب عمى أسئمة واستفسارات الطمبة.ي 3
 0.76 0.000 30.4 0.027 0.87 .يشجع الطمبة عمى المناقشة والحوار والمشاركة الفاعمة 4

5 
بالأمثمة التوضيحية والتطبيقات يثري المادة العممية 

 .العممية
0.89 0.027 31.2 0.000 0.78 

6 
يصال دم اساليب متنوعة وطرق جذابة في إيستخ

 المعمومة.
0.86 0.033 29.9 0.000 0.74 

7 
يكمل الطمبة بواجبات /تكميفات عممية /سمنارات بما 

 يتناسب وطبيعة المقرر.
0.80 0.029 26.4 0.000 0.64 

8 
معايير واضحة وعادلة لآلية التقييم ووضع يحدد 

 .الدرجات
0.83 0.032 28.2 0.000 0.69 

 0.68 0.000 27.8 0.031 0.83 سئمة تركز عمى فهم المقرر وليس عمى حفظءيضع أ 9

10 
يعطي الطمبة ملاحظات مكتوبة وتعميقات حول الواجبات 

 /التكميفات العممية.
0.85 0.031 29 0.000 0.72 

11 
نء تحسين ادائهم ما من ش  الطمبة ويرشدهم لكليوجء 

 .الدراسي
0.90 0.029 32.2 0.000 0.82 

 0.62 0.000 25.8 0.034 0.79 .يتواجد خلال الساعات المكتبية المحددة لمطمبة 12
 0.80 0.000 31.8 0.030 0.90 نشطتهم العممية ويشجعهم عميها.يساعد الطمبة في أ 13

14 
النظري /العممي لمطلاب في بداية يسم ِّم خطة المقرر 

 .الفصل الدراسي
0.81 0.033 27 0.000 0.65 

 0.65 0.000 27 0.030 0.81 .وقات المحاضرات / المعامل / العياداتبمواعيد وأيمتزم  15
 0.50 0.000 22.5 0.028 0.71 .يتابع حضور وتياب الطمبة بانتظام 16

17 
فرة بشكل االمتو  يستخدم الوسائل التعميمية والتجهيزات
 .فعال خلال المحاضرة

0.88 0.029 30.8 0.000 0.77 

 0.71 0.000 28.7 0.031 0.84يشجع الطمبة عمى مراجعة المكتبة والمواقع العممية  18
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 .المختمفة والاستفادة منها
 0.79 0.000 31.4 0.030 0.89 .يحرص عمى تنمية ثقة الطمبة ب نفسهم 19

20 
مهارات الطمبة في الحوار والعرض يركز عمى تنمية 

 والعمل الجماعي
0.88 0.028 30.9 0.000 0.78 

21 
ينمي لدى الطمبة القدرة عمى تحميل وحل المشاكل التي 

 .تواجههم
0.90 0.029 32.3 0.000 0.82 

 

( أن تشبببببيع جميبببببع 2يتببببببين مبببببن جببببببدول رقبببببم )
العبام كانبت مرتفعبة, حيبث الفقرات عمى العامبل 

 21و  11رقببم  تينكانببت أعمببى التشبببعات لمفقببر 
(, بينمببا كانببت أقببل التشبببعات 0.90حيببث بمببغ )

(, وهببذت الارتباطببات المرتفعببة 0.71) 16لمفقببرة 
لجميببع الفقبببرات تشبببير إلبببى تشببببعها عمبببى عامبببل 
واحببببد. كمببببا يلاحبببب  فببببي الجببببدول أن معبببباملات 

نببد مسببتوى التشبببعات المعياريببة دالببة إحصببائياا ع
( كمبببببببا يتضبببببببن أن قبببببببيم مر بببببببع         )

 فقبببراتمعامبببل الارتبببباط او التبببباين المفسبببر فبببي 
( مبببا عبببدا 0.64الاسبببتبانة زادت جميعهبببا عبببن )

فقبببد بمابببت قيمبببة مر بببع معامبببل  16المفبببردة رقبببم 
النتائج  وهذت( وهي قيمة جيدة, 0.50الارتباط )
صبببببدق التكبببببوين الفرضبببببي )البنببببباء(  تشببببير إلبببببى

عضبببو هيئبببة التبببدريس مبببن قببببل  لاسبببتبانة تقبببويم
عبببد مبببن أكثبببر جوانبببب الصبببدق يت والبببذي الطالبببب 

 (.2011شمولاا )علام, 

تقبببببدير الصبببببدق التقبببببار ي مبببببن خبببببلال  كمبببببا تبببببم
 Averaged variance extractedمؤشبر

(AVE)  هبببو يعببببر عبببن مقبببدار التبببباين البببذي و 
فسرت العامل في مفردات البعد, ويجب أن تكون 

فببب كثر, وقببد توصبببمت النتببائج إلبببى  0.50قيمتببء 
لمعامببببل العببببام لاسببببتبانة  AVEأن قيمببببة مؤشببببر 
( وتعبببد هبببذت القيمبببة مرتفعبببة 0.72التقيبببيم بمبببغ )

وهببذا يشببير إلببى تمتببع الاسببتبانة بصببدق تقببار ي 
 عال.

السؤال الثالث: ما درجة ثبات فقرات استبانة 
 عضو هيئة التدريس من قبل الطمبة؟ تقييم

لمتحقبق مبن ثببات درجببات الاسبتبانةن تبم حسبباب 
معامببل الثبببات ألفببا لكرونببباخ لفقببرات الاسببتبانة, 

قيم معباملات الارتبباط المصبحن  حسابكما تم 
ببببين درجبببة كبببل فقبببرة والدرجبببة الكميبببة للاسبببتبانة 

Corrected Item- Total Correlation .
 :حان النتائج( يوض4 – 3والجدولين )

 

 لفقرات استبانة تقوي  ( م امل الثبات ألفا لكرونباخ 3جدول )
 عضو هتدة التدريس من ق ل ال:مبة

 

 معامل الثبات عدد الفقرات البيان
 0.98 21 تقويم عضو هيئة التدريس من قبل الطمبةاستبانة 
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( ارتفبباع قيمببة الثبببات 3يتضببن مببن جببدول رقببم )
لفقببرات الاسببتبانة حيببث بماببت قيمببة معامببل الفببا 

 ,وتعبببببد هبببببذت القيمبببببة عاليبببببة (.0.98لكرنبببببباخ )
 وتشبببير إلببببى ثبببببات عبببال لفقببببرات اسببببتبانة تقببببويم 

 وفيمبببا الطمببببة.عضبببو هيئبببة التبببدريس مبببن قببببل 

قبببيم معببباملات الارتبببباط المصبببحن بببببين بيتعمبببق 
درجبببببببة كبببببببل فقبببببببرة والدرجبببببببة الكميبببببببة للاسبببببببتبانة 
Corrected Item- Total Correlation 

(:4جببببببدول )ال يوضببببببحهاكانببببببت النتببببببائج كمببببببا 

 

 ل ستبانة ( م ام ت الارتباط المصحح  تن الفقرة والدرجة الكمية4جدول )
 

 م امل الارتباط المصحح رق  الفقرة م امل الارتباط المصحح رق  الفقرة
1 0.80 12 0.78 
2 0.87 13 0.89 
3 0.86 14 0.81 
4 0.86 15 0.81 
5 0.88 16 0.71 
6 0.85 17 0.87 
7 0.80 18 0.83 
8 0.83 19 0.87 
9 0.82 20 0.87 
10 0.84 21 0.89 
11 0.89   

 
 

معاملات الارتبباط  أن( 4يتضن من جدول رقم )
المصببببحن بببببين درجببببة كببببل فقببببرة والدرجببببة الكميببببة 
للاسببتبانة مرتفعببة, ممببا يببدل عمببى اتسبباق داخمببي 

 – 0.89مرتفببببع لمفقببببرات, حيببببث تراوحببببت بببببين )
( وهببببذت القببببيم تفببببوق القيمببببة الموصببببي بهببببا 0.71

رة والدرجبببببة الكميبببببة للارتبببببباط ببببببين درجبببببة كبببببل فقببببب
 .(0.4للاستبانة وهي )

إلببى ثبببات مرتفببع لببدرجات  النتببائج السببابقة تشببير
الاسببتبانة, و ببذلة يمكببن الثقببة بدرجببة كافيببة فببي 

 .الدرجات المشتقة من الاستبانة

 خاتمة الدراسة:
توصبببمت الدراسبببة إلبببى أن اسبببتبانة تقيبببيم عضبببو 
هيئبببببة التبببببدريس مبببببن قببببببل الطمببببببة تتمتبببببع ببنيبببببة 

أحاديببببة العامببببل, حيببببث أظهببببرت نتببببائج عامميببببة 
ا  التحميببل العبباممي الاستكشببافي والتوكيببدي تشبببعا
بببا لجميبببع الفقبببرات عمبببى عامبببل واحبببد, مبببع  مرتفعا

% مبببن التبببباين. كمبببا 73.09تفسبببير مبببا نسببببتء 
أكبببببببدت النتبببببببائج عمبببببببى صبببببببدق البنببببببباء وثببببببببات 
الاسببببببتبانة, حيببببببث بمببببببغ معامببببببل الثبببببببات )ألفببببببا 

ا يبدل عمبى (, مم0.98كرونباخ( قيمة مرتفعة )
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اتسببببباق داخمبببببي قبببببوي لفقبببببرات الاسبببببتبانة. هبببببذت 
النتبببببائج تشببببببير إلببببببى أن الأداة تتمتببببببع بموثوقيببببببة 
عاليببببة ويمكببببن الاعتمبببباد عميهببببا فببببي تقيببببيم أداء 
 أعضاء هيئة التدريس من وجهة نظر الطمبة.

   :التوصيات
 رسبببميةا  أداةا باعتمببباد الاسبببتبانة توصبببي الدراسبببة 

لتقيببببببببببيم أداء أعضبببببببببباء هيئببببببببببة التببببببببببدريس فببببببببببي 
المؤسسبببببات التعميميبببببة, نظبببببراا لتمتعهبببببا بصبببببدق 
وثببببات عببباليين, ممبببا يسبببهم فبببي تحسبببين جبببودة 

 العممية التعميمية.

 المقترحات:
إجبببراء دراسبببات مقارنبببة باسبببتخدام الاسبببتبانة  -

في سياقات تعميميبة مختمفبة )كميبات, جامعبات, 
فعاليتهبا تخصصات متنوعبة( لمتحقبق مبن مبدى 

فببببي تقيببببيم أعضبببباء هيئببببة التببببدريس فببببي بيئببببات 
 متنوعة.

تطبببببوير الاسبببببتبانة الحاليبببببة مبببببع الأخبببببذ فبببببي  -
الاعتبار أبعاد التدريس الفعال وتجريبهبا والتحقبق 

 صها السيكومترية.من بنيتها العاممية وخصائ
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Abstract 
 

The study aimed to verify the factorial structure of the questionnaire for evaluating the 

teaching faculty by students at Hadhramaut University. It  examined the reliability and 

validity of the questionnaire items. The questionnaire was administered to a random sample 

of 700 male and female students enrolled in all the academic programs at the College of 

Medicine and Health Sciences. The factorial structure of the questionnaire was verified using 

both exploratory and confirmatory factorial analysis. The results of the exploratory factor 

analysis revealed a single factor with high loadings, and the confirmatory factor analysis 

results indicated a good fit for the one-factor model with the data (RMSEA = 0.057, CFI = 

0.91, TLI = 0.92). Additionally, the results showed that the questionnaire achieved a high 

level of reliability, along with various forms of validity evidence. The study recommended 

the need for developing the questionnaire further and consider dimensions of effective 

teaching. 
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