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 الممخص
 

متطمبات مسؤوليات القيادة, ومتطمبات قواعد السموؾ المهني,  مدى تأثير تطبيؽ معايير جودة المراجعة ) إلىهدؼ الدراسة التعرؼ ستت
تدقيؽ , ومتطمبات  داء عممية المراجعةمتطمبات أ, و  دارة الفريؽ المؤهؿتعييف وا  ات متطمبلاقات مع العملاء, و لعا واستمرار قبوؿومتطمبات 

عينة الدراسة في المراجعيف ت , وتمثم البنوؾ العاممة في الجمهورية اليمنيةشفافية القوائـ المالية في  في رقابة الجودة وتوثيؽ العمميات(
 .البنوؾف في و ميف الداخو وكذا المراجع , اليمفالمزاوليف لممهنة في 
ف هناؾ علاقة معنوية ذات دلالة إحصائية بيف تطبيؽ معايير جودة المراجعة )متطمبات مسؤوليات القيادة , أإلى توصمت الدراسة 

وائـ ( وشفافية القتدقيؽ رقابة الجودة وتوثيؽ العممياتمتطمبات دارة الفريؽ المؤهؿ, و تعييف وا  , ومتطمبات  ومتطمبات قواعد السموؾ المهني
داء عممية المراجعة متطمبات أمع العملاء و  قةالعلا واستمرار قبوؿ, وعدـ وجود علاقة بيف متطمبات  البنوؾ العاممة في اليمفالمالية في 

 .البنوؾ العاممة في اليمفوشفافية القوائـ المالية في 
 لبنوؾ اليمنية.اجودة المراجعة, شفافية القوائـ المالية, رقابة : معايير الكممات المفتاحية

 

 مقدمة:ال
 مراجػع قبػؿ مػف الماليػة البيانػات مراجعػة أهميػة تجمػت

 تخػدـ كونهػا وسػيمة مػف المسػتقؿ الخػارجي الحسػابات
 نتػائ  عمػى كبيػراً  عتمػاداً ا تعتمػد عديػدة, وجهػات اً أطرافػ

 الماليػة القػوائـ مسػتخدمو الفئػات هػذ  أهػـ أعمالػ,, مػف
,  المصػػارؼالثالػػث( ك عمػػيهـ )الطػػرؼ يطمػػؽ والػػذي

 , لممهنػػة المنظمػػة والجهػػات , الحكوميػػة والجهػػات
 تعيػيفإلى   ماسة الحاجة أصبحت ومف ثـ فوالمستثمري

 يطمػئف لكػي ومحايػد مسػتقؿ قػانوني حسػابات مراجػع
 .حسب الأصوؿ تسير المؤسسة بأف الجميع

 مهنة عمى كبيرة ضغوط الأخيرة الآونة في لوحظ أن, إلا
 الزيػػػادة فػػي ضػػػوء ةوخاصػػػ والمراجعػػػة المحاسػػبة
كثيػر  في العديد مف الشركات الكبرى لإفلاس المضطردة

رفعػت  قضػائية ومػا رافػؽ ذلػؾ مػف دعػاوى الػدوؿ, مػف

 أداء عمػى قػدرتهـ بسػبب عػدـ القػانونييف المحاسػبيف ضػد
 دليػؿ ومعػايير مػع يتماشػى بأسػموب المهنيػة واجبػاتهـ
المهنػػػة حسػػػب رأي رافعػػػي الػػػدعاوى  وسػػػموؾ آداب

 عممية تتـ بأف ماسة الحاجة أصبحت ومف ثـ .القضائية
محػػددة, فضػػلًا عػػف  ضػػوابط ومعػػايير وفػػؽ المراجعػػة

 .ضرورة وجود معايير لمراقبة جودة خدمات المراجعة
دوؿ بالمهنة كالولايات المتحدة ولقد اهتمت عدد مف ال

نجمترا والياباف وأ ستراليا وكندا وألمانيا حيث تبنت وا 
عة , كما ازداد هذا مجموعة مف معايير المراج

الاهتماـ في بعض الدوؿ استجابة لمضغوط عمى 
المهنة بضرورة تطويرها فاهتمت بجودة الأداء المهني 

 لممحاسبيف يكيالأمر  المجمع لممراجع حيث شكؿ
 أثر لدراسة لجنة ـ 1974 عاـ القانونييف والمراجعيف
 Commission On المحايد المراجع ومسئوليات

Auditors Responsibilities   . حاسبة والمراجعة المساعد ػػػػ كمية العموـ الإدارية والحاسبات ػػػ رداع ػػػ أستاذ الم * هذ  تقرير وجاء
 جامعة البيضاء.
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 الاقتراحات مف مجموعة متضمناً  1978 عاـ المجنة
 بأمؿ بالمهنة, الجمهور ثقة استردادإلى  تهدؼ البناءة

 المراجعة ممارسة عمىفعاؿ  أثر لها يكوف أف
 الاقتراحات: هذ  الحيادية, ومف

  الذي التعميمي لممستوى أدنى حداً  المجنة وضعت 
 المهنة. لمزاولة المتقدميف ؤلاءه لدى توفر  يجب
  الأداء جودة عمى الرقابة معايير المجنة وضعت 

 .القانونية المحاسبة مكاتب لها تخضع التي
 يكي لممحاسبيف القانونييف الأمر صدر المعهد ومف ثـ أ

(AICPA)  ـ معايير وبرام  لمرقابة عمى 1979في
 جودة الأداء المهني.

 والتي يكيةالأمر  ييرالمعا حسب الجودة ضوابط أما 
 في الصادر (1) رقـ يكيالأمر  المراجعة معيار بينها
 (SQCSNO1) حوؿ1979/11 شهر

Statements On Quality Standards   معايير
 - التعييف –)الاستقلالية  :يأتي الجودة وكما رقابة

 الإشراؼ – المهاـ توزيع - الترقية - المهني التطوير
 .التفتيش( - العملاء ارواستمر  قبوؿ الاستشارات -

وأصػػػػػدر معهػػػػػد المحاسػػػػػبيف القػػػػػانونييف فػػػػػي )إنجمتػػػػػرا( 
ـ معػػػػػايير وبرنػػػػػام  1991( فػػػػػي (ICAEW و)ويمػػػػػز(

 الرقابة عمى جودة الأداء.
 (220) رقـ لممراجعة الدولي المعيار ظهر وأخيراً 

 بأف بيف والذي المراجعة لأعماؿ الجودة المتعمؽ برقابة
 مالية قوائـ تراجع التي المراجعة مكاتب جميع عمى

 .الجودة رقابة معايير تطبؽ أف لمعملاء
 مراجعة في الجودة مفهوـ أف نجد سبؽ ما عمى وبناءً  

 عممي باهتماـ حظيت المفاهيـ التي مف الحسابات
 لما يمي,قمالدولي والأ الصعيديف عمى كبير ومهني
 الانتقادات ظؿ في كبيرة, وخاصة أهمية مف تشكم,

 هنة )معايير المراجعة والتأكيد الدولية ,لمم الموجهة
 .(2017الاتحاد الدولي لممحاسبيف , 

 مصطمح المحاسبية شفافية القوائـ المالية ففي حيف أ
 المعمومات جعؿ خلالها يتـ بيئة خمؽ مبدأإلى  يشير
 قابمة والتصرفات القائمة والقرارات الظروؼ عف

 لكافة ـلمفه وقابمة , ومرئية بسهولة إليها لموصوؿ
 التمثيؿ عف تعبر فهي بالسوؽ المشاركة الأطراؼ
 المنشأة ومعاملات عف أحداث لممعمومات الصادؽ
 المعايير وفؽ أعدت التي المالية القوائـ في الواردة

 الإفصاح عف تختمؼ وهي دولياً, بإعدادها الخاصة
 المالية والقوائـ التقارير تتخطى مبادئ كونها في

 لاتخاذ يحتاجونها التي المعموماتب المستخدميف لتزويد
 . وواعية رشيدة استثمارية قرارات

ف موضػػػػػػوع جػػػػػػودة أإلػػػػػػى مػػػػػػف الأهميػػػػػػة بمكػػػػػػاف الإشػػػػػػارة 
مػػف البحػػث  الػػوطف العربػػي حقػػ, فػػي ينػػؿ لػػـ المراجعػػة 

 لػذلؾ الآف, حتػى الػيمف والدراسػة العمميػة لا سػيما فػي 
يـ أثػر دراسػة وتقػو  البحػث هػذا خػلاؿ مػفالباحػث  يحػاوؿ
شػػفافية القػػوائـ  فػػيؽ رقابػػة جػػودة المراجعػػة الخارجيػػة تطبيػػ

 البنوؾ العاممة فػي الػيمفالمالية في الشركات المدرجة في 
يكيػػػػػة الأمر فػػػػػي ضػػػػػوء معػػػػػايير جػػػػػودة المراجعػػػػػة الدوليػػػػػة و 

 وجهػة المنظمػة لممهنػة مػف اليمنيػةوالقػوانيف والتشػريعات 
 .والداخمييف الحسابات الخارجييف مراجعي نظر

 ة:مشكمة الدراس
     الماضػي العقػد خػلاؿ الشػركات مػف العديػد تعرضػت

 ذلػؾ وصػاحب ( للإفػلاس والانهيػار1995-2009 )
والمراجعػة  المحاسبة مكاتب ضد القضايا مف الكثير رفع
 تقاريرهػا يكػف فػي ولػـ الشػركات تمػؾ مراجعة تولت التي
 تمػؾ مسػتقبؿ أف أو تمميحػاً  تصػريحاً  منػ, يفهػـ مػا

 فػي القضػايا وأشػهر أحػدث ومػف خطػر,  فػي الشػركات
 يكيػةالأمر  الشػركات مػف عػدد وانهيار إفلاس هذا الشأف
 الطاقػة عمػلاؽ Enronإنػروف  شػركة مثػؿ العملاقػة
اتصػالات  شػركة أكبػر ثػاني كػوـ وورلد وشركة يكيةالأمر 

 شركة عف سيئة سمعة انتشار مف ذلؾ تبع وما أمريكية
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 Arthurأندرسػػػوف(  والمحاسػػػبة )آرثػػػر المراجعػػػة

Anderson قامػت بعمميػات المراجعػة القانونيػػة التػي 
 لشػركتي الماليػة والقػوائـ الحسػابات ومراجعػة العالميػة
شػركة  اسػـ ذلػؾ اختفػى إثػر وعمػى كػوـ ووورلػد إنػروف

ؽ بعػػد السػػو  مػػف أندرسػوف آرثػػر المحاسػبة والمراجعػػة
 .فلاس الشركات المشار اليهاإ

مػع تػدنى مسػتوى الثقػة لػدى المجتإلى دى الذي أ الأمر
المػػػالي بعمميػػػات المراجعػػػة التػػػي تقػػػوـ بأدائهػػػا شػػػركات 
المحاسػػػػػػػبة والمراجعػػػػػػػة, الا أف القػػػػػػػائميف عمػػػػػػػى مهنػػػػػػػة 
المحاسػػػػػػػػػػبة والمراجعػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػف المنظمػػػػػػػػػػات والهيئػػػػػػػػػػات 

, لـ يقفوا مكتوفي الأيدي حيػاؿ ذلػؾوالجمعيات الدولية 
بتػػدعيـ المهنػػة مػػف خػػلاؿ حيػػث قامػػت تمػػؾ المنظمػػات 

وتحػػديثها وتوجيػػ, شػػركات صػػدار المعػػايير المحاسػػبية إ
المحاسبة والمراجعػة بضػرورة الالتػزاـ بهػا وتطبيقهػا فػي 
سػػػػػبيؿ إعػػػػػػادة ثقػػػػػة المجتمػػػػػػع المػػػػػالي بػػػػػػالقوائـ الماليػػػػػػة 

جػػػؿ جعػػػؿ راجعػػػة مػػػف قبػػػؿ تمػػػؾ الشػػػركات , ومػػػف أالم
 Harandiالقوائـ المالية أكثر عدالة ومصداقية وقبػوؿ

& Khanagha, 2014: 249)) . 
سد مشكمة الدراسة في محاولة وفي ضوء ما سبؽ تتج

التساؤؿ الرئيسي وهو ما مدى تأثير  عفالإجابة 
)متطمبات تطبيؽ رقابة جودة المراجعة الخارجية 

مسؤوليات القيادة عف جودة المراجعة , ومتطمبات 
 واستمرار قبوؿقواعد السموؾ المهني, ومتطمبات 

دارة الفريؽ تعييف وا  متطمبات مع العملاء, و  العلاقات
متطمبات , و متطمبات أداء عممية المراجعةو  مؤهؿ,ال

تحسيف  فيتدقيؽ رقابة الجودة وتوثيؽ العمميات( 
 ؟شفافية القوائـ المالية في البنوؾ العاممة في اليمف

 أهمية الدراسة:
لي, مف الهدؼ الذي تسعى إ تنبع أهمية الدراسة
 الآتي:وتتجمى أهميتها  في 

 لذي ستتناول,ا المجاؿ أهمية الدراسة مف تنبع 

 مدققي نظر وجهة مف الحسابات مراجعة وهو جودة
 هذ  , والذيف يمارسوفاليمف الحسابات الخارجييف في

 ومعرفة عميها, الحكـ عمى الناس أقدر بوصفهـ المهنة
المؤثرة فيها, فضلًا عف المراجعيف  والعوامؿ أسرارها,

 .في البنوؾ العاممة في اليمفالداخمييف 
 الجودة بموضوع الواسع الإهتماـ مف الرغـ وعمى 

 خاصة الحسابات بصفة مراجعة وجودة عامة بصفة
 البحث مف نصيب, ينؿ لـ الموضوع هذا أف إلا

المستوى المحمي, لذلؾ جاءت الدراسة  عمى والدراسة
يـ مدى تأثير لحالية مستهدفة تحميؿ ودراسة وتقو ا

تطبيؽ رقابة جودة المراجعة الخارجي في تحسيف 
 .اليمف لمبنوؾ العاممة فيالقوائـ المالية شفافية 

 عمى تؤكد كونها هذ  الدراسة في أهمية تكمف كما 
 وخاصة أعماؿ المراجعة, جودة رقابة تباعا ضرورة

المراجعة,  جودة في المؤثرة العناصر لأهـ تحديد  بعد
الخصائص والضوابط المحددة لنظاـ إلى بالإضافة 

 رقابة جودة أعماؿ المراجعة .
 الجودة لأعماؿ  هتماـ بتطبيؽ معايير رقابةالا إف

 بمستوى المهنة رتقاءالاإلى  يؤدي أف يمكف المراجعة,
 في والمصداقية والشفافية الإفصاح مستوى مف ويزيد
 . المالية القوائـ

 أهداف الدراسة:
مف مشكمة الدراسػة وخمفياتهػا والأدب النظػري لرقابػة  انطلاقاً 
عػػػايير الدوليػػػة, تسػػػعى الدراسػػػة عمػػػاؿ المراجعػػػة, والمجػػػودة أ
رقابػػة جػػودة الأعمػػاؿ التعػػرؼ عمػػى مػػدى تػػأثير تطبيػػؽ إلػػى 
, متطمبػػػػػػػات مسػػػػػػػؤوليات القيػػػػػػػادة عػػػػػػػف جػػػػػػػودة المراجعػػػػػػػة )

 قبػػػػػػػوؿومتطمبػػػػػػػات قواعػػػػػػػد السػػػػػػػموؾ المهنػػػػػػػي, ومتطمبػػػػػػػات 
دارة تعيػػػػيف وا  متطمبػػػػات مػػػػع العمػػػػلاء, و  العلاقػػػػات واسػػػػتمرار

متطمبػات , و مراجعػةمتطمبػات أداء عمميػة الو  الفريؽ المؤهؿ,
تحسػػيف شػػفافية  فػػيتػػدقيؽ رقابػػة الجػػودة وتوثيػػؽ العمميػػات( 

 .في البنوؾ العاممة في اليمفالقوائـ المالية 
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 الدراسات السابقة:
هدفت دراسة استالأدب النظري العربي إلى بالرجوع 

( بياف نوع العلاقة بيف التخصص 2017)الكاوري, 
معرفة نوع  هدفتاستالمهني وجودة المراجعة, كما 

ة العممية والمهنية , والخبرة, العلاقة بيف )الكفاي
ومستوى التدريب والتعميـ المستمر( لمراجع الحسابات 

 وجودة المراجعة.
بعاد وجود علاقة طردية بيف أإلى وتوصمت الدراسة 

كما بينت الدراسة التخصص المهني وجودة المراجعة, 
الثلاثة اد التخصص المهني لأبع هاماً سأف هناؾ إ

ة العممية والمهنية , والخبرة, ومستوى التدريب )الكفاي
والتعميـ المستمر( في زيادة التخصص المهني ومف ثـ 

 تحسيف جودة المراجعة. 
 التػزاـ مػدى يـ( تقػو 2011دراسة )أبو يوسؼ, وتناولت 
 متطمبات بتوفير غزة قطاع في العاممة المراجعة مكاتب
 وفقػاً  الخػارجي راجعػةالم رقابػة جػودة فعاليػة تحسػيف
 .تطبيقيػة دراسػة   – 220 رقػـ الػدولي المراجعػة لمعيػار

 فػي العاممػة المراجعػة مكاتػب أفإلػى وتوصمت الدراسػة 
 رقابػة فعاليػة تحسيف بتوفير متطمبات ممتزمة غزة قطاع
 .220رقـ  الدولي المراجعة لمعيار وفقاً  المراجعة جودة

 فهػـ فػي ةالمسػاعد (2008)عيسػى, هدفت دراسػة اسػتو 
 منشػأة حجػـ سػلامة مػدى يـوتقػو  المراجعػة عممية جودة

 باهتمػاـ حظيػت التػي الأخػرى العوامؿ وبعض المراجعة
 هدفتاسػت كمػا . لمجػودة السػابقة كمؤشػرات الكتابػات
عمميػات  عف الكشؼ في المراجعة جودة أثر إبراز أيضاً 
 وجػودإلى المصري. وتوصمت  السوؽ في الأرباح إدارة

 وجػودة المراجعػة منشػأة حجػـ بػيف يػةيجابإ علاقػة
 منشػأة سػمعة بػيف يجابيػةإ علاقػة وجػودو  المراجعػة,
 بػيف يجابيػةإ علاقػة المراجعػة, ووجػود وجػودة المراجعػة
 الجػودة عمػى الػداخمي والتفتػيش المػراجعيف أداء مراقبػة
 يجابيةإ علاقة المراجعة, ووجود وجودة المراجعة بمنشأة
 راجعػة, كػذلؾ وجػودالم وجػودة المراجعػة أتعػاب بػيف

 القانونيػة لممسػاءلة المراجػع تعػرض بػيف يجابيػةإ علاقػة
 بػيف يجابيػةإ علاقػة خيػراً وجػودوأالمراجعػة,  وجػودة
 المراجعة. وجودة المراجع وموضوعية استقلاؿ

 قياس ( مستهدفة2008وجاءت دراسة )الجعافرة, 
 متطمبات توفير عمى المراجعة مكاتب حرص مدى

 المساهمة لمشركات الخارجي راجعةالم  فاعمية تحسيف
 الأردنية. العامة

 لرقابة الأساسية العناصر توافرإلى توصمت الدراسة 
 المراجعة المراجعة في مكاتب عمى أعماؿ الجودة
 الأردف, وتوافر عناصر في العاممة والصغيرة الكبيرة

 الكبيرة المراجعة مكاتب المراجعيف في استقلالية
 عدالة الأردف, وتوافر مقومات في العاممة والصغيرة
 والصغيرة الكبيرة المراجعة مكاتب المراجعة في أتعاب
 مدة ملاءمة الأردف, وتوافر عناصر في العاممة

 الكبيرة المراجعة مكاتب استمرارية المدقؽ في
 الأردف. في العاممة والصغيرة
هدفت الكشػػؼ اسػت( التػي 2007)عبػػدا ,  دراسػة وأشػارت

العوامػػػػؿ المػػػػؤثرة فػػػػي جػػػػودة المراجعػػػػة عػػػػف العلاقػػػػة بػػػػيف 
ومصػػػػػداقية الإبػػػػػلاغ المػػػػػالي مػػػػػف وجهػػػػػة نظػػػػػر المػػػػػديريف 

هدفت اسػػػػتالمػػػػالييف فػػػػي الشػػػػركات العامػػػػة الأردنيػػػػة, كمػػػػا 
 جودة عممية المراجعة.  فيتحميؿ العوامؿ التي تؤثر 
بلاغ ف زيادة مصداقية الإأإلى حيث توصمت الدراسة 

المراجعة عمى  المالي يعتمد عمى مدى تركيز مكاتب
ف حجـ قابة عمى جودة أعماؿ المراجعة, وأضوابط الر 

في مصداقية الإبلاغ وشهرة مكتب المراجعة لا يؤثراف 
ة اـ بمعايير المراجعة يرفع مف كفايف الالتز المالي, وأ

المراجع مما يحسف مصداقية الإبلاغ المالي. كما 
يجابية بيف وضع أف هناؾ علاقة إإلى خمصت 
الي ومصداقية الإبلاغ المالي عمى جودة العميؿ الم

المراجعة , ووجود علاقة طردية مباشرة بيف حجـ 
 الإفصاح المالي ومصداقية الإبلاغ المالي.

هدفت استوعمى الصعيد الدولي )الدراسات الأجنبية ( 
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في ( تحديد العوامؿ المؤثرة Hai, 2016دراسة )
ئ  ظهرت النتاأنشطة جودة المراجعة في فيتناـ. وأ

وجود تأثير ضعيؼ جداً مع اختلاؼ مستويات التأثير 
فيما يتعمؽ بأنشطة جودة واستقلالية المراجعة وفقاً 

لتي تقدمها لأبعاد بنية المنظمة, ونطاؽ الخدمات  ا
جودة المراجعة  فيثر كبير باعتبارها عوامؿ لها أ

بعاد التكمفة والطاقة الاستيعابية, علاوة عمى ذلؾ أ,
أنشطة  فيعات كمها تؤثر بشكؿ كبير وممكية المشرو 

ها أثر ذو دلالة جودة المراجعة. ورقابة الجودة ل
 تحسيف أنشطة جودة المراجعة. فيحصائية إ
يـ أثر تقو ( Harandi, 2014هدفت دراسة )استو  

جودة الإفصاح في التقارير  فيجودة المراجعة 
المالية, حيث استخدمت الدراسة سمعة المراجع 

جودة الإفصاح في  فيس لقياس الأثر وخبرت, كمقيا
التقارير المالية لمشركات الصناعية. وتوصمت الدراسة 

حصائية بيف خبرة المراجع اً ذا دلالة إف هناؾ أثر أإلى 
وجودة الإفصاح المحاسبي لمشركات الصناعية عينة 

يجابية بيف وجود علاقة إإلى الدراسة.  كما خمصت 
التقارير المالية سمعة المراجع وجودة الإفصاح في 

 لمشركات الصناعية.
يـ تقو  ( بهدؼ Fiona. B, 2013وجاءت دراسة ) 

جودة المراجعة  فيثرها وأالعلاقة بيف المراجع والزبوف 
ة المراجع الخارجي, والتعرؼ عمى أثر استقلالي فيو 

جودة المراجعة. وتوصمت  فيتعاب المراجع انخفاض أ
العلاقة بيف ف عدـ وجود دليؿ عمى أإلى الدراسة 

جودة المراجعة , كما  فيالمراجع والزبوف تؤثر 
ف الضوابط والموائح التي تصدر عف أإلى خمصت 

إلى المنظمات المهنية تنظـ هذ  العلاقة . وتوصمت 
تعاب المراجعيف وشدة المنافسة تؤدي أف انخفاض أ

ف زيادة اسعار انخفاض جودة المراجعة , وأإلى 
 .علاقة بجودة المراجعةعة ليس لها خدمات المراج

ثػػر ( تحميػػؿ أ Gunny , 2013واسػػتهدفت دراسػػة )

 فػي( PCAOBإنشاء مجمس الرقابة العامػة لممحاسػبة )
 :   ية هيجودة المراجعة مف خلاؿ ثلاثة محاور أساس

الوكيؿ الفعمي لجودة المراجعة, المستحقات غير  -
 إصدار قرار متحفظ .  الميؿ إلى الطبيعية,

 مة مفادها :مهراسة إلى نتيجة الدوقد خمصت 
( ترتبط PCAOBأف عمميات التفتيش مف قبؿ ) -1

مع انخفاض جودة مراجعة الحسابات عندما تعاني 
التقارير مف نقص حيث يرتبط التقرير الناقص مع 

 لمتكرار. أكبرميؿ 
عممي, التفتيش  في اً تنظيمي أثراً ف هناؾ أ -2
(PCAOB )استعاد  ثقة الجمهور في تهدؼ يس

 المراجعة. سبة وتحسيف جودةالمحا
  ) Hassan. et al , 2012وجاءت دراسة )

لمتعرؼ عمى العلاقة بيف جودة المراجعة وجودة 
سهمها في بورصة ت المدرجة أالتقارير المالية لمشركا

طهراف, مف خلاؿ معرفة العلاقة بيف حجـ مكتب 
المراجعة وجودة التقارير المالية, فضلًا عف معرفة 

 ف خبرة المراجع وجودة التقارير المالية.العلاقة بي
ف هناؾ علاقة ضعيفة جداً بيف أإلى توصمت الدراسة 

شركات حجـ مكتب المراجعة وجودة التقارير المالية لم
يجابية المدرجة في بورصة طهراف. وأف هناؾ علاقة إ

 بيف خبرة المراجع وجودة التقارير المالية.
اختبار ما  ( Firth et.al , 2012هدفت دراسة )استو 

إذا كاف تطوير المتطمبات القانونية لمؤسسات السوؽ 
 صمت الدراسة إلىجودة المراجعة وقد تو  فيل, أثر 

 :  عدد مف النتائ  كاف مف أهمها
راجعي الحسابات أكثر تأثيراً لقوى السوؽ حيث ف مأ
ف جودة المراجعة ترتفع في المناطؽ التي تكوف نسبة إ

مرتفعة في حيف فيها في السوؽ المتطمبات القانونية 
 تقدماً.  قؿتقؿ في المناطؽ الأ

لقانونية في السوؽ يولد ميلًا إف انخفاض المتطمبات ا
 .  لدى مراجعي الحسابات إلى إصدار رأي فني معدّؿ
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ف المؤسسات وعوامؿ إف الدراسات الحديثة تبيف أ
لمستثمر تطوير السوؽ مثؿ البيئة القانونية وحماي, ا

ف استقلالي, المراجع عامؿ أالمراجعة و  جودةفي تؤثر 
 مهـ لتحقيؽ الجودة في عمميات المراجعة. 

( (Holm & Zaman, 2012واستعرضت دراسة 
تحميؿ مكاتب المراجعة والهيئات المهنية وأصحاب 
المصالح حوؿ مقترحات الإطار المفاهيمي لجودة 

 Financial( مجمس التقارير المالية FRCالمراجعة )

Reporting Council  لمعالجة المخاوؼ بشأف
مة مهنتيجة  انتهت الدراسة إلىجودة المراجعة وقد 

مفادها . أف الهيئات التنظيمية والمهنية تشارؾ في 
تعزيز جودة مراجعة الحسابات لتدارؾ الانتقادات 
والعيوب الموجهة لها وزيادة مكانتها في محاولة 

ية المراجعة مثؿ لاستعادة الثقة بالهيئات المنظمة لمهن
 ( . FRCمجمس التقارير المالية )

 Laurence& Christian, 2011 ) (جػاءت دراسػة 
شارات في الإبهدؼ التعرؼ عمى مدى تأثير قواعد الشفافية 

القوائـ المالية لمشركات المدرجة بالبورصة , لما  فيالمرسمة 
لمقػوائـ الماليػة  المحاسػبيالافصػاح  فػيلها مف تأثير مباشػر 

 .ة سوؽ الماؿفي كفايتأثير غير مباشر و 
 عمى ) Philip G. Berge, 2011وركزت دراسة  )

فصاح المحاسبي في التقارير الفرص البديمة لبيئة الإ
إلى سوؽ الماؿ , وتوصمت  فيالمالية ومدى تأثيرها 

ضرورة الاهتماـ بتطوير نماذج وقوائـ الافصاح 
غراض المحاسبي التي تعدها وتنشرها الشركات لأ

المالية وراؽ يز التفاعؿ والتعامؿ مع بورصة الأتعز 
 .  للارتقاء بنتيجة أعمالها

( Qingyuan &Wang, 2010هدفت دراسة )استو 
فصاح المحاسبي المؤثر دراسة العلاقة بيف شفافية الإ

ار ة شركات الاستثمفي جودة التقارير المالية وكفاي
راؽ و ة بورصة الأالصينية ومدى مساهمتها في كفاي

المالية فيما يتعمؽ بالشركات المقيدة أوراقها بالبورصة 

فصاح المحاسبي الإ ف نماذجأإلى وتوصمت الدراسة 
تثمريف مع البورصة لما لها تقيس درجة تفاعؿ المس

جابة عمى بعض مف الإفصاح بعلانية تامة عف الإ
 ذهاف المستثمريف.أ الاسئمة التي تدور في

 فرضيات الدراسة:
هدافها والدراسات شكمة الدراسة وأمن خلال م

 الدراسة الفرضيات الآتية: تختبرالسابقة, 
  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لتطبيؽ متطمبات

شفافية  فيمسؤوليات القيادة عف جودة المراجعة 
 القوائـ المالية في البنوؾ العاممة في اليمف.

  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لتطبيؽ متطمبات
شفافية القوائـ المالية في  فيسموؾ المهني قواعد ال

 البنوؾ العاممة في اليمف.
  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لتطبيؽ متطمبات

شفافية القوائـ  فيمع العملاء  العلاقات واستمرار قبوؿ
 المالية في البنوؾ العاممة في اليمف.

  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لتطبيؽ متطمبات
شفافية القوائـ المالية  في لفريؽ المؤهؿدارة اتعييف وا  

 في البنوؾ العاممة في اليمف.
 تطبيؽ متطمبات لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية ل
شفافية القوائـ المالية في  في داء عممية المراجعةأ

 البنوؾ العاممة في اليمف.
  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لتطبيؽ متطمبات

شفافية القوائـ  فيلعمميات تدقيؽ رقابة الجودة وتوثيؽ ا
 المالية في البنوؾ العاممة في اليمف.

 حصػػائياً بػػيف المػػراجعيف لا توجػػد فػػروؽ معنويػػة دالػػة إ
 ف والمراجعيف الداخمييف حوؿ متغيرات الدراسة.يالخارجي

أعتمد الباحث في جمع البيانات منهجية الدراسة: 
 اللازمة لهذ  الدِّراسة عمى نوعيف مف البيانػات عمى

 النحو الآتي:
تتمثػػؿ هػػذ  البيانػػات فػػي مجموعػػة  البيانااات النانويااة: -1

مػػػف الكتػػػب والػػػدوريات العربييػػػة والأجنبييػػػة, وأدلػػػة المراجعػػػة 
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الدولييػػػػػػػػػػة والدِّراسػػػػػػػػػػات المنشػػػػػػػػػػورة, ورسػػػػػػػػػػائؿ الماجسػػػػػػػػػػتير 
والػػػػػدكتورا , والقػػػػػوانيف والتعميمػػػػػات الرسػػػػػميية ذات العلاقػػػػػة 

عبػػر شػػبكة  ع متاحػػةفضػػلاً عػػف جمػػع مػػا تيسيػػر مػػف مواقػػ
النظػري مػف الدِّراسػة  تغطيػة الجػزء الإنترنيت, بحيػث سػيتـ

 جزءاً أساسياً في إجراء الدِّراسة الميدانية. والذي يعد
تصػػػنيؼ هػػػذ  الدِّراسػػػة عمػػػى أنيهػػػا  البياناااات ايولياااة: -2

دراسة ميدانية, ولتحقيؽ أهداؼ الدِّراسة قاـ الباحث بجمػع 
اسػػتخداـ أسػموب الاستقصػػاء,  البيانػات الأوليػة عػػف طريػؽ

حيػػػث تػػػػيـ تصػػػميـ نمػػػػوذجيف مػػػػف الاسػػػتبانة, تػػػػيـ صػػػػياغة 
فقراتهػػا بالاعتمػػاد عمػػى معػػايير المراجعػػة الدولييػػة والمعػػايير 

الأمريكيػػػػػة الصػػػػػادرة عػػػػػف المعهػػػػػد الأمريكػػػػػي لممحاسػػػػػبيف 
 القانونييِّف, فضلاً عف الجزء النظري مف الدِّراسة.

هػػذ  الدراسػػة تػػـ تقسػػيـ  لأغػػراض مجتمااو ونينااة الدراسااة:
المراجعػػوف الخػػارجيوف :  الآتػػيمجتمػػع الدراسػػة عمػػى النحػػو 

ف لممهنػػػػة: وهػػػػػـ المراجعػػػػوف الػػػػػذيف يقومػػػػوف حاليػػػػػاً المزاولػػػػو 
بتػػػدقيؽ ومراجعػػػة حسػػػابات البنػػػوؾ العاممػػػة فػػػي الػػػيمف وبمػػػ  

المراجعػػػوف الػػػداخميوف لمبنػػػوؾ العاممػػػة فػػػي و  (.62عػػػددهـ )
: تػػـ توزيػػع الاسػػتبانة عمػػى ( بنكاااً 18) الػػيمف البػػال  عػػددها

كافػػة المػػراجعيف الػػداخمييف العػػامميف فػػي البنػػوؾ العاممػػة فػػي 
 ( مراجعاً.72اليمف والبال  عددهـ )

 

 ممةحجم المجتمو والعينات والاستمارات المست (1جدول رقم )
 

 الخاضعة لمتحميؿالاستمارات  عدد حجـ العينة حجـ المجتمع عينة الدراسة
 40 62 62 جيوفالمراجعوف الخار 

 56 72 72 مديرو المراجعة الداخمية
 96 134 134 المجموع

 

 %(72وقد بمغت نسبة الاستمارات المسترجعة )
 :الإطار النظري

وكػػػػذا فحػػػػص أداء شػػػػركات رقابػػػػة جػػػػودة المراجعػػػػة  تعػػػػد
طة بعضػػػػها الػػػػبعض )مراجعػػػػة النظيػػػػر(  اسػػػػالمراجعػػػػة بو 

ير جػػػودة تطػػػو  فػػػيذات أهميػػػة بالغػػػة لمػػػا لهػػػا مػػػف تػػػأثير 
أداء ممارسػػي مهنػػة المراجعػػة , والإسػػهاـ فػػي زيػػادة ثقػػة 

التػػػي تقػػػدمها مهنػػػة المراجعػػػة حيػػػث  الجمهػػػور بالخػػػدمات
ف اكتشػػاؼ الأخطػػاء يتػػأثر بكيفيػػة تنفيػػذ فريػػؽ المراجعػػة إ

لعممية المراجعة , فالمكاتب التي لديها نظـ فعالػة لرقابػة 
الجػػودة مػػف خػػلاؿ قيػػاـ شػػركة مراجعػػة بفحػػص إجػػراءات 

عػة فػي شػركة جودة خدمات المحاسػبة والمراج فيالرقابة 
اكتشػػػػاؼ  فػػػػييكػػػػوف لػػػػديها قػػػػدرة عاليػػػػة  مراجعػػػػة أخػػػػرى

 .(98 -2016ائـ المالية )الحالمي, التحريفات في القو 
 مفهوم الرقابة نمى جودة أنمال المراجعة :

جودة بأنها الوسيمة التي عرفت إحدى الدراسات رقابة ال
حد معقوؿ مف أف إلى التأكد طتها لممكتب اسيمكف بو 

الآراء التي يبديها في عمميات المراجعة التي يقوـ بها 
تعكس دائماً مراعات, لمعايير المراجعة المتعارؼ عميها 
أو أي شروط قانونية أو تعاقدية أو أي معايير مهنية 

 يضعها المكتب نفس, .
أف رقابة الجودة هي إجراءات إلى ويشير البعض 

ومستعممة مف قبؿ منشأة  وسياسات موضوعة
المحاسبة نفسها لمتأكد مف أف هذ  الإجراءات طبقت 
لآجؿ الوصوؿ لمستوى الحد الأدنى ألا وهو تطبيؽ 

 (. 65: 2004 ,المعايير المهنية المطموبة )التميمي
وفي نفس الاتجا  تناولت المنظمات المهنية مفهوـ 

في  الرقابة عمى جودة أعماؿ المراجعة. فطبقا لما ورد
( الصادرة عف لجنة 1نشرة معايير رقابة الجودة رقـ )

معايير الرقابة عمى جودة الأداء التابعة لممعهد 
( عاـ AICPAيكي لممحاسبيف القانونييف )الأمر 

ـ فعرَفت الرقابة عمى الجودة مف جانب منشأة 1979
المحاسبة بأنها تشمؿ الوسائؿ التي يتـ استخدامها 
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بمقابمة مسؤولياتها المهنية في  لمتأكد مف قياـ المنشأة
, وتتضمف هذ  الوسائؿ الهيكؿ  مواجهة العملاء

التنظيمي لمنشأة المحاسبة والإجراءات التي تقوـ بها 
(. 44ص  : 2013 ,بيسمي , و  , ورانداؿ )ارينز

ف رقابة الجودة ترتبط بشكؿ أ ويرى العديد مف الباحثيف
ولكنها تمثؿ وثيؽ بمعايير المراجعة المقبولة عموماً, 

كياناً مختمفاً عنها, حيث تتمثؿ رقابة الجودة في 
الإجراءات التي تقوـ بها منشأة المحاسبة لمساعدتها 
عمى تنفيذ معايير المراجعة عمى نحو ثابت في كؿ 

 عممية مراجعة.
 أهمية رقابة جودة أنمال المراجعة:

طراؼ المستفيدة مف عممية المراجعة الأنتيجة لتعدد 
, فإف الرقابة عمى الجودة داخؿ مهنة ونتائجها

مف المتطمبات الأساسية  المحاسبة والمراجعة تعد
لنجاح المهنة وتطورها وتحسيف مستوى جودة خدماتها 

(Lynch - 1996 : 64 .) 
تطوير علاقات ومسؤوليات تنظيمية أكثر وضوحاً  -

 ووسائؿ اتصاؿ أفضؿ بيف أعضاء المكتب
اع سياسات تحسيف أوراؽ العمؿ عف طريؽ اتب -

 توثيؽ معينة.
إعطاء تأكيدات معقولة بأف الخدمات التي يؤديها  -

 المكتب تتماشى مع المتطمبات المهنية.
ومف إعطاء تحذيرات مسبقة لممشكلات المختمفة  -
 عميها. أكبرإمكانية وضع تركيز  ثيـ 
همية المهنية أداة تدريبية فعالة, تساعد في زيادة الأ -

 ة. رة وكفايوفي تعييف موظفيف أكثر قد
طريقة لتحفيز الموظفيف وتحسيف السموؾ  يعد -

الأخلاقي ورفع الروح المعنوية والدافعية, وتقوية روح 
 الفريؽ, وكذلؾ زيادة الرضى الوظيفي. 

في أداء الأعماؿ  أكبرموضوعية إلى يؤدي  -
 والحفاظ عمى الاستقلاؿ في العلاقات مع العملاء 

شركات يشكؿ قاعدة متينة لمراجعة أعماؿ ال -

 المهنية الأخرى في حالة العمؿ بفحص القريف. 
وسيمة تسويقية مقنعة تمكف مكتب المراجعة  يعد -

 مف استقطاب عملاء جدد.
 رقابة الجودة لعمميات المراجعة :همية تطبيق أ

أعماؿ المراجعة واحدة مف أهـ  فيتعد رقابة الجودة 
 عماؿزمة لمتخذي القرارات  في بيئة الأالمتغيرات اللا
صبح يف المحمي والدولي, فقد أالمستوي فيالمعاصرة 

ير مف متخذي القرار تقرير المراجع عنصراً مهماً لكث
جانب ومستثمريف مرتقبيف ولـ يعد مف مستثمريف أ

, كهاملا وفي استخدام, مف قبؿ إدارة المنشأة أقاصراً 
عمميات  في جودةهمي, الرقابة وفي ذات الاتجا  تنبع أ

الذي تقوـ ب, كأحد المداخؿ الحديثة  للأثرالمراجعة 
 .زمات الماليةفي الحد مف حدوث الأ

فقد أدى حدوث الأزمات التي تعرضت لها بيئة الأعماؿ 
والمؤسسات  انهيار العديد مف الشركات المعاصرة إلى

 ض فاعمية وجودة مهنةانخفا العملاقة والذي يرجع إلى
  (sox)صدور قانوف  الذي أدى إلى الأمرالمراجعة 

Sarbance Oxely   يكية في الأمر في الولايات المتحدة
مرحمة التنظيـ الذاتي  ـ , والذي أنهى 2002عاـ 

لأعضاء مكتب المراجعة كما أف إنشاء هيئة المراقبة 
والمحاسبة لمشركات العامة ولذا يحؽ لجميع مكاتب 

الجودة كأحد  ة أف تتبع وتطبؽ نظاـ الرقابة عمىالمراجع
 .ديثة لمحد مف مخاطر التقاضيت الحليالآا

أف جودة عمميات المراجعة أو  هذا بالإضافة إلى
رقابتها مسألة تهـ فئات متعددة تشمؿ المهنية 

 والعملاء والمجتمع.
 الإطار العام لمرقابة نمى جودة أنمال المراجعة:

نظرا لحداثة الرقابة عمى جودة أعماؿ المراجعة بصفة 
مستخدمة مف دولة عامة ولاختلاؼ المسميات ال

لأخرى فقد كاف مف الضروري بياف الإطار العاـ 
لرقابة الجودة. ويبيف الإطار المكوف الأساسية لمرقابة 

 عمى جودة أعماؿ المراجعة. 
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أف الرقابة عمى إلى إلا أن, يجب الإشارة قبؿ ذلؾ 
نوعيف إلى جودة أعماؿ المراجعة يمكف تقسيمها 

 ( :21: 2010 ,رئيسييف هما )عيد
سؤوليتها عمى الرقابة الداخمية لجودة الأداء: وتقع م

ن, لابد ل, أف يضع مجموعة مف مكتب المراجعة؛ إذ إ
السياسات والإجراءات التي تكفؿ ل, تحقيؽ جودة 

مي, الأداء المطموبة طبقا لممعايير المهنية, كما يجب ع
 يـ كفايتها وفعاليتها. أف يتأكد مف تطبيقها وكذا تقو 

لخارجية لجودة الأداء: والتي يتـ تنفيذها مف الرقابة ا
قبؿ جهة خارجية والممثمة في مراجعة النظراء, وتتـ 
 تحت إشراؼ المنظمات المسؤولة عف تنظيـ المهنة. 

وفي محاولة لبياف المكونات الأساسية لمرقابة عمى 
أف الإطار العاـ إلى الجودة أشارت إحدى الدراسات 

 : ي يتكوف مفقبة جودة الأداء المهنلمرا
الجهة المسؤولة عف المراقبة الداخمية لمجودة وهو 

 مكتب المراجعة ذات,. 
 الجهة المسؤولة عف المراقبة الخارجية لمجودة .

ف اختمؼ  -القاسـ المشترؾ بيف الجهتيف السابقتيف  وا 
وهو معايير مراقبة جودة  -استخداـ كؿ منهما ل, 

المعايير  الأداء وعناصرها. وأف مسؤولية إعداد
وعناصرها واعتمادها تقع عمى عاتؽ الجهة المسؤولة 
عف المراقبة الخارجية لجودة الأداء. كما أف الأصؿ 

 في الالتزاـ بها يقع عمى عاتؽ مكتب المراجعة.
في شهر أيموؿ  IFACقاـ الاتحاد الدولي لممحاسبيف 

( " ضبط 7ـ بإصدار المعيار الدولي رقـ )1981
هدؼ تقديـ ستاجعة" والذي يجودة العمؿ في المر 

الإرشادات الخاصة التي يجب أف يمتزـ بها المدقؽ 
لمتقيد بالمبادئ الأساسية الخاصة بتفويض عمم, 
لمساعدي, في مهمة المراجعة والإرشادات الخاصة 
بالإجراءات والسياسات التي تتبناها شركة المراجعة 

 ة. لتوفير القناعة المعقولة بنوعية المراجعة بصورة عام

   :الآتية( الضوابط 7وقد اشتمؿ المعيار رقـ )
 .(78: 2011)هاشـ, 

 الصفات الشخصية -1
 ات المهارات والكفاي -2
 توزيع المهاـ -3
 التوجي, والإشراؼ  -4
 قبوؿ واستمرار العملاء - 5
 التفتيش.  -6

أجرى الاتحػاد الػدولي لممحاسػبيف  1994وفي شهر يونيو 
IFAC  ( ليحػػػػؿ 7قػػػػـ )بعػػػػض التعػػػػديلات عمػػػػى المعيػػػػار ر

( "رقابػػػػػػػة الجػػػػػػػودة لأعمػػػػػػػاؿ 220محمػػػػػػػ, المعيػػػػػػػار رقػػػػػػػـ )
, Quality  Control for Audit Workالمراجعػة" 

حيػث أعػػاد تصػػنيؼ وتسػػمية بعػػض ضػػوابط رقابػػة الجػػودة 
دوف أف يغيػػػػػػػر فػػػػػػػػي المفهػػػػػػػػوـ أو المحتػػػػػػػػوى )السياسػػػػػػػػات 

حيػػث , ولػػـ تتغيػػر هػػذ  الضػػوابط حتػػى الآف والإجػػراءات(
 (  ,IFAC 2011شمؿ الآتي: )أصبحت ضوابط الجودة ت

 المتطمبات المهنية     -1
 المهارات  -2
 توزيع المهاـ      -3
 الإشراؼ -4
 التشاور -5
 قبوؿ العميؿ والمحافظة عمي,. -6
 المراقبة  -7

 :الدراسة الميدانية
 خصائص نينة الدراسة :

لقد تـ استخراج التكرارات والنسبة المئوية لوصؼ 
  في خصائص عينة الدراسة وتـ تمخيص النتائ

 : الآتيةالجداوؿ 
( خصائص 2: يبيف الجدوؿ رقـ )المؤهل العممي -1

كؿ عينة مف عينات مجتمع الدراسة وهي عمى النحو 
:الآتي
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 ( توزيو العينة حسب المؤهل العممي 2جدول رقم ) 
 

 
 المؤهؿ العممي

 مراجعيف داخمييف مراجعيف خارجييف
 النسبة % تكرار النسبة % تكرار

 71.4 40 52.5 21 بكالوريوس
 28.6 16 32.5 13 ماجستير
 - - 15 6 دكتورا 
 100 56 100 40 المجموع

 
 

مف عينة الدراسة مف حممة  كبرنلاحظ أف النسبة الأ
البكالوريوس ثـ يميهـ حممة الماجستير, بينما حممة 
الدكتورا  انحصروا في المراجعيف الخارجييف وبنسبة 

مف الثقة والطمأنينة الذي يزيد  الأمر%(, 15بمغت ) 
العينة يحمموف  أفرادالعينة كوف  أفرادلإجابات 

 مؤهلات عممية عالية. 
  أفرادلقد تبيف لمباحث أف جميع  :لتخصصا -2
 

العينة مف تخصص المحاسبة, وهذا أمر طبيعي كوف 
العينة قصدية غرضية تضمنت مراجعيف خارجييف 

صرت وداخمييف, والقوانيف والمعايير الدولية حددت وح
حصوؿ الشهادة المهنية عمى خريجي قسـ المحاسبة 

 في معظـ بمداف العالـ.
( توزيع 3يوضح الجدوؿ رقـ ): الخبرة العممية -3

 .العينة وفقاً لمخبرة العممية أفراد
 ( توزيو العينة حسب الخبرة العممية 3جدول رقم ) 

 

 الخبرة العممية
 مراجعيف داخمييف مراجعيف خارجييف

 % تكرار % تكرار
 14 8 - - سنوات 5مف  أقؿ

 32 18 - - سنوات 10أقؿلى إ -5
 41 23 82.5 33 سنة15 أقؿإلى 10مف

 13 7 17.5 7 سنة فأكثر 15
 %100 56 %100 40 المجموع

مف عينة  كبرنلاحظ مف الجدوؿ أعلا  أف النسبة الأ
 10المراجعيف الخارجييف تتراوح خبرتهـ العممية بيف )

سنة (, وكذلؾ الحاؿ لعينة  15مف  أقؿى لإ –سنوات 
حيث بم  نسبة مف خبرتهـ بيف  المراجعيف الداخمييف

 عينة  أفراد%(, يلاحظ أف 41سنة ) 15لى إ 10
 

المراجعيف الخارجييف يتمتعوف بخبرات عالية جداً وهي 
سنوات مما يعزز نتائ  الدراسة ويجعمها  10أكثر مف 

 أكثر دقة وموضوعية.
( توزيع 4يوضح الجدوؿ رقـ )لمهنية: الشهادة ا -4

 .العينة وفقاً لمشهادة المهنية أفراد
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 توزيو العينة حسب الشهادة المهنية (  4جدول رقم ) 
 

 الشهادة المهنية
 مراجعيف داخمييف مراجعيف خارجييف

 % تكرار % تكرار
 YCPA 30 75.0 15 27محاسب قانوني يمني 

 CPA 6 15.0 3 5مريكيمحاسب قانوني أ
 CA 4 10.0 2 4محاسب قانوني بريطاني
 14 8 - - مراجع داخمي معتمد

 50 28 - - أخرى
 %100 56 %100 40 المجموع

 

مف عينة  كبرنلاحظ مف الجدوؿ أعلا  أف النسبة الأ
يمنية المراجعيف الخارجييف لديهـ شهادات مهنية 

YCPA المراجعيف % , بينما عينة 75 بنسبة
ديهـ شهادات أخرى )محاسب قانوني ل الداخمييف
ومراجع داخمي , محاسب قانوني عربي, أمريكي

خرى ( وبمغت نسبة الشهادات وشهادات أمعتمد, 
 %.50الأخرى 

( 5: يوضح الجدوؿ رقـ )البنكو أ.تأسيس المكتب 5
 أوالعينة حسب تأسيس مكتب المراجعة  أفرادتوزيع 
 .البنؾ

 

 المكتب أو البنكتأسيس  ( توزيو العينة حسب 5جدول رقم ) 
 

 الشهادة المهنية
 مراجعيف داخمييف مراجعيف خارجييف

 % تكرار % تكرار
 - - - - سنوات 5 مف أقؿ

 11 6 - - سنوات 10 مف أقؿو   5
 18 10 60 24 سنة 15 مف أقؿو  10

 71 40 40 16 سنة 15أكثر مف 
 %100 56 %100 40 المجموع

 

مف عينة  كبرالنسبة الأنلاحظ مف الجدوؿ أعلا  أف 
المراجعيف الخارجييف يعمموف في مكاتب تدقيؽ عمرها 

مف  كبرسنة, بينما النسبة الأ 15 وأكثر مف 10بيف 
عمرها  بنوؾيعمموف في  المراجعيف الداخمييفعينة 
 , مف العرض يضاً سنة أ 15 وأكثر مف 10بيف 

 

عينة الدراسة يعمموف في  أفرادف السابؽ يتضح أ
تمتمؾ حصة سوقية كبيرة وخبرات  نوؾوبمكاتب 

 واسعة اكتسبتها مف عمرها الطويؿ في السوؽ.
العينة  أفراد( توزيع 6يوضح الجدوؿ رقـ ).الخبرة: 6

 البنؾ. أوحسب خبرة مكتب المراجعة 
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 توزيو العينة حسب الخبرة (6جدول رقم )
 

 

 مراجعيف داخمييف مراجعيف خارجييف الشهادة المهنية
 % تكرار % تكرار

 11 6 5.0 2 سنوات 5 مف أقؿ
 21 12 5.0 2 سنوات 10 مف أقؿو  5 

 50 28 62.5 25 سنة 15 مف أقؿو  10 
 18 10 27.5 11 سنة فأكثر 15

 %100 56 %100 40 المجموع
 

مف عينة  كبرأف النسبة الأ (6)نلاحظ مف الجدوؿ 
المراجعيف الخارجييف يعمموف في مكاتب تدقيؽ عمرها 

مف  كبرسنة, بينما النسبة الأ 15 وأكثر مف 10بيف 
عمرها  بنوؾيعمموف في  المراجعيف الداخمييفعينة 
 سنة ايضاً. 15لى إ 10بيف 
 

 : اختبار النبات
لقيػاس مػدى ثبػات  لقد تـ استخداـ اختبار )كرونباخ ألفا(

%( 956( الكميػػػة ) , حيػػػث بمغػػػت قيمػػػة )أداة القيػػػاس
ف النسػػػػبة المقبولػػػػة وهػػػػي نسػػػػبة ممتػػػػازة كونهػػػػا أعمػػػػى مػػػػ

(  لمتغيػػػػػػرات  %( , كمػػػػػػا تػػػػػػـ اسػػػػػػتخراج قيمػػػػػػة )60)
 :الآتيالدراسة حيث تـ تمخيص النتيجة في الجدوؿ 

 

 ( لمدراسة لفا)كرونباخ أ( قيمة 7جدول )
 

 

 قيمة الفا  المتغير ـ
 %92 مسؤوليات القيادة عف جودة المراجعة 1
 %89.4 متطمبات قواعد السموؾ المهني 2
 %96.8 مبات قبوؿ واستمرار العلاقات مع العملاءمتط 3
 %95.7 دارة الفريؽ المؤهؿتعييف وا  متطمبات  4
 %83.6 داء عممية المراجعةمتطمبات أ 5
 %80.8 تدقيؽ رقابة الجودة وتوثيؽ العمميات 6
 %84.7 شفافية القوائـ المالية 7

 %956 الدراسة ككؿ
 

  أعمػػػى مػػػف النسػػػبة ( لكػػػؿ متغيػػػر أعػػػلا نلاحػػػظ أف قيمػػػة )
 .الدراسة %( مما يدؿ عمى ثبات استبانة60المئوية المقبولة )

ف الدراسة اعتمدت عمى مقياس الجدير بالذكر أ
ليكرت الخماسي عند تحميؿ نموذجي الاستبياف الأوؿ 
والثاني وهي ) موافؽ جداً, موافؽ, غير متأكد, غير 

 موافؽ , غير موافؽ تماماً(.
 لدراسة:نرض وتحميل نتائج ا

عينة أفراد لقد تـ استخراج الإحصاءات الوصفية لإجابات 
 : الآتيةالدراسة, حيث تـ تمخيص النتائ  في الجداوؿ 

تطبيق متطمبات مسؤوليات القيادة نن أولًا: أنر 
في جودة المراجعة في تحسين شفافية القوائم المالية 

 :البنوك العاممة في اليمن
 الوصفية لمدى تأثير حصاءاتلإا الآتييبيف الجدوؿ 

تطبيؽ متطمبات مسؤوليات القيادة عف جودة المراجعة 
في البنوؾ العاممة في تحسيف شفافية القوائـ المالية 

 .في اليمف
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 تطبيق متطمبات مسؤوليات القيادة نن جودة المراجعة  حصاءات الوصفية لمدى تأنيرالإ( 8جدول رقم )
 لبنوك العاممة في اليمنفي افي تحسين شفافية القوائم المالية 

 العػػػػػػػػػػبارة ـ
 المراجعيف الداخمييف المراجعيف الخارجييف

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

ف وجود قسـ متخصص في المكتب لرقابة الجودة يؤدي إ 1
 0.44 4.25 0.60 4.28 تحسيف شفافية القوائـ المالية.إلى 

جراءات معينة لرقابة جودة أ 2 عماؿ يتبني المكتب سياسات وا 
 0.96 3.90 0.81 4.25 المراجعة ضمف التنظيـ الذاتي لممكتب.

 0.48 3.65 0.74 4.35 رساء ثقافة الجودة في المكتب.تشجع إدارة المكتب إ 3
ممية المراجعة حتى لو تبيف أف داء عيستمر المكتب في أ 4

 0.47 3.33 0.74 3.90 غير كافية.تعاب المتفؽ عميها الأ

يحتؿ قسـ رقابة الجودة في المكتب مكانة مهمة في الهيكؿ  5
 0.36 2.15 0.92 3.65 التنظيمي لممكتب.

عماؿ موظفي المكتب بأهمية رقابة جودة أيتـ توعية  6
 0.47 3.33 0.70 4.03 المراجعة.

 0.78 4.00 0.65 4.13 ة.يخضع المكتب لرقابة دورية مف وزارة التجارة والصناع 7
 0.51 3.50 0.68 4.18 جراءات رقابة الجودة.يتـ الامتثاؿ لسياسات وا   8
 0.46 3.70 0.53 4.08 يصدر المراجع تقرير  وفقاً لمتطمبات الجودة. 9
يخضع المكتب لرقابة مستمرة مف قبؿ جمعية المحاسبيف  10

 0.41 4.20 0.53 4.03 ييف.اليمنالقانونييف 

 0.53 3.60 0.688 4.085 سط العاـالمتو 
 

مف خلاؿ تحميؿ نتائ  عينة الدراسة نحو أسئمة 
وعبارات الاستبياف فيما يتعمؽ بمدى تأثير تطبيؽ 
متطمبات مسؤوليات القيادة عف جودة المراجعة في 

 تحسيف شفافية القوائـ المالية تبيف أف :  
رساء ثقافة الجودة في كانت درجة أهمية إ -1

الخارجييف حيث احتمت  لية عند المراجعيفالمكتب عا
وبانحراؼ  4.35ولى بوسط حسابي المرتبة الأ
 المراجعيف الداخمييفومتوسطة عند  0.74معياري 

 .0.48وانحراؼ معياري  3.65بوسط حسابي 

كانػػػػػت درجػػػػػة أهميػػػػػة وجػػػػػود قسػػػػػـ متخصػػػػػص فػػػػػي  -2
تحسػػػيف شػػػفافية القػػػوائـ إلػػػى المكتػػػب لرقابػػػة الجػػػودة يػػػؤدي 

ة عنػػػػد المػػػػراجعيف الخػػػػارجييف حيػػػػث احتمػػػػت الماليػػػػة عاليػػػػ
وانحػػػػراؼ معيػػػػاري  4.28المرتبػػػػة الثانيػػػػة بوسػػػػط حسػػػػابي 

المػػػػػراجعيف , بينمػػػػا احتمػػػػت المرتبػػػػػة الأولػػػػى لػػػػدى  0.60
 .0.44وانحراؼ معياري  4.25بوسط حسابي  الداخمييف

المتعمقػػة بػػػ "يحتػػؿ قسػػـ  ةكانػػت درجػػة الموافقػػة لمفقػػر  -3
همػػػػػة فػػػػػي الهيكػػػػػؿ رقابػػػػػة الجػػػػػودة فػػػػػي المكتػػػػػب مكانػػػػػة م

التنظيمػػي لممكتػػب" متوسػػطة عنػػد المػػراجعيف الخػػارجييف 
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وانحػػػػراؼ معيػػػػاري  3.65حيػػػػث بمػػػػ  الوسػػػػط الحسػػػػابي 
المػػػػػػػراجعيف , بينمػػػػػػػا عػػػػػػػدـ الموافقػػػػػػػة مػػػػػػػف قبػػػػػػػؿ  0.92

 2.15حػوؿ الفقػرة حيػث بمػ  الوسػط الحسػابي  الداخمييف
اتسػػاؽ إلػى الػػذي يشػير  الأمػر 0.36وبػانحراؼ معيػاري 

 حػوؿ عػدـ الموافقػة عمػى الفقػرة الداخمييف المراجعيفآراء 
لمحتػوى  المػراجعيف الػداخمييفعدـ موافقة  ويعزو الباحث

المراجعػػة الخارجيػة فضػػلًا بٌعػدهـ عػػف مكاتػب إلػػى الفقػرة 
دراكهػػـ لأهميػػة ومكانػػة هػػذا القسػػـ فػػي مكتػػب عػػف عػػدـ إ
 اً , وعػػدـ ممارسػػتهـ لممهنػػة بػػالرغـ مػػف أف جػػزءالمراجعػػة

لا قػػػانوني يمنػػػي إ ادة محاسػػبمػػنهـ حاصػػػموف عمػػى شػػػه
أف القػػانوف أشػػػترط التفػػرغ لمزاولػػػة المهػػف ولكػػػي يزاولػػػوف 

 .المهنة يجب أف يتركوا وظائفهـ في البنوؾ

العينتيف حوؿ فقرات المحور  أفرادجابات كانت إ -4
( حيث 3لي, في الفقرة )لموافقة باستثناء ما تـ الإشارة إبا

ارجييف بم  المتوسط العاـ لإجابات المراجعيف الخ
, بينما بم  المتوسط 0.688وبانحراؼ معياري  4.085

حوؿ فقرات  فالعاـ لإجابات مديري المراجعة الداخمي
 .0.53وبانحراؼ معياري بم   3.60المحور 

نانياً: أنر تطبيق متطمبات قواند السموك المهني في 
في البنوك العاممة في تحسين شفافية القوائم المالية 

 :اليمن
 حصاءات الوصفية لمدى تأثيرالآتي الإؿ يبيف الجدو 

تطبيؽ متطمبات قواعد السموؾ المهني في تحسيف 
.في البنوؾ العاممة في اليمفشفافية القوائـ المالية 

 

 تطبيق متطمبات قواند السموك المهني  حصاءات الوصفية لمدى تأنيرالإ( 9جدول رقم )
 مة في اليمنفي البنوك العامفي تحسين شفافية القوائم المالية 

 

 المراجعيف الداخمييف المراجعيف الخارجييف العػػػػػبارة ـ
الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

يحرص المكتب عمى توفر التخصص المهني لممراجعيف كأحد  1
 0.50 3.60 0.62 4.03 متطمبات الجودة.

جعة مراجعيف حاصميف عمى يكمؼ المكتب لأداء عممية المرا 2
ما  أوي اليمنشهادات مهنية مثؿ شهادة المحاسب القانوني 

 يعادلها.
4.60 0.50 4.50 0.51 

بمعايير  ةالكافي حاطةف بالمكتب بالإيتمتع المراجعوف العاممو  3
 المراجعة الدولية.

3.83 0.64 3.13 0.79 

بقواعد السموؾ  ةالكافي يتمتع المراجعوف العامموف بالمكتب بالإحاطة 4
 المهني.

3.58 0.64 2.90 0.84 

شخص مختص لوضع برام  التطوير  أويوجد لدى المكتب قسـ   5
 المهني لممراجعيف ويتمتع بصلاحيات كافية.

3.88 0.65 3.25 0.81 

شخاص ريب الخاصة بالمكتب لممراجعة مف أتخضع برام  التد 6
 المكتب.متخصصيف لمتأكد مف انسجامها وتحقيقها لأهداؼ 

4.60 0.50 3.43 0.50 
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 المراجعيف الداخمييف المراجعيف الخارجييف العػػػػػبارة ـ
الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

المكتب بإعطاء  أفرادمجموعة مف  أو اً يكمؼ المكتب فرد 7
التوجيهات والاستشارات لحؿ المسائؿ المتعمقة بأمور الأمانة 

 والموضوعية والاستقلالية والسرية.
4.60 0.50 2.68 0.47 

يتـ التأكيد عمى الاستقلاؿ الذهني لممراجع في برام  التدريب  8
 شراؼ وأثناء عمميات المراجعةوالإ

4.63 0.49 4.20 0.76 

يقوـ شخص مسؤوؿ في المكتب بالتأكد مف اكتماؿ بيانات الالتزاـ   9
 بالاستقلالية وحؿ المشاكؿ الاستثنائية التي قد تنشأ.

4.15 0.66 3.20 0.76 

 0.76 3.80 0.48 4.65 يمتزـ مراجع الحسابات بالنزاهة )التعامؿ الصادؽ والعدؿ(. 10
يمتزـ مراجع الحسابات بحكم, المهني  بمبدأ الموضوعية وعدـ  11

 التحيز.
4.58 0.55 4.00 0.64 

يمتزـ مراجع الحسابات بتجنب العلاقات التي تؤثر بشكؿ مفرط   12
 الحكـ المهني . في

4.38 0.49 3.40 0.50 

يمتزـ مراجع الحسابات بعدـ الكشؼ عف معمومات سرية خارج  13
رب العمؿ والتي يتـ الحصوؿ عميها نتيجة العلاقات أو  الشركة

 لمصالح أطراؼ أخرى  أوالمهنية لمصمحت, الشخصية  أوالتجارية 
4.25 0.49 3.20 0.41 

يحافظ مراجع الحسابات عمى المعرفة والمهارات المهنية بالمستوى  14
أصحاب العمؿ عمى الخدمة  أوالمطموب لضماف حصوؿ العملاء 
 فؤة.المهنية الك

4.40 0.50 3.40 0.50 

يمارس مراجع الحسابات عمم, وفقاً لاجتهاد  وعنايت, والمعايير  15
 0.64 4.00 0.64 4.00 المهنية والفنية المعموؿ بها عند تقديـ الخدمة.

شخاص يتخذ مراجع الحسابات خطوات لضماف أف يكوف لدى الأ  16
 .الذيف يعمموف تحت سمطت, خبرة مهنية وتدريب كاؼٍ 

4.48 0.55 4.40 0.50 

يقوـ مراجع الحسابات بالإشراؼ عمى الأشخاص الذيف تحت  17
 سمطت,.

4.58 0.50 3.80 0.41 

 0.64 4.00 0.51 4.50 يمتزـ مراجع الحسابات بتنفيذ القوانيف والأنظمة ذات الصمة. 18
 0.41 3.80 0.68 4.05 سمعة المهنة.إلى يتجنب مراجع الحسابات أي عمؿ قد يسيء  19

 0.60 3.61 0.556 4.301 المتوسط العاـ
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تطبيؽ متطمبات قواعد السموؾ  مدى تأثيرفيما يتعمؽ ب
كانت إجابات  المهني في تحسيف شفافية القوائـ المالية

  العبارات ذات العلاقة كما يمي: العينة عمى أفراد
مراجع الحسابات  التزاـكانت درجة أهمية الاعتقاد باف 

)التعامؿ الصادؽ والعدؿ( عالية جداً عند  بالنزاهة
المراجعيف الخارجييف حيث احتمت المرتبة الأولى 

وانحراؼ  4.65وحازت عمى أعمى وسط حسابي بم  
, بينما حازت عمى أهمية متوسطة لدى 0.48معياري 

 اً حيث حققت هذ  الفقرة وسط المراجعيف الداخمييف
 .0.76 اً.معياري اً , وانحراف3.80 اً حسابي

كانػػػػػت درجػػػػػة أهميػػػػػة تكميػػػػػؼ المكتػػػػػب لأداء عمميػػػػػة  -1
المراجعة مف قبؿ مراجعيف حاصميف عمػى شػهادات مهنيػة 

مػا يعادلهػا عاليػة  أوي اليمنمثؿ شهادة المحاسب القانوني 
, حيػػث  المػػراجعيف الػػداخمييفعنػػد المػػراجعيف الخػػارجييف و 

 المػػػراجعيف الػػػػداخمييفاحتمػػػت الفقػػػرة المرتبػػػة الأولػػػى لػػػدى 
 . 0.51وبانحراؼ معياري  4.50بي بوسط حسا

تمتع ما يتعمؽ بالفقرة التي تتحدث عف في -2
بقواعد  ةالكافي راجعيف العامميف بالمكتب بالإحاطةالم

 السموؾ المهني , فقد حظيت هذ  الفقرة بأهمية 
 

 الخارجييف, بينما لـ تحظ متوسطة لدى المراجعيف
الوسط حيث بم   ممراجعيف الداخمييفبأهمية بالنسبة ل

 . 0.84, وبانحراؼ معياري2.92الحسابي 
 اً بخصوص الفقرة التي تناولت يكمؼ المكتب فرد -3
المكتب بإعطاء التوجيهات  أفرادمجموعة مف  أو

والاستشارات لحؿ المسائؿ المتعمقة بأمور الأمانة 
والموضوعية والاستقلالية والسرية والتي مف المحتمؿ 
أف تتطمب إجراءات تدقيؽ, فقد كانت أهميتها عالية 
جداً عند المراجعيف الخارجييف, بينما حازت عمى 

ف المراجعيالمرتبة الأخيرة بعدـ موافقة مف قبؿ 
, وبانحراؼ 2.68حيث بم  الوسط الحسابي  الداخمييف

 .0.47معياري بم  
علاقات ال واستمرار قبولأنر تطبيق متطمبات نالناً: 

في في تحسين شفافية القوائم المالية مو العملاء 
 البنوك العاممة في اليمن

 حصاءات الوصفية لمدى تأثيرالآتي الإيبيف الجدوؿ 
رار العلاقات مع العملاء تطبيؽ متطمبات قبوؿ واستم

في البنوؾ العاممة في تحسيف شفافية القوائـ المالية 
 .في اليمف

 تطبيق متطمبات قبول واستمرار العلاقات مو العملاء  حصاءات الوصفية لمدى تأنيرالإ( 11جدول رقم )
 في البنوك العاممة في اليمنفي تحسين شفافية القوائم المالية 

 المراجعيف الداخمييف الخارجييفالمراجعيف  العبارة ـ
الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 0.76 4.20 0.45 4.28 يقوـ المكتب بتقويـ العميؿ المحتمؿ قبؿ قبوؿ المهمة. 1
يقوـ المراجع قبؿ قبوؿ العممية بمراجعة المعمومات المالية  2

والبيانات المالية الدورية والإقرارات  المتوفرة كالتقارير السنوية
 الضريبية الخاصة بالعميؿ.

4.33 0.53 4.20 0.76 

المستشاريف  -يستفسر المراجع مف أطراؼ مستقمة ]كالبنوؾ 3
 0.41 3.20 0.82 4.28 في قرار تقويـ العميؿ القانونييف[ عف أية معمومات قد تؤثر 

لمواضيع يستفسر المراجع مف المراجع السابؽ حوؿ ا 4
الخاصة باستقامة الإدارة و التبايف في وجهات النظر في 

جراءات المراجعة و أسباب تغيير .  سياسات وا 
3.70 0.72 2.80 0.76 
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 تأثيربمدى  والمتعمقةأعلا  يتضح مف تحميؿ الفقرات 
تطبيؽ متطمبات قبوؿ واستمرار العلاقات مع العملاء 

  : ما يأتي في تحسيف شفافية القوائـ المالية
يقػػوـ المراجػػع فيمػػا يخػػص الفقػػرة التػػي تناولػػت أف  -1

يـ قرارات قبوؿ العمػلاء أو الاسػتمرار معهػـ واتخػاذ بتقو 
لية لدى القرار بهذا الشأف, فقد حظيت بدرجة أهمية عا

عينػػة المػػراجعيف الخػػارجييف حيػػث حػػازت عمػػى المرتبػػة 
وانحػػػػػػػػػػػػراؼ  4.43الأولػػػػػػػػػػػى بوسػػػػػػػػػػػػط حسػػػػػػػػػػػابي بمػػػػػػػػػػػػ  

, بينمػػػػا حظيػػػػت بأهميػػػػة متوسػػػػطة لػػػػدى 0.59معيػػػػاري
 .المراجعيف الداخمييفعينة 

كانت درجة أهمية الفقرة التي تناولت أف يستفسر  -2
المراجع مف المراجع السابؽ حوؿ المواضيع الخاصة 

و التبايف في وجهات النظر في  الإدارةباستقامة 
جراءات المراجعة و أسباب تغيير  متوسطة  سياسات وا 

الأهمية بالنسبة لممراجعيف الخارجييف, حيث نالت 
ادنى وسط حسابي لدى المراجعيف الخارجييف , في 

 المراجعيف الداخمييفحيف نالت عمى عدـ موافقة عينة 
 . 2.80حيث بم  الوسط الحسابي 

أف يشػػػػػػعر المراجػػػػػػع  الفقػػػػػػرة التػػػػػػي تناولػػػػػػتحػػػػػػازت  -3
جريهػػػػا مكتبػػػ, لقبػػػػوؿ أي يمػػػػات التػػػي يبالرضػػػا عػػػف التقو 

و الاستمرار مع العميؿ السابؽ عمػى درجػة عميؿ جديد أ
موافقة متوسطة لدى المراجعيف الخػارجييف, بينمػا حػازت 
عمػػػى المرتبػػػة الأخيػػػرة بػػػأدنى وسػػػط حسػػػابي لػػػدى عينػػػة 

إلػػػى ممػػػا يشػػػير  1.60حيػػػث بمػػػ   المػػػراجعيف الػػػداخمييف
 ما تناولت, الفقرة. المراجعيف الداخمييفعدـ موافقة عينة 

بخصػػػوص الفقػػػرة التػػػي تناولػػػت يتأكػػػد المراجػػػع مػػػف  -4
, مهنػيأف قبوؿ العميؿ لا يتعػارض مػع قواعػد السػموؾ ال

فقػػػػػػد كانػػػػػػت درجػػػػػػة أهميتهػػػػػػا متوسػػػػػػطة بالنسػػػػػػبة لعينػػػػػػة 
بأهميػػة لػػدى عينػػة  لػػـ تحػػظ المػػراجعيف الخػػارجييف, بينمػػا

 . 2.60حيث بم  الوسط الحسابي  لمراجعيف الداخمييفا
 دارة الفريق المؤهلتعيين وا  تطبيق متطمبات رابعاً: أنر 

في البنوك العاممة في تحسين شفافية القوائم المالية 
 :في اليمن

 حصػػاءات الوصػػفية لمػػدى تػػأثيرالآتػػي الإيبػػيف الجػػدوؿ 
 فػي تحسػيف دارة الفريػؽ المؤهػؿتعييف وا  تطبيؽ متطمبات 

.فػػػػي البنػػػػوؾ العاممػػػػة فػػػػي الػػػػيمفشػػػػفافية القػػػػوائـ الماليػػػػة 
 

 
 

يؤخذ المراجع بالاعتبار الظروؼ التي قد تدعو المكتب إلى  5
اعتبار التكميؼ بالمراجعة تكميفاً يتطمب عناية خاصة أو 

 يمثؿ خطراً غير عادي.
4.13 0.61 3.40 0.50 

يقوّـ المراجع مدى توفر الخبرة والمهارات البشرية والمعرفة  6
 0.41 2.80 0.58 4.15 الفنية لدى المكتب بطبيعة عمؿ العميؿ.

يتأكد المراجع مف أف قبوؿ العميؿ لا يتعارض مع قواعد  7
 0.50 2.60 0.48 3.65 السموؾ المهني

التي يجريها مكتب,  يشعر المراجع بالرضا عف التقويمات 8
 0.50 1.60 0.53 3.85 لقبوؿ أي عميؿ جديد أو الاستمرار مع العميؿ السابؽ.

يقوـ المراجع بتقويـ قرارات قبوؿ العملاء أو الاستمرار  9
 0.41 3.80 0.59 4.43 معهـ واتخاذ القرار بهذا الشأف.

 0.55 3.18 0.59 4.09 المتوسط العاـ
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  دارة الفريق المؤهلتعيين وا  تطبيق متطمبات  حصاءات الوصفية لمدى تأنيرالإ (11جدول رقم )
 في البنوك العاممة في اليمنفي تحسين شفافية القوائم المالية 

 

 المراجعيف الداخمييف المراجعيف الخارجييف العبارة ـ
سط الو 

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

معرفة وخبرة عممية في  ـ تعييف مراجع الحسابات الذي لدي,يت 1
عمميات المراجعة ذات الطبيعة المتشابهة مف خلاؿ التدريب 

 والمشاركة المناسبة.
3.48 0.64 2.20 0.41 

 0.41 3.80 0.51 4.73 معايير المهنية.يعيف مراجع الحسابات الذي لدي, معرفة بال 2
يعيف مراجع الحسابات الذي لدي, معرفة بالمتطمبات التنظيمية  3

 0.76 3.20 0.50 3.58 والقانونية.

يعيف مراجع الحسابات الذي لدي, معرفة كافية بالقطاعات  4
 0.41 3.80 0.55 4.28 المناسبة التي يعمؿ فيها العميؿ.

ت الذي لدي, القدرة عمى تطبيؽ الحكـ يعيف مراجع الحسابا 5
 0.81 3.40 0.55 4.28 المهني.

جراءات رقابة  6 يعيف مراجع الحسابات الذي لدي, فهـ لسياسات وا 
 0.64 3.00 0.60 3.95 الجودة لمشركة.

يتـ تعييف مراجع الحسابات الذي لدي, معرفة فنية مناسبة بما في  7
 0.50 2.40 0.46 3.30 ذلؾ تكنولوجيا المعمومات.

يخضع فريؽ المراجعة لدورات تدريبية في مجاؿ المهنة بشكؿ  8
 0.50 2.40 0.53 2.85 مستمر.

يتوفر أشراؼ مناسب عمى كافة المستويات الوظيفية والأخذ  9
 0.50 3.40 0.42 3.98 بعيف الاعتبار التدريب وقدرة وخبرة المراجعيف.

عمى عممية المراجعة يمتزـ شريؾ العممية بالتوجي, والإشراؼ  10
 0.41 3.20 0.58 3.65 بإعلاـ أعضاء فريؽ العممية بمسؤولياتهـ.

, والإشراؼ عمى عممية المراجعة يمتزـ شريؾ العممية بالتوجي 11
علاـ أعضاء فريؽ العممية بطبيعة عمؿ المنشأة محؿ بإ

 المراجعة.
3.53 0.51 2.60 0.50 

ؼ عمى عممية المراجعة والإشرايمتزـ شريؾ العممية بالتوجي,  12
بالمسائؿ التي لها علاقة  علاـ أعضاء فريؽ العمميةبإ

 .بمخاطر 
3.20 0.65 2.60 0.50 
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 المراجعيف الداخمييف المراجعيف الخارجييف العبارة ـ
سط الو 

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

, والإشراؼ عمى عممية المراجعة يمتزـ شريؾ العممية بالتوجي 13
علاـ أعضاء فريؽ العممية بالمشاكؿ والصعوبات التي قد بإ

 تنشأ.
3.28 0.45 2.60 0.81 

, والإشراؼ عمى عممية المراجعة عممية بالتوجييمتزـ شريؾ ال 14
 0.41 3.20 0.61 3.70 علاـ أعضاء فريؽ العممية بالأسموب المفضؿ لأداء العممية.بإ

 يتـ التأكد مف قبؿ فريؽ العممية أف الأدلة التي تـ الحصوؿ 15
 0.41 2.20 0.65 2.88 كافية ومناسبة لدعـ تقرير المراجع. عميها

 0.53 2.93 0.55 3.64 المتوسط العاـ
 

 باستقراء فقرات الجدوؿ أعلا  والتي تتناوؿ تأثير
في  دارة الفريؽ المؤهؿتعييف وا  تطبيؽ متطمبات 

  : نلاحظ ما يأتي تحسيف شفافية القوائـ المالية
مراجع الحسابات الذي لدي,  بتعييففيما بتعمؽ  -1

معرفة بالمعايير المهنية, فقد كانت درجة أهميتها 
النسبة لممراجعيف الخارجييف, بينما حظيت عالية ب

 . المراجعيف الداخمييفبأهمية متوسطة لدى عينة 
خضوع فريؽ المراجعة لدورات تدريبية بخصوص  -2
 أفرادبموافقة  مجاؿ المهنة بشكؿ مستمر فمـ تحظ في

العينتيف عمى حد السواء حيث حازت الفقرة عمى 
, 2.85متوسطات حسابية متدنية بمغت عمى التوالي 

الذي  الأثرلى ضعؼ , ويعزو الباحث ذلؾ إ2.40

تؤدي, المؤسسات والجمعيات المنظمة لممهنة في اليمف 
 مف خلاؿ عقد الندوات والدورات والمؤتمرات.

( 14, 12, 11, 8,  7, 1الفقرات ) لـ تحظ -3
حيث حازت عمى  المراجعيف الداخمييفبموافقة عينة 

لفرضي ط امف الوس أقؿمتوسطات حسابية متدنية 
 .( المعتمد في الدراسة3)

 تطبيق متطمبات اداء نممية المراجعةخامساً: أنر 
في البنوك العاممة في تحسين شفافية القوائم المالية 

 :في اليمن
 حصاءات الوصفية لمدى تأثيرالآتي الإيبيف الجدوؿ 

في تحسيف  داء عممية المراجعةمتطمبات أتطبيؽ 
.وؾ العاممة في اليمففي البنشفافية القوائـ المالية 

  داء نممية المراجعةأتطبيق متطمبات  حصاءات الوصفية لمدى تأنيرالإ( 12جدول رقم )
 في البنوك العاممة في اليمنفي تحسين شفافية القوائم المالية 

 العبارة ـ
 المراجعيف الداخمييف المراجعيف الخارجييف

الانحراؼ  الوسط الحسابي
 المعياري

الانحراؼ  الوسط الحسابي
 المعياري

يقوـ المراجع بتخطيط احتياجات, مف المراجعيف عمى أساس شامؿ  1
 0.81 2.60 0.95 3.38 وحسب حاجة كؿ قسـ عمى حدة .

 المطموب لكؿ عممية تدقيؽ عمى حدة يتـ تحديد عدد المراجعيف 2
عمى أساس تقدير الوقت اللازـ لمعممية وفقا لجدوؿ أعماؿ 

 المراجعة .
4.20 0.46 3.40 0.50 
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 العبارة ـ
 المراجعيف الداخمييف المراجعيف الخارجييف

الانحراؼ  الوسط الحسابي
 المعياري

الانحراؼ  الوسط الحسابي
 المعياري

يقوـ الشخص الموكؿ إلي, المسؤولية النهائية لمهمة المراجعة  3
 0.50 3.60 0.62 4.23 لممهمة و الموافقة عميها. فرادبمراجعة جدوؿ الأعماؿ وتوزيع الأ

 0.81 3.60 0.69 3.93 يوجد شخص مسئوؿ عف التخطيط لعممية المراجعة. 4
فيف بعممية المراجعة في يشترؾ المدققوف الملائموف مف المكم 5

 0.41 3.20 0.41 3.20 عممية التخطيط لعممية المراجعة .

شراؼ مناسب عمى كافة المستويات الوظيفية والأخذ بعيف يتوفر إ 6
 0.50 1.40 0.50 1.40 الاعتبار التدريب وقدرة وخبرة المراجعيف.

تتوفر إجراءات معينة لحؿ الاختلافات في الاجتهادات المهنية  7
 0.41 2.80 0.65 3.20 المشاركيف في عممية المراجعة. فرادبيف الأ

يتـ مناقشة المراجعيف المساعديف حوؿ العلاقة بيف العمؿ الذي  8
 0.81 2.60 0.97 3.08 يؤدون, وعممية المراجعة ككؿ مف قبؿ المشرؼ.

 أكبريتـ إشراؾ المراجعيف المساعديف في مراجعة أجزاء العمؿ ب 9
 0.28 3.03 0.50 3.45 قدر ممكف .

 0.50 2.60 0.69 2.88 شراؼ مدققيف مختمفيف مف وقت لآخر .يعمؿ المدققوف تحت إ 10
جراءات خاصة بالاستشارات ويتـ إبلاغ  11 يتبنى المكتب سياسات وا 

 0.41 2.20 0.46 2.30 المراجعيف بهذ  السياسات والإجراءات.

صدارات مت 12  حدة ة لكؿ قطاع عمىعمقيحتفظ المكتب بأدلة فنية وا 
 0.50 3.60 0.58 4.03 .أو اختصاص

هناؾ تبادؿ للاستشارات بيف المكتب ومكاتب المراجعة الأخرى أو  13
أشخاص متخصصيف مف خارج المكتب فيما يتعمؽ بالاستشارات 

 المهنية .
3.73 0.85 3.20 0.41 

يكوف شريؾ عممية المراجعة أف يكوف مسئولا عف فريؽ المراجعة  14
ف الأمور الصعبة أو لاستشارات المناسبة بشأالذي يقوـ بإجراء ا

 تمؾ موضع الخلاؼ.
4.58 0.50 4.40 0.50 

ف أعضاء فريؽ العممية قد شريؾ عممية المراجعة  مقتنعاً بأ يكوف 15
قاموا بإجراء الاستشارات المناسبة أثناء سير العممية داخؿ أو 

 خارج الشركة .
4.45 0.50 4.20 0.41 

 0.76 3.20 0.58 3.78 يتـ التأكد مف أف الاستنتاجات الناجمة عف الاستشارات تـ تنفيذها 16
 0.53 3.10 0.62 3.49 المتوسط العاـ

 

مف خلاؿ تحميؿ بيانات الجدوؿ أعلا  فيما يخص 
في  داء عممية المراجعةأتطبيؽ متطمبات  تأثير مدى

 : نلاحظ ما يأتي تحسيف شفافية القوائـ المالية
فيما يتعمؽ بكوف شريؾ عممية المراجعة مسئولا   -1

ـ بإجراء الاستشارات عف فريؽ المراجعة الذي يقو 
ف الأمور الصعبة أو تمؾ موضع المناسبة بشأ

الخلاؼ, فقد كانت درجة أهميتها عالية بالنسبة لكؿ 
 .المراجعيف الداخمييفمف المراجعيف الخارجييف و 
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شراؼ مناسب ازت الفقرة المتعمقة بػػ" يتوفر إح -2
عمى كافة المستويات الوظيفية والأخذ بعيف الاعتبار 
التدريب وقدرة وخبرة المراجعيف" عمى المرتبة الأخيرة 

لمعينتيف  1.40وبأدنى وسط حسابي لمعينتيف بم  
 .0.50وبانحراؼ معياري 

شػػراؼ مػػدققيف فيمػػا يتعمػػؽ يعمػػؿ المػػدققوف تحػػت إ -3
دـ موافقػة مختمفيف مف وقت لآخر حازت الفقرة عمى عػ

 العينتػػيف حيػػث بمغػػت المتوسػػطات الحسػػابية عمػػى  أفػػراد
, بينمػػػػا حػػػػازت الفقػػػػرة المتعمقػػػػة 2.60, 2.88التػػػػوالي 

جػػػػػػػػػػػػراءات خاصػػػػػػػػػػػػة  بيتبنػػػػػػػػػػػػى المكتػػػػػػػػػػػػب سياسػػػػػػػػػػػػات وا 
بالاستشػػػػارات ويػػػػتـ إبػػػػلاغ المػػػػراجعيف بهػػػػذ  السياسػػػػات 
والإجػػػراءات عمػػػػى عػػػدـ موافقػػػػة المػػػراجعيف الخػػػػارجييف 

ث بمغػػػػػػػػت المتوسػػػػػػػػػطات حيػػػػػػػػ المػػػػػػػػراجعيف الػػػػػػػػداخمييفو 
 .   2.20, 2.30الحسابية عمى التوالي 

( عمى 11, 10, 8, 7, 6, 1الفقرات ) لـ تحظ -4
حيث نالت  المراجعيف الداخمييفعينة  أفرادموافقة 

مف الوسط الفرضي  أقؿة متوسطات حسابية منخفض
 ( المعتمد في الدراسة.3)

تدقيق رقابة الجودة متطمبات سادساً: أنر تطبيق 
في تحسين شفافية القوائم المالية ق العمميات وتوني

 :في البنوك العاممة في اليمن
 حصاءات الوصفية لمدى تأثيرالآتي الإيبيف الجدوؿ 

في تدقيؽ رقابة الجودة وتوثيؽ العمميات متطمبات تطبيؽ 
.في البنوؾ العاممة في اليمفتحسيف شفافية القوائـ المالية 

  تدقيق رقابة الجودة وتونيق العممياتتطبيق متطمبات  ية لمدى تأنيرحصاءات الوصفالإ( 13جدول رقم )
 في البنوك العاممة في اليمنفي تحسين شفافية القوائم المالية 

 

 العبارة ـ
 المراجعيف الداخمييف المراجعيف الخارجييف

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 0.50 3.60 0.56 4.20 عماؿ المراجعة.ع بمتطمبات جودة أيمتزـ المراج 1
يتوفر في مكتب المراجعة نظـ مراقبة لضماف تطبيؽ  2

 0.50 3.60 0.59 4.18 رقابة الجودة بشكؿ ملائـ.

 0.41 3.80 0.55 4.58 جراءات المتعمقة برقابة الجودة كافية.تعد السياسات والإ 3
يـ نظاـ رقابة   تقو عمى نتائ يقوـ المراجع بالاطلاع 4

 0.41 2.20 0.68 3.28 الجودة بشكؿ مستمر.

ؼ يمتمؾ المراجع الصلاحيات لمعالجة اوج, الضع 5
 0.50 2.60 0.81 3.38 ف وجدت.والقصور في نظاـ رقابة الجودة إ

يحتفظ المراجع بالمراسلات والمخاطبات والاستنتاجات  6
وثائؽ المتعمقة بالالتزاـ بمتطمبات الاستقلاؿ ضمف 

 المراجعة.
4.23 0.66 3.60 0.50 

خلاؿ بالمتطمبات المهنية يحتفظ المراجع بقضايا الإ 7
 0.50 4.60 0.50 4.60 وكيفية معالجة تمؾ الاختلالات ضمف وثائؽ المراجعة.
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 العبارة ـ
 المراجعيف الداخمييف المراجعيف الخارجييف

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

يحتفظ المراجع بالمخاطبات والاستنتاجات المتعمقة بقبوؿ  8
 0.41 3.80 0.55 4.45 .الاستمرار معهـ ضمف وثائؽ المراجعة أوالعملاء 

جراءات التي جع رقابة الجودة بتوثيؽ جميع الإيقوـ مرا 9
 0.76 4.20 0.59 4.58 قاـ بتنفيذها.

عدـ معرفت, إلى يشير مدقؽ رقابة الجودة في تقرير   10
حكاـ في أبوجود أي مسائؿ عالقة يمكف اف تؤثر سمباً 

 واستنتاجات فريؽ المراجعة.
4.03 0.77 3.60 0.81 

هناؾ تحديد لمدى التوثيؽ المطموب توفر  لنتائ   11
الاستشارات وفي المجالات والحالات المتخصصة 

 المطموب التشاور حولها.
3.93 0.66 3.00 0.91 

يتـ حفظ الوثائؽ الخاصة بالاستشارات لغرض اعتمادها  12
 0.64 3.00 0.60 3.95 كمرجع عند الحاجة.

 0.57 3.47 0.63 4.11 العاـالمتوسط 
  

تطبيػؽ  مػدى تػأثيرمف خلاؿ استقراء العبػارات التػي تناولػت 
فػػي تحسػػيف  تػػدقيؽ رقابػػة الجػػودة وتوثيػػؽ العمميػػاتمتطمبػػات 

 :  الآتيفقد كانت عمى النحو  شفافية القوائـ المالية
بالنسبة لممدققيف الخارجييف حازت جميع الفقرات   -1

ف هناؾ توسطات حسابية عالية ومتوسطة أي أعمى م
هذ  العينة عمى فقرات المحور حيث  أفرادافقة مف مو 

وبانحراؼ  4.11بم  المتوسط العاـ لفقرات المحور 
 .  0.63معياري بم  

فقػد نالػت جميػع  المػراجعيف الػداخمييفبالنسبة لعينػة  -2
 فقرات المحور عمى متوسطات حسػابية عاليػة ومتوسػطة 

 

( المعتمػػػد فػػػي 3أعمػػػى مػػػف الوسػػػط الحسػػػابي الفرضػػػي )
سة باسػتثناء الفقػرتيف الرابعػة والخامسػة حيػث حػازت الدرا

مف الوسػط الفرضػي  أقؿعمى متوسطات حسابية متدنية 
المعتمد في الدراسة , حيث بمغػت المتوسػطات الحسػابية 

عػدـ موافقػة إلى , مما يشير 2.60, 2.20عمى التوالي 
 العينة عمى ما تناولت, الفقرتيف. أفراد

قوائم المالية لمبنوك سابعاً: قياس مستوى شفافية ال
 العاممة في اليمن:
الاحصاءات الوصفية لقياس  الآتييبيف الجدوؿ 

.مستوى شفافية القوائـ المالية لمبنوؾ العاممة في اليمف
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 الوصفية لمستوى شفافية القوائم المالية لمبنوك اليمنيةحصاءات الإ( 14جدول رقم )
 

 العبارة ـ
 يف الداخمييفالمراجع المراجعيف الخارجييف

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

نواع وتفاصيؿ أسهـ ي التقارير المالية السنوية عمى أتحتو  1
 0.40 3.80 0.49 4.63 الشركات.

هميف ير المالية السنوية عمى عدد المستحتوي التقار  2
 0.49 4.39 0.50 4.55 وحصصهـ.

تقارير السنوية وصفاً تفصيمياً لاجتماعات مجمس تتضمف ال 3
 0.49 4.61 0.42 4.78 والجمعية العمومية. الإدارة

 0.76 3.79 0.66 4.03 لى قواعد حوكمة الشركات.تتضمف التقارير المالية إشارة إ 4
ية مناقشات حوؿ الاستراتيجية تتضمف التقارير المالية أ 5

 0.63 3.00 0.46 3.80 التي تتبعها الشركة.

تفصح الشركات عف خططها الاستثمارية المزمع تنفيذها  6
 0.75 3.20 0.78 4.00 في السنوات القادمة.

تفصح الشركات في تقاريرها السنوية عف السياسات  7
 0.76 3.21 0.62 3.78 المحاسبية المطبقة.

ساس معايير لشركات قائمة المركز المالي عمى أتعد ا 8
 0.65 2.98 0.77 3.65 المحاسبة الدولية.

ساس معايير المحاسبة تعد الشركات قائمة الدخؿ عمى أ 9
 0.80 3.39 0.80 3.78 الدولية.

ساس معايير كات قائمة التدفقات النقدية عمى أتعد الشر  10
 0.40 4.20 0.50 4.43 المحاسبة الدولية.

ائؽ تفصح الشركات في تقاريرها السنوية عف الطر  11
 0.40 4.20 0.50 4.40 هلاؾ.بقة لاحتساب الإالمحاسبية المط

 0.49 3.61 0.66 4.15 لها. ئـ موحدة في حاؿ وجود شركات تابعةتعد الشركة قوا 12
تفصح الشركة في تقاريرها السنوية عف صفقات ومعاملات  13

 0.40 3.80 0.62 4.03 الأطراؼ ذات العلاقة.

وصفات  الشركة في تقاريرها السنوية عف أسماء تفصح 14
 0.75 3.20 0.66 3.98 .الإدارةعضاء مجمس أ

ريرها السنوية عف مكافآت وحوافز تفصح الشركة في تقا 15
 0.76 4.21 0.75 4.43 .الإدارةعضاء مجمس أ

 0.14 3.71 0.23 4.16 العاـالمتوسط 
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( أف جميػػػػػػػع الفقػػػػػػػرات نالػػػػػػػت 14يتضػػػػػػػح مػػػػػػػف الجػػػػػػػدوؿ )
الفرضػػػػي  متوسػػػطات حسػػػابية عاليػػػة أكبػػػػر مػػػف المتوسػػػط

( مػف وجهػة نظػر المػراجعيف الخػارجييف 3) لمدراسة والبال 
والػػداخمييف عمػػى حػػد سػػواء,  فضػػلاً  عػػف أف الانحرافػػات 

وجميعهػػػا أقػػػؿ مػػػف الواحػػػد, مػػػا يشػػػير المعياريػػػة منخفضػػػة 
لػػػى موافقػػػة أفػػػراد العينػػػة عمػػػى محتويػػػات فقػػػرات الجػػػدوؿ إ

وبدرجػػػػة عاليػػػػة مػػػػف وجهػػػػة نظػػػػر المػػػػراجعيف الخػػػػارجييف, 
 جة متوسطة مف وجهة نظر المراجعيف الداخمييف.وبدر 

 اختبار الفرضيات:و نامناً: تحميل 
اعتمد لقبولها ار الفرضيات, فإف الباحث مف أجؿ اختب

 :الآتيأو رفضها, عمى قاعدة القرار 
نقبؿ الفرضية  لفرضيات الدراسة:  tنتائج اختبار  -1

 مف أقؿالمحسوبة  T( , إذا كانت قيمة  Hoالعدمية ) 
( إذا  Hoقيمتها الجدولية, ونرفض الفرضية العدمية ) 

 .مف قيمتها الجدولية أكبرالمحسوبة  Tكانت قيمة 

 مفرضياتل Tنتائج اختبار ( 14جدول رقم ) 
 

 الوسط الحسابي Hoنتيجة الفرضية  T SIG الجدولية T المحسوبة T الفرضية
 3.8425 رفػض 000.0 2.00 24.113 1
 3.9579 رفػض 0.000 2.00 19.933 2
 3.6319 قبوؿ 0.080 2.00 1.047 3
 3.2875 رفػض 0.000 2.00 6.464 4
 3.2808 قبوؿ 0.092 2.00 8991. 5
 3.7906 رفػض 0,000 2.00 19.553 6

  One Sample T-testلقد تـ استخداـ اختبار 
ف قيمة لعتنا لمنتائ  في الجدوؿ السابؽ أونجد مف مطا

T  ( وهي 24.113ولى كانت )الأالمحسوبة لمفرضية
ف مستوى الدلالة بة وأالمحسو  tمف قيمة  أكبر
وهي أقؿ مف مستوى المعنوية المعتمد ( 0.000)
رفض الفرضية إلى الذي يشير  الأمر( 0.05)

هناؾ ف ألى وقبوؿ الفرضية البديمة أي و العدمية الأ
تطبيؽ متطمبات مسؤوليات لدلالة إحصائية  اً ذاأثر 

شفافية القوائـ المالية عمى دة المراجعة القيادة عف جو 
المحسوبة  t, وبمغت قيمة في البنوؾ العاممة في اليمف

مف قيمتها  أكبر( وهي 19.933)لمفرضية الثانية 
رفض الفرضية العدمية إلى الذي يشير  الأمرالجدولية 

دلالة  اً ذاأثر  أف هناؾف أوقبوؿ الفرضية البديمة أي 
 عمىقواعد السموؾ المهني متطمبات إحصائية لتطبيؽ 

, في البنوؾ العاممة في اليمفشفافية القوائـ المالية 
المحسوبة لمفرضية الثالثة  tبينما بمغت قيمة 

المحسوبة البالغة  tمف قيمة  أقؿ( وهي 1.047)

قبوؿ الفرضية العدمية إلى الذي يشير  (, الأمر2)
 ؽأثر ذو دلالة إحصائية لتطبي يوجدلا ن, أالثالثة أي 
عمى مع العملاء  العلاقات واستمرار قبوؿمتطمبات 

, في في البنوؾ العاممة في اليمفشفافية القوائـ المالية 
المحسوبة لمفرضية الرابعة  tحيف بمغت قيمة 

ف مستوى أالجدولية و  tف قيمة ( وهي أكبر م6.464)
رفض الفرضية إلى الذي يشير  الأمرالدلالة صفر 

 دلالة إحصائية اً ذاناؾ أثر ه فأالعدمية الرابعة أي 
عمى  دارة الفريؽ المؤهؿتعييف وا  متطمبات  لتطبيؽ

, في البنوؾ العاممة في اليمفشفافية القوائـ المالية 
( 1.899المحسوبة لمفرضية الخامسة ) tوبمغت قيمة 

ف مستوى الدلالة أالجدولية و  tمف قيمة  أقؿوهي 
: القائمةقبوؿ الفرضية العدمية إلى ( مما يشير 0.09)

داء متطمبات أ يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لتطبيؽلا 
في البنوؾ شفافية القوائـ المالية عمى  عممية المراجعة

المحسوبة  tخيراً بمغت قيمة , وأالعاممة في اليمف
 tمف قيمة  أكبر, وهي  (19.553)لمفرضية السادسة 
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الجدولية وعمي, نرفض الفرضية العدمية السادسة ونقبؿ 
دلالة إحصائية  اً ذاهناؾ أثر رضية البديمة القائمة: أف الف

تدقيؽ رقابة الجودة وتوثيؽ العمميات متطمبات لتطبيؽ 
 .في البنوؾ العاممة في اليمفشفافية القوائـ المالية عمى 

لمعينة  tولمتأكد مف النتائ  أعلا  وفقاً لاختبار 
الواحدة, يورد الباحث تحميؿ الانحدار المتعدد 

 رات الدراسة عمى النحو الآتي:لمتغي

 ((Multiple Regressionنتائج الانحدار المتعدد -2
معلاقة بين تطبيق معايير جودة المراجعة وشفافية القوائم ل

 المالية في البنوك العاممة في اليمن:
لمتحقؽ مف صحة هذ  الفرضية تـ استخداـ تحميؿ 
 التبايف المتعدد لمتعرؼ عمى العلاقة ومدى تأثير

شفافية القوائـ  فيتطبيؽ معايير جودة المراجعة 
, وما إذا كانت المالية في البنوؾ العاممة في اليمف

ذلؾ: الآتيحصائياً يوضح الجدوؿ العلاقة دالة إ
 

 تطبيق معايير جودة المراجعة و شفافية القوائم المالية( معامل الارتباط بيرسون بين 15جدول )
 الدلالة مستوى الدلالة رتباطمعامؿ الا ات المستقمةالمتغير 

 داؿ 0.000* 0.656 متطمبات مسؤوليات القيادة عف جودة التدقيؽ
 غير داؿ 0.196 -097.- متطمبات قواعد السموؾ المهني

 غير داؿ 0.189 -100.- علاقات مع العملاءال واستمرار قبوؿمتطمبات 
 داؿ 0.01** 0.261 دارة الفريؽ المؤهؿتعييف وا  متطمبات 

 غير داؿ 0.125 -130.- داء عممية التدقيؽتطمبات أم
 داؿ 0.000* 0.515 وتوثيؽ العممياتتدقيؽ رقابة الجودة متطمبات 

 (α=0.10حصائياً عند مستوى دلالة ) إ داؿ(, *** α=0.05مستوى دلالة ) حصائياً عند إ داؿ(,**α=0.01ند مستوى دلالة ) حصائياً عداؿ إ*       
حصائية بيف أعلا  أن, توجد دلالة إ يتضح مف الجدوؿ

تطبيؽ معايير جودة المراجعة و شفافية القوائـ المالية 
(, مما يدؿ عمى وجود 0.05عند مستوى دلالة )

علاقة بيف تطبيؽ معايير جودة المراجعة و شفافية 
القوائـ المالية, و فيما يتعمؽ بالعلاقة بيف متطمبات 

 بوؿ واستمرارقواعد السموؾ المهني, و متطمبات ق

داء عممية التدقيؽ العلاقات مع العملاء و متطمبات أ
وبيف شفافية القوائـ المالية في الشركات المدرجة في 

 البنوؾ العاممة في اليمف لا توجد دلالة.
يضاح تـ استخداـ الانحدار المتعدد بيف ولمزيد مف الإ

تطبيؽ معايير جودة المراجعة وشفافية القوائـ المالية 
 :الآتيوفقاً لمجدوؿ  وذلؾ

 

 (الانحدار المتعدد لممتغيرات16جدول )
 

 الخطأ المعياري معامؿ التحديد المعدؿ معامؿ التحديد معامؿ الارتباط المتعدد
0.819 0.671 0.644 0.186 

 

ف معامؿ الارتباط بم  ( يتضح أ16مف الجدوؿ )
( وهو معامؿ ارتباط قوي بيف تطبيؽ معايير 0.82)

راجعة و شفافية القوائـ المالية, مما يدؿ عمى جودة الم
 وجود علاقة قوية بيف تمؾ المتغيرات.

( 0.67ن, بم  )النظر إلى معامؿ التحديد نلاحظ أوب
أي أف تطبيؽ معايير جودة المراجعة  يؤثر بنسبة 

% تعزى 33ف %عمى شفافية القوائـ المالية, وأ67

متغير لمتغيرات أخرى, مما يدؿ عمى أهمية تأثير ال
شفافية  فيالمستقؿ )تطبيؽ معايير جودة المراجعة ( 

لى أهمية ؿ التحديد المعدؿ إالقوائـ المالية, ويشير معد
معادلة الانحدار لمتنبؤ بتأثير تطبيؽ معايير جودة 

ما يؤكد   شفافية القوائـ المالية, وهذا فيالمراجعة 
 حادي الآتي:جدوؿ تحميؿ التبايف الأ
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 حادي لمعنوية الانحدارالتباين اي( تحميل 17جدول )
 

 Fقيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر الانحدار
 

 مستوى الدلالة

 *0000. 24.768 0.863 6 5.176 الانحدار المتعدد
 0.035 73 2.543 المتبقي
  79 7.718 المجموع

 (α=0.10حصائياً عند مستوى دلالة ) إ داؿ(, *** α=0.05مستوى دلالة ) حصائياً عند إ داؿ(,**α=0.01ند مستوى دلالة ) حصائياً عداؿ إ*   
حصائياً ر الجدوؿ أعلا  إلى أف قيمة أؼ دالة إيشي

مما يدؿ عمى أهمية معادلة  24.77حيث بمغت 
الانحدار الخطي في التنبؤ بتأثير تطبيؽ معايير جودة 

 الآتيالجدوؿ  شفافية القوائـ المالية, وفي فيالمراجعة 
القيـ والمتغيرات المستقمة والثابت ودلالتها في مشاركتها 
بالتنبؤ في المتغير التابع وتكويف معادلة الانحدار:

 تطبيق معايير جودة المراجعة ( معادلة الانحدار بين 18جدول )
 لمبنوك العاممة في اليمن وشفافية القوائم المالية

 (α=0.10حصائياً عند مستوى دلالة ) إ داؿ(, *** α=0.05لالة ) مستوى دحصائياً عند إ داؿ(,**α=0.01ند مستوى دلالة ) حصائياً عداؿ إ*
طبيؽ معايير جودة لت t( أف قيمة 18يتضح مف الجدوؿ )

أي اف  0.05ى دلالة حصائياً عند مستو المراجعة دالة إ
 هـ في التنبؤ في المتغير التابع ويمكف التعبير المتغيرات تس

 

 الآتي: عف  معادلة الانحدار المتعدد عمى النحو 
Transparency = ax1 + bx2 cx3 + dx4 + 
fx5 + fx6 + k .                              

 تطبيق متطمبات مسؤوليات القيادةمعادلة الانحدار بين ( 19جدول )
 اليمن في العاممة لمبنوك المالية القوائم وشفافية التدقيق جودة نن

 (α=0.10حصائياً عند مستوى دلالة ) إ داؿ(, *** α=0.05مستوى دلالة ) حصائياً عند إ داؿ(,**α=0.01د مستوى دلالة ) حصائياً عن*داؿ إ

 B  الخطأ
 المعياري

t Sig الدلالة 

 داؿ 0.004* 2.937 0.356 1.046 الثابت
 داؿ .0000* 6.385 0.069 0.44 سؤوليات القيادة عف جودة التدقيؽمتطمبات م

 داؿ 0.034** -2.160- 0.028 -061.- متطمبات قواعد السموؾ المهني
 غير داؿ 0.233 -1.204- 0.029 -035.- علاقات مع العملاءال واستمرار قبوؿمتطمبات 

دارة الفريؽ المؤهؿمتطمبات   داؿ 0.002* 3.214 0.029 0.095 تعييف وا 
 غير داؿ 0.929 0.09 0.028 0.002 متطمبات أداء عممية التدقيؽ

 داؿ .0000* 4.942 0.085 0.418 وتوثيؽ العممياتتدقيؽ رقابة الجودة متطمبات 

 B  الخطأ
 المعياري

t Sig الدلالة 

 داؿ 0.004* 2.937 0.356 1.046 الثابت
 داؿ .0000* 6.385 0.069 0.44 لتدقيؽمتطمبات مسؤوليات القيادة عف جودة ا
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متطمبات لتطبيؽ  tف قيمة يتضح مف الجدوؿ السابؽ أ
صائياً عند حدالة إ مسؤوليات القيادة عف جودة التدقيؽ

هـ في أي أف هذ  المتطمبات تس 0.05مستوى دلالة 
 التنبؤ في المتغير التابع.

ن, توجد علاقة معنوية ذات دلالة أ يمكن القول ونميه
إحصائية بيف تطبيؽ متطمبات مسؤوليات القيادة عف 

لقوائـ المالية في البنوؾ العاممة جودة التدقيؽ وشفافية ا
 في اليمف.

  

 تطبيق متطمبات قواند السموك المهني معادلة الانحدار بين ( 21جدول رقم )
 لمبنوك العاممة في اليمن لقوائم الماليةوشفافية ا

 (α=0.10حصائياً عند مستوى دلالة ) (, *** داؿ إα=0.05حصائياً عند مستوى دلالة ) إ داؿ(,**α=0.01ند مستوى دلالة ) حصائياً ع*داؿ إ

متطمبات لتطبيؽ  tف قيمة يتضح مف الجدوؿ السابؽ أ
دلالة حصائياً عند مستوى دالة إ قواعد السموؾ المهني

هـ في التنبؤ في ف هذ  المتطمبات تسأي أ 0.05
 المتغير التابع.

ن, توجد علاقة معنوية ذات دلالة أ يمكن القول ونميه
إحصائية بيف تطبيؽ متطمبات قواعد السموؾ المهني 
وشفافية القوائـ المالية في البنوؾ العاممة في اليمف.

 علاقات مو العملاءال واستمرار قبولبات تطبيق متطممعادلة الانحدار بين ( 21جدول رقم )
 اليمن في العاممة لمبنوك المالية القوائم وشفافية

 (α=0.10حصائياً عند مستوى دلالة ) إ داؿ(, *** α=0.05مستوى دلالة ) حصائياً عند إ داؿ(,**α=0.01ى دلالة ) ند مستو حصائياً ع*داؿ إ
متطمبات لتطبيؽ  tف قيمة وؿ السابؽ أيتضح مف الجد

دالة  قبوؿ واستمرار العلاقات مع العملاء غير
أي أف هذ   0.05احصائياً عند مستوى دلالة 

 لتنبؤ في المتغير التابع.هـ في اتسالمتطمبات لا 

ن, لا توجد علاقة معنوية ذات أ يمكن القول ونميه
دلالة إحصائية بيف تطبيؽ متطمبات قبوؿ واستمرار 
العلاقات مع العملاء وشفافية القوائـ المالية في البنوؾ 

   العاممة في اليمف.
 ريق المؤهلدارة الفتعيين وا  تطبيق متطمبات معادلة الانحدار بين ( 22جدول رقم )

 لمبنوك العاممة في اليمن شفافية القوائم الماليةو  

 (α=0.10حصائياً عند مستوى دلالة ) إ داؿ(, *** α=0.05توى دلالة ) مسحصائياً عند إ داؿ(,**α=0.01ند مستوى دلالة ) حصائياً ع*داؿ إ

  

 B الخطأ المعياري t Sig الدلالة 

 داؿ 0.004* 2.937 0.356 1.046 الثابت
 داؿ 0.034** -2.160- 0.028 -061.- متطمبات قواعد السموؾ المهني

 B الخطأ المعياري t Sig الدلالة 

 داؿ 0.004* 2.937 0.356 1.046 الثابت
 غير داؿ 0.233 -1.204- 0.029 -035.- علاقات مع العملاءال واستمرار قبوؿمتطمبات 

 B  الخطأ
 المعياري

t Sig الدلالة 

 داؿ 0.004* 2.937 0.356 1.046 الثابت
دارة الفريؽ المؤهؿمتطمبات   داؿ 0.002* 3.214 0.029 0.095 تعييف وا 
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متطمبات لتطبيؽ  tف قيمة يتضح مف الجدوؿ السابؽ أ
حصائياً عند مستوى دالة إ دارة الفريؽ المؤهؿوا   تعييف
هـ في التنبؤ ف هذ  المتطمبات تسأي أ 0.05دلالة 

 في المتغير التابع.

علاقة معنوية ذات دلالة ن, توجد أ يمكن القول ونميه
إحصائية بيف تطبيؽ متطمبات تعييف وادارة الفريؽ 
وشفافية القوائـ المالية في البنوؾ العاممة في اليمف.

  
 داء نممية التدقيق أتطبيق متطمبات معادلة الانحدار بين ( 23جدول رقم )

 اممة في اليمنلمبنوك الع شفافية القوائم الماليةو 

 (α=0.10حصائياً عند مستوى دلالة ) إ داؿ(, *** α=0.05مستوى دلالة ) حصائياً عند إ داؿ(,**α=0.01ند مستوى دلالة ) حصائياً ع*داؿ إ

متطمبات لتطبيؽ  tف قيمة ابؽ أيتضح مف الجدوؿ الس
حصائياً عند مستوى دالة إ أداء عممية التدقيؽ غير

هـ في التنبؤ تسأي أف هذ  المتطمبات لا  0.05دلالة 
 في المتغير التابع.

ن, لا توجد علاقة معنوية ذات أ يمكن القول ونميه
تطبيؽ أداء عممية متطمبات دلالة إحصائية بيف 
المالية في البنوؾ العاممة في  التدقيؽ وشفافية القوائـ

اليمف.   
  وتونيق العممياتتدقيق رقابة الجودة تطبيق متطمبات معادلة الانحدار بين ( 24جدول رقم )

 لمبنوك العاممة في اليمن وشفافية القوائم المالية

 (α=0.10حصائياً عند مستوى دلالة ) (, *** داؿ إα=0.05توى دلالة ) حصائياً عند مسإ داؿ(,**α=0.01ند مستوى دلالة ) حصائياً ع*داؿ إ
متطمبات لتطبيؽ  tف قيمة يتضح مف الجدوؿ السابؽ أ
حصائياً دالة إؽ العمميات تدقيؽ ورقابة الجودة وتوثي

هـ ف هذ  المتطمبات تسأي أ 0.05عند مستوى دلالة 
 في التنبؤ في المتغير التابع.

ن, لا توجد علاقة معنوية ذات أ يمكن القول ونميه
متطمبات تدقيؽ رقابة دلالة إحصائية بيف تطبيؽ 

وشفافية القوائـ المالية في  الجودة وتوثيؽ العمميات
  ي اليمف.البنوؾ العاممة ف

 تحميل نتيجة اختبار الفروق بين العينتين: -3
ولأغراض الدراسة فقد تمت المقارنػة بػيف آراء عينتػي الدراسػة 

( 7والمتغيػر التػػابع )(  6 -1) المتغيػرات المسػتقمة مػفحػوؿ 
لعينتػيف   Tلقيػاس مػدى وجػود فػروؽ وذلػؾ باسػتخداـ اختبػار

 :الآتيةف حيث تـ التوصؿ لمنتائ  مستقمتي
 
 
 
 
 

 B  الخطأ
 المعياري

t Sig الدلالة 

 داؿ 0.004* 2.937 0.356 1.046 الثابت
 غير داؿ 0.929 0.09 0.028 0.002 متطمبات أداء عممية التدقيؽ

 B الخطأ المعياري t Sig الدلالة 

 داؿ 0.004* 2.937 0.356 1.046 الثابت
وتوثيؽ تدقيؽ رقابة الجودة متطمبات 

 داؿ .0000* 4.942 0.085 0.418 العمميات
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 الفروق بين آراء نينتي الدراسة  نتيجة اختبار (25جدول رقم )
 المتغيرات المستقمة والمتغير التابوحول 

 

مستوى  المحسوبة F المتغير ـ
 الدلالة

T 
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 النتيجة

 رفض 0.000 11.039 1210. 2.463 مسؤوليات القيادة عف جودة المراجعة 1
 رفض 0.000 11.943 0800. 3.142 موؾ المهنيمتطمبات قواعد الس 2
 رفض 0.000 17.548 0030. 9.579 متطمبات قبوؿ واستمرار العلاقات مع العملاء 3
 رفض 0.000 17.807 0000. 20.394 دارة الفريؽ المؤهؿعييف وا  متطمبات ت 4
 رفض 0.000 6.422 5110. 4350. داء عممية المراجعةمتطمبات أ 5
 رفض 0.000 14.561 000.0 32.800 الجودة وتوثيؽ العممياتتدقيؽ رقابة  6

 

ن, توجد فروقات ذات دلالػة نلاحظ مف الجدوؿ أعلا  أ
المػػػػراجعيف الخػػػػارجييف  إحصػػػػائية بػػػػيف آراء العينتػػػػيف )

( حػوؿ كػؿ الفرضػيات حيػث نجػد المراجعيف الداخمييفو 
صػفر(  لمعينتػيف يسػاوى ) tف مستوى الدلالة لاختبػار أ

صػػػػغر مػػػػف مسػػػػتوى المعنويػػػػة أيات وهػػػػي لكػػػػؿ الفرضػػػػ
رفػػػػػض الفرضػػػػػيات إلػػػػػى الػػػػػذي يشػػػػػير  الأمػػػػػر( 0.05)

الصػػفرية القاضػػية بعػػدـ وجػػود فػػروؽ معنويػػة بػػيف آراء 
العينتػػػػيف حػػػػوؿ الفرضػػػػيات السػػػػت, وقبػػػػوؿ الفرضػػػػيات 

د فروؽ معنوية دالة احصائيا بيف البديمة القاضية بوجو 
 العينتيف حوؿ الفرضيات. أفرادراء آ

 :لتوصياتالنتائج وا
 :النتائج

تطبيؽ متطمبات مسؤوليات القيادة عف ل هناؾ أثر -1
في البنوؾ شفافية القوائـ المالية  فيجودة المراجعة 
 .%82, بمغت نسبة التأثيرالعاممة في اليمف

متطمبات قواعد السموؾ المهني أثر لتطبيؽ هناؾ  -2
 في البنوؾ العاممة في اليمفشفافية القوائـ المالية  في

 .%86نسبة التأثير  هي بمغت
 واستمرار قبوؿمتطمبات هناؾ أثر لتطبيؽ  -3

في شفافية القوائـ المالية  فيمع العملاء  العلاقات
 .%72بمغت نسبة التأثير  البنوؾ العاممة في اليمف

 دارة الفريؽ تعييف وا  متطمبات هناؾ أثر لتطبيؽ  -4
 

 

في البنوؾ العاممة شفافية القوائـ المالية  في المؤهؿ
 .%73, حيث بمغت نسبة التأثير يمففي ال

 داء عممية المراجعةمتطمبات أهناؾ أثر لتطبيؽ  -5
, في البنوؾ العاممة في اليمفشفافية القوائـ المالية  في

 .%82بمغت نسبة التأثير
تدقيؽ رقابة الجودة متطمبات  هناؾ أثر لتطبيؽ -6

في البنوؾ شفافية القوائـ المالية  فيوتوثيؽ العمميات 
 .%83, بمغت نسبة التأثير ي اليمفالعاممة ف

حصائية بيف آراء هناؾ فروؽ معنوية ذات دلالة إ -7
المراجعيف الخارجييف والمراجعيف  العينتيف ) أفراد

 الداخمييف( حوؿ فرضيات الدراسة.
 :التوصيات

قياـ الجهػات المهنيػة المشػرفة عمػى مهنػة المراجعػة  -1
ات يػػػػػيف بعقػػػػػد نػػػػػدو اليمنوجمعيػػػػػة المحاسػػػػػبيف القػػػػػانونييف 

ودورات حوؿ أهمية وكيفية تطبيؽ ضػوابط رقابػة الجػودة 
 .اليمفلممدققيف, وذلؾ لتطوير مهنة المراجعة في 

يػػػػػة موضػػػػػوع رقابػػػػػة جػػػػػودة اليمندراج الجامعػػػػػات إ -2
بػػراز أهميتػػ, اجعػػة ضػػمف مقػػررات مػػواد المراجعػػة و المر  ا 

دراج معايير الضوابط المتعمقة ب, وكذلؾ إات و والإجراء
 .الدولية المراجعة

الإجراءات  اليمفتخاذ مكاتب المراجعة في ا -3
اللازمة لضماف معرفة جميع مدققي المكتب بسياسات 
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 المكتب فيما يتعمؽ برقابة جودة المراجعة.
قيػػػػاـ مكاتػػػػب المراجعػػػػة بمراجعػػػػة دوريػػػػة لنظػػػػاـ رقابػػػػة  -4

اـ كؿ فػرع بمراجعػة فػرع آخػر أو الجودة لديها, مف خلاؿ قي
 وثيؽ نتائ  المراجعة.طة الشريؾ المسئوؿ بالمكتب وتاسبو 
ضرورة إيجاد آلية لقياـ جهات خارجية بمراجعة  -5

 اليمفنظاـ رقابة الجودة في مكاتب المراجعة في 
ييف ودراسة اليمنشراؼ جمعية المحاسبيف القانونييف وبإ

 Peerإمكانية تطبيؽ نظاـ مراجعة الزميؿ )
Review وذلؾ اليمف( بيف مكاتب المراجعة في ,

 .اليمفالذاتي لمهنة المراجعة في لتعزيز التنظيـ 

ضرورة قياـ الجهات الرسمية المشرفة عمى مهنة  -6
بالتدخؿ في تنظيـ مهنة المراجعة  اليمفالمراجعة في 

والقياـ بالمراجعة الدورية لنظاـ رقابة الجودة في 
مكاتب المراجعة في حاؿ عجزت جمعية المحاسبيف 

 القانونييف بالقياـ بهذ  المهمة.
الإجراءات  اليمفتب المراجعة في اتخاذ مكا -7

ذوي الخبرة  اللازمة التي تكفؿ استقرار المراجعيف
ة واستمرارهـ في مهنة المراجعة وعدـ الانتقاؿ والكفاي
مهنة أخرى, وذلؾ لرفع مستوى الخدمات التي إلى 

 تقدمها المهنة لعملائها.
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Abstract 
 

The study aims to identify the impact of the implementation of  quality standards (requirements of 

leadership responsibilities, requirements of professional rules of conduct, requirements for accepting and 

maintaining relationships with customers, requirements for appointment and management of the qualified 

team, performance requirements of auditing, as well as the internal auditors working in Yemeni banks). 

The study found a statistically significant relationship between the application of audit quality standards 

(requirements of leadership responsibilities, requirements of professional rules of conduct, requirements 

for appointment and management of the qualified team, quality control audit requirements and 

documentation of operations) and transparency of the financial statements of banks working in Yemen, 

and there is no relation between the requirements of accepting and maintaining relations with customers 

and the requirements of performance of the audit and transparency of financial statements in banks 

working in Yemen. 
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