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  الأستاذ الجامعيلصفات الىاجة تىاةفها في اعىامل عفة  لم التحليل العاملي
 من وجهه نظف الطلب للطلاب التحصيل العلمي  في وأثفها

 

 *محمد صالح باعشن ىدى
 

 م28/11/2021: النشر قبول تاريخ                                                                                                                        م11/10/2020:  البحث تسمُّم تاريخ
 

 الممخص
 

ىم عنصر من كونيا أ لن يتحمى بيا أ لابدالتي و بالتحميل العاممي  الأستاذ الجامعيتوافرىا في  الواجبصفات ال لى استقصاءإالبحث  يرمي
الب الجامعي الذي الطنظر  ووجي ذلك منو العمود الفقري لمتعميم ولمنظام التربوي  والتي تعد في التعميم الجامعيعناصر العممية التعميمية 

 عطاءا  و منيم فراد عينة طبق عمى أ ,من التعميم الجامعي ومحور العممية التعميمية الجامعية المرجوةفيو الغاية  الجامعةأساس وجود  يعد
ىداف البحث أ  ولتحقيق .المستوى الدراسي, التخصصالنوع, باختلاف  عدنو يم لصفات الأستاذ الجامعي بكمية العموم الإدارية جامعتنظر 

 .التحميمياستخدم المنيج الوصفي 
فر الصفات اجل تو أعداد وتأىيل الأستاذ الجامعي من خلال الدورات الداخمية والخارجية التعميمية من ضرورة إ ظيرت نتائج التحميل وأ

جراء دراسات باستخدام أساليب إ الجامعة بالصفات التي تعمي شأنو بين طلابو وترفع قدره, ذاتسالمناسبة للأستاذ الجامعي, ضرورة تحمي أ
فات متقدمة تتعمق بالييئة التعميمية والطلاب, العمل عمى إجراء الاختيار المناسب لعضو الييئة التعميمية مع الأخذ بالاعتبار المؤىل والص

 اللائقة بيذا الأستاذ الجامعي. 
اختبار  ,الشخصية والأكاديمية والعلاقة مع الطمبة صفات الأستاذ الجامعي, بطريقة المكونات الرئيسةالعاممي  التحميل لمفتاحيّة:الكممات ا

KMO تحميل التباين لمفروق.مة العينةءلكفاية وملا , 
 

  :قدمةالم
يتخددددرج  والبندددداء, فمنيدددار يدددالتربيددددة والتغي أداة الجامعدددةتعدددد 

 يوالاقتصدداد يعمددال والقددانونالأ الطبيددب والميندددس ورجددل
بالغدددددة  وأدوارىدددداعظيمددددة, ن مسددددؤولياتيا فدددد  , لددددذايدبددددوالأ

أدت رسددددالتيا بنجدددداح انعكددددس ذلددددك عمددددى  نالأىميددددة, فدددد 
ن فشدددمت رسدددالتيا أسددديمت فدددي تدددأخر إيجابيدددا وا  المجتمدددع 

   وضياع المجتمع.
 تعتمد عمىن تطور المجتمع ونماءه وحضارتو إ

بو مستوى  يقاسمقياس  فالمعمم ,مستوى مينة التعميم
 المجتمع,والتعميم بدوره مقياس لمستوى تطور  ,التعمم

التكنولوجي اليائل الذي يشيده التعميم  رغم التطورف
في إدخال تقنيات جديدة وظيور نظريات تعميمية 

نو لم يؤثر في مكانة المعمم كقطب أساسي لا إحديثة إ

ول ينقص من قيمة دوره كمسئ ولمفدي أدوار التعميم 
وموجو  ومرشد وقائدكرائد  ودوره والتثقيفعن التبميغ 
لمطمبدة فدي  ونمدوذج ومثدالكقدوة  ودورهاجتماعي 
 (1)والسموك.الأخدلاق 

يم أداء ي الطمبة في تقو أوتعتمد الجامعات عمى ر 
فييا فالطالب ىو محور العممية  الأستاذ الجامعي

   (2) ميمية.التعالتعميمية والتعممية وىو الذي يمر بالخبرة 
بمدددا يممدددك مدددن معرفدددة وثقافدددة  بالأسدددتاذالمدددنيج يدددرتب  إن 

يماندو إوبما يمتمك مدن صدفات أخلاقيدة واجتماعيدة وبمددى 
ويعتمدد نجداح العمميدة التعميميدة فددي  بأدائيدابمينتدو والتزامدو 

أي نظدددددام تعميمدددددي عمدددددى مددددددى فعاليدددددة أي نظدددددام وتمثدددددل 
العنصدددر ىدددم تمدددك المددددخلات باعتبددداره أ مواصدددفات المعمدددم 

المنشدددد  لمعمميددددة التعميميددددة والمتغيددددر الرئيسددددي ليددددا والددددذي 
نجدددداح العمميددددة التعميميددددة  وفعاليتددددويتوقددددف عمددددى نشدددداطو 

 جامعة ـ العلوم الإدارية كلية -ذ مساعد بقسم الإحصاء والمعلوماتبة أستا  *

 .عدن
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لدن يكدون ليدا  ءةبندافالمناىج ميمدا كاندت حديثدة و , بأكمميا
بمددددا ثقافددددة و مددددن معرفددددة و معنددددى إلا بالأسددددتاذ, بمددددا يممددددك 

 بمدددى إيمانددواجتماعيددة و و  بددو مددن صددفات أخلاقيددةيتحمددى 
نجداح  ومدن ثدم ,أخلاقياتيداالتزامدو بددابيدا و و ظيفتو مينتو بو 

الأستاذ الجامعي فدي وظائفدو متوقدف عمدى مددى مدا يممدك 
معرفيدددددددة وأكاديميدددددددة ومينيدددددددة  وصدددددددفاتمدددددددن خصدددددددائص 

 (3)وظائفو.في  وشخصية واجتماعية
فكمما توفرت منو الصفات اللازمة نجح الأستاذ في 

 داث التأثيرحقيق الفعالية التعميمية واستطاع إتح
فقظ يصمح التعميم ويستقيم  طلابو, وبيذايجابي في الإ

اىتمت ىذه الدراسة  لذا والمجتمع,حال الجامعة 
لأنيا الأستاذ لأنيا قضية التعميم و  وقضيةبموضوع 

جمع. والبحث في قضية قضية المجتمع والأمة أ
ما يجب أن يتصف بينحصر  ىذه الدراسةالأستاذ في 

فات تؤىمو لأداء رسالة التعميم مواص بو المعمم من
التي يعمل  ةوالاقتصاديالظروف الاجتماعية و بنجاح, 

تؤثر  والتيتحدد مكانتو الاجتماعية  والتيفييا المعمم 
 .ىمو لأداء رسالتو التعميمية بنجاحؤ وت في أداء عممو

 المميزةلموقوف عمى الصفات ىذه الدراسة أتي تولذا 
ية نظر الطمبة في ن وجالفعال م للأستاذ الجامعي
لإدارة  ةفي ان تقدم تغذية راجع ملاا جامعو عدن أ

من اتخاذ قرارات قد تسيم في رفع  مكنيمت الجامعة,
وىيئتيم  الجامعيين فيياوتأىيل الأساتذة  مكانة

 بالصورة المثمى.  
  البحث:مشكمة 

في الجامعة العنصر الأساس  الأستاذ الجامعي يعد
ىداف أ فتاح الرئيس في تحقيق المو في العممية التعممية 

حقق تتلا  , والتيالتعميم الجامعي المتمثل بالتدريس
كفايات عالية تدريسا  ذي أستاذ جامعيتقم عمى لم ما

 ممجتمع.ل وبحثا وخدمةا 
ن بعض أالجامعات من  ةمعظم طمب ويشكوفي الواقع 

بالصفات  في الجامعات لا يتحمون  الأساتذة الجامعيين
الناجح,  الأستاذ الجامعيىا في التي يفترض تواجد

في ي مبي تحصيل الطلاب العممي بشكل سفثر يؤ مما 
 , ويمكنالمواد التي يدرسيا مثل ىؤلاء الأعضاء

   :ةتيالآ لتساؤلاتاص مشكمو البحث في يتمخ
ما ىي الصفات الواجب توافرىا في الأستاذ  -1

 ؟ وماجامعو عدن -الجامعي بكمية العموم الإدارية 
  ؟الصفات ىذهالتي تتمحور حوليا  العوامل

 –طمبة كمية العموم الإدارية  راءآتختمف ىل  -2
جامعو عدن حول الصفات الواجب توافرىا في الأستاذ 

 ؟ الجامعي ولكل عامل من عواممو
 –طمبة كمية العموم الإدارية  راءآىل تختمف -3

جامعو عدن حول الصفات الواجب توافرىا في الأستاذ 
ل عامل من عواممو باختلاف النوع الجامعي ولك

 والتخصص والمستوى الدراسي؟ 
  :ىداف البحثأ

 لى:إالبحث  يرمي
معرفة مواصفات الأستاذ الجامعي الواجب توافرىا  -

 .من وجية نظر الطمبة
كانت ىذه الصفات المميزة لعضو  إذاالكشف عما  -

ىيئة التدريس تختمف باختلاف نوع الطالب 
 . وتخصصو ومستواه الدراسي

المواصفات لدى  توفرالتعرف عمى درجة ومستوى  -
 من وجيو نظر الطمبة. الأساتذة

 الأكاديمي بمقترحات لتحسين الوضع الإسيام -
 وتطوير الإيجابيات والتقميل من السمبيات.

فة مدى صلاحية التحميل العاممي في تحديد معر  -
 عوامل الصفات الواجب توافرىا في الأستاذ الجامعي.

  :البحث اتفرضي
لا توجددددد : الآتيددددةوتتمثددددل الفرضدددديات بالفرضددددية الرئيسددددة 

( بدنن متوطدتات α=0.5.فروق ذات دلالة إحصدايية  
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اطدددتجابات درجدددات رلبدددات التمبدددة الجدددام ننن لمصدددفات 
لأطتاذ الجام ي في كد  عامد  ت دزى الواجب توافرىا في ا

 0لى ك  من النوع، التخصص والمطتوى الدراطيإ
لرييطة الفرضيات الفرعية وتنبثق من ىذه الفرضية ا

 الاتية:
 الفرضية الفرعية الأولى: 

( بين α=0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية )
متوسطات استجابات درجات رغبات الطمبة الجامعيين 

لأستاذ الجامعي في كل لمصفات الواجب توافرىا في ا
 .لى النوععامل تعزى إ

 الفرضية الفرعية الثانية: 
( بين α=0.05ت دلالة إحصائية )لا توجد فروق ذا

استجابات درجات رغبات الطمبة الجامعيين متوسطات 
لأستاذ الجامعي في كل توافرىا في ا لمصفات الواجب
 .لى كل من التخصصعامل تعزى إ

 الفرضية الفرعية الثالثة: 
( بين α=0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية )

الجامعيين استجابات درجات رغبات الطمبة متوسطات 
لأستاذ الجامعي في كل توافرىا في ا لمصفات الواجب
 .لى المستوى الدراسيعامل تعزى إ

 :حثالبأىمية 
الأستاذ ىو الركيزة  من كون تكمن أىمية البحث 

عمى  سواءوتطويرىا الأساسية في العممية التعميمية 
نو في إلا إ و التعميم الخاص,مستوى التعميم العام أ

 .م التركيز عمى الأستاذ الجامعيىذه الدراسة سيت
ىم عنصر الأستاذ الجامعي من كونو أ ىمية أ وتنبع 

ن يمتمك ما يتطمب أممن عناصر العممية التعميمية 
 ةمكان فيالتي تؤثر  اتفىذا الأستاذ جممة من الص

 .واجتماعياا  ىذا الأستاذ أكاديمياا 
ن نجاح الأستاذ الجامعي في تأدية أ وومما لا شك في

التعميمية بفعالية يرتكز عمى ما يمتمكو من  وظيفتو

والصفات ومن ىنا تبرز أىمية ىذا البحث الخصائص 
وضع قائمة بالصفات التي يجمع الذي يرتكز عمى 

مما  ,رورة توافرىا في الأستاذ الجامعيعمى ض الطمبة
, يم الأستاذ الجامعيعممية بناء أداة لتقو  يسيم فيس

ي فمى نتائج تساعد ي الحصول عفوىذا بدوره سيسيم 
اختيار الأساتذة ووضع برامج لمتدريب والتكوين 

الأستاذ  صفات السعي لمكشف عنو , للأستاذ الجامعي
لتي يحكم عمييا و السمبية االجامعي سواء الإيجابية أ
ي وتعاممو مع دائو الأكاديممن خلال سموكو, وأ

كما تنبع أىمية ىذا البحث من  ,( 4). طمبتو, وزملائو,
 -الإدارية يعد الأول من نوعو في كمية العموم  كونو

  .حسب عمم الباحثين جامعة عدن
 :منيج البحث
حيث التحميمي يج الوصفي نمالباحث الاستخدم 

احتسبت الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية 
الطمبة الجامعيين لتوافر كل صفة من  راءآلدرجات 

 الصفات التي يرون ضرورة توافرىا في عضو
والتشبع العاممي  ختبار كفاية العينةالتدريس وكذا ا

لمكشف عن العوامل التي تتمحور حوليا ىذه الصفات 
 أثرلمعرفة والمتعدد واستخدام تحميل التباين الأحادي 

في درجات والمستوى الدراسي متغير النوع والتخصص 
 .رغبات الطمبة في توافر ىذه الصفات

 :وعننتيا مجتمع البحث
 التعمدديم النظدداميمددع البحددث مددن جميددع طمبددة تكددون مجت
عدددن  مددن أقسددام كميددة العمددوم الإداريددة جامعددة الصددباحي
 -2018مددددن العددددام الجددددامعي  ثددددانيالدراسددددي ال لمفصددددل
 طلابدددددووالبدددددالغ عددددددد  , لممسدددددتوى الأول والرابدددددع 2019

طالبددددددددا  (60لممسددددددددتوى الأول و)وطالبددددددددو  اطالبدددددددد (60)
اسة فقد تكونت من ر ما عينة الدأ ,وطالبة لممستوى الرابع

, مدددددددن مختمدددددددف التخصصددددددددات % طالدددددددب وطالبدددددددة10
والمسددددتويات الدراسددددية ثددددم جددددرى اختيددددار الشددددعب بشددددكل 

وبعدددددد تطبيدددددق الأداة عمدددددى الدراسددددددة  عنقدددددودي عشدددددوائي



 ىدى محمد صالح باعشن                                           ..................التحميل العاممي لمعرفة عوامل الصفات الواجب توافرىا 

 591                                                    2021, يونيو  1, العدد  18مجمة جامعة حضرموت لمعموم الإنسانية المجمد 

اسدددددتبانة  (58خضدددددعت لمتحمددددديلات الإحصدددددائية منيدددددا )
مددددددا حسددددددب المسددددددتوى أ ,( اسددددددتبانة ل ندددددداث62لمددددددذكور)

( 30) النحدددو الاتدددي: الدراسدددي فقدددد توزعدددت العيندددة عمدددى
وطالبدة عمدى  اا طالب (60)تخصص و اا وطالبة لكل طالب

 .( في مستوى السنة الرابعة60مستوى السنة الأولى و)
 :البحثحدود 

 -اختيددددار كميددددة العمددددوم الإداريددددة  تددددم مكانيددددة:حدددددود  -
اختيدار عيندة و  لتطبيق البحث عميوجامعو عدن كنموذج 

لرابددع ل والمسددتوى االمسددتوى الأو  البكددالوريوسمددن طمبددة 
إحصدددددددددداء  -عمددددددددددالإدارة أ  -بتخصصدددددددددداتيم )محاسددددددددددبة

اختيدددددار طدددددلاب  تدددددمقدددددد (, و إدارة صدددددحية -ومعموماتيدددددة
ة بينمدا ليم فدي الكميدة سدن تمض  المستوى الأول الذين لم 
سدنوات  أربدعمضوا فدي الكميدة طلاب المستوى الرابع قد أ

و وجيددات نددوا انطباعددات أن يكو  مددن خلاليددا أ اسددتطاعوا
 في الكمية.الأستاذ الجامعي باينة عن صفات نظر مت

حدود زمنية: تم تنفيذ إجراءات البحث خلال الفصل  -
 م.2018/2019معام الجامعي ل الثانيالدراسي 

 :الآتيةاشتمل البحث عمى المتغيرات  متغنرات البحث:
 متغيرات مستقمة وىي:

 نثى(أ نوع الطالب )ذكر, -
 إحصاء عمال,إدارة أ  التخصص )محاسبة, -

 (, إدارة صحيةومعموماتية
 الرابع( )الأول, المستوى الدراسي -

 المتغنر التابع:
تقديرات الطمبة عمى الأداة المستخدمة والمعدة من قبل 
الباحثين لتحديد الصفات المميزة للأستاذ الجامعي 

ىي: فقرة موزعو في ثلاثة محاور  (32من ) ةوالمكون
 التأىيلصفات عامل  ,الشخصي العامل صفات

 العلاقة مع الطمبة.صفات , و الأكاديمي
 أداة جمع البيانات:

)الاستبانة( لغرض  تم تصميم أداة جمع البيانات 
ستاذ الجامعي من قبل طلاب كمية معرفة صفات الأ

عمال, الأ دارةالإدارية في الأقسام )المحاسبة, إالعموم 
الإحصاء والمعموماتية, الإدارة الصحية( لممستويين 

وقد ع فق  وذلك لتحقيق اىداف البحث بالأول والرا
 : قسمين ىماىداف الاستبانة تضمنت أ 

  :لى جمع المعمومات الشخصية رمي إالقسم الأول
أسئمة الاستبانة  عنعن الطلاب الذين قاموا بالإجابة 

لمستوى الدراسي( وذلك التخصص, االنوع, )
لى توفر المعرفة اللازمة لدى المجيبين للاطمئنان إ
 سئمتيا.أإجابة  وقدرتيم عمىالاستبانة  بمحتويات

 راء ني: يتعمق بالعبارات المعبرة عن آالقسم الثا
التي تتكون  الأستاذ الجامعيالطلاب حول صفات 

من )صفات العامل الشخصي, صفات عامل التأىيل 
  الأكاديمي, العلاقة مع الطمبة(.

 مصتمحات البحث:
ذي تي يتميز بيا الفرد والالصفة: الخصائص ال  -1

  (5)انفعالي.و ء أنو ىادىيتصف بأ
الأستاذ الجامعي ىو حجر الزاوية في العممية   -2

ذا كانت المدرسة أو الجامعة مكانا  التربوية التعميمية وا 
لبناء العقول, ف ن المعمم والأستاذ الجامعي ىما من 
خلاص, لذلك نجد أن نجاح  بنيا تمك العقول بجدية وا 

 (6) بأسرىا. المعمم في عممو ىو نجاح للأمة
: ىو الذي يقوم بتسيير الأستاذ الجامعي الكفؤ -3

تيا من تعميمية في الجامعة بما يحقق كفايالعممية ال
 (7) أخرى.جية وتحقيق أىدافيا من جية 

ى الطالددددب الجددددامعي: ىددددو الشددددخص الددددذي لا يسدددددع  -4
نمدددا كدددذلك الشددددخص لمحصدددول لمشددديادة الجامعيدددة فقددد  وا  

عدة ويتمتدع بالمقددرة العمميدة الذي يمتمك العقمية المدركة لواق
 التي تساعده عمى مسايرة التطور العممي والثقافي.

وجيو نظر الطمبة: يقصد بنظرة الطمبة, رأييم   -5
وتصورىم لموضوع ما من منطمق تقديرىم ومعرفتيم 
بالموضوع الذي ىو في البحث صفات أساتذة الكمية 
وىي صفات العامل الشخصي, صفات عامل التأىيل 
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  ي, العلاقة مع الطمبة.الأكاديم
عممية رياضية تيتم بتصنيف  :العامميالتحميل   -6

ن أساليب الظواىر العممية في مختمف البحوث, وىو م
حصائي متعددة المتغيرات التي تيتم بدراسة التحميل الإ

يرمي ىذا مجموعة من المتغيرات في وقت واحد 
لى تفسير معاملات الارتباط التي ليا دلالة الأسموب إ

 (8)المتغيرات.حصائية بين مجموعة إ
: ىدددي طريقدددة مدددن أكثددددر رئيسدددةالمكوندددات طريقدددة ال  -7
ا وليدذه الطريقدة مزايدا ق التحميل العالمي دقة وشديوعائطر 

لى تشبعات دقيقدة وتدؤدي إلدى أقدل عدة منيا أنيا تؤدي إ
قددددر ممكدددن مدددن البدددواقي كمدددا أن المصدددفوفة الارتباطيدددة 

 (9) تعامدة.المقل عدد من العوامل تختزل إلى أ
 الدراطات الطابقة:

(, بعنوان: 2016) الجرادي, دراسة: الشاوري, -1
صن اء  "صورة الأطتاذ الجام ي بكمية الإعلام جام ة

 :(10)اليمن" -لدى تلابو
ن صورة الأستاذ الجامعي لى الكشف عرمت الدراسة إ

دى طلابو والتعرف صنعاء ل علام جامعةبكمية الإ
 الدراسة في نظرتيم فراد عينةعمى وجيات نظر أ

عدن  لصورة الأستاذ الجامعي بكمية الإعلام جامعة
ىداف ق أ باختلاف الجنس وتخصص الطالب ولتحقي

الدراسة استخدم الباحثان المنيج الوصفي التحميمي وتم 
ات اللازمة للأستاذ تصميم استبانة تمثل الكفاي

تم تطبيقيا عمى محاور  ةربعالجامعي موزعة عمى أ
المستوى الرابع بتخصصاتيم المقيدين جميع طمبة 

-2015بالفصل الدراسي الأول من العام الجامعي 
ة إلى متوس  حسابي بمغ م وتوصمت الدراس2016
 3لافتراضي كثر من المتوس  الحسابي اوىو أ 3.10

ن الكفايات والتي يدل عمى توافق أفراد العينة عمى أ
كس ميمة تمارس بالفعل من قبل الأستاذ الجامعي وتع

يجابية عنو لدى الطمبة.  صوره مقبولة وا 
 ب نوان: "(, 2013دراسة: مكي, لطيف, ) -2

صفات الشخصية الكفؤة لمتدريس الجام ي وعلاقتيا 
 :(11)"بالتفكنر الإبداعي لدى تمبة الجام ة 

التعرف عمى صفات الشخصية  الدراسة الى ترمي
المفضمة لمتدريسي الجامعي الكفوء وأىميتيا النسبية 

تعرف عمى قياس مستوى صفات الشخصية وال
لمتدريس الجامعي الكفؤ كما يرى طمبة الجامعة ودور 
شخصية التدريس الجامعي الفعال في توظيف 

كما يراىا طمبة الجامعة  مستويات التفكير الإبداعي
لى حيازة صفة قوة الشخصية والأخلاق وتوصمت إ

عة الرفيعة لدى الأستاذ الجامعي عمى نسبة مئوية مرتف
% وبوزن مئوي 2.99% وبوس  مرجح 92قدرىا 
لى وضع معايير سميمة دراسة إ% وتوصي ال 99.66

تبنى عمى أسس عممية دقيقة عند اختيار المتقدمين 
العراقي متضمنا لمعمل في مجال التدريس الجامعي 

وافرىا في شخصية ي تتطمب تالصفات الجيدة الت
 .التدريس الجامعي

مواصدفات “(, بعندوان: 2012حمد, )دراسة: فموح, أ  -3
 :(12 أطاتذة الجام ة من وجية نظر التمبة "

لددددى التعددددرف عمددددى مواصددددفات أسدددداتذة رمددددت الدراسددددة إ 
التعمدديم الجددامعي مددن وجيددة نظددر الطمبددة ولموصددول الددى 
تحقيدددددق ىدددددذا اسدددددتخدم الباحدددددث مقيددددداس التقددددددير لقيددددداس 
المواصدددفات المعرفيدددة والمينيدددة والشخصدددية والاجتماعيدددة 

ة لأساتذة الجامعة واستخدم التكدرارات والمتوسد  والتقويمي
حراف عن المتوس  وتوصمت الدراسة إلى الحسابي والان

ندددددو يوجدددددد نقدددددص فدددددي المواصدددددفات المعرفيدددددة والمينيدددددة أ
والشخصدية والاجتماعيددة والتقويميددة لددى أسدداتذة الجامعددة 
حسب وجية نظر الطمبدة ممدا يعندي نقدص فدي الكفايدات 

عمدددديم وتوصددددي الدراسددددة بتحديددددد اللازمددددة لأداء وظيفددددة الت
 لازم توافرىا في الأستاذ الجامعي.لالمواصفات ا

 : "(, بعنددددددددوان2006دراسددددددددة: العدددددددداجز, فددددددددؤاد, ) -4
الطمات الشخصية والأكاديمية لأعضاء ىنية التددريس 
فدددي ضدددوء م ددداننر الاعتمددداد وضدددمان الجدددودة لمت مددديم 
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 :(13)"ال الي في كميات التربية بالجام ات الفمطتننية
ىدذه الدراسدة إلدى التعددرف عمدى الفدرق بدين الاعتمدداد  ترمدي

وضمان الجودة في التعميم الجامعي والتعرف عمدى بعدض 
يني معدددايير الاعتمددداد والجدددودة فدددي التعمددديم العدددالي الفمسدددط

أعضدداء ىيئددة التدددريس  التعدرف عمددى مؤشددرات الأداء لدددى
فدددي ضدددوء معدددايير الاعتمددداد وضدددمان الجدددودة فدددي التعمددديم 

ني وكددذا التعددرف عمددى السددمات الشخصددية العددالي الفمسددطي
والأكاديميدددددة لأعضددددداء ىيئدددددة التددددددريس فدددددي كميدددددة التربيدددددة 
بالجامعات الفمسطينية في ضدوء معدايير الاعتمداد والجدودة 

ن , وتوصدددددمت الدراسدددددة إلدددددى أالي الفمسدددددطينيلمتعمددددديم العددددد
أعضاء ىيئة التدريس ىم الأسداس والمحدور البشدري الدذي 

والجددودة, لأنددو لا يمكددن سددين, يعتمددد عميددو التطددوير, والتح
الجددودة المطموبددة بدددونيم حتددى لددو اكتممددت  الحصددول عمددى

جميددددع المدددددخلات الماديددددة والمعنويددددة, وسددددنركز فددددي ىددددذه 
الدراسددددة عمددددي معيددددار أعضدددداء ىيئددددة التدددددريس ومؤشددددرات 
الأداء لدددددييم فددددي ضددددوء الميمددددات والأدوار التددددي يقومددددون 

بندددداءا عمددددى بيددددا  لأن أدوارىددددم وميمدددداتيم تتطددددور وتتغيددددر  
 التطورات في المجال العممي والتقني والتكنولوجي. 

  :حصاييالتحمن  الإ الجانب النظري لأطموب
 Factor Analysisي:  التحمن  ال امم- 

لى تفسير ترمي إىو من الأساليب الإحصائية التي 
 التي ليا دلالة-رتباطات الموجبة معاملات الا

 ترميرياضية إحصائية بين المتغيرات أي ىو عممية 
لداخمة في لتبسي  الارتباط بين مختمف المتغيرات ا

لى العوامل المشتركة التي تصف التحميل وصولا إ
 العلاقة بين تمك المتغيرات وتفسيرىا.

بددين المتغيددرات  التحميددل بحسدداب الارتباطددات حيددث يبدددأ
مددددددن الارتبدددددداط بددددددين ىددددددذه  لمحصددددددول عمددددددى مصددددددفوفة

الارتباطات بين مصفوفة من  ىالمتغيرات لمحصول عم
ىدذه المتغيدرات لددى عيندة مددا, ثدم بعدد ذلدك تحميدل ىددذه 

لارتباطيددة تحمدديلا عامميددا لموصددول إلددى أقددل المصددفوفة ا
 أكبددرو العوامددل لمتعبيدر عددن قددر ممكددن مدن المحدداور أ

 قدر من التباين بين المتغيرات.
كانيتو عمى تقميص عدد يتميز التحميل العاممي ب م

المتغيرات التي تعكس  من قلالمتغيرات إلى عدد أ
 ,جمالي بين المتغيرات والتي تدعى بالعواملالتباين الإ
قة المكونات يق التحميل العاممي طر ائىم طر ومن أ 

ذ تقوم عمى ساسية وىي الأشير والأكثر شيوعا إالأ
غيرات لى متاس تحويل المتغيرات قيد الدراسة إأس

وفو مستقمة متعامدة وتعتمد في إيجادىا إما عمى مصف
 . (14) و مصفوفة الارتباطالتباين المشترك أ

 Principal الأطاطدددددية:تريقدددددة المكوندددددات  -

component's 
 "وضدعيا هىدويتمنج يتعد طريقدة المكوندات الأساسدية التد

 Hottelling  ق التحميددل ائددمددن أكثددر طر  1933عددام
وليدددددذه  الشخصدددددية,العددددداممي دقدددددة وشددددديوعاا فدددددي بحدددددوث 

 دقيقددة. تشددعباتا تددؤدي إلددى الطريقددة مزايددا عدددة منيددا أنيدد
وكددددذلك ه فدددد ن كددددل عامددددل يسددددتخرج أقصددددى كميددددة مددددن 

العامددل تصددل  تشددعباتأن مجمددوع مربعددات  )أيالتبدداين 
إلدى أقدل  وتدؤدي (,إلى أقصى درجدة بالنسدبة لكدل عامدل

كمدددا أن المصدددفوفة الارتباطيدددة  البدددواقي,قددددر ممكدددن مدددن 
تختددددزل إلدددددى أقدددددل عددددددد مددددن العوامدددددل المتعامددددددة )غيدددددر 

ولمتعددرف عمددى العوامددل الصددفات الأكثددر  15)(طددة(المرتب
م تددددأثيرا والواجددددب توافرىددددا فددددي الأسددددتاذ الجددددامعي اسددددتخد

 Varimax تباينعمى أسموب التحميل العاممي بطريقة أ 
لمحاور ىي طريقة العامل الرئيس وذلدك لغدرض ا لتدوير

تنتاجات دقيقددة لددتلائم تحسددين النتددائج والحصددول عمددى اسدد
 .ستخدمحصائي المالأسموب الإ

  (16.)ال اممينموذج التحمن   -
من المتغيرات المشاىدة  ( )النموذج العاممي  يعد

من  ( )خطية  عمى أساس دالة ( )لعينة حجميا 
من العوامل   ( و   العوامل المشتركة حيث )

  ن:أ متغير, أيالوحيدة لكل 
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 (   )   (   ) (   )   (   )    (   ) 
 ن:إحيث 

 عشوائي لممتغيرات. موجة  :  (   )  
 : مصفوفة تحميلات العامل أي مصفوفة ثوابت.(   )   

 عشوائي لمعوامل المشتركة. موجة(   )   : 
 عشوائي لمعوامل الوحيدة. : موجة(   )   
 أوساط المتغيرات. : موجة(   )   

ن موجو أوساط ىما موجيان صغريان تبعا لاقتراض أالعوامل المشتركة والوحيدة  ن موجيي متوسطات كل منوبما أ
 أيضا أي: المتغيرات صغرى 

 ( )     

 (
 

 
)  (

 

 
)

   

 

       تي: النموذج العاممي يكون بالشكل الآ لذلك
 :(17) التباينن من يوجد في التحميل العاممي نوعا

من التباين يتم تفسيره من خلال العوامل المشتركة أي تشترك في المتغيرات الأخرى  التباين العام: ىذا الجزء -1
 ويسمى بكميات الشيوع.

ويشترك كل من التباين العام  ,التباين الخاص: وىو ذلك الجزء من التباين الكمي الذي يرتب  مع أي متغير -2
 :الآتية ةوالتباين الخاص في تكوين التباين المعتمد والذي يمثل بالمعادل

     
     

       
    

    
   
لى تشبعات العوامل وتمثل مقدار الارتباط تعود إ (   , ,   ,   ) ن الجذور التربيعية لنسب التباين المشتركةإ

عمى  حسابو بحيث يمكن j,kارتباط بين المتغيرات ن التحميل العاممي يفترض أيضا وجود إ, بكل عامل jالمتغير 
 تي:الارتباط بين تمك المتغيرات كالآ ويمكن إيجاد قيم العوامل المشتركة. تشعباتوتأثير  طبيعة

      
 ن:حيث إ

 يمثل مصفوفة الارتباط.(   ) : 
 مصفوفة تشبعات العوامل. (   ) :

 Communality :(18  الشنوعقيم  -
ىي مجموع مربعات تشبعات ذلك المتغير ويمثل نسبة التباين الذي تفسره العوامل  Zjن قيمة الشيوع لممتغير إ

 حيث: hjالمستخمصة ليذه المتغيرات وترمز 
  

     
     

       
 

  
  ∑    
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العوامل, وىي معاملات مصفوفة العوامل وتعرف بتشبعات  jبالنسبة لممتغير  pعامل تمثل وزن ال     ن:إحيث 
 :الآتيةبالمعادلة  jيمكن تمثيل التباين الكمي لممتغير  حيث

  
    

    
    

 تي:ع نسب التباين المشاع والخاص كالآن نسبة التباين المعتمد لممتغير ىو مجمو وا  
      

    
      

 

      
 

 موجبة وىي من خصائصيا.   ن أي أ
 Factors :(19  ال وام 

ن العوامل الناتجة عن عممية التحميل العاممي ىي إ
ات الأخرى مع وجود عبارة عن متغيرات مثل المتغير 

حل المتغيرات يمكن قياسيا  نفرق بسي  وىو أ
يرات افتراضية أو ا العوامل فيي متغممباشرة, أ

تغيرات تم من م عةمشتقة من مجمو  متغيرات كامنة
ن معنى العوامل ينبع من داخل قياسيا قياسا مباشرا وا  

  مجموعو العلاقة بين المتغيرات.
  :Loading  (.2 م ام  التشبع

نو معامل تحميل )تشبع( يعرف معامل التشبع بأ
ن كما يعبر ع ,jعمى العامل مثلا  iالمتغير مثلا 

ن مجموع مربعات إ مدى ارتباط ىذا العامل بالتغيير,
 .درجات التشبع لكل عامل تسمى القيم المميز

  Rotation Of Axes : (21 المحاورتدوير 
التشدبع بالعامدل الأول  في حالة تشبع متغير بعاممين يعد

و إحداثيدددددددة عمدددددددى المحدددددددور السددددددديني وتشدددددددبعو بالعامدددددددل 
حداثيددددددة بالعامددددددل الثدددددداني  واحداثيددددددة عمددددددى الصددددددادي  وا 

المحدور الصدادي  ن العامل يمثدلالمحور الصادات أي أ
فدددي مسدددتوى الصدددادات نقطدددة ثابتدددة  والنقطدددة التدددي تنشدددأ

لنقطدة الثابتدة يندتج عندو تغيدر .فتدور المحاور مع ثبدات ا

خددددر تغيدددددر رين بمعنددددى آبعدددداد النقطددددة عدددددن المحددددو فددددي أ
العدددددداممين الددددددذي ينددددددتج عنددددددو التغيددددددر  تشددددددبعيما بيددددددذين

ن أي متجيددددين العدددداممين ,مددددن المعددددروف بددددألارتبدددداط ببا
ن مدددددددددين حاصددددددددل ضددددددددربيما يسدددددددداوي صددددددددفرا أي أمتعا

لممحدددورين  الارتبددداط بينيمدددا صدددفرا ميمدددا تغيدددر الموضدددع
ن حالدو الددوران لممحدور فد  مدا فديطالما بقيا متعامدين ,أ

ج تشددددبعو مددددن عامددددل وضددددع المتغيددددر يتغيددددر مثددددل خددددرو 
و تغيدددددر بعدددددض ودخولددددو فدددددي عامدددددل آخددددر أو العكدددددس أ

لدى موجبدة الدذي تشبعات الموجبة إلى سالبو والسالبة إالم
لممتغيدددرات  التشدددعباتيمثدددل لندددا التددددوير أي إعدددادة توزيدددع 
بفدرض  اا ن يكدون متعامددعمى العوامل ,وأن التدوير إمدا أ
ذا كدان التددوير غيدر مائدل استقلالية العوامل أو العكس إ

 أي يكون الفرض بعدم استقلال العوامل. 
انات المجمعة ميدانياا, استعان لغرض تحميل البيو 

الباحث في تحميل بيانات دراستو بحزمة البرامج 
 Statistical (SPSSالإحصائية لمعموم الاجتماعية )

Package For Social Science  لمحصول عمى
نتائج أكثر دقة حيث تم إدخال البيانات إلى ذاكرة 
الحاسوب وفق مقياس ليكرت الخماسي وحسب 

 ة:الأوزان الآتي
 

 قمنمة جدا قمنمة متوطتة كبنرة كبنرة جدا الرأي
 1 2 3 4 5 الوزن 

 
 

كما تم احتساب المتوس  الفرضي لمدراسة وفقا 
لمقياس ليكرت الخماسي من خلال جمع درجات 

 المقياس وقسمتو عمى عددىا كالآتي:

µ= (1+2+3+4+5) /5 = 3 
المدى لممقياس وىو الفرق بين أكبر قيمة  وتم إيجاد

=  1-5أصغر قيمة في المقياس, أي ان المدى ]و 
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, ثم تقسيمو عمى عدد خلايا المقياس لمحصول [4
(, 0.80=4/5)عمى طول الخمية الصحيح, أي: 

ولتحديد طول خلايا مقياس ريكارد الخماسي )الحدود 
(, ثم قسمتو 4=1-5العميا والدنيا( ثم حساب المدى )

ل عمى أكبر قيمة في المقياس لمحصول عمى طو 
, وىكذا أصبح 0.80( = 4/ 5الخمية الصحيح أي )
 طول الخلايا كما يمي:

 

 1- 108.)  108.- 206.) (3.40 - 2.60) (4.20 - 3.40) (5.00 - 4.20) 
 كبنرة جدا كبنرة متوطتة قمنمة قمنمة جدا

 

 SPSSلقد استخدمت حزمة البرامج الجاىزة 
ئية التي الإحصا بالأساليبلاستخراج النتائج المتعمقة 
 استخدمت في الدراسة وىي:

لمصفات الواجب توافرىا  بعشمتل العاممي التحميل -
 لكفاية العينة. KMOمن وجيو نظر الطمبة واختبار 

براون(  –معامل ألفا كرو نباخ ومعامل )سيبرمان  -
 لمتجزئة النصفية لاختبار ثبات أداة الدراسة.

 Descriptiveحصددددداء الوصدددددفي )مقيددددداس الإ -

Statistic Measures وذلدددك لوصدددف خصدددائص )
عيندة الدراسدة, اعتمداداا عمدى النسدب المئويدة والتكددرارات 

أسدددددددئمة الدراسدددددددة مدددددددن خدددددددلال  عدددددددنوكدددددددذلك الإجابدددددددة 
لممتوسدددطات الحسدددابية والانحرافدددات المعياريدددة والأوزان 

 .النسبية
لاختبار الفروق بين ( لعينتين مستقمتين Tاختبار ) -

, ولاختبار لدراسةإجابات الذكور والإناث حول محاور ا
الفروق بين إجابات المستوى الأول والرابع حول 

 .محاور الدراسة

( One Way ANOVAتحميدل التبداين الأحدادي. ) -
لاختبدددار معنويدددة الفدددروق حدددول محددداور الدراسدددة بددداختلاف 

 لأفراد عينة. التخصص
 :بحثأداة ال
الأداة الرئيسددة لجمددع البيانددات فددي ىددذا  الاسددتبانةتمثددل 

لغددددرض  اسددددتبانةقددددام الباحددددث بتصددددميم البحددددث حيددددث 
قسددمين  ةمنت الاسددتبانضددتحقيددق أغددراض البحددث وقددد ت

خصدددددددددص القسدددددددددم الأول لجمدددددددددع البياندددددددددات  رئيسدددددددددين,
عيندة البحدث وخصدص القسدم  لأفدراد ةالمعمومات العامد

الثددداني لجمدددع بياندددات عدددن محدددور البحدددث الدددذي تتعمدددق 
الطلاب حدول صدفات عضدو ىيئدة التددريس وفدق  بدراء

 الخماسي. ثليكر مقياس 
التحميل  لتطبيق ةحصائي من كفاية العينلمتحقق الإو 

اختبار يم قيمة الباحث بتقو  قام العاممي عمى الاستبانة
KMO  والمعني بقياس مدى كفاية وملائمة العينة

بيق الاختبار في العاممي وبعد تطلمقيام بالتحميل 
لى حصول الاستبانة صورتيا الأولية أشارت النتائج إ

 (.1يمة الموضحة في الجدول رقم )عمى الق
 KMO(: قيمة اختبار 1جدول رقم  

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy. 

0.688 

Bartlett's Test of 
hericitySp 

Approx. Chi-
Square 

1469.883 

df 496 

Sig. 0.000 

 .spssعمى برنامج  بالاعتماد -ةثعداد الباح: من إ المصدر         
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الكمية  الاستبانةحصول  (1رقم )ر الجدول يظي
قيمة  عمى KMO فقرة وفق اختبار 32من  والمكونة

دل ي( وىذا 0.50من ) أكبروىي قيمة ( 0.688)
, وشرط أساسي يجب تحقيق ون العينة كافية وىعمى أ

قرات التي كانت قيم التشبع فييا وذلك بعد حذف الف
 .والضعيفة جدا 0.40من قل أ

 :البحثأداة وثبات صدق 
من خلال  للاستبانة الظاىري تم التأكد من الصدق 

المبدئية  يافي صورت ام الباحث بعرض أداة البحثيق
عمى مجموعة من المحكمين من أعضاء ىيئة 

من ذوي عدن  بكمية العموم الإدارية جامعةالتدريس 
 .لاستبانةاحول  آرائيم لإبداء الخبرة والاختصاص

لمحكمين, قام الباحث بفحص وبعد أن جمعت آراء ا

 كل فقرة من فقراتآراء المحكمين حول  ومقارنة
 لأجموالفقرة لقياس ما وضعت  ومدى ملائمة الاستبانة

جراء أي تعديلات عمى صياغة الفقرات لتزداد وا  
دراسة لا استبانةلى صلاحية , فتوصل إوضوحا

 . لتطبيقيا عمى أفراد البحث
 من خلال تطبيقيا ثبات أداة البحثتم التحقق من 

معامل  باستخدام اا طالب( 120عمى عينة مكونو من )
وكذلك  ,(Cronbach Alpha)لفا أ كرو نباخثبات 
براون لمتجزئة -للارتباط  سيبرمانخدام معامل تباس

لكل محور من محاور الأداة  وذلك بالنسبة النصفية
(. 0.05توى دلالة )عند مس الكمية لممحاور وللأداة
معامل الثبات لمحاور أداة  ( يوضح2رقم ) والجدول
.البحث

 

 م ام  التجزية النصفيةو  لفانباخ أثبات كرو  (: م ام 2ل رقم  وجد
 

عدد  المحور
 الفقرات

 م ام  الثبات
 براون لمتجزية النصفية -طبنرمان لفاأ كرو نباخ

 4270. 4970. 10 صفات العامل الشخصي
 5370. 7530. 11 الأكاديمي التأىيلعامل  صفات

 7960. 8680. 11 العلاقة مع الطمبة
 .624. .846. 32 الأداة كك 

 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج : من إ المصدر           

ع ن جمي( أ2يتضح من النتائج في جدول رقم )
وكذلك لممحاور معاملات الثبات لمحاور البحث 

ويشير معامل الثبات  حصائيا,إ بولةمقكانت  مجتمعة
أداة الدراسة تتمتع  نألفا( الكمي إلى أ كرو نباخ)

 البحث لأداةذ بمغ معامل الثبات بثبات عال إ
لجمع  ( وىو معامل قوي يجعل الأداة مناسبة0.846)

, كما بمغت قيمة معامل البيانات المتعمقة بالبحث
براون(  سيبرمان -الصدق )التجزئة النصفية 

يجعل الأداة تتمتع  مناسبمعامل  ( وىو0.624)
 .بالبحثفي جمع البيانات المتعمقة بالصدق 

 :واختبار الفرضيات تحمن  نتايج البحث
 :وصف خصايص عننة البحث أولا:

 :وصف خصائص عينة البحث (:3جدول رقم )
 لخصائص الأولية لعينة البحثيوضح ا الآتيالجدول 

 ,ستوى الدراسيموزعين وفق النوع والتخصص والم
 :يميوقد جاءت النتائج كما 
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 التخصص والمطتوى الدراطيو فراد عننة البحث وفق النوع أتوزيع  :(3جدول رقم  
 

 النطبة الميوية % ال دد الفية الخاصية

 النوع
 48.3 58 ذكر
 51.7 62 نثىأ

 التخصص

 25.0 30 محاسبة
 25.0 30 عمالإدارة أ 

 25.0 30 إحصاء ومعموماتية
 25.0 30 إدارة صحية

 المطتوى الدراطي
 50.0 60 ولالأ

 50.0 60 الرابع
 .SPSSبرنامج  بالاعتمادعداد الباحثة : من إ المصدر            

% مددددن 48.3ن نسددددبة ( أ3يتضددددح مددددن الجدددددول رقددددم )
ىدددددم مدددددن الدددددذكور ونسدددددبة  فدددددراد عيندددددة البحدددددثإجمدددددالي أ

الإنداث ىدم مدن د عيندة البحدث فرا% من إجمالي أ51.7
ويفسدددر ذلدددك إلدددى أن غالبيدددة الطدددلاب مدددن الإنددداث, كمدددا 

 فراد عيندة البحدث( من إجمالي أ25ن نسبة )%يلاحظ أ
النسدددبة لبقيدددة التخصصدددات  تخصصددديم محاسدددبة ونفدددس

دارة صددددددددحية, إدارة الأ عمددددددددال, إحصدددددددداء ومعموماتيددددددددة وا 
ن العينددة توزعددت بنسددب متسدداوية تشددمل كافددة ونلاحددظ بددأ

ن ويتضح كذلك أالإدارية,  التخصصات في كمية العموم
لكددل  فددراد عينددة البحددث%( مددن إجمددالي أ 0.50نسددبة )

 الرابع.من طمبة المستوى الأول والمستوى 
 بحثمتغنرات الفراد ال ننة حول تحمن  إجابات أ ثانيا:

 الطؤال الأول: عنللإجابة 
ما ىي الصفات الواجب توافرىا في الأطتاذ الجام ي 

ام و عدن؟ وما ال وام  ج-بكمية ال موم الإدارية 
  التي تتمحور حوليا ىذه الصفات؟

جري التحميل عد تطبيق الأداة عمى عينة البحث أوب
العاممي بطريقة المكونات الرئيسة مع التدوير المتعامد 

عن تشبع صفات بطريقة )الفاريماكس( لمكشف 
ن تشتمل عمييا محاور الأداة, العوامل التي يمكن أ

ن نتائج التحميل العاممي والذي ( يبي4والجدول رقم )
يظير تشبع فقرات )صفات( الأداة عمى العوامل التي 

 ا التحميل.يكشف عن

  حصايياقرات الأداة عمى ال وام  الدالة إدرجة تشبع ف قيم(: 4جدول رقم  
 ب د تدوير المحاور التي كشف عنيا التحمن  ال اممي

 

 ال ام  (1ال ام    الفقرة / الصفة الرقم
 (3ال ام    (2  

   0.739 خلاق الفاضمة كالأمانة والصدق والتسامحلأا 1
   0.677 المظير اللائق 2
   0.509 خلاص في العمل والتقيد بمواعيدهالإ 3
   0.568 ثناء الدرسفي أالمرح والدعابة  4
   0.502 ونة وعدم الانفعال بسرعةاليدوء والمر  5
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   0.664 سعة الثقافة 6
   0.718 التدين 7
   0.769 الانتماء لممجتمع وتفيم مشكلاتو 8
   0.756 كبر السن 9
   0.676 اليدوء والرزانة والثقة بالنفس 10
  0.568  التمكن من المادة التي يدرسيا 11
  0.760  يصال المعمومات لمطمبةالخبرة الكافية في إ 12
  0.692  ثناء الشرحوضوح الصوت في أ 13
  0.748  دارة وضب  القاعةمى إالقدرة ع 14
  0.663  القدرة عمى اجتذاب انتباه الطلاب نحو موضوع الدرس 15
  0.593  يم الطمبةاستخدام أساليب تدريس متنوعة في تقو  16
  0.644  الرب  بين الجانب النظري والعممي لممادة التي يدرسيا 17
  0.632  مثمة وبراىين لتعزيز فيم المحاضرةاستعمال أ 18
  0.719  تحديد ساعات مكتبية لمطمبة 19
  0.741  ىداف المقرر الدراسي في بداية الترمتحديد مفردات وأ  20
  0.754  مكانياتيمتشجيع الطلاب عمى طرح الأسئمة لتطوير إ 21
 0.707   تشجيع الطبة عمى المشاركة الصفية 22
 0.649   رشاد الطمبة وتوجيييمالقدرة عمى إ 23
 0.728   تفيم مشكلات الطمبة وظروفيم 24
 0.586   التواضع والتعامل الميذب مع الطلاب 25
شاعة جو الأ 26  0.661   لفة بين الطمبةرفع الروح المعنوية وا 
 0.747   بويةالشخصية الأ 27
 0.714   الموضوعية في التعامل مع الطمبة والابتعاد عن التعصب 28
 0.706   الامتحاناتالموضوعية في تصحيح  29
 0.745   وراق الاختباراتالمرونة في مراجعو أ 30
 0.594   تحديد ساعات مكتبية تناسب ظروف الطلاب المختمفة 31
 0.611   ضفاء روح المشاركة والمناقشة بين الطمبة حول موضوع المحاضرةإ 32

 2,7 2.7 2.6 الجذر الكامن
 0.25 0.25 0.26 نسبة التباين المفسر من قبل كل عامل

 76.. 51.. 026. نطبة التبانن المفطر التراكمي

 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج : من إ المصدر     
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ن فقدددددددرات الأداة قدددددددد أ( 4يلاحدددددددظ مدددددددن الجددددددددول رقدددددددم )
فددددددي مجموعيددددددا تمحددددددورت فددددددي ثلاثددددددة عوامددددددل فسددددددرت 

راء الطمبددددة بالصددددفات التددددي ( مددددن التبدددداين فددددي آ76)%
فدددي عضدددو ىيئدددة التددددريس فدددي الكميدددة,  يرغبدددون توافرىدددا

ل وعندددد الدددتمعن فدددي مضدددمون الفقدددرات التدددي ارتبطدددت بكددد
ن فقدرات العامدل الأول عامل من العوامدل الثلاثدة, نجدد أ

ويضدددم ىدددذا العامدددل عشدددرة  تعكدددس الصدددفات الشخصدددية
 ( 10, 8,9 , 6,7 ,5 ,4 ,3 , 1,2) تمتغيدرا

فدددي حدددين  ,% مدددن التبددداين الكمدددي26ويسددديم فدددي تفسدددير 
 ات العامدددل الثددداني تعكدددس صدددفات التأىيدددل الأكددداديميفقدددر 

 51,6 ,1 31,4 ,1 11,2) اا متغير  ةحدى عشر وتضم إ
الثانيدة فدي المرتبدة  ويدأتي (21 , 91,20 ,1 1,8 1,7

 % مدددددددددددددن 52فدددددددددددددي تفسدددددددددددددير ىميدددددددددددددة مدددددددددددددن حيدددددددددددددث الأ
 

 , فدي حدين ان فقدرات العامدل الثالدث تعكدسالتبداين الكمدي
 عشدددرة متغيدددروتضدددم احددددى  علاقدددات الأسدددتاذ مدددع الطمبدددة

(22, 23, 24,25 , 26, 27, 28, 29, 30,31 , 
( ويددددأتي فددددي المرتبددددة الثالثددددة مددددن حيددددث الاىميددددة فددددي 32

   .% من التباين الكمي52تفسير 
تمبة كمية ال موم  راءى  تختمف آ الطؤال الثاني:

جام و عدن حول الصفات الواجب توافرىا  –الإدارية 
 ممو؟ في الأطتاذ الجام ي ولك  عام  من عوا

استخدمت الأىمية النسبية السؤال  عنل جابة 
المعيارية  والانحرافاتوالمتوسطات الحسابية 

من  صفةكل فراد عينة الدراسة نحو لاستجابات أ
وقد جاءت  عواممومن  عاملولكل  الاستبانة صفات

 النتائج كما يبينيا الجدول الاتي:
 لفقرات الأداةالمت مقة والرتبة الم يارية (: المتوطتات الحطابية والانحرافات 5 جدول رقم 

  

المتوس   الفقرة الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الأىمية 
 % النسبية

مستوى 
 التوافر

 الرتبة

 31 قميمة 20.5 0.156 1.025 خلاق الفاضمة كالأمانة والصدق والتسامحلأا 1
 32 قميمة 20.0 0.000 1.000 المظير اللائق 2
 14 متوسطة 65.5 0.721 3.275 العمل والتقيد بمواعيدهخلاص في الإ 3
 3 رةيكب 69.7 0.934 3.483 ثناء الدرسأفي المرح والدعابة  4
 28 متوسطة 60.0 0.943 3.000 ونة وعدم الانفعال بسرعةاليدوء والمر  5
 6 متوسطة 67.7 0.890 3.383 سعة الثقافة 6
 12 متوسطة 66.0 0.983 3.300 التدين 7
 27 متوسطة 60.2 0.874 3.008 لانتماء لممجتمع وتفيم مشكلاتوا 8
 20 متوسطة 63.2 1.061 3.158 كبر السن 9
 17 متوسطة 64.0 0.940 3.200 اليدوء والرزانة والثقة بالنفس 10

المتوس  العام لممحور الكمي )صفات العامل 
  متوسطة 55.6 0.389 2.783 الشخصي(

 4 كبيرة 69.3 1.020 3.466 يدرسيا التمكن من المادة التي 11
 9 متوسطة 66.7 1.055 3.333 يصال المعمومات لمطمبةالخبرة الكافية في إ 12
 5 كبيرة 68.7 1.090 3.433 ثناء الشرحأفي وضوح الصوت  13
 1 كبيرة 74.7 1.179 3.733 دارة وضب  القاعةالقدرة عمى إ 14
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 جتذاب انتباه الطلاب نحوالقدرة عمى أ 15
 10 متوسطة 66.5 1.013 3.325 موضوع الدرس

ليب تدريس المادة المتنوعة في سااستخدام أ 16
 21 متوسطة 62.8 1.323 3.141 يم الطمبةتقو 

الرب  بين الجانب النظري والعممي لممادة التي  17
 18 متوسطة 63.5 1.135 3.175 يدرسيا

 7 متوسطة 67.7 1.109 3.383 مثمة وبراىين لتعزيز فيم المحاضرةاستعمال أ 18
 22 متوسطة 62.5 1.331 3.125 تحديد ساعات مكتبية لمطمبة 19
ىداف المقرر الدراسي في تحديد مفردات وأ  20

 23 متوسطة 62.3 1.210 3.116 بداية الترم

سئمة لتطوير تشجيع الطلاب عمى طرح الأ 21
 2 كبيرة 72.5 1.202 3.625 مكانياتيمإ

ر الكمي )صفات عامل التأىيل المتوس  العام لممحو 
  كبيره 67.0 0.620 3.350 الأكاديمي(

 11 متوسطة 66.2 1.158 3.308 تشجيع الطبة عمى المشاركة الصفية 22
 30 متوسطة 58.8 9720. 2.941 رشاد الطمبة وتوجيييمالقدرة عمى إ 23
 24 متوسطة 61.8 1.100 3.091 تفيم مشكلات الطمبة وظروفيم 24
 19 متوسطة 63.7 1.236 3.183 ضع والتعامل الميذب مع الطلابالتوا 25
شاعو جو الأ 26 لفة بين رفع الروح المعنوية وا 

 29 متوسطة 59.0 1.201 2.950 الطمبة

 13 متوسطة 65.7 1.109 3.283 بويةالشخصية الأ 27
الموضوعية في التعامل مع الطمبة والابتعاد  28

 15 سطةمتو  64.3 1.124 3.216 عن التعصب

 24 متوسطة 61.3 1.193 3.066 الموضوعية في تصحيح الامتحانات 29
 16 متوسطة 64.2 1.242 3.208 وراق الاختباراتالمرونة في مراجعو أ 30
تحديد ساعات مكتبية تناسب ظروف الطلاب  31

 26 متوسطة 61.2 1.285 3.058 المختمفة

ضفاء روح المشاركة والمناقشة بين الطمبة إ 32
 8 متوسطة 67.2 1.067 3.358 حول موضوع المحاضرة

المتوس  العام لممحور الكمي )العلاقة مع  
  متوسطة 63.0 0.759 3.151 الطمبة(

  متوسطة 61.8 0.454 3.094 الأداة الكمية
 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج من إ المصدر:      



 ىدى محمد صالح باعشن                                           ..................التحميل العاممي لمعرفة عوامل الصفات الواجب توافرىا 

 029                                                    2021, يونيو  1, العدد  18مجمة جامعة حضرموت لمعموم الإنسانية المجمد 

المتوس  الحسابي العام ( 5ح من الجدول رقم )يتض
حسب ( وىي درجو عالية 3.094الكمية ) للأداة

المقياس المعتمد ,كما بمغت قيمة الأىمية النسبية 
لى توافر صفات ( مما يشير إ%61.8للأداة ككل )

لعام لمعامل االمتوس  الحسابي الأستاذ الجامعي بينما 
ريبة من ( وىي نسبة ق2.783الشخصي قد بمغ )

المقياس المعتمد ,كما بمغت قيمة الأىمية النسبية 
ن توافر ( مما يشير إلى أ%55.6لمعامل ككل )

وبمغ الانحراف  للأستاذ الجامعي,الشخصية الصفات 
( مما يشير إلى 0.389لمعامل الشخصي )المعياري 
ن المتوس  الحسابي وأ ,فراد العينة وعدم تشتتياتركز أ

( وىي 3.350قد بمغ ) كاديميالأ التأىيلالعام لعامل 
المقياس المعتمد ,كما بمغت قيمة درجة عالية حسب 

( مما يشير إلى 67.0الأىمية النسبية لمعامل ككل )
كبيره ,وبمغ  كاديميالمؤىل الأن توافر صفات أ

( مما %0.62) كاديميالأ لمتأىيلالانحراف المعياري 
المتوس   نوأ فراد العينة وعدم تشتتيايشير إلى تركز أ

الحسابي العام لعامل العلاقة مع الطمبة قد بمغ 
( وىي نسبة قريبة من المقياس المعتمد, كما 3.151)

( %63.0بمغت قيمة الأىمية النسبية لمعامل ككل )
ن توافر صفات العلاقة مع الطمبة مما يشير إلى أ

كبيره, وبمغ الانحراف المعياري لمعامل الشخصي 
فراد العينة وعدم تركز أ( مما يشير إلى 0.759)

كاديمي أولا بوس  الأ التأىيل, وقد جاء عامل  تشتتيا
عامل  ويميو (عمى مستوى الفقرة ,3.35حسابي )

(,وأخيرا 3.15العلاقة مع الطمبة بوس  حسابي )
  (.2.78العامل الشخصي بوس  حسابي )

لطمبدة لجميدع ىميدة النسدبية الندي يولييدا ايث نلاحظ الأح
ذلك عوامددددل سددددتاذ الجددددامعي ,كددددميددددز الأالصددددفات التددددي ت

باىتمددددام مددددن قبددددل الطمبددددة  الصددددفات فالاسددددتبانة حظيددددت
و %( فددددددددأعمى أ59ات الأىميددددددددة النسددددددددبية )فددددددددالفقرات ذ

( فدددددأعمى تنتمدددددي إلدددددى العوامدددددل الثلاثدددددة 2.9بمتوسددددد  )
ىميدة النسدبية لددلأداة ,ولديس إلدى مجدال واحددد ,كمدا أن الأ

ت ( وىدددددي نسدددددبة جيددددددة ,فصدددددفا61.8الكميدددددة بمغدددددت )%
الأداة أعطدددددت صدددددورة متكاممدددددة عدددددن الأسدددددتاذ الجدددددامعي 
الفعددددال ,فالأسددددتاذ الجددددامعي المفضددددل ىددددو الددددذي يكددددون 

ضوعيا في تفاعمو  مع الطمبة ولديدو خبدرة عدن المدادة مو 
يصاليا إ م لى الطمبدة والقددرة عمدى إدارة القاعدة واسدتخداوا 

مثمدة وبدراىين لتعزيدز أساليب تدريس متنوعو مدع إعطداء أ
 ة.فيم المحاضر 

ولددوا صددفات التأىيددل الأكدداديمي كمددا تبددين أن الطمبددة قددد أ
أىميدددة بالغدددة, فقدددد بمدددغ المتوسددد  الحسدددابي ليدددذا العامدددل 

%(, تدددددددددلاه 67.0( بأىميدددددددددة نسدددددددددبية بمغدددددددددت )3.350)
( 3.151قدددة مدددع الطمبدددة بمتوسددد  حسدددابي مقددددرة )العلا
%(, وأخيدددددددرا الصدددددددفات 0.63ىميدددددددة نسدددددددبية بمغدددددددت )وأ 

ة ىميدددددد( وأ 2.783صددددددية بمتوسدددددد  حسددددددابي قدددددددره )الشخ
ن الطمبدددة اىتمدددوا %(, حيدددث تبدددين أ55.6نسددبية بمغدددت )

بشكل عام بمعرفة المادة وأسموب وطريقدة عرضديا أكثدر 
 من اىتماميم بالصفات الشخصية والعلاقة مع الطمبة.

ن جميع فقرات الأداة كانت أىميتيا كما يلاحظ أ
%( وحصمت عمى اوساط حسابية 59سبية تفوق )الن
( 1(, باستثناء الفقرة رقم )3المعتمد )عمى من الوس  أ 

خلاق الفاضمة كالأمانة والصدق والتسامح( فقد )الأ
الحسابي  سطيا%( ومتو 20.5كانت أىميتيا النسبية )

( )المظير اللائق( فقد 2(,  تمييا الفقرة رقم )1.025)
%( ومتوسطيا الحسابي 20.0كانت أىميتيا النسبية )

رشاد الطمبة درة عمى إ( )الق23(, الفقرة رقم )1.000)
%( 58.8وتوجيييم( فقد كانت أىميتيا النسبية )

( 26رقم ) (, تمييا الفقرة2.941ومتوسطيا الحسابي )
شاعة جو الأ لفة بين الطمبة( )رفع الروح المعنوية وا 

%( ومتوسطيا  59.0فقد كانت أىميتيا النسبية )
 (.2.950الحسابي )
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ىمية الفقرة أ  كما يلاحظ أن الطمبة أكدوا بشكل كبير
مر طبيعي ة عمى إدارة وضب  القاعة(, وذلك أ)القدر 
لى فيم محاضرتو واستيعابيا حتى طالب يسعى إفكل 
لى عمل ن حصولو عمى تقدير ممتاز لموصول إيضم

ومن ثم توفر يساعده مستقبلا في تدبير حياتو, 
 صفات الأستاذ الجامعي بشكل كبير يخمق لديو

 . الاخلاق والإخلاص في عممو
ن المتوس  الحسابي ( أ5ويتضح من الجدول رقم )

العام لمحور صفات عامل التأىيل الأكاديمي قد بمغ 
( وىي درجة عالية حسب المقياس المعتمد, 3.35)

كما بمغت قيمة الأىمية النسبية لممحور ككل 
%(, مما يشير إلى أن اتجاىات الطمبة نحو 67)

ية بدرجة كاديمية في بيئة العمل إيجابالصفات الأ
%( 62عالية, كما بمغ الانحراف المعياري لممحور )

 فراد العينة وعدم تشتيتيا.إلى تركز أ مما يشير
وقد كانت الصفات الأكثر رغبة لدى الطمبة من 

 صفات العامل الشخصي ىي:
 الإخلاص في العمل والتقيد بمواعيد. -
 الشرح. ءثنافي أالمرح والدعابة  -
 سعة الثقافة. -
 التدين. -

كانت الصفات الأكثر رغبة لدى الطمبة من  بينما
 صفات التأىيل الأكاديمي ىي:

 القدرة عمى إدارة وضب  القاعة. -
تشجيع الطلاب عمى طرح الأسئمة لتطوير  -

 إمكاناتيم.
 التمكن من المادة التي يدرسيا. -
 ثناء الشرح.وضوح الصوت في أ -
كانت الصفات الأكثر رغبة لدى الطمبة من بينما  

 ة مع الطمبة ىي:صفات العلاق
إضفاء روح المشاركة والمناقشة بين الطمبة حول  -

 موضوع المحاضرة.
 تشجيع الطمبة عمى المشاركة الصفية. -
 الشخصية الأبوية. -
الموضوعية في التعامل مع الطمبة والابتعاد عن   -

 .التعصب
 الطؤال الثالث:
جام دو  –تمبدة كميدة ال مدوم الإداريدة  راءى  تختمف آ

ت الواجدددب توافرىدددا فدددي الأطدددتاذ عددددن حدددول الصدددفا
الجدددام ي ولكددد  عامددد  مدددن عواممدددو بددداختلاف الندددوع 

 والتخصص والمطتوى الدراطي؟ 
الأوساط تم استخدام الإحصاء الوصفي لاستخراج 

الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات رغبات الطمبة 
في توافر مضمون الصفات الواردة في الأداة عند 

وترتيبيا تنازليا حسب  جامعةالالأستاذ الجامعي في 
ككل لى العينة وساطيا الحسابية وذلك بالنسبة إأ

ناث, والإالذكور  الطمبة: الطمبةلى كل من وبالنسبة إ
التخصصات: الطمبة كل تخصص من  وبالنسبة
 دارةومعموماتية, إ, إدارة اعمال, إحصاء محاسبة

كما , رابعةلى طمبة سنة أولى وسنة إ صحية, وبالنسبة
ت الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية حسب

 انظرلمعوامل التي تمحورت حوليا فقرات الاستبانة, 
 ( في الممحق.6,7,8الجداول رقم )

يلاحظ من الجداول الواردة عدم وجود تشابو في 
الترتيب لصفات الفقرات الموجودة تحت كل عامل من 

ا وساطيولا يوجد تساوٍ في أ للأداةالعوامل الثلاثة 
الحسابية التي تعكس درجة رغبة الطمبة في توافر ىذه 
الصفات في الأستاذ الجامعي وذلك بالنسبة لمطمبة 

يلاحظ كما  والمستوى الدراسي, صصختتبعا لمنوع وال
ن الأوساط الحسابية لمعوامل من الجداول المذكورة أ

غير التي تشبعت عمييا فقرات الاستبانة كانت 
عينة الدراسة حسب متغيرات عند جميع فئات  متساوية
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 .المستوى الدراسي( التخصص, )النوع,
وقد كانت الصفات الأكثر رغبة لدى الطمبة من 

 صفات العامل الشخصي ىي:
 .والصدق والتسامح كالأمانةخلاق الفاضمة الأ -
 .المظير اللائق -
 .ثناء الشرحالمرح والدعابة في أ -
 .سعة الثقافة -
 التدين -

رغبة لدى الطمبة من  بينما كانت الصفات الأكثر
 صفات التأىيل الأكاديمي ىي:

 التمكن من المادة التي يدرسيا. -
 ثناء الشرح.وضوح الصوت في أ -
 القدرة عمى إدارة وضب  القاعة. -

القدرة عمى اجتذاب انتباه الطلاب نحو موضوع  -
 الدرس

تشجيع الطلاب عمى طرح الأسئمة لتطوير  -
 إمكاناتيم.

بة لدى الطمبة من كانت الصفات الأكثر رغ بينما
 صفات العلاقة مع الطمبة ىي:

 تشجيع الطمبة عمى المشاركة الصفية. -
 ذب مع الطلاب.التواصل والتعامل المي -
 التمكن من المادة التي يدرسيا -
 الشخصية الأبوية. -
الموضوعية في التعامل مع الطمبة والابتعاد عن   -

 .التعصب
 :اختبار الفرضيات
 :الأولىالفرضية الرييطة 

 
 
 
 
 

وتنبثق من ىذه الفرضية الرئيسة الفرضيات الفرعية 
 الاتية:

لا توجد فروق ذات دلالة الفرضية الفرعية الأولى: 
( بين من متوسطات استجابات α=0.05إحصائية )

درجات رغبات الطمبة الجامعيين لمصفات الواجب 
لى لأستاذ الجامعي في كل عامل تعزى إتوافرىا في ا

 .النوع

فرضية قام الباحث باستخدام الاختبارات ولاختبار ال
تقمتين حيث لعينتين مس tالمعممية والمتمثمة باختبار 

(, وتعد α=  0.05عتمد الباحث مستوى دلالة )ا 
الفروق دالة إحصائيا إذا كانت قيمة مستوى دلالة 

.( أصغر من مستوى الدلالة المعتمد Sigالاختبار )
لنتائج كما في الدراسة, والعكس صحيح, وقد جاءت ا

 .(9يبينيا الجدول )
 

 
 
 
 
 

 الطمبة استجابات درجات رغبات بين متوسطات( α=0.05) إحصائية دلالة فروق ذات لا توجد
 النوع, من كل إلى لمصفات الواجب توافرىا في الأستاذ الجامعي في كل عامل تعزى  عيينالجام

 .الدراسي والمستوى  التخصص
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 لم رفة دلالة الفروق بنن متوطتي tنتايج اختبار  (:9جدول رقم  
 وفقا لمنوع م وام ل إجابات التمبة 

 
 

 المحاور
المتوطط  ال دد النوع  ال وام (

 الحطابي
الانحراف 
 الم ياري 

 tقيمة 
 المحطوبة

مطتوى 
 الدلالة

 الدلالة
 ةحصاييالإ

 الشخصي
 0.438 3.272 58 ذكر

-0.293 0.770 
لا توجد 
 0.341 3.293 62 نثىأ فروق 

التأىيل 
 الأكاديمي

 0.636 3.249 58 ذكر
-1.744 0.084 

لا توجد 
 0.595 3.445 62 نثىأ فروق 

العلاقة 
 مع الطمبة

 0.834 3.208 58 ذكر
0.788 0.433 

لا توجد 
 0.685 3.098 62 نثىأ فروق 

 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج : من إ مصدرال         
 

النوع في  لأثر متغير (عدم وجود9يظير الجدول رقم )
ة ولم يظير أي أي عامل من عوامل الأداة الثلاث

( 0.05)إحصائية عند مستوى دلالو  فروق ذات دلالة
, ناثذكور وا   ي درجات استجابات الطمبةبين متوسط

الطمبة حول صفات اء ر أي أن النوع لا يؤثر في آ
لمحاور  tحيث بمغت قيمة مستوى  ,الأستاذ الجامعي

كبر وىي أ( 4330.( )0840.( )7700.)الدراسة 
, (0.05لة المعتمد في ىذه الدراسة)من مستوى الدلا
 نتوصل إلى قبول الفرض الفرعي  ومن خلال ذلك

 

لا توجد فروق ذات دلالة  ول والذي ينص الأ
متوطتات اطتجابات  ( بننα=0.5.إحصايية  

درجات رلبات التمبة الجام ننن لمصفات الواجب 
لى ذ الجام ي في ك  عام  ت زى إتوافرىا في الأطتا

 .(النوع
وجد ىناك  النوع تحميل لفقرات متغيرعند ال بينما

لمنوع في  أثرظير  حيث تأثيربعض الفقرات التي ليا 
(, وقد كانت نتائج التحميل تحميل 12,13الفقرات )

 (.10التباين, كما ىو مبين في الجداول )

 لم رفة دلالة الفروق بنن متوطتي  t(: نتايج اختبار .1جدول رقم  
 وفقا لمنوعلمفقرات إجابات التمبة 

 

المتوطط  ال دد النوع الصفة الفقرة
 الحطابي

الانحراف 
 الم ياري 

 t قيمة
 المحطوبة

مطتوى 
 الدلالة

الدلالة 
 حصاييةالإ

12 
يصال افية في إالخبرة الك

 المعمومات لمطمبة
 1.099 3.137 58 ذكر

1.985- .0490 
وجد ي

 0.987 3.516 62 نثىأ فروق 

13 
ثناء وضوح الصوت في أ

 الشرح
 1.205 3.137 58 ذكر

2.963- .0040 
وجد ي

 0.894 3.709 62 نثىأ فروق 
 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج : من إ المصدر
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أفراد إلى جدول الأوساط الحسابية لكل  بالرجوعو 
ح الإناث ن الفروق كانت لصالالعينة بنوعييا يتبين أ

في توافر  الذكورناث يرغبن أكثر من إلا أن الإ
 الصفات الاتية:

 الخبرة الكافية في إيصال المعمومات لمطمبة. -
رح فكانت ثناء الشأما صفة وضوح الصوت في أ -

 ناث.رغبة الذكور أكثر من الإ
لا توجد فروق ذات دلالة لفرضية الفرعية الثانية: ا

( بين متوسطات استجابات α=0.05إحصائية )
درجات رغبات الطمبة الجامعيين لمصفات الواجب 

لى إلأستاذ الجامعي في كل عامل تعزى توافرىا في ا
 .التخصص

لاختبار ىذه الفرضية قام الباحث باستخدام الاختبارات 
 Oneتحميل التباين الأحادي )المعممية والمتمثمة في 

Way ANOVAعتمد الباحث مستوى دلالة ا  ( حيث
(0.05  =α وتعد الفروق دالة إحصائيا إذا كانت ,)

.( أصغر من Sigقيمة مستوى دلالة الاختبار )
, والعكس لة الذي اعتمده الباحث في بحثومستوى الدلا

.(11وقد جاءت النتائج كما يبينيا الجدول ) صحيح,

 أىم نتايج اختبار تحمن  التبانن الأحادي لاختبار الفروق بنن  (:11قم  جدول ر 
 لتخصصباختلاف الم وام  متوطتات إجابات المبحوثنن 

 

 المحاور
درجات  مصدر التبانن  ال وام (

 الحرية

متوطط 
 المرب ات

 
 مطتوى الدلالة المحطوبة fقيمة 

Sig. 
الدلالة 

 حصاييةالإ

 الشخصي
 0.236 3 بين المجموعات

1.576 0.199 
توجد لا 

 0.150 116 داخل المجموعات فروق 
التأىيل 
 الأكاديمي

 0.762 3 بين المجموعات
2.029 0.114 

لا توجد 
 0.376 116 داخل المجموعات فروق 

العلاقة مع 
 الطمبة

 0.727 3 بين المجموعات
1.269 0.288 

لا توجد 
 0.573 116 داخل المجموعات فروق 

 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج : من إ درالمص

(عدم وجود لأثر متغير 11يظير الجدول رقم )
في أي عامل من عوامل الأداة الثلاثة ولم  التخصص

يظير أي فروق ذات دلالو إحصائية عند مستوى 
درجات استجابات  ات( بين متوسط0.05دلالو )
 التخصصن , أي أ وذلك باختلاف التخصصالطمبة 

الطمبة حول صفات الأستاذ راء يؤثر في آ لا
لمحاور  fحيث بمغت قيمة مستوى دلالة  ,الجامعي
كبر ( وىي أ2880.( )1140.( )1990.الدراسة )

, (0.05لة المعتمد في ىذه الدراسة)من مستوى الدلا
ومن خلال ذلك نتوصل إلى قبول الفرض الفرعي 

لا توجد فروق ذات دلالة  والذي ينص  الثاني
( بنن متوطتات اطتجابات α=0.5.يية  إحصا

درجات رلبات التمبة الجام ننن لمصفات الواجب 
لى لأطتاذ الجام ي في ك  عام  ت زى إتوافرىا في ا
 ( 0التخصص

ونلاحظ ذلك من خلال قيمة مستوى الدلالة 
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 fالإحصائية حيث بمغت قيمة مستوى دلالة 
ى الدلالة المعتمد في من مستو  أكبر( وىي 0.113)
بينما تحميل التباين لفقرات (, 0.05) ذا البحثى

متغير التخصص وجد ىناك بعض الفقرات التي ليا 

تأثير حيث ظير أثر لمتخصص في الفقرات 
وقد كانت نتائج تحميل التباين, كما (, 1,4,7,9,14)

 (.12ىو مبين في الجداول )

 

 بار الفروق بنن أىم نتايج اختبار تحمن  التبانن الأحادي لاخت (:12جدول رقم  
 متوطتات إجابات المبحوثنن لمفقرات باختلاف التخصص

 

درجات  مصدر التبانن الفقرة
مطتوى  Fقيمة  متوطط المرب ات الحرية

 الدلالة
الدلالة 

 حصاييةالإ

1 
 0.075 3 بين المجموعات

3.222 0.025 
لا توجد 
 0.023 116 داخل المجموعات فروق 

4 
 4.144 3 بين المجموعات

5.252 0.002 
لا توجد 
 0.789 116 داخل المجموعات فروق 

7 
 8.022 3 بين المجموعات

10.211 0.000 
لا توجد 
 0.786 116 داخل المجموعات فروق 

9 
 4.275 3 بين المجموعات

4.093 0.008 
لا توجد 
 1.045 116 داخل المجموعات فروق 

14 
 16.689 3 بين المجموعات

16.776 0.000 
لا توجد 
 0.995 116 داخل المجموعات فروق 

 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج : من إ المصدر
 

لى جدول الأوساط الحسابية لمفروق حسب بالرجوع إو 
( لصالح طمبة 1,4كانت الفقرات ) التخصص

خلاق الأتخصص محاسبة يرغون في توافر صفة 
لمرح ق والتسامح وصفة االفاضمة كالأمانة والصد

ما الفقرات أ ثناء الدرس عمى التوالي,والدعابة في أ
ويرغبون  والمعموماتيةبة الإحصاء صالح طمل( 9,7)

التدين وكبر السن عمى التوالي, صفات في توافر 
( فكانت لصالح طمبة الإدارة 14وأخيرا الفقرة )

 الصحية والمتمثمة بالقدرة عمى إدارة وضب  القاعة.
لا توجد فروق ذات دلالة لثة: الفرضية الفرعية الثا

( بين متوسطات استجابات α=0.05إحصائية )

درجات رغبات الطمبة الجامعيين لمصفات الواجب 
لى لأستاذ الجامعي في كل عامل تعزى إتوافرىا في ا

 .المستوى الدراسي
ولاختبار الفرضية قام الباحث باستخدام الاختبارات 

ن مستقمتين حيث لعينتي tالمعممية والمتمثمة باختبار 
(, وتعد α=  0.05عتمد الباحث مستوى دلالة )ا 

الفروق دالة إحصائيا إذا كانت قيمة مستوى دلالة 
مستوى الدلالة المعتمد .( أصغر من Sigالاختبار )
, والعكس صحيح, وقد جاءت النتائج كما في البحث

 .(13يبينيا الجدول )
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 ة الفروق بنن متوطتي لم رفة دلال t(: نتايج اختبار 13جدول رقم  
 م وام  وفقا لممطتوى الدراطيل إجابات التمبة

 

 المحاور
  ال وام (

المتوطط  ال دد النوع
 الحطابي

الانحراف 
 الم ياري 

 tقيمة 
 المحطوبة

مطتوى 
 الدلالة

الدلالة 
 حصاييةالإ

 الشخصي
 0.373- 0.394 3.270 60 ولالأ

 
0.709 

توجد لا 
 0.387 3.296 60 الرابع فروق 

التأىيل 
 الأكاديمي

 0.868- 0.645 3.301 60 ولالأ
 

0.387 
توجد لا 

 0.597 3.400 60 الرابع فروق 
العلاقة مع 
 الطمبة

 0.697 3.162 60 ولالأ
0.152 0.879 

توجد لا 
 0.823 3.140 60 الرابع فروق 

 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج : من إ المصدر       
     

(عدم وجود لأثر متغير 13الجدول رقم ) يظير
المستوى الدراسي في أي عامل من عوامل الأداة 

ات دلالو إحصائية عند الثلاثة ولم يظير أي فروق ذ
( بين متوسطي درجات 0.05) مستوى دلالة

, ك باختلاف المستوى الدراسياستجابات الطمبة وذل
 راء الطمبة حولأي أن المستوى الدراسي لا يؤثر في آ

 tحيث بمغت قيمة مستوى  ,ستاذ الجامعيصفات الأ
( .879.( )387..( ).709.لمحاور الدراسة )

لة المعتمد في ىذه كبر من مستوى الدلاوىي أ
, ومن خلال ذلك نتوصل إلى قبول (0.05الدراسة)

لا توجد فروق  والذي ينص  الثالثالفرض الفرعي 

( بنن متوطتات α=0.5.ذات دلالة إحصايية  
بات درجات رلبات التمبة الجام ننن لمصفات اطتجا

الجام ي في ك  عام  الواجب توافرىا في الأطتاذ 
 .(لى المطتوى الدراطيت زى إ

لم يظير تحميل التباين أثر متغير المستوى الدراسي 
, بينما تحميل ةفي أي عامل من عوامل الأداة الثلاث

 ةفقر  تالتباين لفقرات متغير المستوى الدراسي وجد
مستوى لاحيث ظير أثر  ,التي ليا تأثير ةاحدو 

(, وقد كانت نتائج تحميل 9) الفقرة رقمفي  الدراسي
 (.14التباين, كما ىو مبين في الجداول )

 لم رفة دلالة الفروق بنن متوطتي إجابات t(: نتايج اختبار 14جدول رقم  
 لممطتوى الدراطيوفقا  ةالتمبة لمفقر 

 

 الصفة الفقرة
المطتوى 

 ال دد راطيالد
المتوطط 
 الحطابي

الانحراف 
 الم ياري 

 tقيمة 
 المحطوبة

مطتوى 
 الدلالة

الدلالة 
 حصاييةالإ

9 
كبر 
 السن

 1.099 3.137 60 الأول
1.985- 0.0049 

توجد 
 0.987 3.516 60 الرابع فروق 

 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج : من إ المصدر    
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اط الحسدددابية لمفدددروق حسدددب لدددى جددددول الأوسدددوبدددالرجوع إ
( لصددددددالح طمبددددددة 14) المسددددددتوى الدراسددددددي كانددددددت الفقددددددرة

المسدددتوى الرابدددع الدددذين أظيدددرت آراءىدددم التحيدددز نحدددو كبدددر 
سددن الأسددتاذ الجددامعي كونددو سدديمتمك الكثيددر مددن القدددرات 
 والصفات المميزة لو عن غيره من الأساتذة صغار السن. 

 والتوصيات: الاطتنتاجات
 :الاطتنتاجات أولا:
  الصفات التيبراز ىدفا أساسيا وىو إحقق البحث 

برازتوافرىا في الأستاذ الجامعي, و في يرغب  الفروق  ا 
تبعا لنوعيم وتخصصيم  لذلك في تقدير الطمبة
 ومستواىم التعميمي.

 ظير البحث صلاحية التحميدل العداممي فدي الكشدف أ
 عن الصفات الذي ينبغي توافرىا في الأستاذ الجامعي.

 الصفات  استبانةائج التحميل لفقرات أظيرت نت
ون توافرىا في الأستاذ يالتي يرغب الطمبة الجامع

 ىذهشبعت عمييا تالجامعي عن وجود ثلاثة عوامل 
والعلاقة  الأكاديمي والتأىيل وىي: الشخصيةالصفات 

( %87مع الطمبة وقد فسرت ىذه العوامل ما نسبة )
 وىذه ستبانةالا وىيمن التباين في أداة عينة الدراسة 

 .تيجة تتحقق مع صفات عوامل البحثالن
  في الطمبة الجامعيين راء اختلاف آأظيرت النتائج

ترتيب الفقرات المشبعة عمى كل عامل من حيث رغبة 
باختلاف النوع الطمبة في توافرىا في الأستاذ الجامعي 

 والتخصص والمستوى الدراسي.
 ة مع العلاقعامل ن فقرات أ أظيرت نتائج التحميل

ىم الصفات المرغوب توافرىا في الأستاذ الطمبة أ 
العامل  خيرا صفاتوأالتأىيل الأكاديمي يمييا الجامعي 
 .الشخصي

 أثرحميل التباين عدم وجود تظيرت نتائج كما أ 
لكل من النوع والتخصص والمستوى الدراسي في 

رغبات الطمبة في توافر العوامل الثلاثة التي  ترتيب

متغيرات ن بمعنى أ الاستبانةرات تشبعت عمييا فق
 اختلافاا لم تبين  والتخصص والمستوى الدراسي النوع

في الأستاذ  ىذه العوامل رغبتيم في توافرفي درجو 
أىمية العوامل الثلاثة  ويدل ذلك عمى ,الجامعي
ة وعمى المستويات كميا مما لى جميع الطمببالنسبة إ

م عمى راء الطمبة واتفاقييشير إلى مدى تطابق آ
 لى الرغبات والتوجيات نفسيا.إ تطمعيمالصفات و 

  الصفات متغير النوع في  لأثرنتائج تحميل التباين
 تظير قد أ الاستبانةمن فقرات  كل فقرةالمتضمنة في 

 كل منفي درجو رغبة واختلاف عدم وجود فروق 
في توافر معظم الصفات وىذا يشير ناث الذكور والإ

ية ىذه الصفات وضرورة جماع الطمبة عمى أىمإلى إ
لى كون الطمبة ينظرون إ توافرىا في الأستاذ الجامعي

 .تعميميم الجامعيىمية وجود تمك الصفات لنجاح أ 
  فروق بين الذكور  النتائج وجود ظيرتأكما

رغبتيم في توافر صفات: الخبرة  والإناث بدرجة
وضوح الصوت  الكافية في إيصال المعمومات لمطمبة,

, حيث كانت رغبة توافر ىذه الصفات حثناء الشر في أ
لى إذلك الذكور ويعود  مما ىي لدى أكبرلدى الإناث 

 .كبر نسبة الإناث في العينة
  التخصص عن  لأثرلم تكشف نتائج تحميل التباين

وجود فروق في درجو رغبة الطمبة في توافر الصفات 
 وىي: منيابعض  باستثناءالفقرات المتضمنة في 

المرح  ,لتسامحاوالصدق و  كالأمانة خلاق الفاضمةالأ
 وضب القدرة عمى إدارة  ,ثناء الشرحوالدعابة في أ

 عمالالأ, وكانت لصالح طمبة تخصص إدارة عةالقا
مخولون  يمنألى مقابل بقية التخصصات ويعود ذلك إ

 .بعد تخرجيم بالمجالات الإدارية
  المسدتوى الدراسدي  أثدرلم تكشف نتائج تحميل التباين

فدددروق فددي رغبددة الطمبدددة فددي تددوافر الصدددفات  عددن وجددود
 :جميع الفقرات باستثناء صفة واحدده وىدي المتضمنة في
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لصددالح طمبددة المسددتوى  ةالقاعدد وضددب القدددرة عمددى إدارة 
ن ويعددود ذلددك إلددى أ  الرابددع مقابددل طمبددة المسددتوى الأول

 .خبراتاكتسبوا الرابع المستوى طمبة 
 :التوصياتثانيا: 

  لأستاذ الجامعي من خلال عداد وتأىيل اضرورة إ
جل توفر أالدورات الداخمية والخارجية التعميمية من 

 الجامعي. الصفات المناسبة للأستاذ
 التي تعمي صفات الب الجامعة أساتذة ضرورة تحمي

  قدره. ترفعشأنو بين طلابو و 

 تتعمق  ات باستخدام أساليب متقدمةجراء دراسإ
 بالييئة التعميمية والطلاب.

  إجراء الاختيار المناسب لعضو الييئة العمل عمى
التعميمية مع الأخذ بالاعتبار المؤىل والصفات اللائقة 

 بيذا الأستاذ الجامعي. 
  ي استخدام التحميل العاممي في فضرورة التوسع

الدراسات المستقبمية المماثمة نظرا لدقة النتائج التي تم 
 التوصل الييا باستخدام ىذا التحميل.
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 :اليوامش
(,ه مواصفات أساتذة الجامعة من وجية نظر 2012فموح, أحمد, ) (1)

دراسة ميدانية بجامعو مستغانم, مخبر تطوير الممارسات  -الطمبة
  .58(, ص9المركز الجامعيه, غميزان, ) –النفسية والتربوية 

(,هالصفات الواجب 2008أبوحميدان, يوسف وسواقد, ساري, ) (2)
, مجمة “يراىا طمبة جامعو مؤتة توافرىا في عضو ىيئة التدريس كما 

 .176, ص24جامعو مؤتو, كمية العموم, العدد الأول, المجمد 
(, همواصفات أساتذة  الجامعة من وجيو نظر 2009فموح ,أحمد ,) (3)

الطمبة ,دراسات نفسية وتربوية ,مخبر تطوير الممارسات النفسية 
 .58والتربوية, جامعو مستغانم ,المركز الجامعي غميزان ,ص

صورة الأستاذ  (,2016)  عبدالرحيم والجرادي ,خالد, لشاوري,ا (4)
الجامعي بكمية الإعلام بكمية جامعة صنعاء لدى طلابو ,مجمة جامعة 
الناصر, جامعة صنعاء, كمية التربية ,السنو, السنو الرابعة ,العدد 

 .320الثامن ,ص
(,هصفات الشخصية الكفؤة لمتدريس 2013مكي, لطيف, ) (5)

مجمة “يا بالتفكير الإبداعي لدى طمبة الجامعات. الجامعي وعلاقت
الأنبار لمعموم الإنسانية, جامعة بغداد, مركز الدراسات التربوية, العدد 

 .378الأول, ص
( , السمات الشخصية والأكاديمية لأعضاء 2006لعاجز, فؤاد, )  (6)

ىيئة التدريس في ضوء معايير الاعتماد وضمان جودة لمتعميم العالي 
 .57ربية ,العدد الأول, المجمد الثاني,صكميات الت

أحمد, عبدالواحد, تصور الطمبة لشخصية الأستاذ الجامعي    (7)
 .7الكفؤ في كمية التربية, كمية التربية, عدن, ص

(,التحميل العاممي وأىميتو 2015عمران و درويش,ىاني و عتاب,) (8)
دراسة إحصائية تحميمية  -في الكشف عن محددات الوعي التاميني

ة جامعة تشرين لمبحوث والدراسات العممية ,سمسمة الآداب والعموم ,مجم
 .152,مدينة اللاذقية, ص1, العدد 37الإنسانية ,المجمد 

 .152نفس المرجع السابق, ص (9)
(, صدددورة الأسدددتاذ 2016الشددداوري, عبدددد الدددرحيم والجدددرادي, خالدددد, ) (10)

 الجددامعي بكميدددة الإعددلام بكميدددة جامعدددة صددنعاء لددددى طلابددو, مجمدددة جامعدددة
 .الناصر, جامعة صنعاء, كمية التربية, السنة, السنة الرابعة, العدد الثامن

(, هصفات الشخصية الكفؤة لمتدريس 2013مكي, لطيف, ) (11)
الجامعي وعلاقتيا بالتفكير الإبداعي لدى طمبة الجامعات ه, مجمة 
الأنبار لمعموم الإنسانية, جامعة بغداد, مركز الدراسات التربوية, العدد 

 .الأول
(, همواصفات أساتذة الجامعة من وجية 2012فموح, أحمد, ) (12)

دراسة ميدانية بجامعو مستغانمه, مخبر تطوير الممارسات  -نظر الطمبة
 ).9المركز الجامعي, غميزان, ) –النفسية والتربوية 

(,ه السمات الشخصية والأكاديمية 2016العاجز, فؤاد, ) (13)
اد وضمان جودة لمتعميم لأعضاء ىيئة التدريس في ضوء معايير الاعتم
 .العاليه كمية التربية, العدد الأول, المجمد الثاني

(,استخدام التحميل العاممي لتحديد 2017رحيم , سيف حسام,)  (14)

دراسة إحصائية لحالة  –أىم العوامل المؤثرة في ىجرة الشباب العراقي 
ىجرة الشباب في محافظة القادسية ,مجمة القادسية لعموم الحاسوب 

ياضيات ,كمية الإدارة والاقتصاد, قسم الإحصاء, مجمد والر 
 .3,ص1,العدد9
منتدى الإحصاء, التحميل العاممي, كمية الإدارة والاقتصاد, قسم  (15)

 .الإحصاء, كمية التربية الرياضية لمبنين, اليرم
(, استخدام التحميل العاممي 2017رحيم, سيف حسام, )   (16)

شباب العراقي, مرجع سابق, لتحديد أىم العوامل المؤثرة في ىجرة ال
 .3ص
 .4مرجع سابق, ص  (17)
 .نفس المرجع السابق  (18)
(, استخدام التحميل العاممي لممتغيرات 2009سامي, بمخاري, ) (19)

دراسة تطبيقية عمى البحوث, رسالة  -في تحميل استبانات التسويق
ماجستير, جامعة العقيد الحاج خضر, كمية العموم الاقتصادية, قسم 

 .44, الجزائر, صالعموم التجارية
استخدام التحميل العاممي لتحديد (, ه2017رحيم, سيف حسام, ) (20)
 .5ىم العوامل المؤثرة في ىجرة الشباب العراقي, مصدر سابق, صأ 
 .5مصدر سابق, ص (21)

 

 :المراجع
تصور التمبة لشخصية (, دون سنة نشر)بحمد, عبد الواحد, أ -1

 ربية, عدن., كمية التالأطتاذ الجام ي الكفؤ في كمية التربية
الصفات الواجب  (,2008أبو حميدان, يوسف وسواقد, ساري, ) -2

مجمة  مؤتة،توافرىا في عضو ىنية التدريس كما نراىا تمبة جام و 
 . 24, كمية العموم, العدد الأول, المجمد جامعة, جامعة مؤتة

صددددورة الأطددددتاذ (, 2016الشددداوري, عبددددد الددددرحيم والجدددرادي, خالددددد, ) -3
, مجمددة جامعددو صددن اء لدددى تلابددو لام بكميددة جام ددةلجددام ي بكميددة الاعددا

 الناصر, جامعو صنعاء, كمية التربية, السنة, السنة الرابعة, العدد الثامن.
الطمات الشخصية والأكاديمية لأعضاء (, 2006العاجز, فؤاد, ) -4

م اننر الاعتماد وضمان جودة لمت ميم ال الي  ضوءىنية التدريس في 
 ول, المجمد الثاني., العدد الأكميات التربية

اطتخدام التحمن  ال اممي لممتغنرات  (,2009) خاري,بسامي, بم -5
 , رسالةالبحوثدراطة تتبيقية عمى  -في تحمن  اطتبانات التطويق

ماجستير, جامعة العقيد الحاج خضر, كمية العموم الاقتصادية, قسم 
 الجزائر. العموم التجارية,

ة الجام ة من وجية نظر مواصفات أطاتذ(, 2012حمد, )فموح, أ -6
دراطة مندانية بجام و مطتغانم، مخبر تتوير الممارطات  -التمبة

 (.9, غميزان, )المركز الجام ي –النفطية والتربوية 
مواصفات أطاتذة الجام ة من وجيو نظر  (,2009) حمد,أفموح,  -7

دراسات نفسية وتربوية, مخبر تطوير الممارسات النفسية  ,التمبة
 امعو مستغانم, المركز الجامعي غميزان.والتربوية, ج

ىم اطتخدام التحمن  ال اممي لتحدند أ(,ه2017سيف حسام,)رحيم, -8
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باب ال راقي: دراطة إحصايية لحالة ىجرة ال وام  المؤثرة في ىجرة الش
حاسوب ,مجمة  القادسية لعموم ال“باب من محافظة القادطية الش

 (.1(,العدد)9,كمية الإدارة ,مجمد ) والرياضيات ,جامعة
صدددددفات الشخصدددددية الكفدددددؤة لمتددددددريس ال"(, 2013كددددي, لطيدددددف, )م -9

, مجمدة الأنبدار الجام ي وعلاقتيا بالتفكنر الإبداعي لدى تمبة الجام ات "
 الأول.بغداد, مركز الدراسات التربوية, العدد  لمعموم الإنسانية, جامعة

سم كمية الإدارة والاقتصاد, ق ,التحمن  ال امميمنتدى الإحصاء,  -10
 حصاء, كمية التربية الرياضية لمبنين, اليرم.الإ
التحمن  ال اممي (,2015عمران و درويش,ىاني و عتاب,)  -11
دراطة إحصايية  -ىمنتو في الكشف عن محددات الوعي التامننيوأ

,مجمة جامعة تشرين لمبحوث والدراسات العممية ,سمسمة الآداب  تحمنمية
 ,مدينة اللاذقية.1 , العدد37والعموم الإنسانية ,المجمد 
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 :الملاحق
 عوام  الأداة مرتبة تنازليا حطب أوطاتيا الحطابية(: فقرات 6جدول رقم  

 ناثعند ك  من أفراد ال ننة: كك ، الذكور، الإ 
 

 (62الاناث   (58الذكور   (.12ال ننة   المجموعة

م 
ال ا

 

 الفقرة
المتوطط 
 الحطابي

الانحراف 
 الفقرة الم ياري 

المتوطط 
 لحطابيا

الانحراف 
 الفقرة الم ياري 

المتوطط 
 الحطابي

الانحراف 
 الم ياري 

صي
شخ

ال
 

5 3.475 0.777 31 1.051 0.223 31 1.000 0.000 
3 3.550 0.797 32 1.000 0.000 32 1.000 0.000 
16 3.275 0.721 11 3.275 0.767 13 3.274 0.681 
4 3.483 0.934 7 3.344 0.983 4 3.612 0.875 
30 3.000 0.943 29 3.034 0.815 27 2.967 1.055 
8 3.383 0.890 9 3.310 0.958 7 3.451 0.823 
14 3.300 0.983 12 3.258 0.947 10 3.338 1.023 
29 3.008 0.874 30 3.017 0.826 24 3.000 0.923 
22 3.158 1.061 23 3.103 1.054 14 3.209 1.073 
19 3.200 0.940 8 3.344 1.101 21 3.064 0.743 

 7.196 27.915  7.451 27.685  8.92 32.832 المجموع

ىن 
التأ

الأ  
مي

ادي
ك

 
6 3.466 1.020 3 3.500 1.080 8 3.435 0.968 
11 3.333 1.055 20 3.137 1.099 6 3.516 0.987 
7 3.433 1.090 21 3.137 1.205 2 3.709 0.894 
1 3.733 1.179 1 3.534 1.173 1 3.919 1.163 
12 3.325 1.013 15 3.206 1.072 9 3.435 0.951 
23 3.141 1.323 26 2.982 1.370 11 3.290 1.272 
21 3.175 1.135 16 3.206 1.253 17 3.145 1.021 
9 3.383 1.109 13 3.224 1.140 5 3.532 1.066 
24 3.125 1.331 17 3.172 1.403 19 3.080 1.271 
25 3.116 1.210 24 3.103 1.266 18 3.129 1.166 
2 3.625 1.202 19 3.534 1.157 3 3.709 1.246 

 12.005 37.899  13.218 35.735  12.667 36.855 المجموع

مبة
الت

مع 
قة 

 لا
ال

 

13 3.308 1.158 18 3.172 1.141 28 2.948 1.099 
32 2.941 .9720 28 2.948 1.099 29 2.935 0.846 
26 3.091 1.100 19 3.155 1.120 23 3.032 1.085 
20 3.183 1.236 10 3.310 1.216 22 3.064 1.252 
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31 2.950 1.201 27 2.982 1.290 30 2.919 1.120 
15 3.283 1.109 5 3.396 1.122 16 3.177 1.094 
18 3.216 1.124 6 3.362 1.150 20 3.080 1.090 
27 3.066 1.193 25 3.103 1.194 24 3.032 1.200 
17 3.208 1.242 14 3.224 1.284 15 3.193 1.212 
28 3.058 1.285 22 3.137 1.394 26 2.983 1.180 
10 3.358 1.067 4 3.500 1.096 12 3.225 1.030 

 12.208 33.588  13.106 35.289  12.687 34.662 المجموع
المجموع 

 ال ام
 34.783 11.424  32.903 11.258  33.134 10.469 

 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج : من إ المصدر     
 

 وطاتيا الحطابية والانحرافات الم يارية (: فقرات عوام  الأداة حطب أ7جدول رقم  
 عمال، إحصاء وم موماتية، إدارة صحية(أة ك  من التخصص : محاطبة، إدارة عند تمب

 

 التخصص
 

 (.3محاطبة  
 

 (.3إدارة اعمال  
 

 (.3إدارة صحية   (.3إحصاء وم موماتية  

م 
ال ا

 

المتوطط  الفقرة
 الحطابي

الانحراف 
المتوطط  الفقرة الم ياري 

 الحطابي
الانحراف 
 الم ياري 

المتوطط  الفقرة
 الحطابي

الانحراف 
المتوطط  الفقرة الم ياري 

 الحطابي
الانحراف 
 الم ياري 

صي
شخ

ال
 

31 1.100 0.305 31 1.000 0.000 31 1.000 0.000 31 1.000 0.000 
32 1.000 0.000 32 1.000 0.000 31 1.000 0.000 32 1.000 0.000 
7 3.300 0.794 17 3.200 0.406 3 3.400 0.855 24 3.200 0.761 
25 3.000 0.946 3 3.900 0.711 2 3.566 0.897 5 3.466 0.973 
19 3.133 0.973 30 2.700 0.749 14 3.166 1.085 27 3.000 0.909 
8 3.300 1.022 10 3.600 0.563 8 3.333 1.028 17 3.300 0.876 
20 3.100 0.661 2 4.066 1.142 18 3.100 0.758 29 2.933 0.907 
23 3.033 0.889 21 3.066 0.784 15 3.166 0.874 30 2.766 0.935 
30 2.766 1.006 8 3.633 0.808 20 2.966 1.188 18 3.266 1.048 
13 3.233 1.006 27 2.900 0.402 10 3.300 0.987 11 3.366 1.159 

 7.568 27.297 المجموع 7.817 27.997 المجموع 5.565 29.065  7.297 26.865 المجموع

 الأ 
ىن 

التا
مي

ادي
ك

 

3 3.500 1.042 7 3.666 0.711 17 3.133 1.041 1 3.566 1.194 
18 3.166 1.019 9 3.566 0.897 12 3.233 1.040 12 3.366 1.245 
14 3.233 1.278 6 3.700 0.915 9 3.333 0.994 6 3.466 1.136 
16 3.200 1.126 1 4.833 0.379 1 3.533 1.008 13 3.366 1.245 
9 3.300 0.987 18 3.200 0.406 4 3.433 1.194 14 3.366 1.272 
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15 3.233 1.304 29 2.766 1.478 6 3.400 1.069 25 3.166 1.391 
21 3.066 1.284 11 3.466 0.860 21 2.900 1.061 19 3.266 1.257 
11 3.266 1.337 5 3.766 0.678 11 3.266 1.080 21 3.233 1.194 
24 3.033 1.629 12 3.300 1.178 22 2.900 1.295 20 3.266 1.201 
22 3.066 1.172 20 3.100 1.268 26 2.833 1.261 7 3.466 1.105 
2 3.666 1.184 4 3.900 1.093 5 3.433 1.278 4 3.500 1.252 

 13.362 35.729 المجموع
 

 13.492 37.027  12.321 35.397 المجموع 9.863 39.263 

مبة
الت

مع 
قة 

 لا
ال

 

5 3.333 1.372 25 2.966 0.850 7 3.366 1.129 2 3.566 1.194 
29 2.900 1.184 26 2.933 0.907 26 2.833 0.698 26 3.100 1.061 
6 3.333 1.295 19 3.133 0.973 30 2.700 0.952 23 3.200 1.095 
12 3.266 1.201 22 3.066 1.284 27 2.833 1.315 3 3.566 1.072 
17 3.200 1.214 28 2.800 1.242 29 2.800 1.242 28 3.000 1.114 
10 3.300 1.087 14 3.233 1.135 13 3.200 1.126 10 3.400 1.132 
4 3.433 1.104 15 3.233 1.135 23 2.966 0.889 22 3.233 1.330 
27 2.933 1.387 3 3.033 1.098 24 2.933 1.014 15 3.366 1.245 
26 3.000 1.438 16 3.233 1.194 16 3.166 0.949 8 3.433 1.356 
28 2.900 1.446 24 3.033 1.188 25 2.866 1.136 9 3.433 1.330 
1 3.733 1.048 13 3.300 1.055 19 3.033 0.889 16 3.366 1.188 

 13.117 36.663 المجموع 11.339 32.696 المجموع 12.061 33.963  13.776 35.331 المجموع
 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج : من إ المصدر

  م ياريةوطاتيا الحطابية والانحرافات الة حطب أ(: فقرات عوام  الأدا8جدول رقم  
 ول، الرابععند ك  من المطتوينن: الأ 

 

 المطتوى 
 

 (.6المطتوى الأول  
 

 (.6المطتوى الرابع  

المتوطط  الفقرة ال ام 
المتوطط  الفقرة الانحراف الم ياري  الحطابي

 الحطابي
الانحراف 
 الم ياري 

صي
شخ

ال
 

31 1.000 0.000 31 1.050 .2190 
32 1.000 0.000 32 1.000 .0000 
15 3.216 .5840 9 3.333 .8370 
1 3.583 .8880 6 3.383 .9750 
27 3.000 .9740 29 3.000 .9200 
13 3.266 .8410 4 3.500 .9290 
11 3.283 .8650 10 3.316 1.096 



 ىدى محمد صالح باعشن                                           ..................التحميل العاممي لمعرفة عوامل الصفات الواجب توافرىا 
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28 2.966 .9190 24 3.050 .8320 
29 2.950 1.095 8 3.366 .9900 
12 3.283 .9030 20 3.116 .9750 

 7.537 27.838  7.089 27.77 المجموع

مي
ادي
لأك
  ا

أىن
الت

 

6 3.366 1.149 3 3.566 .8700 
16 3.200 1.054 5 3.466 1.049 
14 3.250 1.083 2 3.616 1.075 
7 3.333 1.068 11 3.316 .9650 
26 3.033 1.389 15 3.250 1.257 
8 3.316 1.241 26 3.033 1.007 
4 3.383 1.136 7 3.383 1.090 
5 3.383 1.090 22 3.066 1.424 
22 3.066 1.424 18 3.183 1.241 
20 3.116 1.276 19 3.116 1.151 
2 3.516 1.185 1 3.733 1.219 

      المجموع

مبة
الت

مع 
قة 

 لا
ال

 

9 3.300 1.266 12 3.316 1.049 
25 3.033 1.040 30 2.850 .8980 
21 3.166 1.107 28 3.016 1.096 
17 3.200 1.246 21 3.166 1.237 
30 2.850 1.117 25 3.050 1.281 
10 3.300 .996 14 3.266 1.219 
18 3.200 1.038 16 3.233 1.212 
24 3.066 1.102 23 3.066 1.287 
20 3.183 1.200 17 3.233 1.293 
23 3.083 1.239 27 3.033 1.339 
3 3.400 .9940 13 3.316 1.142 
 13053 34.35  12.463 34.995 وعالمجم

 .SPSSعداد الباحثة بالاعتماد برنامج : من إ لمصدرا
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Factor analysis to find out the features that should be available in the  

university professor and their effect on Students academic  

achievement from the students' point of view 
 

Huda Mohammad Saleh Ba-Ashen 
 

Abstract 
 

The research aims to investigate the qualities that must be available in a university professor through the 

use of the factor analysis and to investigate their impact on the students' achievement from the students' 

perspective. The study samples were chosen from the students of the Administrative Sciences College, 

Aden University. To achieve the research objectives, the researcher used the analytical descriptive 

approach. 

The results of the analysis confirmed the necessity of preparing and qualifying the university professor 

through internal and external educational courses in order to provide him with the appropriate qualities to 

elevate him among his students and raise his rank. 

Keywords: factor analysis professor’s personal academic qualities, KMO test 


