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  علاقته بتقدير الذات لدى طالبات كلية البناتنجاز والإدافع 

  المكلا جامعة حضرموتب
  

  *أفر�دة �حر الدین خلیل العامر� 
  

  ملخصال
  

لارت�ـاطي علـى عینـة مـن طال�ـات �ل�ـة اتمـاد علـى المـنهج الوصـفي �أسـلو�ه نجاز بتقدیر الـذات  �الاعهدف الدراسة معرفة علاقة دافع الإتست

نجــاز الــذ� تــم بنــاؤه و أحــدهما مق�ــاس دافــع للإ :مق�اســین م) طال�ــة ، وتــم اســتخدا127ال�ــالغ عــددهن (  بجامعــة حضــرموت البنــات / الم�ــلا

تـم فـي البیئـة القطر�ـة  و الـذ� تـم تكی�فـه لبیئـة الدراسـة الحال�ـة . �مـا  1983الأخر مق�اس تقدیر الذات أعـده ال�احثـان " الـدر�ني و سـلامة " 

  ) في المعالجة الإحصائ�ة لتحقی� أهداف الدراسة .  SPSSاستخدام حزمة البرنامج الإحصائي للعلوم الاجتماع�ة (

ــتو و  ــالغ (نجــاز و تقــدالإى  وجــود علاقــة موج�ــة بــین دافــع صــلت ال�احثــة إل      ) .0.01) عنــد مســتو� (  0.290یر الــذات لــد� الطال�ــات  ال�

نجــاز للتوصــل إلــى الإقــة دافــع �ة و إجــراء دراســات علاالطال�ــات خــلال التعامــل معهــن و النـدوات الإرشــاد أوصـت بتعز�ــز تقــدیر الــذات لــد�و 

  نجاز.الدافع للإهم في تحسین تسعوامل أخر� 
   

      : مقدمةال

ـــة فـــي أ� نظـــام  -إن نجـــاح العمل�ـــة التعل�م�ـــة  التعلم�

مــد� فاعل�ــة مــدخلات هــذا النظــام  تعل�مــي �عتمــد علــى

الـــب أحــــد أهـــم تلــــك المـــدخلات �اعت�ــــاره العنصــــر الطو 

الأساســـــي للعمل�ـــــة و المتغیـــــر الرئ�ســـــي لهـــــا. �مـــــا أن 

تر�یـــز الاهتمــــام علـــى دراســــة التحصـــیل الدراســــي فــــي 

ضـــوء علاقتــــه �العوامـــل المعرف�ــــة وحـــدها أصــــ�ح أقــــل 

قبــــولا ، �عــــد تزایــــد الــــدعوة إلــــى الاتجــــاه التكــــاملي فــــي 

غیـر عوامل المعرف�ة و تتكامل فیها ال دراسة الفرد �وحدة

  ).301: ص 2011المعرف�ة (صرداو� ، 

 نجــازالمهتمـون بدافع�ــة الإقـد أشــار العلمـاء النفســیون و 

أن الـدافع  إلـى غیره ،و  Mc Clellandمثل ماكل�لاند 

تـؤثر التـي  المهمـة العوامل غیر المعرف�ـة جاز من نللإ

ـــد مســـتو� أداء الفـــرد   فـــي مختلـــف  إنتاجـــهو  فـــي تحدی

قـــد اتســـع هــــذا والأنشـــطة التـــي یواجههـــا . و المجـــالات 

ل دراســــــة علاقتــــــه �متغیــــــرات نفســــــ�ة الاهتمــــــام  ل�شــــــم

م تر�و�ــة للتعـــرف علــى العوامـــل التــي تســـهواجتماع�ــة و 

مـن لأفراد  و نجاز بین افي تفسیر الت�این في دافع�ة الإ

لــة نجــاز حاخاصــة أن الدافع�ــة للإو  تحســین أدائهــم. ثــم

توجـــه  نشــــاطه نحــــو داخل�ـــة مرت�طــــة �مشـــاعر الفــــرد و 

تنفیــــــذ هــــــذا التخطــــــ�� �مــــــا �حقــــــ�  التخطــــــ�� للعمــــــل و 

�عتقـده من التفوق الذ� یـؤمن �ـه الفـرد و  اً مستو� محدد

   .) 220- 209:  1993( أبو علام ،

قــد أكــدت نتــائج عــدد مــن الدراســات أن تقــدیر الــذات و 

فـي الدافع�ـة نفسـ�ة التـي تـؤثر المتغیـرات ال�عد من أهـم 

ا �عطـــي أهم�ـــة لهـــذه الدراســـة أن لعلـــه ممـــنجـــاز ، و للإ

لمجتمـع ادراسـة فـي  –حسـب علمهـا  –ال�احثة لم تجـد 

ـــاول  ـــین الدافع�ـــة للإال�منـــي تتن تقـــدیر از و نجـــالعلاقـــة ب

  الذات  لد� طل�ة الجامعة .

  :مش�لة الدراسة 

ـــوجــدت ال�احثــة  قــد  نتــائج �عــض –حســب اطلاعهــا  ــــــ

 قدیر الذات نجاز و تعن العلاقة بین دافع الإ الدراسات

أن تقـــدیر �ـــ دون البیئـــة ال�من�ـــة ، فـــي البیئـــات المختلفـــة

منهـــــــا دراســـــــة  ،نجـــــــازفـــــــي دافـــــــع الإالـــــــذات لا یـــــــؤثر 

Bergstrome Scott Reic 2002 )،Boyd, 

Margaret،2003 :3 ،(  ودراســـــــــــــــــــــــــــةMalinsky ،

 الدراســــــات، فـــــي حـــــین أشــــــارت نتـــــائج �عـــــض 2001

ا قــــــدیر الــــــذات �عــــــد مطل�ــــــا أساســــــ�أن ت إلــــــىالأخــــــر� 

نجــــــــاز وملازمــــــــا لــــــــه . وقــــــــد ذ�ــــــــر" �وفینجتــــــــون " للإ
   .حضرموتجامعة  –البنات بالمكلا  كلیة –ریاض الأطفال بقسم مساعد استاذ *
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Covington )1989 أن الز�ــادة فــي مســتو� تقــدیر  (

أن و نجـــاز ، ز�ـــادة مقابلـــة فـــي مســـتو� الإ الـــذات یت�عـــه

یت�عـــه انخفـــاض الانخفـــاض فـــي معـــدل تقـــدیر الـــذات ، 

 National(*) (نجـــــــاز أ�ضـــــــافـــــــي مســـــــتو� الإ

Association for Self-Esteem , USA،2000 

هـــذا مـــا أكـــدت عل�ـــه عـــدد مـــن الدراســـات منهـــا و )  6:

)،  Damco Antonella et al،.2003دراســة (

  ). Hong Zuway ،2002دراسة ( و 

اطــــلاع ال�احثـــــة   حســـــب  -فــــي البیئـــــة ال�من�ــــة   وأمــــا

ـــــ وجـــــدت   –المتواضـــــع  ـــــاول ث لاث دراســـــات فقـــــ� تتن

نجــاز  هــي  دراســة " الشــرجبي "عــن دافع�ــة دافع�ــة للإ

  مال المصانع في ال�من        الانجاز لد� ع

دراســــــة " شمســــــان " عــــــن ) ، و  2002( الشــــــرجبي ، 

مر�ـــز الـــتح�م نجـــاز و الدافع�ـــة  للإعلاقـــة الضـــغو� و 

ــــــالتواف� الدر  ــــــف � اســــــي للطــــــلاب الجــــــامعیین فــــــي الر�

ودراســـة (  ) فـــي عـــدن ،2005الحضـــر ( شمســـان ، و 

دافــــع ) عــــن فاعل�ــــة الــــذات و 2005ســــحلول ،العلــــي و 

أثرهما في التحصـیل الأكـاد�مي لـد� ي و نجاز الدراسالإ

ســــحلول ي مدینــــة صــــنعاء ( العلــــي و طل�ــــة الثانو�ــــة فــــ

اً علـى العلاقـة ضـوء . فـي حـین لـم یلـ�ِ  )2  005:2،

   تقدیر الذات .نجاز و بین دافع الإ

�نــاء علــى تضــارب واضــح بــین نتــائج الدراســات حــول هــذا و 

ة ، مثـل هـذه الدراســة فـي البیئـة ال�من�ــ لـم تجــرالموضـوع، و 

أثنـــــاء ق�امهــــــا فـــــي لاحظــــــت  ال�احثـــــةأن إلـــــى   �الإضـــــافة

وجـود فـروق فرد�ـة نـات سـنوات عدیـدة �التدر�س في �ل�ـة الب

 فــينجــاز ممــا یــؤثر بخصــوص دوافعهــن للإ بــین الطال�ــات

  :السؤال في للإجا�ةجاءت مش�لة الدراسة  أدائهن ،

نجــاز و تقــدیر الــذات علاقــة بــین دافــع للإ هــل توجــد 

  ة البنات / الم�لا ؟لد� طال�ات �ل�

  أهداف الدراسة :

انطلاقــا مــن ســؤال الدراســة �م�ــن تلخــ�ص أهــدافها فــي 

  الآتي :

نجــاز و تقــدیر الــذات معرفــة العلاقــة بــین دافــع للإ -1

  لد� طال�ات �ل�ة البنات / الم�لا  .

نجـاز وفقـا دافـع للإمعرفة فروق بین الطال�ـات فـي  -2

  ر�اض الأطفال، لغة ( لمتغیر التخصص 

  نجلیز�ة ، دراسات إسلام�ة و خدمة اجتماع�ة ).   إ

نجــاز وفقــا فــة الفــروق بــین الطال�ــات فــي دافــع للإمعر  3- 

  لمتغیر المستو� الدراسي ( الأول، الثاني، الثالث، الرا�ع ).

فـــروق بـــین الطال�ـــات فـــي تقـــدیر الـــذات المعرفـــة  - 4 

  وفقــــــا لمتغیـــــــر التخصـــــــص ( ر�ــــــاض الأطفـــــــال، لغـــــــة 

  و خدمة اجتماع�ة ). إسلام�ةراسات نجلیز�ة ، دإ

 ین الطال�ــات فــي تقــدیر الــذات وفقــافــروق بــالمعرفــة  - 5

  ).الرا�عالثالث و ( الأول، الثاني، لمتغیر المستو� الدراسي

  فروض الدراسة :

 عنــد مســتو�  دلالــة إحصــائ�ة لا توجــد علاقــة ذات

  نجاز و تقدیر الذات .بین دافع للإ) 0.05( 

 عنــد مســتو�  لــة إحصــائ�ةلا توجــد فــروق ذات دلا

غیـر نجاز وفقـا لمتالطال�ات في دافع للإبین   )0.05(

نجلیز�ــة، دراســات التخصــص ( ر�ــاض الأطفــال، لغــة إ

  إسلام�ة، و خدمة اجتماع�ة) 

   عنــد مســـتو� لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصـــائ�ة

نجــاز وفقـا لمتغیــر بـین الطال�ـات فــي دافـع للإ )0.05(

  ، الثاني، الثالث، الرا�ع ).المستو� الدراسي  ( الأول

  عنــد مســتو� لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة

غیــر بــین الطال�ــات فــي تقــدیر الــذات وفقــا لمت )0.05(

نجلیز�ــة، دراســات التخصــص ( ر�ــاض الأطفــال، لغــة إ

  إسلام�ة، و خدمة اجتماع�ة ).

 عنــد مســتو�  لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائ�ة

یر الــذات وفقـا لمتغیــر بـین الطال�ـات فــي تقـد  )0.05(

  المستو� الدراسي ( الأول، الثاني، الثالث، الرا�ع ).

  : أهم�ة الدراسة

نهــا ت�حــث فــي العلاقــة ي أن أهم�ــة هــذه الدراســة فــتكمــ
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نجـــاز و تقـــدیر الـــذات �اعت�ـــار أن القـــو� بـــین دافـــع الإ

     ســـــ�ة لعمل�ـــــة التعلـــــ�م الدافع�ـــــة أمـــــر �ـــــالغ الأهم�ـــــة �الن

الأهــداف التعل�م�ــة فــي  �ــه تحقیــ��توقــف علالــتعلم ، و و 

. مراحـــل التعلـــ�م المختلفـــة و خاصـــة التعلـــ�م الجـــامعي 

��ف�ـة التخفیـف مـن �ما أنه  �قود الفـرد و یوجهـه  إلـى 

�عبــر عــن رغبتــه فــي الق�ــام �الأعمــال تــوتر حاجتــه ، و 

ـــه ع ـــة الصـــع�ة ، ومـــد� قدرت ـــاول الأف�ـــار �طر�ق لـــى تن

درتـه فــي موضـوع�ة ،إضـافة إلــى أنـه �ع�ـس قمنظمـة و 

�لوغــه مســتو� عق�ــات ، و التغلــب علــى مــا یواجهــه مــن 

الفرد لذاتـه في مجالات الح�اة ، مع ازد�اد تقدیر  �اً عال

�مــا تــأتي أهمیتهــا التفــوق علــیهم . ومنافســته للآخــر�ن و 

بهـــــذا مـــــن أنهـــــا علـــــى علـــــم ال�احثـــــة أول دراســـــة تهـــــتم 

مـا و حضـرموت خاصـة الموضـوع  فـي الـ�من عامـة ، و 

 التـي تـؤثر فـينتائجهـا معرفـة  العوامـل �م�ن أن تـزود 

  .نجاز القو� الدافع�ة للإ

  حدود الدراسة :

اقتصـرت هــذه الدراسـة علــى طال�ـات �ل�ــة البنــات  -1 

( ر�ــــــاض ي تخصصــــــاتفــــــفــــــي جامعــــــة حضــــــرموت 

ـــــال، لغـــــة إ ـــــة، دراســـــالأطف ات إســـــلام�ة، خدمـــــة نجلیز�

ـــــــة ) و  ـــــــاني، مســـــــتو�ات اجتماع� دراســـــــ�ة ( الأول ، الث

  ع).الثالث، الرا�

ـــــــت الدراســـــــة فـــــــي بدا�ـــــــة العـــــــام الجـــــــامعي  – 2 أجر�

  م.2012/2013

  مصطلحات الدراسة :

  :Achievement  Motivationنجاز الدافع للإ

ـــه " مـــراد و عبـــد الخـــال� " ـــى ضـــوء � عرف أنـــه " الأداء عل

التفــــــوق ، أو الأداء الــــــذ� تحثــــــه الرغ�ــــــة فــــــي الامت�ــــــاز و 

ــــــــذ�و  )48-38:  1991ح "( عبــــــــد الخــــــــال� ،النجــــــــا  ال

الإتقـان  �لا إلـى الأداء السـر�ع للمهـام، و تضمن رغ�ة أو مـی

هـو �حـث نجـاز ، و اخت�ـار أفضـل الطـرق للإالعمل ، و  في

تحمــــــــل التمیــــــــز و إتقــــــــان الأداء و رد علــــــــى التنــــــــافس و الفــــــــ

  ). 122-103: 2000، عبد الخال�و المسؤول�ة (مراد 

عرفته ال�احثة إجرائ�ا  في الدراسة الحال�ة �أنه الدرجة و 

طال�ــة �عــد تطبیــ� مق�ــاس التــي تحصــل علیهــا الالكل�ــة 

  نجاز .دافع�ة للإ

  :Self-Esteem تقدیر الذات 

تجـاه لم�ـون تقـدیر� �أنه " ا �Guindonعرفه "جو�ندون"  

فعال على مفهـوم الفـرد الح�م الموضوعي النحو الذات ، و 

التقبـل التـي تنمـو و�تكون مـن مشـاعر التقـدیر و  عن ذاته ،

الضـــــــ�� نجــــــاز و الشـــــــعور �الإ�ــــــة و جــــــة اســـــــتخدام الكفانتی

  ). Anderson ،2002  :2الداخلي( 

�م �ضـــعه الفـــرد �أنـــه تقـــو ســـلامة " " الـــدر�ني و �عرفـــه و 

من �تضـنفسه و �عمل علـى المحافظـة عل�ـه و �لنفسه  و 

یجاب�ــة أو الســلب�ة نحــو تقــدیر الــذات اتجاهــات الفــرد الإ

ضــح مــد� اعتقــاد الفــرد �أنــه قــادر وهــام ذاتــه . �مــا یو 

الذات هو ح�م الفـرد علـى �فء أ� أن تقدیر و  وناجح

ته الشخص�ة  ذات�ة ینقلها الفرد إلى الآخر�ن درجة �فای

التعبیر�ـــــــة المختلفـــــــة ( الـــــــدر�ني  �اســـــــتخدام الأســـــــالیب

  ) .   84:1983، سلامةو 

�أنه الدرجـة الكل�ـة التـي تحصـل  اجرائ�اتعرفه ال�احثة و 

  .علیها الطال�ة �عد تطبی� مق�اس تقدیر الذات 

  الإطار النظر� :

  نجاز :دافع للإ النظر�ات  -أ  

نجاز عنصرا أساس�ا من عناصر عمل�ة �ش�ل دافع الإ

أنـــه �عمـــل علـــى ز�ـــادة الفعال�ـــة التعلـــ�م والـــتعلم لاســـ�ما 

فـــــي تحقیـــــ� الأهـــــداف المرجـــــوة منهـــــا لـــــد�  الإســـــهامو 

ـــاحثین أن الأســـ�اب  ـــر� �عـــض ال� المتعلمـــین ، حیـــث ی

فـي التحصـیل الدراسـي  الرئ�س�ة في وجود فـروق فرد�ـة

ــــة ت ــــابــــین الطل� ــــى ت� ین مســــتو� دافــــع الانجــــاز عــــود إل

نظر�تـه علـى " فـي  �Atkinsonر�ـز "أتكنسـون . و لدیهم

هـــي الســـعي تجـــاه نـــوع معـــین مـــن الدافع�ـــة المســـتثارة و 

ــدافع نحــو  �فتــرضو الإشــ�اع أو تحقیــ� الهــدف .  أن ال
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نجــاز دالــة علــى متغیــرات ثــلاث هــي: قــوة الــدافع ، الإ

�مـا یؤ�ـد الق�مة الحـافزة المدر�ـة ،حقی� الهدف و توقع ت

نجـــاز یـــتم اكتســـا�ه منـــذ الطفولـــة و ت�قـــى �ـــأن دافـــع للإ

مستمرة إلى أن تصل إلـى درجـة ثابتـة نسـب�ا ( موسـى، 

1994  :94 .(  

فـــي نظر�تـــه التكمیل�ـــة  Weinerبینمـــا یـــر� " واینـــر"   

الســلوك، أنــه  التــي جــاءت �ــالمنهج الــذ� �حلــل أســ�اب

نجــــاز إلــــى �عــــدین مســــتقلین م خــــواص الإ�م�ــــن تقســــ�

یتمثلان �مد� سـ�طرة أو تح�ـم الفـرد فـي العمـل و هـذا 

واع الســمات التــي تــرت�� �العمــل، الح�ــم هــو نــوع مــن أنــ

�القدرة على أداء العمل التي تعد سمة داخل�ـة ، بینمـا و 

تعــد ســمة خارج�ــة مثــل المجهــود ، صــعو�ة فــي العمــل 

ـــــراد ذو� الانجـــــاز او  ـــــد أن الأف ـــــذین �عتق ـــــواطئ هـــــم ال ل

 �Weiner،1985فتقــــرون القــــدرة أو ســــمة داخل�ــــة   (

:37-29 ( .  

الدافع�ة التي اشتقت منها و�النظر إلى نظر�ات التعلم و 

 النظر�ات السا�قة ، فأنها تتفـاوت فـي تفسـیراتها لدافع�ـة

ــــك الإ ــــاء علــــى الأســــاس الــــذ� بنیــــت عل�ــــه تل نجــــاز بن

 Cognitiveالنظر�ــــــــــات . یــــــــــر� الاتجــــــــــاه المعرفــــــــــي 

Approach  الخارج�ــــة لســــلوك أن البواعــــث الداخل�ــــة و

&  Bowerمــا تــتم مــن خــلال النظــام المعرفــي للفــرد (

Hilgard ،1981  :467  أن مــــا �شــــعر �ــــه الفــــرد ) و

هدف تحقیــــ� حالــــة تــــوازن ســــتمـــن دوافــــع ذات�ــــة فأنهــــا ت

الدراســي �قــوم علــى أســاس  الإنجــازمعرفــي. فــان دافــع 

ینـــدمج فـــي یجعلـــه ، أن الطالـــب مـــدفوع بـــدوافع داخل�ـــة

الاجتهــاد مــن أجــل مواقــف دراســ�ة و�میــل إلــى المثــابرة و 

مهـــارات بــرة  و تحقیـــ� مســتو�ات التحصــیل و ز�ــادة الخ

  ).Woolfk ،1990  :329معرف�ة عال�ة (

یـــر� أن   Analytic Approachأمــا الاتجــاه التحلیلــي 

ـــه الســـعادة الفـــرد �ســـعى دائمـــا  ـــى مـــا �حقـــ� ل �ســـلو�ه إل

نجـاز السـر�ع ح ، و ��ـون هـذا دافعـا لـه للإرت�االاواللذة و 

التــي �نطبــ� ذلــك علــى عمل�ـة مــن العمل�ــات و الجیـد ، و 

إذا مــا رأ� أنهــا یؤدیهــا الفــرد. فالطالــب �ســتجیب للمــادة 

ـــه و  ـــه الســـعادة و تتلبـــي لـــه رغبت الارت�ـــاح أ�ـــا �ـــان حقـــ� ل

مصــدرها . قــد یبــذل الطالــب �ــل جهــده فــي المــادة علــى 

�رتــــاح لــــه  �ــــألف لأســــتاذها و ســــبیل المثــــال لمجــــرد أنــــه 

)Good  &Brohy ،1986 :105      .(  

 Behavioralبینمـــــــا یـــــــر� الاتجـــــــاه الســـــــلو�ي

Approach   أن السلوك ال�شـر� لابـد أن ��ـون وراءه

إلا حالة تسـ�طر دوافع . فالدافع عند السلو�یین ما هو 

مســتمرة ومرهونــة تتمثــل فــي اســتجا�ة علــى أداء الفــرد و 

ك �قتـــــرن أداؤه لاســـــتجا�ة مـــــا ، ل�ـــــذ�معـــــزز معـــــین ، و 

ــــــز و  ــــــى تعز� & Alberto(تكــــــراره لهــــــا �الحصــــــول عل

Troutman 231:1986,.(  

�عتقـد أن  Gestalt Approachأما اتجاه الجشـطالت 

ـــان الثـــواب و  قـــانون  ـــدافع ، أ� ف ـــاب هـــو مصـــدر ال العق

��ـــون فیهـــا الفـــرد أمـــام الـــدافع �ظهـــر فـــي الحالـــة التـــي 

الــدافع المهــم  اب هــوقــانون الثــواب و العقــ مشــ�لة �عــد

  )Bower  &Hilgard  1981, :322لحلها (

  نظر�ات تقدیر الذات : -ب  

لــذات " حــدیثا نســب�ا رغــم شــیوعه مفهــوم " تقــدیر ا �عــد

ا�ــات النفســ�ة فقــ� بــل انتشــاره  أخیــرا ، لــ�س فــي الكتو 

الإنســــان�ة �ــــات الطــــب النفســــ�ة و الاجتماع�ــــة و �تافــــي 

هـــــــــــــــــــر" ) . وتظ Anderson ،5:2002عمومـــــــــــــــــــا (

فــي ســلو��ات الفــرد  لتقــدیر الــذاتالجوانــب الســلو��ة " 

نیلـه �التو�ید�ة، والمرونة،  والحسـم فـي اتخـاذ قراراتـه و 

الاحترام من الآخر�ن ، ممـا یتعـذر معـه تعر�ـف لتقـدیر 

ــذات �ســبب هــذه الأ�عــاد المتعــددة (  &  Reasonerال

Robert ،2000 :4  و علـــــــى الـــــــرغم مـــــــن تعـــــــدد . (

�ـــة التـــي دارت حولهـــا مفهـــوم تقـــدیر الصـــ�اغات التعبیر 

الــذات إلا أن دلالتــه لــن تفقــد وســ� هــذا اللــ�س الــدائر 

تعر�فــــا    Brandenقــــد وضــــع " �ارنــــدین " و حولــــه ، 

رة الذات على أنهـا لتقدیر الذات  على أنه " النزعة لخب
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واجهــــــة تحــــــد�ات لم Competenceة متمیــــــزة �الكفا�ــــــ

ثـم تـم تعـدیل  �ونها تستح� السعادة "الح�اة الأساس�ة و 

هـــذا التعر�ـــف مـــن قبـــل الرا�طـــة القوم�ـــة لتقـــدیر الـــذات 

�أنــــه خبــــرة  الفــــرد �ونــــه قــــادرا علــــى مواجهــــة تحــــد�ات 

ــ أن " �ارنــدین "   أضــاف و �ســتح� الســعادة . اة  و الح�

لهــا مــن �فا�ــات یــؤد� إلــى تقــدیر  مــاالثقــة فــي الــنفس و 

نجــازات المطلو�ـة ممــا مـن ثــم �حقـ� الإیجـابي للــذات و إ

 Nathaniel ،Barandenإلــــــــى الســــــــعادة ( یوصــــــــل 

"أبراهام  ماسلو " �أنه مـن   عدّه، بل  )7_ 1: 1997،

�عنــي �ــه نجــاح الفــرد فـــي نســان�ة  و أرقــى الحاجــات الإ

أن �مارس العمل و تحقی� الصورة التي یرجوها لنفسه ، 

ـــه حاجاتـــه الأخـــر� (الغنـــدور، و الـــذ� �ح�ـــه ،  �حقـــ� ل

 فــي الــدوافع  ) ذلــك عنــدما صــاغ نظر�تــه28:  1999

شـــــــید هرمـــــــه الشـــــــهیر الـــــــذ� بـــــــدأ قاعدتـــــــه �الـــــــدوافع و 

ج�ــة ثــم الحاجــة إلــى الأمــن فالحــب والانتمــاء ثــم البیولو 

انتهى في قمة هرمـه بـدافع تحقیـ� الـذات تقدیر الذات و 

  ). 86:  2000( خل�فة ، 

أمـا مفهـوم تقـدیر الـذات  یتكــون لـد� الفـرد منـذ الطفولـة مــن 

أو �راه�ـــــة ، ن نحـــــوه ح�ـــــا خــــلال إدراكـــــه لمشـــــاعر الآخـــــر�

هل له ق�مة عند المح�طین �ـه ابتـداء مـن احتراما أو نبذا ، و 

ـــــالمجتمع ، مرغـــــوب أم مهمـــــل (و الأســـــرة   Baronانتهـــــاء �

&Byrne  ،2000 :306 .(  تتضـــح معالمـــه فـــي الثامنـــة و

من العمر من خلال تعامل الوالـدین و مسـاعدتهما لـه علـى 

     لد�مقراط�ـــــة تكــــو�ن عـــــال للــــذات عـــــن طر�ـــــ� الحــــب مـــــع ا

  ). Sigelman  ،1999 :276و التهذیب ( 

ــــذات و  ــــتعلم الاجتمــــاعي فــــان تقــــدیر ال ط�قــــا لنظر�ــــة ال

 اتجاهاته نحوهـاون من خلال ف�رة الفرد عن نفسه و یتك

 �تراوح هـذا التقـدیر علـىمتأثرا �المواقف المح�طة �ه .و 

بي للـذات یجـا�مثـل التقـو�م الإمـنخفض، و  –�عد مرتفـع 

خص �حـــــب نفســـــه وهـــــو انع�ـــــاس لحـــــب فـــــي أن الشـــــ

الشخصــ�ة ، الآخــر�ن لــه، و�تــأثر �ــالفروق الحضــار�ة و 

فالفرد �میل إلى مقارنـة نفسـه �ـالآخر�ن  خصوصـا فـي 

�م العـــالي أو الفشـــل التـــي تفســـر التقـــو ف النجـــاح و مواقـــ

:  Baron  &Byrne ،2000المـــــــــنخفض للـــــــــذات ( 

�م الفـرد لنفسـه �أنـه مقبـول أو فعمل�ة تقـو )  70 -169

غیر مقبول �سمى بتقدیر الذات أ� �صدر الفرد ح�ما 

  .) Wiggins et al ،.1994  :210على نفسه ( 

  الدراسات السا�قة :

فـي علاقتـه بـ�عض و نجاز الدراسات في دافع للإ  - 1

  متغیرات :

) دراســــة علــــى عینــــة م�ونــــة  1990أجــــر� " مجیــــد "(

ت التر��ــــة طال�ــــة مــــن طل�ــــة �ل�ــــا) طال�ــــا و  421مــــن(

نتــائج عــن وجــود فــروق أســفرت الت العراق�ــة. و �الجامعــا

�ــــــــین الإنــــــــاث ، و الإنــــــــاث ، لصــــــــالح بــــــــین الــــــــذ�ور و 

لصــــــالح التخصــــــص التخصــــــص الإنســــــاني والعلمــــــي 

دونهــم لصــالح الإنســاني ، و�ــین الســاكنین مــع أســرهم و 

  ).  :8 – 2 1990الساكنین مع أسرهم ( مجید، 

) بدراسـة علـى عینـة م�ونـة  2000قام " الصواف " ( 

–طال�ـــة مـــن المســـتو� ( الأول ) طال�ـــا و  260( مـــن 

مســــــائ�ة فــــــي الجامعــــــة ال دراســــــهالرا�ــــــع) مــــــن طل�ــــــة ال

تـــائج عـــدم وجـــود فـــروق بـــین أســـفرت النالمستنصـــر�ة. و 

ـــــــــاث، و�ـــــــــین المســـــــــتو� الأول و  ـــــــــذ�ور والإن          الرا�ـــــــــعال

  ). 2000( الصواف ، 

)التـــي أجر�ـــت علـــى  �2005شــفت دراســـة" یـــونس" ( و 

) طال�ـــا و طال�ـــة مـــن طل�ـــة  116( عینـــة م�ونـــة مـــن 

نجـاز د علاقة بـین دافـع للإالجامعة الأردن�ة  عدم وجو 

القلــ� الشخصــي  ووجــود علاقــة بــین القلــ� الشخصــي و 

  ).2009أنما� السلوك ( یونس، و 

ـــــي وســـــحلول "و  )  2005( فـــــي صـــــنعاء أجـــــر� " العل

) طال�ــــــا  1025دراســــــة  علــــــى عینــــــة م�ونــــــة مــــــن ( 

انو� الأدبـــي فـــي مدینـــة ثـــطال�ـــة مـــن طل�ـــة الصـــف الو 

ــــائج  صــــنعاء . و  ــــة عــــن أســــفرت النت وجــــود علاقــــة دال
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ــ ذات و دافــع للإنجــاز الدراســي  إحصــائ�ا بــین فاعل�ــة ال

صــیل الأكــاد�مي لصــالح ذو� وجــود فــروق فــي التح، و 

  ) . 2005سحلول ، العلي و نجاز المرتفع ( دافع الإ

) دراســة علــى عینــة  2002" الشــرجبي " ( أجــر�  �مــا

عاملة من عمال المصـانع ) عاملا و  430( م�ونة من

ود فــروق دالــة إحصــائ�ا �شــفت النتــائج  وجــ. و �ــال�من 

ین العـاملین الإنـاث و بـنجـاز بـین الـذ�ور و فـي دافـع الإ

القطـاع الخـاص لصـالح القطـاع في القطاع الح�ـومي و 

ــــة بــــین دافع�ــــة       الإنجــــازالخــــاص ، ووجــــود علاقــــة دال

 الإنجــازبـین دافع�ــة عـدم وجــود علاقــة ومتغیـر العمــر و 

  )     2002متغیر المؤهل التعل�مي (  الشرجبي، و 

  تقدیر الذات : الدراسات في –ب 

)  B.Tayo.Ajayi )2002أســـــفرت نتـــــائج  دراســـــة "  

) طال�ـة مـن   560التي أجر�ت على عینة م�ونة من (

نیجر�ـــا  وجـــود علاقـــة بـــین  طال�ـــات �ل�ـــة التر��ـــة  فـــي

ــــذادافــــع الإ ــــة نجــــاز و تقــــدیر ال ت ، ووجــــود فــــروق دال

طال�ـات النجـاز لصـالح افع الإإحصائ�ا بین مستو�ات د

،  B.Tayo Ajayiات تقــــدیر الــــذات المرتفــــع ( و ذ

2002  :230 – 221 .(  

) التــي أجر�ــت علــى  �2008شــفت دراســة " ســالم "( و 

ـــة  ) طال�ـــة 200عینـــة م�ونـــة مـــن (  ـــات �ل� مـــن طال�

�ـات فـي ق بـین الطالعجلون الجامع�ة  عدم وجـود فـرو 

ل�ــة الــذات و نجــاز تعــزو لمتغیــر� فاعمســتو� دافــع للإ

وجـــود فـــروق دالـــة إحصـــائ�ا لأثـــر الفـــرع الأكـــاد�مي ، و 

ات والفـرع الأكـاد�مي علـى دافـع التفاعل بین فاعل�ة الذ

نجــاز الدراســي لــد� طال�ــات �ل�ــة عجلــون ( ســالم ، الإ

2008  :134 .(  

ـــة2011أجـــر� " صـــرداو� " ( ـــة م�ون ـــى عین  ) دراســـة عل

ــــذ 300مــــن ( ــــذ الســــن ) تلمی ــــذة مــــن تلامی ــــة و تلمی ة الثالث

 )158() متفوقـا ومتفوقــة و 142(�ـالجزائر الوسـطى بواقــع

ة أســـــفرت النتـــــائج عـــــن وجـــــود علاقـــــمتـــــأخرا ومتـــــأخرة . و 

ـــة دالـــة بـــین �ـــل مـــن دافـــع للإ نجـــاز وتقـــدیر الـــذات موج�

ـــة و  التحصـــیل الدراســـي ،و  ـــة فـــي �ـــل مـــن دافع� فـــروق دال

أخر�ن دراسـ�ا ، المتـذات بـین المتفـوقین و نجـاز وتقـدیر الـالإ

تقـدیر نجـاز و وجـود فـروق دالـة فـي �ـل مـن دافـع الإعـدم و 

  ).300:  2011الذات بین الجنسین ( صرداو�، 

ــــــة أجمعــــــت الدراســــــات الســــــا�قة و  التــــــي تم�نــــــت ال�احث

نجاز بین على وجود فروق في دافع الإالاطلاع علیها 

تـــأثیر و  ، الإنـــاثخاصـــة بـــین الـــذ�ور و و فئـــات الدراســـة 

نجــاز ســة منهــا تقــدیر الــذات فــي دافــع الإمتغیــرات الدرا

راســــي ، ممــــا تــــأثیر دافــــع الانجــــاز فــــي التحصــــیل الدو 

هذه الدراسات السا�قة  إلیهاصلت یجعل النتائج التي تو 

ئج مخالفــة نتــابیئــات المختلفــة  مهمــة فــي تأكیــد و فــي ال

هم هذه الدراسة في تحدید معها قد تسدراسات ، و هذه ال

  نجاز.في دافع الإعوامل التي قد تؤثر ال

  : الإجراءاتالطر�قة و 

  منهج�ة الدراسة :

لموضـــوع  اســـتخدمت ال�احثـــة  المـــنهج الوصـــفي لملائمتـــه

التعــرف علــى العلاقــة  بــین فــي الدراســة الــذ� یتمثــل فــي 

ـــة البنـــات نجـــاز و دافـــع للإ ـــات �ل� ـــد� طال� ـــذات ل ـــدیر ال تق

ــــــین متوســــــطات درجــــــات مجلاو  وعــــــات میجــــــاد الفــــــروق ب

  .مق�اس تقدیر الذاتنجاز و الدراسة على مق�اس دافع للإ

  : مجتمع الدراسة

تكـــون مجتمـــع الدراســـة مـــن طال�ـــات �ل�ـــة البنـــات /الم�ـــلا 

 م2012/2013 /بجامعـــة حضـــرموت  للعـــام الجـــامعي

علـى تخصصـات ) طال�ـة ، موزعـة  677ال�الغ عددهن (

ة اسات إسـلام�ة، خدمـنجلیز�ة، در ( ر�اض الأطفال، لغة إ

علـــى المســـتو� الدراســـي ( الأول ، الثـــاني ، اجتماع�ـــة ) و 

  ).1الثالث، الرا�ع ) �ما موضح في الجدول (
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  توز�ع مجتمع الدراسة حسب متغیر� التخصص و المستو� الدراسي ) 1جدول ( 
   

  التخصص

 � المستو 

ر�ـــــــــــــاض 

 الأطفال

لغــــــــــــــــــــــــة 

 نجلیز�ةإ

دراســــــات 

 إسلام�ة

خدمــــــــــــــة 

 اجتماع�ة

 الإجمالي

 210 52 32 66 60 الأول

 172 64 31 41 36 الثاني

 141 41 16 53 31 الثالث

 154 49 23 53 29 الرا�ع

 677 206 102 213 156 المجموع

  

  عینة الدراسة :

) طال�ــة مــن  127أجــرت الدراســة علــى عینــة قوامهــا (

ــــــاض  ــــــي التخصصــــــات ( ر� ــــــات ف ــــــة البن ــــــات �ل� طال�

ـــــة، د ـــــال، لغـــــة انجلیز�  راســـــات إســـــلام�ة، خدمـــــةالأطف

فــــي المســــتو� الدراســــي (الأول ، الثــــاني، اجتماع�ــــة) و 

التي م   2012-2013الثالث، الرا�ع) للعام الجامعي 

) تقر��ــا  %18(�النسـ�ة و تـم اخت�ارهــا �طر�قـة عشــوائ�ة 

ــــــي  والموزعــــــة حســــــب التخصــــــص مــــــن المجتمــــــع الكل

). 2المســتو� الدراســي �مــا هــو موضــح فــي جــدول (و 

  

  الدراسة حسب متغیر� التخصص و المستو� الدراسيتوز�ع أفراد عینة  ) 2الجدول (
  

  التخصص

 المستو� 

ر�ـــــــــــــاض 

 الأطفال

لغـــــــــــــــــــــة 

 نجلیز�ةإ

دراســـــــــات 

 إسلام�ة

خدمــــــــــــــة 

 اجتماع�ة

 الإجمالي

 38 10 6 12 10 الأول

 32 12 6 7 7 الثاني

 27 8 3 10 6 الثالث

 30 9 5 10 6 الرا�ع

 127 39 20 39 29 المجموع
  

  أداتا الدراسة:

  :راسة استخدام الأداتین التالیتینقی� أهداف الد�قتضي تح

  نجاز / إعداد ال�احثة .) مق�اس دافع للإ 1(  

ســلامة س تقــدیر الــذات / إعــداد الــدر�ني و ) مق�ــا 2(  

)1983 . (  

  نجاز الدافع للإ  أولا : بناء الأداة لق�اس

  خطوات بناء الأداة : 

 � طلاع على الأدب�ات الس��ولوج�ة السا�قة الاعد  

  

الدافع�ــة بوجـــه  علــى الدراســات الســا�قة التــي تناولــت و 

نجـــاز بوجـــه خـــاص مثـــل دراســـة الســـید الـــدافع للإعـــام و 

دراسة فؤاد حسـین و  1993عبد الدائم عبد السلام عام 

       اللطیـــــف محمد خل�فـــــة دراســـــة عبـــــد 1996النعـــــ�م عـــــام 

ت ال�احثــة فــي بنــاء مق�ــاس ، اســتفاد2000)( خل�فــة ، 

ــــع الإ الدافع�ــــة  ا اســــتفادت مــــن اســــتخ�ارنجــــاز �مــــداف

الـذ� و ) Hermans , 1970 للانجاز أعده "هرمـانز" 

ــــد الفتــــاح م ــــام فــــاروق عب ــــه إلــــى اللغــــة ق وســــى بترجمت
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  م. 1981تكی�فه في البیئة المصر�ة سنة العر��ة و 

  إعداد ما سب�  تمت الص�اغة المبدئ�ة و  في ضوءو

ة موزعـ ) فقـرة 30الصورة الأول�ة للمق�اس م�ونة من (

  ) م�ونات تتوزع على الفقرات التال�ة :5على(

الســعي نحــو و  )، 1، 9، 11،  28 , 20المثــابرة ( 

)، والشــعور �المســؤول�ة   2، 4، 6، 10، 12التفــوق (

  الشـــــعور �أهم�ـــــة الوقـــــت )، و  3، 8، 18، 24، 25( 

، 30النظر للمستقبل ( )، و  7، 19، 22، 27، 29( 

لتعل�مات التي ) .�ما تمت ص�اغة ا5، 14، 15، 26

فقــــرات المق�ــــاس �ع�ــــارات  عــــنتوضــــح ��ف�ــــة الإجا�ــــة 

  .مفهومة و�عیدة عن التداخلواضحة و 

   عــرض المق�ــاس فــي صــورته الأول�ــة علــى مجموعــة

س مــــــن الســــــادة المح�مــــــین مــــــن أعضــــــاء هیئــــــة التــــــدر�

ذلك للتأكـد ��ة و التر المتخصصین في مجال علم النفس و 

م�وناتـــــه الفقـــــرات لكـــــل م�ـــــون مـــــن  مـــــن مـــــد� ملائمـــــة

  للهدف الذ� وضع المق�اس من أجله. وملائمة ع�اراتها

   في ضوء أراء السادة المح�مـین تـم حـذف الفقـرتین و

)   28) لضعف ص�اغتها و فقرة رقم (3هما فقرة رقم (

تــــــم اســــــتبدال �عضــــــها )،  و  21لتكرارهــــــا �فقــــــرة رقــــــم (

)  18، 13، 30هـي فقـرات رقــم ( ارات الأخـر� و �الع�ـ

هـي فقـرات رقــم  �اغة �عــض الفقـرات و مـا تـم تعـدیل صـ�

للهـدف تى تكون ملائمـة  لعینـة الدراسـة و ) ح9، 11( 

مـــــن أجلـــــه. وفـــــي ضـــــوء مـــــا تـــــم حذفـــــه  الـــــذ� وضـــــع

نجـاز فـي الـدافع للإ اسـتبداله و تعدیلـه أصـ�ح  مق�ـاسو 

  ) فقرة.28صورته النهائ�ة م�ونا من ( 

  صدق المق�اس :

  الصدق الظاهر� : –أ 

قامت ال�احثة  �عرضـه علـى  للتأكد من صدق المق�اس

علــــم الـــــنفس  ) مح�مــــین مــــن المتخصصــــین فــــي 8( 

ذلك لمعرفة مـد� الاتفـاق ف�مـا بیـنهم  والعلوم التر�و�ة  و 

لمق�ــاس لق�ــاس مــا وضــع مــن أجلــه . علــى صــلاح�ة ا

) مح�مــــا فــــأكثر مع�ــــارا  6اعتمــــدت ال�احثــــة موافقــــة (و 

ـــــر  لصـــــلاح�ة الفقـــــرات ، لأن الفـــــرق بیـــــنهم و بـــــین غی

)  0.05فقین مــن المح�مــین  دالــة عنــد مســتو� (المــوا

) 4.5المحسـو�ة (  2.إذ تكون ق�مة �ـا �2استخدام �ا 

  .1) بدرجة حر�ة  3.841( الجد ول�ةأكبر من الق�مة 

  صدق الاتساق الداخلي : –ب 

نجــاز لــد� طال�ــات تـم حســاب صــدق مق�ــاس الــدافع للإ

ــــداخلي  �طر�قــــة  �ل�ــــة البنــــات عــــن طر�ــــ� الاتســــاق ال

معامـــــل ارت�ـــــا� درجـــــة الفقـــــرة �الدرجـــــة الكل�ـــــة حســــاب 

للمق�ـــاس ، إذ طبـــ� المق�ــــاس علـــى عینـــة اســــتطلاع�ة 

ـــة مـــن (  ) طال�ـــة مـــن طال�ـــات �ل�ـــة التر��ـــة  80م�ون

)  3الجـــــدول ( �ل�ـــــة الإدارة بجامعـــــة حضـــــرموت . و و 

یوضـــح معـــاملات ارت�ـــا� �ـــل فقـــرة للتأكـــد مـــن صـــدقها 

  لق�اس ما وضع لق�اسه.

  80ن = نجاز �الدرجة الكل�ة لمق�اس الدافع للإ ت الارت�ا� بین درجة الفقرة معاملا ) 3جدول ( 
  

درجـــــــــــة معامــــــــــــل  الفقرة

 الارت�ا�

مســــتو� 

 دلالة

درجـــــــــة معامـــــــــل  الفقرة

 الارت�ا�

مســـــــــــــــتو� 

 دلالة

1 0.340 0.01 15 0.271 0.05 

2 0.243 0.05 16 0.293 0.01 

3 0.405 0.01 17 0.349 0.01 

4 0.372 0.01 18 0.425 0.01  

5 0.293 0.01 19 0.298 0.01 
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6 0.336 0.01 20 0.374 0.01 

7 0.268 0.05 21 0.316 0.01 

8 0.322 0.01 22 0.270 0.05 

9 0.496 0.01 23 0.298 0.01 

10 0.263 0.05 24 0.299 0.01 

11 0.318 0.01 25 0.373 0.01 

12 0.298 0.01 26 0.336 0.01 

13 0.267 0.05 27 0.405 0.01 

14 0.347 0.01 28 0.450 0.01 
  

معـــاملات الارت�ـــا�  ) أن جم�ـــع 3یتضـــح مـــن الجـــدول

الدرجــة الكل�ـة للمق�ـاس �عضــها دالـة عنــد بـین الفقـرات و 

       �عضـــــــها الأخـــــــر عنـــــــد مســـــــتو� ) و  0.05مســـــــتو� ( 

)  إذن فانـــــه �م�ـــــن الاعتمـــــاد علیهـــــا لدلالـــــة  0.01( 

صـــدق الفقـــرات �اعت�ـــار الدرجـــة الكل�ـــة للمق�ـــاس محـــك 

  ).    308 : 1996لصدق المق�اس( حبیب ،

  نجاز:�اس دافع للإ ث�ات مق

اب ث�ــــات المق�ــــاس �اســــتخدام مــــا قامــــت ال�احثــــة �حســــ

  :یلي

عینة من طال�ات �ل�ـة  طر�قة إعادة الاخت�ار على –أ 

) طال�ــة  �80ل�ــة العلــوم الإدار�ــة م�ونــة مــن (التر��ــة و 

المق�ــاس علــى نفــس المجموعــة �عــد . ثــم أعیــد تطبیــ� 

ال�احثـــــة �حســـــاب  أســـــبوعین تقر��ـــــا ثـــــم قامـــــت مضـــــي

ات الطال�ـات  فـي التطبیـ� معاملات الارت�ا� بین درجـ

ال�ــالغ  Spssالتطبیــ� الثــاني �اســتخدام برنــامج الأول و 

) .هــذا ممــا یؤ�ــد  0.01) عنــد مســتو� (  0.824(  

  أن المق�اس یتمتع  �معامل ث�ات مرتفع .

  طر�قة التجزئة النصف�ة : –ب 

�اسـتخدام طر�قـة قامت ال�احثة  �حساب ث�ات المق�اس 

ت إلــــــى نصــــــفین : التجزئــــــة النصــــــف�ة بتجزئــــــة  الفقــــــرا

اعتمــــدت ال�احثــــة الفقــــرات الفرد�ــــة والفقــــرات الزوج�ــــة و 

)    0.302معامـــــــل الث�ـــــــات بـــــــین نصـــــــفي المق�ـــــــاس (

للتأكــــــد مــــــن ث�ــــــات المق�ــــــاس أ� أن فقــــــرات المق�ــــــاس 

  ).  0.01أظهرت ث�اتا جیدا عند مستو� ( 

  طر�قة تصح�ح المق�اس :

  مـــن  �ــاس دافـــع للإنجــاز فـــي صـــورته النهائ�ــة م�ـــون قن مإ

) فقــــرة و تصــــحح فقراتــــه بنـــــاء علــــى الاخت�ــــار مـــــن 28( 

، ث  ��ـــون لكـــل فقـــرة ثلاثـــة اخت�ـــارات( موافـــ�المتعـــدد �حیـــ

یجاب�ــة تــدرج الــدرجات ت�عــا لدرجــة إفــ� ) و محایــد، غیــر موا

)   1,2,3الفقرة أ� تعطى فـي الفقـرات الموج�ـة الـدرجات (

ـــى التـــوا  ،23، 24، 26، 28لي و هـــذه الفقـــرات هـــي (عل

فـي الفقــرات  )، و 6 ,3، 7  ,20 ,18 ,11 , 22،21

 هـذه)علـى التـوالي و 1, 2 , 3السـال�ة تعطـى الـدرجات ( 

 ,14 ,13 ,12 ,10 ,9 ,8 ,5 ,4 ,2 ,1 )هـي  الفقـرات

الدرجة �م�ن أن  أقلو (27 ,25 ,24 ,19 ,17 ,16 ,15

  ). 84أعلاها ( ) و  28( تحصلها طال�ة

  للبیئة ال�من�ةتقدیر الذات  تكییف مق�اسثان�ا : 

  عــد الإطــلاع علــى عــدد مــن المقــای�س المســتخدمة�

ت  في عـدد مـن الدراسـات العر��ـة في ق�اس تقدیر الذا

الأجنب�ــة اعتمــدت ال�احثــة  علــى مق�ــاس تقــدیر الــذات و 

ــــذ� ــــز الــــدر�ني و ال محمد أحمــــد أعــــده حســــین عبــــد العز�

( الـــــــدر�ني ئـــــــة القطر�ـــــــة ) فـــــــي البی 1983( ســـــــلامة 

  ).  481-511 ،:  1983سلامة ، و 
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  صدق مق�اس تقدیر الذات :

  الصدق الظاهر� : –أ 

للتأكـد مــن صـدق المق�ــاس  قامــت ال�احثـة �عرضــه علــى 

) مــــن الســــادة المح�مــــین مــــن أعضــــاء هیئــــة  8عــــدد ( 

 و التر��ـةس المتخصصـین فـي مجـال علـم الـنفس و التدر�

اتــــــه فــــــي البیئــــــة ال�من�ــــــة  مــــــة فقر ذلــــــك للتأكــــــد مــــــن ملاء

) فقـرة  مـع إجـراء تعـدیل  30است�قت جم�ع  الفقـرات ( و 

 اعتمــدتفقراتــه  لتناســب عینــة الدراســة. و صــ�اغة �عــض 

  علــــى صــــلاح�ة فقــــرات  ) مح�مــــین 8ال�احثـــة موافقــــة ( 
  

  .ستخدامها  �أداة للدراسة الحال�ةالمق�اس لا

  صدق الاتساق الداخلي : –ب 

دیر الــــذات عــــن طر�ــــ� تــــم حســــاب صــــدق مق�ــــاس تقــــ

الاتساق الداخلي  �طر�قـة حسـاب معامـل ارت�ـا� درجـة 

�ـــل فقـــرة �الدرجـــة الكل�ـــة للمق�ـــاس ، إذ طبـــ� المق�ـــاس 

طال�ـة مـن  )  80على عینة اسـتطلاع�ة م�ونـة مـن ( 

 .طال�ات �ل�ة التر��ـة و�ل�ـة الإدارة بجامعـة حضـرموت

) یوضـــــح معـــــاملات ارت�ـــــا� �ـــــل فقـــــرة  4الجـــــدول ( و 

  الكل�ة للمق�اس . �الدرجة

  

  80معاملات الارت�ا� بین درجة الفقرة �الدرجة الكل�ة لمق�اس تقدیر الذات ن =  ) 4جدول ( 
  

رقــــــــــم 

 فقرةال

درجـــــــــة معامـــــــــل 

 الارت�ا�

مســــــــــــــــتو� 

 دلالة

ـــــــــم  رق

 فقرةال

ــــــل  درجــــــة معام

 الارت�ا�

مســـــــــتو� 

 دلالة

1 0.228 0.05 16 0.257 0.05 

2 0.336 0.01 17 0.287 0.05 

3 0.368 0.01 18 0.289 0.01 

4 0.376 0.01 19 0.393 0.01 

5 0.397 0.01 20 0.532 0.01 

6 0.405 0.01 21 0.258 0.05 

7 0.226 0.05 22 0.409 0.01 

8 0.615 0.01 23 0.260 0.05 

9 0.441 0.01 24 0.341 0.01 

10 0.435 0.01 25 0.368 0.01 

11 0.268 0.01 26 0.235 0.05 

12 0.475 0.01 27 0.326 0.01 

13 0.358 0.01 28 0.391 0.01 

14 0.259 0.05 29 0.332 0.01 

15 0.230 0.05 30 0.428 0.01 
    

ـــــرة إ ـــــین درجـــــة �ـــــل فق ـــــا� ب ـــــع معـــــاملات الارت�       ن جم�

الدرجــة الكل�ــة لمق�ــاس تقــدیر الــذات �مــا هــو موضــح و 

 )0.05( ) �عضها  دالة عنـد مسـتو�  4في الجدول ( 

هـي التـي �م�ـن ) و 0.01( الآخر عند مستو�  �عضهاو 

  الاعتماد علیها لغرض الدراسة الحال�ة .
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  ث�ات مق�اس تقدیر الذات :

  قامت ال�احثة �حساب ث�ات المق�اس عن طر�� :

طر�قة إعادة الاخت�ار علـى عینـة مـن طال�ـات �ل�ـة  –أ 

) طال�ـة .  �80ل�ة العلوم الإدار�ة م�ونة مـن (التر��ة و 

بیــــ� المق�ــــاس علــــى نفــــس المجموعــــة �عــــد ثــــم أعیــــد تط

مضـــــى أســـــبوعین تقر��ــــــا ثـــــم قامــــــت ال�احثـــــة �حســــــاب 

ات الطال�ــات  فــي التطبیــ� معــاملات الارت�ــا� بــین درجــ

 ال�ـــالغ  Spssالتطبیـــ� الثـــاني �اســـتخدام برنـــامج الأول و 

) .هذا مما یؤ�د أن  0.01) عند مستو� (  0.885( 

  المق�اس یتمتع  �معامل ث�ات مرتفع .

  طر�قة التجزئة النصف�ة : –ب 

قامــت ال�احثــة �حســاب ث�ــات المق�ــاس �اســتخدام طر�قــة 

رات التجزئة النصف�ة بتجزئة  الفقرات إلى نصفین : الفقـ

ـــــة معامـــــل الفرد�ـــــة والفقـــــرات الزوج�ـــــة و  اعتمـــــدت ال�احث

)  للتأكــــد مــــن 0.347الث�ــــات بــــین نصــــفي المق�ــــاس ( 

�اتا جیـدا ث�ات المق�اس أ� أن فقرات المق�اس أظهرت ث

  ). 0.01عند  مستو� ( 

  طر�قة تصح�ح المق�اس :

 مــن  للإنجــاز فــي صــورته النهائ�ــة م�ــون  ن مق�ــاس دافــعإ

) فقـــرة و تصـــحح فقراتـــه بنـــاء علـــى الاخت�ـــار مـــن  30( 

المتعــدد �حیــث  ��ــون لكــل فقــرة ثلاثــة اخت�ــارات (غال�ــا ، 

 یجاب�ـة الفقـرةتـدرج الـدرجات ت�عـا لدرجـة إرا ) و أح�انا، نـاد

)  3 ,2 ,1أ� تعطــى فــي الفقــرات الموج�ــة الــدرجات (

ـــى التـــوالي و  ، 23، 24، 27، 30هـــذه الفقـــرات هـــي( عل

  فــــــــــــــــي الفقـــــــــــــــــرات  )، و  4، 7،  8، 12، 19، 21، 22
  

هـي )علـى التـوالي و  3،  2، 1السال�ة تعطى الدرجات ( 

 ,26 ,25 ,20 ,18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13الفقرات (

أقـل الدرجـة �م�ـن ) و  1، 2، 5، 6، 9، 10، 11،  29

  ).90أعلاها ( ) و  30أن تحصلها طال�ة ( 

  المعالجات الإحصائ�ة :

أسئلة الدراسـة اسـتخدمت ال�احثـة  عنمن أجل الإجا�ة 

 (spss)الرزمــــــــــة الإحصــــــــــائ�ة للعلــــــــــوم الاجتماع�ــــــــــة 

  لاستخراج المعالجات الآت�ة : 

  المتوسطات الحساب�ة و الانحرافات المع�ار�ة . -

 لمجموعتین مستقلتین . (T-test)اخت�ار تائي  -

 معامل ارت�ا� بیرسون . -

 اخت�ار تحلیل الت�این الأحاد� . -

  نتائج الدراسة  :

  الفرض الأول : 

 یـــنص الفـــرض الأول علـــى أنـــه " لا توجـــد علاقـــة ذات

ل�ــة البنـات فــي بـین درجــات طال�ـات �  دلالـة إحصــائ�ة

ــــذات " و دافــــع للإ للتحقــــ� مــــن صــــحة نجــــاز وتقــــدیر ال

اب علاقــــــة بــــــین ول قامــــــت ال�احثــــــة �حســــــالفــــــرض الأ

نجـــاز و درجـــات ق�ـــاس تقـــدیر درجـــات ق�ـــاس دافـــع للإ

قـد ، و  Spssالذات �استخدام برامج الحـزم الإحصـائ�ة 

أســــفرت ق�مـــــة معامـــــل الارت�ــــا� بـــــین المتغیـــــر�ن التـــــي 

  ). 5یوضحها الجدول (

  نجاز و تقدیر الذاتق�مة معامل الارت�ا� بین دافع للإ )  5جدول (
  

 الإحصائ�ةالدلالة  تقدیر الذات یراتالمتغ

 0.01 0.290 نجازدافع للإ
  

نجـاز ) أن العلاقة بین دافـع للإ 5دول (یتضح من الج

)علاقـــة موج�ـــة  0.290التـــي بلغـــت ( تقـــدیر الـــذات و و 

) و بنــاء عل�ــه �م�ــن رفــض 0.01دالــة عنــد مســتو� (

هذه النتیجة الصفر� و قبول الفرض البدیل ، و  الفرض

نتــــــــائج عدیـــــــد مــــــــن الدراســـــــات �دراســــــــة اتفقـــــــت مـــــــع 

)Damco Antonella et al،.2003  دراســة )، و

)Schmidt &Padilla 2003  دراسة  ( )، وHong 

Zuway ،2002 .(  

ــــذات تعــــد مــــن و  ــــى أن تقــــدیر ال تعــــز� هــــذه النتیجــــة إل

المقومـــات الأساســـ�ة لـــدافع الانجـــاز ، فـــالفرد ذو درجـــة 
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تحدیــد فـه و یر الـذات  �سـعى لتحقیـ� أهداعال�ـة مـن تقـد

نجازها لیها مما أسهم في رفع واقعیته لإسبل الوصول إ

ا�طــة بــین الثقــة �أقــل وقــت و بــذلك تظهــر العلاقــة المتر 

  .نجازدافع للإ�النفس و 

  نجازن الطال�ات في دافع للإ ) تحلیل الت�این في اتجاه واحد بی 6جدول (

  حسب التخصص العلمي و المستو� الدراسي
  

مجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع  مصدر الت�این

 المر�عات

درجـــــــــــــــــــــــــات 

 الحر�ة

مر�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــع 

 المتوسطات

مســـــــــتو�  ق�مة"ف"

 الدلالة

  بین المجموعات

  داخل المجموعات

 التخصص العلمي حسب الكلي

123.202  

3714.499  

3837.701 

3  

123  

126 

41.067  

30.199 

 غیر دال 1.360

  بین المجموعات

  داخل المجموعات

 حسب المستو� الدراسي الكلي

8.104  

3752.596  

3837.701 

3  

123  

126 

28.368  

30.509 

0.930  

 

 غیردال

  الفرض الثاني:

  ینص الفرض الثاني  على أنه لا توجد فـروق ذات

نجــاز وفقــا حصــائ�ة بــین الطال�ــات فــي دافــع للإدلالــة إ

نجلیز�ـــة، الأطفـــال، لغـــة إ لمتغیـــر التخصـــص ( ر�ـــاض

للتحقــ� مــن ت إســلام�ة، و خدمــة اجتماع�ــة ). و دراســا

ت ال�احثـــة �حســـاب تحلیـــل صـــحة الفـــرض الثـــاني قامـــ

الت�این في اتجاه واحد بین الطال�ات حسـب التخصـص 

).أن ق�مـــة " ف "  �6مـــا هـــو موضـــح فـــي الجـــدول ( 

غیر دالة إحصائ�ا  بـین الطال�ـات حسـب تخصصـاتهم 

العلم�ة . توضـح هـذه النتیجـة �أنـه لا توجـد فـروق بـین 

نجـــــاز حســـــب ال�ـــــات فـــــي الدرجـــــة الكل�ـــــة لـــــدافع الإالط

  .تخصصاتهن

  الفرض الثالث :

  یــــنص الفـــــرض الثالــــث �أنـــــه لا توجــــد فـــــروق ذات

نجــاز وفقــا إحصــائ�ة بــین الطال�ــات فــي دافــع للإدلالــة 

الثــــاني، الثالـــــث،  لمتغیــــر المســــتو� الدراســـــي ( الأول،

للتحقــــ� مـــن صــــحة الفـــرض الثالــــث قامــــت ). و  الرا�ـــع

ـــة �حســـاب تحلیـــل الت�ـــاین فـــي اتجـــاه واحـــد بـــین  ال�احث

ستو� الدراسي �ما هـو موضـح فـي الطال�ات حسب الم

) أن ق�مة " ف " غیر دالة إحصـائ�ا  بـین 6الجدول ( 

الطال�ـــات حســـب تخصصـــاتهم العلم�ـــة . توضـــح هـــذه 

الدرجــة النتیجــة �أنــه لا توجــد فــروق بــین الطال�ــات فــي 

.نجـــــــاز حســـــــب مســـــــتواهن الدراســـــــيالكل�ـــــــة لـــــــدافع الإ

 

  �ات في تقدیر الذات) تحلیل الت�این في اتجاه واحد بین الطال 7جدول (

  المستو� العلميو  حسب التخصص العلمي

مجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع  مصدر الت�این

 المر�عات

درجـــــــــــــــــات 

 الحر�ة

مر�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــع 

 المتوسطات

مســـــــــــــــــتو�  ق�مة"ف"

 الدلالة

  بین المجموعات

  داخل المجموعات

 حسب التخصص العلمي الكلي

231.254  

4531.360  

4762.614 

3  

123  

126 

77.085  

36.840 

 غیر دال 2.092
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  لمجموعاتبین ا

  داخل المجموعات

 علميحسب المستو� ال الكلي

8.104  

3752.596  

3837.701 

3  

123  

126 

28.368 

30.509 

0.930  

 

 غیردال

  الفرض الرا�ع :

یــنص الفـــرض  الرا�ــع �أنـــه لا توجــد فـــروق ذات دلالـــة 

غیــر إحصــائ�ة بــین الطال�ــات فــي تقــدیر الــذات وفقــا لمت

ة، دراســات نجلیز�ــالتخصــص ( ر�ــاض الأطفــال، لغــة إ

للتحقـــ� مـــن صـــحة و  إســـلام�ة، و خدمـــة اجتماع�ـــة ).

الفرض الرا�ع قامت ال�احثة �حساب تحلیـل الت�ـاین فـي 

اتجــاه واحــد بــین الطال�ــات حســب التخصــص �مــا هــو 

أن ق�مـة " ف " غیـر دالـة �ـ ) 7موضح فـي الجـدول ( 

إحصائ�ا  بین الطال�ـات حسـب تخصصـاتهم العلم�ـة . 

لا توجـد فـروق بـین الطال�ـات فـي توضح هذه النتیجة �أنه 

  .دیر الذات حسب تخصصاتهن العلم�ةالدرجة الكل�ة تق

  الفرض الخامس :

یـنص الفـرض الخــامس �أنـه لا توجــد فـروق ذات دلالــة 

إحصــائ�ة بــین الطال�ــات فــي تقــدیر الــذات وفقــا لمتغیــر 

و  المستو� الدراسي ( الأول، الثاني، الثالث، الرا�ـع ).

ض الرا�ع قامت ال�احثة �حساب للتحق� من صحة الفر 

ـــین الطال�ـــات حســـب  ـــاین فـــي اتجـــاه واحـــد ب تحلیـــل الت�

) 7المســتو� الدراســي �مــا هــو موضــح فــي الجــدول ( 

أن ق�مـــة " ف " غیـــر دالـــة إحصـــائ�ا  بـــین الطال�ـــات �ـــ

حسب تخصصاتهم العلم�ة . توضـح هـذه النتیجـة �أنـه 

لا توجـــد فـــروق بـــین الطال�ـــات فـــي الدرجـــة الكل�ـــة فـــي 

  .یر الذات  حسب مستواهن العلمي تقد

  :الاستنتاجات

نـه لا توجـد فـروق فـي درجـة یتضح من نتائج الدراسـة أ

متغیــر� فـي درجــة تقــدیر الـذات �حســب نجــاز و دافـع الإ

الدراســـي . وقـــد �عـــزو ذلـــك إلـــى  المســـتو� التخصـــص و 

تشا�ه الظروف الدراسـ�ة التـي تواجـه الطال�ـات فـي �ـل 

نجـــاز زو الـــدافع للإالعلم�ـــة ، �مـــا قـــد �عـــالتخصصـــات 

  الى متغیرات أخر� .

  التوص�ات :

فـــي ضـــوء النتـــائج التــــي توصـــلت إلیهـــا ال�احثـــة فأنهــــا 

  توصي �ما �أتي :

تــدع�م و تعز�ــز تقــدیر الــذات لــد� الطال�ــات مــن  – 1

  .على طال�اتهمخلال المحاضرات التي یلقیها الأساتذة 

إقامـــة نـــدوات إرشـــاد�ة جماع�ـــة  لعمـــوم طال�ـــات   - 2

یتهن �ضـــــرورة تنم�ـــــة تقـــــدیر �ـــــة لإرشـــــادهن و تـــــوعالكل

  توجیهه توجیها صح�حا . الذات و 

  المقترحات :

نجـــاز ء دراســـات عـــن العلاقـــة بـــین دافـــع للإإجـــرا  -1

العوامــل التــي  إلــى�عــض المتغیــرات الأخــر� للتوصــل و 

  .نجازهم في رفع مستو� الدافع للإتس
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  المراجع :

، الكو�ت ، 6تر�و� ، � ): علم النفس ال1993(أبو علام ، رجاء   - 1

  .دار القلم

) : العلاقــــة 2005العلــــي ، نصــــر محمد و ســــحلول، محمد عبــــد الله (   - 2
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دراسـات اسة میدان�ة ( منشورة) في �حـوث و ة القطر�ة ، در الذات في البیئ

، مر�ـز ال�حـوث  2في الاتجاهات و المیول النفسـ�ة ، المجلـد السـا�ع، ج

  التر�و�ة ، جامعة قطر.

الفـرع الأكـاد�مي ) : علاقة فاعل�ة الذات و 2008ف (سالم، رفقة خلی -5

مجلــــة  جامع�ـــة ،بـــدافع الإنجـــاز الدراســــي لـــد� طال�ــــات �ل�ـــة عجلــــون ال
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).http://www.novapdf.com( 

جـاز لـد� ): دافع�ـة الإن 2002الشرجبي ، مراد عبد الغني أحمـد نعمـان ( -6

 علاقاتها ب�عض المتغیرات ، رسالة ماجستیر .عمال المصانع في ال�من و 

  http://www.yemen-nic.info/contents/studies/det  

الدافع�ــة ): علاقــة الضــغو� و  2005عبــد الله(شمســان، مــازن أحمــد  -7
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  ) 1ملح�( 

  نجازلإ دافع ا لمق�اسالنهائ�ة الصورة 
  

  نوع

 الفقرة

  

 رقم

  

 الفقرة

  

 مواف�
  

 محاید
  غیر

 مواف�

    و ممل أشعر أن وقت المحاضرة طو�ل 1 -

    نجاح الطالب �عتمد على مهارة الأستاذ في التدر�س 2 -

    أبذل أقصى جهد� في تحضیر المحاضرات دائما  3 +

    مة لمستقبل الفتاةمهالدراسة الجامع�ة ل�ست  4 -

    العلاقات الشخص�ة أهم من الشهادة في الحصول على العمل  5 -

    أتندم من ض�اع أوقاتي مع زم�لاتي �الكل�ة 6 +

    م مهالمشار�ة في المحاضرة أمر  7 +

    �ثرة المهام تسبب الشعور �الملل 8 -

    قراءة الكتب المقررة �اف�ة لأداء مهامي �الكل�ة 9 -

    تحقی� أهدافي في الدراسة ائل�ة تعرقل عليظروفي الع 10 -

    المناقشة مع أبرز زم�لاتي دراس�ا تجعلني أتنافس معهن 11 +

    نظام الجامعة لا �شجعني على إكمال دراستي 12 -

    المنهج الجامعي �اف لتنم�ة مهاراتي المختلفة في الح�اة 13 -

    علميالمهنة المستقبل�ة لا ترت�� بتخصصي ال 14 -

    مستو� �عض المقررات �فقد حماسي للنجاح 15 -

    أسالیب المحاضرة تجعلني أشعر �الملل 16 -

    نجاز واج�اتي تشجعني على إالمراجع الموجودة في الم�ت�ة لا 17 -

    أشعر �الضی� عندما تتوقف الدراسة خارج الإجازات الرسم�ة 18 +

    كون حاجزة دائما أمام تحقی� هدفهإم�ان�ات الفرد الماد�ة ت 19 -

    �عجبني أنافس المحاضر�ن في المعلومات 20 +

    أعمل دائما لإتقان مهاراتي و إم�ان�اتي  21 +

    المعلومات المقدمة في المحاضرات ل�ست �اف�ة لتنم�ة قدراتي 22 +

    أ�حث المعلومات داخل الجامعة و خارجها دائما 23 +

    الامتحان وسیلة مناس�ة لتحسین الدرجات تأجیل 24 -

    أشعر �أن تخصصي یت�ح لي فرص العمل مستق�لا 25 -

    تنظ�م خلاصة المحاضرات شيء أحب ممارسته دائما 26 +

    عندما أبدأ عملا فإنني لا أنه�ه �النجاح على الإطلاق   27 -

    أكون في غا�ة الحماس عند تواجد� �الكل�ة 28 +
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  ) 2لح� ( م

  ) 1983مق�اس تقدیر الذات الذ� أعده الدر�ني و سلامة (

 تعدیل مد� صلاح�ة الفقرة الفقرة الرقم

 غیر صالحة صالحة

    تنقصني الثقة �النفس  1

    أشعر �الرضا عن ح�اتي الاجتماع�ة 2

    أشعر �الرضا إزاء مستقبلي المشرق  3

    عن مجموعة أصدقائي إنني غیر راضٍ  4

    أشعر �عدم الرضا عن مظهر� الشخصي  5

    لا أحظى �احترام الناس �الدرجة التي تلی� بي 6

    م في أسرتي مهني عضو أشعر أ 7

    إنني راض عن أ� عمل أقوم �ه 8

    أكره التواضع  الذ� �شعرني الذلة  9

    أف�ار� تقدیر الآخر�ن  تلقى 10

    ا أغیب عنهمی�حث عني أصدقائي عندم 11

    إنني مطمئن إلى أنني سأحق� مستق�لا ما أر�د في ح�اتي 12

    ینصت زملائي إلى ما أقوله �اهتمام 13

    أشعر �أنه ل�س لوجود� ق�مة �بیرة 14

    أضع أهدافي �حیث تكون في مستو� إم�ان�اتي 15

    أشعر أني أقل من زملائي 16

    ما أقوم �ه  من أعمالأحتاج إلى من �ساعدني ف� 17

    أر� أن م�ادئي في الح�اة تقودني إلى النجاح 18

    أستمتع بوقت فراغي �الطر�قة التي تناسبني 19

    أمیل إلى التقلیل من شأن نفسي 20

    أشعر �أني جدیر �احترام الآخر�ن لي  21

    لا أغالي و لا أنقص من تقدیر� لنفسي 22

    فهأشعر �أني تا 23

    أشعر �أني جدیر �احترام الآخر�ن لي 24

    ینتابني الغرور في �عض المواقف 25

    لا أهزم �سهولة في المناقشة لأني أث� في نفسي و قدراتي 26

    أمتنع عن أداء عمل ما لآني لم أقدر قدراتي التقدیر المناسب 27

    ینتابني شعور �أني لا أصلح لشيء ما 28

    ه نفسي �لما تذ�رت عیو�يأكر  29

    لست راض�ا عن علاقتي بوالد� لأنهما لا �قدراني بدرجة �اف�ة  30
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  ) 3ملح� (

  مق�اس تقدیر الذات في صورته النهائ�ة
  

 الرقم

  

 الفقرة

  

 غال�ا

  

 أح�انا

  

 نادرا

    تنقصني الثقة بنفسي 1

    أشعر �الرضا في ح�اتي الحال�ة 2

    قبل المشرق أشعر �أن لي المست 3

    إنني غیر راض عن أصدقائي 4

    أشعر �عدم الرضا �مظهر� الخارجي 5

     لا أحظى �احترام الآخر�ن  �الدرجة التي تلی� بي 6

    إني شخص مؤثر في أسرتي 7

    إنني راض عن الأعمال التي أقوم بها  8

    التواضع �شعرني  �الدون�ة 9

    ات نظر� الآخرون  �قدرون وجه 10

    دائما ما �فتقدني أصدقائي 11

    أنا مطمئن لتحقی� طموحاتي 12

    زملائي ینصتون إلى ما أقوله �اهتمام 13

    وجود� ل�س له ق�مة في المجتمع 14

    أنا قادر على تحقی� أهدافي 15

    أشعر �أني أقل من زملائي في الق�مة الاجتماع�ة 16

    ساعدني ف�ما أقول �ه من أعمالأحتاج إلى من � 17

    أعتقد أن جهود� في الح�اة تقودني إلى النجاح 18

    أستمتع بوقت فراغي 19

    أشعر �أن زملائي ینظرون إلي نظرة الدون�ة 20

    أحترم نفسي دائما 21

    أمنح نفسي قدرها من التقدیر و الاحترام 22

    أشعر �أنني تافه 23

    أني جدیر �احترام الآخر�نأشعر � 24

    ینتابني الغرور في �عض المواقف 25

    قدراتي تم�نني من تجاوز المواقف  الصع�ة 26
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Abstract 

 

This study aimed at finding out the relationship between achievement motivation and self-esteem based 
on the descriptive method using correlative style. The samples of study consisted of (127) students 
studying at Women's College, Hadhramout University. Two scales have been used to achieve the 
objectives of the study. These scales include the scale of achievement motivation, which was constructed 
by the researcher, and the scale of self-esteem constructed by Al-Draini and Salama (1983) who 
conducted a similar study in the Qatari environment. This latter scale has been adapted to the environment 
of the current study. Besides, the researcher also used SPSS in the statistical treatment of her data to 
achieve the objectives of the study. 
The study revealed that there is a positive relationship between motivation for achievement and self-
esteem among the students which was (0.290) at the level of (0.01). The study recommended 
strengthening the feeling of self-esteem among the students when dealing with them. In addition, the 
study suggested conducting seminars as well as correlative studies concerning achievement motivation to 
reveal other factors that contribute to improving the achievement motivation. 


