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  الاجتماعيةفي التنمية  وأثرهااحتياجات المرأة الاقتصادية والصحية والتعليمية 

  ةيمنيال الجمهورية –دراسة ميدانية على عينة من النساء بمحافظة حضرموت 
  

  **محمد سالم بن جمعان                    *فتح�ة محمد �احشوان
  

  ملخصال
  

هذه الدراسة إلى التعرف  رميفي التنم�ة الاجتماع�ة ، وت وأثرهاد�ة والصح�ة والتعل�م�ة ت�حث هذه الدراسة في احت�اجات المرأة الاقتصا

في عمل�ة التنم�ة في محافظة حضرموت ، من  أثرهاعلى أبرز احت�اجات المرأة من الناح�ة الاقتصاد�ة والصح�ة والتعل�م�ة والاجتماع�ة و 

�اجات المرأة في المجال واحت الأثرمع ، وأبرز المش�لات التي تعترض هذا المرأة في عمل�ة التنم�ة داخل المجت أثرخلال توض�ح 

 والأثر، وتم�ین المجتمع لها اقتصاد�ا ، والتعرف على أبرز ما تعان�ه المرأة من قصور في الخدمات الصح�ة المقدمة لها ، التعل�مي

  �المجتمع .من أسرتها وانتهاءً  المرأة في مجتمعها بدءاً  تقوم �هالاجتماعي الذ� 

 300وقد استخدم خلال هذه الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي �الإضافة إلى منهج المسح الاجتماعي �العینة ، فتكونت عینة الدراسة من ( 

مدیر�ات ) �محافظة حضرموت ، واستخدمت لجمع الب�انات المقا�لات الجماع�ة وتحلیل المش�لات �الإضافة إلى  6امرأة ) تمثل ( 

  ظة الم�اشرة .الملاح

ومن أبرز نتائج الدراسة وجود احت�اجات فعل�ة للمرأة في المجال الاقتصاد� وتم�ینها اقتصاد�ا ، و�ذلك ضعف الخدمات الصح�ة المقدمة 

  للمرأة ، وقصور في الإم�انات لد� الدولة في توفیر الاحت�اجات التعل�م�ة مما أضعف مشار�تها في عمل�ة التنم�ة المجتمع�ة .
  

  مقدمة :لا

لقد تزاید الاهتمام العالمي والإقل�مي والمحلي بتحقی� 

مؤشرات ملموسة في مقای�س التنم�ة ال�شر�ة، وذلك 

 الأثرمن خلال إدراك المخططین لأهم�ة وعظمة 

سواء �انوا المجتمع في عمل�ة التنم�ة  أفراد یؤثرهالذ� 

التأثیر المت�ادل بین رجالا أو نساء ، وتداخل 

لذلك  ر ومتغیرات التنم�ة ،الأثافي تلك المتغیرات 

مقدمة  إلى الأخیرةفي السنوات  المرأةقفزت قضا�ا 

الخط� الاقتصاد�ة والاجتماع�ة للح�ومات  أولو�ات

الم ، وأص�حت تلك الخط� لا في مختلف أنحاء الع

هذا  تتم إلا بإدراج النوع الاجتماعي لها ، ولم �أتِ 

التجارب �أن  تأثبت أنالاهتمام من فراغ بل �عد 

تعطیل وعرقلة  التهم�ش والإقصاء للنساء ینتج عنه

  في المجتمع �ش�ل عام . للس�اسات التنمو�ة

دامة یتطلب ولما �ان تحقی� التنم�ة الشاملة والمست

المرأة جزءاً من هذا الكل،  مشار�ة الجم�ع، وتعد

للنهوض بنوع�ة هذه  ها الاهتمامماهسإو�تر�ز على 

المرأة في التنم�ة ین�غي  أثرذلك فإن ، لهام وحجمهسالإ

ینحصر في مجال واحد من مجالات التنم�ة بل  لاّ أ

في الشأن  أثرهایتعداها إلى جم�ع المجالات ومنها 

�ما   .والاقتصاد� والثقافي الس�اسي والاجتماعي

العدید من العوامل في حجم مشار�ة المرأة في  تؤثر

لعوامل �عدة جوانب التنم�ة المختلفة، وترت�� هذه ا

أ�عاد اجتماع�ة وثقاف�ة واقتصاد�ة وس�اس�ة �اعت�ار 

  أن واقع المرأة هو نتاج لتفاعل هذه الأ�عاد .

  الدراسات السا�قة : 

 )1(م )2000السلام علي عبد الوهـاب  دراسة ( عبد   - 

إلى التعـرف علـى أهـم الاحت�اجـات التعل�م�ـة  رمتوالتي 

ـــة خاصـــة فـــي مـــع المـــرأة والتدر�ب�ـــة التـــي تتناســـب  ال�من�

     الر�ــــــف ، وتوصــــــلت الدراســــــة إلــــــى أن غالب�ــــــة النســــــاء 

لا �شـــعرن �الق�مـــة الحق�قـــة للتعلـــ�م والتـــدر�ب ، وأظهـــرت 

نتـــائج الدراســـة احت�ــــاج المـــرأة وخاصـــة فــــي الر�ـــف إلــــى 
   .حضرموتجامعة  –البنات كلیة – الاجتماع علم بقسم مشارك استاذ *

  .وتحضرمجامعة  –كلیة الآداب –الفلسفة وعلم الاجتماعبقسم  ** استاذ مساعد
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برامج تعل�م�ة وتدر�ب�ة فـي مجـال الثقافـة المدن�ـة وحقـوق 

ــــي الإســــلام وقواعــــد ت ــــة المــــرأة وواج�اتهــــا الأساســــ�ة ف ر��

 وتنشئة الأبناء.

والتي  )2(م )2002دراسة ( هناء عبد التواب ر��ع  -

هدفت تحلیل س�اسة وزارة الشئون الاجتماع�ة است

لرعا�ة المرأة في مصر من خلال تحدید الك�ف�ة التي 

یتم على أساسها توز�ع خدمات الرعا�ة الاجتماع�ة 

للمرأة ، وتحدید أوجه الرعا�ة التي تنفذها س�اسة 

ا�ة الاجتماع�ة للمرأة والأهداف التي سعت إلیها ، الرع

ودراسة مصادر تمو�ل هذه الس�اسات والبرامج وتحدید 

الصعو�ات التي تحول دون تنفیذ هذه الس�اسة 

لأهدافها الاجتماع�ة وأوضحت الدراسة أن 

المشروعات على المستو� الإقل�مي ما تزال محدودة 

وقصور �سبب عدم توافر الب�انات والمعلومات 

المؤشرات الخاصة �المرأة ونقص الموارد وافتقاد 

المشروعات التي تقدمها الوزارة إلى عنصر الشمول 

  في تقد�م الخدمات المقدمة للمرأة .

�م رمت إلى تقو والتي  )3(م)Bakshi2003 .دراسة ( -

البرامج التي تستهدف تحسین الوضع الاجتماعي 

مة ومن هذه والاقتصاد�  للمرأة  والتي تنفذها الح�و 

البرامج برنامج التدر�ب المهني للنساء الفقیرات 

و�رنامج المرأة العائلة في المنزل و�رنامج المساعدات 

للنساء ضحا�ا العنف و�رنامج المعاشات التقاعد�ة 

للأرامل برنامج الصحة والتعل�م للنساء ، وأظهرت 

نتائج الدراسة استفادة النساء من هذه البرامج وخاصة 

التثقیف الصحي وخدمات  الأمومة والطفولة برامج 

والخدمات التعل�م�ة ، �ما �شفت نتائج الدراسة أن 

هناك العدید من المعوقات التي تواجه النساء 

للاستفادة من هذه البرامج والمشروعات تأتي في 

مقدمتها تعقد الإجراءات  الإدار�ة للاستفادة من هذه 

وتعز�ز حجم  البرامج وأوصت الدراسة �ضرورة تدع�م

للنساء  هةالمساعدات المال�ة المقدمة للبرامج الموج

وتعمل الإجراءات الإدار�ة وإدماج النوع الاجتماعي 

  في س�اسات  وخط� و�رامج الح�ومة القادمة

والتي ) 4(م )2004دراسة ( سیل�ا شفی� أبو شقرة  -

دفت التعرف على أهم العوامل المسهمة في استه

�من  وقد أجر�ت الدراسة على الفقر في ال تخفیف حدة

محافظة عدن مدیر�ة البر�قة وهي منطقة فقیرة مصنفة 

صلت عبر وزارة الشئون الاجتماع�ة والعمل ، وتو 

 خفیف حدةهمة في تالدراسة إلى أن العوامل المس

الفقر تنقسم إلى عوامل أساس�ة هي التعل�م والصحة ، 

عمل  وعمل المرأة ، والمشار�ع الإنتاج�ة، وتوفر فرص

، وعوامل ثانو�ة هي العمل في القطاع الخاص ، 

الجمع�ات الأهل�ة ، و  الاجتماعي، ونشا� ش��ة الأمان

وأوصت الدراسة �ضرورة التر�یز على هذه العوامل 

  الفقر في ال�من ةلتخفیف حد

) 5(م )�2006ما استهدفت دراسة ( فوز�ة �امرحول  -

تنم�ة منظمات المجتمع المدني في تدع�م ال أثرتحدید 

، وتوصلت الدراسة إلى أن منظمات المجتمع  �ةال�من

الشر�ك الفاعل في  بوظ�فةالمدني أص�حت تقوم 

عمل�ة التنم�ة على �افة المستو�ات الاجتماع�ة 

والاقتصاد�ة  ، ولعل أهم هذه الأنشطة تدع�م  

خدمات  الرعا�ة الصح�ة الأول�ة والصحة الإنجاب�ة 

صغیرة ، ومجال التدر�ب ومجال المشار�ع الإنتاج�ة ال

والتأهیل ومحو الأم�ة ومجال الدفاع عن حقوق 

الإنسان ، ومجال الطفولة وتنم�ة المجتمعات المحل�ة 

ن هذه المنظمات أ ،�ما توصلت هذه الدراسة إلى

إن �عض أنشطة  تواجه العدید من الصعو�ات مثل :

هذه المنظمات موسم�اً وضآلة التمو�ل المقدم من 

وأن البناء اله��لي لمعظم  ه المنظمات ،الح�ومة لهذ

یرت�� �الأهداف التي  منظمات المجتمع المدني لا

أنشئت من أجلها هذه المنظمات وقلة برامج التدر�ب 



 فتح�ة محمد �احشوان وآخرون                                             ....................احت�اجات المرأة الاقتصاد�ة والصح�ة والتعل�م�ة 

  3                                                      2017 ونیو، ی 1، العدد  14مجلة جامعة حضرموت للعلوم الإنسان�ة المجلد 

 

والتأهیل الموجهة لق�ادات وأعضاء الهیئات الإدار�ة 

إلى عدم وجود فقرات  في تلك المنظمات ، �الإضافة

ار�ة المرأة دائمة ل�عض هذه المنظمات وضعف مش

في عمل تلك المنظمات ، وأوصت هذه الدراسة 

�ضرورة تدر�ب وتأهیل وتدر�ب ق�ادات منظمات 

المجتمع المدني وتطو�ر آل�ة تنفیذ الخط� والأهداف 

م�اتب الشئون  أثرالمرسومة لتلك المنظمات وتفعیل 

الاجتماع�ة والعمل في الإشراف والمتا�عة على هذه 

للتواصل والتنسی� بین منظمات المنظمات وتوفیر آل�ة 

�ین و  ،من جهة مع ال�عض المجتمع المدني �عضها 

  . المؤسسات الح�وم�ة من جهة أخر� 

) 6(م )2006السرور عبد القادر  أبودراسة ( نجیب  - 

إلى التعرف على موقف الأسرة من تعل�م  رمتوالتي 

الفتاة وتحدید أهم الأس�اب والعق�ات التي تقف أمام 

واصلة الفتاة للتعل�م في ال�من ، وتوصلت التحاق أو م

أهم مقومات تعل�م الفتاة تعود إلى عدم  أن الدراسة إلى

وعي الأسرة �أهم�ة تعل�م الفتاة والزواج الم��ر والنظرة 

ینتهي �الزواج  تأثیرهاالتقلید�ة لتعل�م الفتاة �اعت�ار أن 

�ة وتر��ة الأبناء ، والأم�ة ، والعادات والتقالید الاجتماع

تزال تش�ل معوقات أمام تعل�م  السائدة في الر�ف ما

الفتاة ، �ما أن الاختلا� في التعل�م بین الذ�ور 

والإناث وعدم وجود مدارس خاصة للفت�ات وتدني 

المستو� المع�شي لكثیر من الأسر ومحدود�ة البن�ة 

 التحت�ة اللازمة لتعل�م الفتاة وضی� الس�ن تش�ل

  .الحضر أو�ات سواء في الر�ف تعل�م الفت ممعوقات أما

  أهداف الدراسة :

  الهدف العام :

هدف هذه الدراسة التعرف على أبرز احت�اجات ستت

المرأة من الناح�ة الاقتصاد�ة والصح�ة والتعل�م�ة 

في محافظة رها في عمل�ة التنم�ة أثوالاجتماع�ة و 

  .حضرموت 

  الأهداف الفرع�ة :

اخل م�ة دالمرأة في عمل�ة التن تأثیرتوض�ح   - 1

 .التأثیر، وأبرز المش�لات التي تعترض هذا  المجتمع

أهم احت�اجات المرأة في المجال التعل�مي إبراز   - 2

 في إحداث التنم�ة في مجتمعها . وأثرها

توض�ح أبرز احت�اجات المرأة في الجانب   - 3

 الاقتصاد� ومد� تم�ین المجتمع لها اقتصاد�ا .

جانب التعرف على احت�اجات المرأة في ال  - 4

الصحي وأبرز ما تعان�ه المرأة من قصور في 

 الخدمات الصح�ة المقدمة لها .

المرأة في  تقوم �هالاجتماعي الذ�  الأثرإبراز   - 5

 من أسرتها وانتهاءً �المجتمع . امجتمعها بدءً 

  تساؤلات الدراسة :

المرأة في عمل�ة التنم�ة داخل المجتمع ؟  أثرما   - 1

 ؟ الأثرض هذا وما أبرز المش�لات التي تعتر 

ما هي أهم احت�اجات المرأة في المجال التعل�مي   - 2

 رها في إحداث التنم�ة في مجتمعها ؟أثو 

 ما مد� تم�ین المرأة اقتصاد�ا في مجتمعها ؟   - 3

ما أوجه القصور في الخدمات الصح�ة المقدمة   - 4

 للمرأة في مجتمعها ؟

� �المرأة وتقدمه الأثر الاجتماعي المنو ما   - 5

  سرتها ؟للمجتمع ولأ

  منهج�ة الدراسة :

اعتمدت هذه الدراسة على استخدام المنهج الوصفي 

التحلیلي للقضا�ا والاحت�اجات في جانبها النظر� ، 

و�ذلك منهج المسح الاجتماعي �العینة في جانبها 

  المیداني .

  أدوات جمع الب�انات :

في هذه الدراسة أكثر من أداة لجمع  استخدمت

  منها : لعینةالب�انات من مفردات ا

 الملاحظة الم�اشرة .  .أ 
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 مجموعات العمل النقاش�ة .  .ب 

 تحلیل شجرة المش�لات والأهداف .  .ج 

  ورشة عمل نقاش�ة .  .د 

  مجالات الدراسة :

 المجال ال�شر� :  .أ 

 أجر�ت الدراسة على عینة من النساء في �ل مدیر�ة 

مدیر�ات ) �محافظة حضرموت بإجمالي عدد  6( 

امرأة ) في �ل  50 امرأة ) بواقع ( 300العینة ( 

مدیر�ة ، والمدیر�ات المستهدفة تم اخت�ارها على 

مدیر�ات ر�ف�ة ،  3أساس التوز�ع الحضر� والر�في ( 

 . مدیر�ات حضر�ة ) 3و

 المجال الجغرافي :  .ب 

شملت الدراسة في مجالها الجغرافي محافظة 

   حضرموت ( مدیر�ات الساحل ) من خلال اخت�ار 

 ) مدیر�ات . 6( 

 الزمني : المجال .ج 

أشهر )  3استمرت الدراسة في جانبها النظر� قرا�ة ( 

  أشهر ) . 4بینما استغرقت الدراسة المیدان�ة ( 

  مفاه�م الدراسة :

  الاحت�اج :

الحاجة حالة من التوتر ناتجة عن نقص شيء 

ضرور� لد� الكائن الحي، تنشأ عن انحراف أو حید 

و�ة اللازمة الشرو� البیئ�ة عن الشرو� البیولوج�ة الحی

  .)7(لحف� �قاء الكائن الحي

وإذا نظرنا إلى هذا التعر�ف بتمعن نجد أنه یتضمن 

  :الآت�ةالأمور 

أن الحاجة ترت�� �المحافظة على �قاء الكائن   - 1

 الحي.

أنها تنشأ عن حالة عدم اتزان بین الكائن الحي   - 2

و�ین بیئته الخارج�ة، ومن ثم �عبئ هذا الكائن نشاطه 

 الاتزان.لتحقی� حالة 

أن الكائن الحي یلزمه نوع من الاتزان بینه و�ین   - 3

البیئة الخارج�ة التي �ع�ش فیها،وأن أ� خلل في حالة 

الاتزان هذه نتیجةً لعدم اتفاق بین الشرو� الخارج�ة 

و�ین الكائن الحي تُنتج ما �سمى �حالة الحید أو 

 الانحراف عن الشرو� الحیو�ة اللازمة لحف� �قائه.

  ف الحاجة على أنها :�ما تعر 

هي شعور �الحرمان یلح على الفرد مما یدفعه  الحاجة

  للق�ام �ما �ساعده للقضاء على هذا الشعور 

نعني بها افتقاد الكائن الحي ، �ما )8(لإش�اع حاجته

لشيء ما، یترتب عل�ه توتر یدفعه لإش�اع تلك الحاجة 

المفتقدة التي قد تكون داخل�ة مثل الحاجة إلى 

اء/ الماء/ الطعام) أو خارج�ة (اجتماع�ة) مثل (الهو 

  الحاجة إلى الانتماء والتفوق .

  : الاجتماع�ةالتنم�ة 

الجهود التي تبذل لإحداث سلسلة من وهي تلك 

التغیرات الوظ�ف�ة واله��ل�ة اللازمة لنمو المجتمع 

لمتاحة الطاقة ا استغلالوذلك بز�ادة قدرة أفراده على 

كبر قدر من الحر�ة قی� أإلى أقصى حد مم�ن لتح

والرفاه�ة لهؤلاء الأفراد �أسرع من معدل النمو 

  .)9(الطب�عي

فالتنم�ة الاجتماع�ة بوصفها مفهوما تشیر إلى 

عمل�ات مخططة وموجهة یتم بواسطتها إحداث تغیر 

اجتماعي مقصود ومرغوب في أبن�ة المجتمع 

ووظائفه وفي مواقف الأفراد والجماعات نحو أنفسهم 

   .المجتمع ونحو

التنم�ة الشاملة والمستدامة مطل�اً أساس�اً لكل  تعدو 

المجتمعات المعاصرة، لما تمثله من مق�اس لمد� 

تقدم هذه المجتمعات، لذلك نالت حظاً من الاهتمام 

في حشد الطاقات ال�شر�ة الموجودة في المجتمع دون 

تمییز بین النساء والرجال، وأص�ح الاهتمام �المرأة 

في تحقی� التنم�ة الشاملة والمستدامة جزءاً رها أو�
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أساس�اً في عمل�ة التنم�ة ذاتها، ذلك أن المرأة وفقاً 

نصف  ومن ثمللمقولة التقلید�ة تش�ل نصف المجتمع 

هم في العمل�ة أن تس طاقته الإنتاج�ة، ومن اللازم

التنمو�ة على قدم المساواة مع الرجل. وأكثر من ذلك 

مع مرت�طاً ارت�اطاً وث�قاً �مد� فقد أص�ح تقدم أ� مجت

تقدم المرأة ف�ه وقدرتها على المشار�ة في التنم�ة 

  )10(.بجم�ع جوانبها

  الاحت�اجات الاقتصاد�ة للمرأة :أولا : 

التم�ین الاقتصاد� للمرأة �عد شرطا أساس�ا لتحقی� 

هداف الإنمائ�ة ، التنم�ة المستدامة ، وتحقی� جم�ع الأ

حفزات لمضاعفة جهود التنم�ة ، من الم �ما أنها تعد

فالاستثمارات في هذه الجوانب تدر أعلى معدل من 

العوائد التنمو�ة ، وذلك لأن النساء عادة ما تستثمر 

  )11(نسب أعلى  لدخلهن من الرجال .

 الح�اة مجالات مختلف في المرأة لتم�ین عمل إطار

:)12(  

 عن التعبیر من المرأة ضمن: تم�ینفي  التم�ین  - 1

 للتغییر هاواستراتیج�ات الخاصة عاتهاتطل

 تطو�ر من المرأة أجل : تم�ین من التم�ین  - 2

 الضرور�ة الموارد إلى والوصول اللازمة المهارات

 . تطلعاتها لتحقی�

 وتوض�ح لدراسة المرأة : تم�ین مع التم�ین  - 3

 غیرها مع هاور�ط لتحقی� التنظ�م ، الجماع�ة مصالحها

 . تغییرال حداثلإ �ةلالرجا منظماتالو  النساء من

 الطاقة في الكامنة الفوارق  أكثر: تغییر التم�ین  - 4

 على وقدرتها المرأة طموحات یدتق التي والموارد

  . تحق�قها

نتیجة للتحولات الاقتصاد�ة والاجتماع�ة التي �شهدها و 

من هذه  اً ال�من فلقد أص�حت مشار�ة المرأة جزء

 یئاً م�ة شمشار�تها في عمل�ة التن تص�حالتحولات وأ

  في النهوض �ال�من .   اً أساس�

ر�ة المرأة تعمل الح�ومة ال�من�ة على ز�ادة مشا�ما 

و�تضح ذلك من خلال  في النشا� الاقتصاد�

المشروعات التي ستراتیج�ات والخط� و البرامج و الا

التي من أهمها ما إلى تم�ین المرأة اقتصاد�اً و  ترمي

  )13(: �أتي

 – 2003لتنم�ة المرأة (  الإستراتیج�ة الوطن�ة -

�مستو� م�انة ) و التي سعت إلى الارتقاء  2005

معالجة المش�لات التي تقف أمام المرأة و تم�ینها و 

 رمتمشار�تها في عمل�ات التنم�ة المختلفة ، �ما 

إلى إضفاء النوع الاجتماعي على خطة م�افحة الفقر 

رفع نس�ة ل تحسین أوضاع النساء الفقیرات و من خلا

آل�ات وش��ة الأمان ادة النساء من برنامج و ستفا

  الاجتماعي .

- 2006الإستراتیج�ة الوطن�ة لتنم�ة المرأة (  -

إلى تخفیف فقر المرأة و ت�عیتها  رمت) التي 2015

الاقتصاد�ة و ضعف مشار�تها في الموارد الاقتصاد�ة 

و البیئ�ة من خلال نقص نس�ة النساء الفقیرات و 

لمرأة بتم�ینها اقتصاد�ا و إشراكها تعز�ز استقلال�ة ا

  .في القرار الاقتصاد� 

 – 2001مرأة العاملة( الإستراتیج�ة الوطن�ة لل -

التي تر�ز على تطو�ر و تحسین مهارات م ) و  1011

  المرأة و التوسع في إدماجها في سوق العمل .

  إستراتیج�ة النوع الاجتماعي في التنم�ة الزراع�ة  -

فت هداستالتي ) و 2011 –2005الأمن الغذائي (و 

تطو�ر أوضاعها تحسین أوضاع المرأة الر�ف�ة و 

الذ� ر�ز م و 2000ضافة إلى إعلان عدن عام �الإ

 المرأة الر�ف�ة في تخط�� و تنفیذ أثرأ�ضاً على تفعیل 

كبر تأثیراً أإعطاءها البرامج و المشروعات الزراع�ة و 

الملائمة توفیر البیئة في تامین احت�اجاتها و  للإسهام

الإرشاد النسو� في المناط� الر�ف�ة مع  أثرلتطو�ر 

التر�یز على الأنشطة الر�ف�ة المدرة للدخل مثل قضا�ا 
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  )14(. الاقتصاد المنزلي

المرأة ال�من�ة بوجه عام وفي محافظة  تعد�ما 

حضرموت على وجه الخصوص أكثر عرضة للفقر 

المرأة والمعاناة على الرغم من التحولات التي شهدتها 

ل السنوات الخمس الماض�ة من تنامٍ ملموس خلا

في نوع�ة وطب�عة المشار�ة في الأنشطة  وتحول

الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والثقاف�ة والس�اس�ة، حیث ما 

تزال النظرة إلى عمل المرأة �أنه أقل مهارة ومنقوص 

الأجر فضلاً عن أن ما یز�د عن نس�ة �بیرة من 

أعمال عائل�ة وغیر مدفوعة النساء العاملات �قمن �

الأجر، �ما تعاني من تمییز في تفسیر وتطبی� �عض 

القوانین وخاصة تلك المتعلقة �الخدمات الاجتماع�ة 

مثل القضاء والأمن، ناه�ك عن جملة العوائ� الثقاف�ة 

والعادات الاجتماع�ة التي تحول دون وصول المرأة 

  إلى مثل تلك الخدمات.

المحافظات  �دأحهي محافظة حضرموت ف

مة في الجمهور�ة ال�من�ة وذلك من مهالاقتصاد�ة ال

فظة من مقومات اقتصاد�ة �بیرة حیث ما تمتلكه المحا

في القطاع النفطي والسم�ي أو الزراعي  سواء

مة مهوالس�احي، �ل ذلك یجعلها �مثا�ة قوة اقتصاد�ة 

في تعز�ز معدلات الدخل القومي �الجمهور�ة، وتمثل 

% من الطاقة ال�شر�ة في  48,5ي المرأة حوال

المجتمع �محافظة حضرموت وجزءاً مهماً وم�ملاً 

لعمل�ة التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة �المحافظة 

وتؤ�د الأ�حاث والدراسات على العلاقة الوث�قة بین 

الأوضاع الاقتصاد�ة والاجتماع�ة التي تع�شها المرأة 

ی� تحق في المجتمع وقدرة ذلك المجتمع على

    )15(التنم�ة.

استناداً إلى مؤشرات معدلات النمو الس�اني للتعداد و 

م والتي بلغت نس�ة 2004العام للس�ان لعام 

%) فإنه من المتوقع أن تبلغ قوة العمل 1.031(

ن م، بینما العاملو 2015اً في عام ) فرد756675(

)، أ� 128383فعلاً من قوة العمل سیبلغ عددهم (

إلى القوة العاملة ستصل في أن نس�ة العاملین 

% فق� هذا إذا ما ظلت الظروف 17م إلى 2015

الحال�ة قائمة بنفس المتغیرات إلى ذلك الحین. 

  تلك التوقعات.الجدول الآتي و�وضح 

  م2015-  2008جدول  یوضح التوقعات لقوة العمل الس�ان�ة في محافظة حضرموت من عام 
  

  

  المؤشر

  2015تقدیر قوة العمل لعام  2008دیر قوة العمل لعام تق  2004قوة العمل تعداد عام 

  جملة  إناث  ذ�ور  جملة  إناث  ذ�ور  جملة  إناث  ذ�ور

الس�ان في 

  قوة العمل
280482  260352 540834 316913 294168 611081 392419 364256 756675 

عدد 

  العاملین
84015  7747 91762 94927 8753 103680 117544 10839 128383 

شهدت السنوات الأخیرة تزایداً ملحوظاً لتم�ین ولقد 

المرأة في مختلف المجالات الاجتماع�ة والس�اس�ة 

�غرض تضیی� الت�این  والاقتصاد�ة والثقاف�ة ،

ن �ثیراً من البرامج والأنشطة العلم�ة النوعي، بل إ

تسعى إلى تحقی� معدلات معینة لمشار�ة المرأة في 

  العدید من المجالات . 

ن أهم أهداف الإستراتیج�ة الوطن�ة لتنم�ة المرأة و�ان م

خلال السنوات القلیلة الماض�ة تنفیذ العدید من البرامج 

لمرأة اقتصاد�ا مما أد� والمشار�ع المساندة لتم�ین ا

في نوع�ة وطب�عة مشار�ة المرأة  إلى تحسن تدر�جي
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في الأنشطة الاقتصاد�ة  المختلفة ، �ما استهدفت 

الرا�عة في جانب التوظیف الح�ومي الخطة الخمس�ة 

ز�ادة نس�ة النساء العاملات في الجهاز الح�ومي 

% بنها�ة 30% إلى 20والإدار� �المحافظة من 

الخطة من إجمالي المشتغلین �القطاع الح�ومي ،  

 انخفاض) وظ�فة بنس�ة 870م بلغ (2012ففي العام 

وذلك لقلة عدد  2011%) عن عام 25- قدرها (

م 2011م مقارنة �عام 2012لمعتمدة لعام الوظائف ا

%) من إجمالي المسجلین 25والذ� تم ف�ه توظیف (

م �2012الخدمة المدن�ة ، وقد توزعت وظائف عام 

%  وعلى 24% و76بین الذ�ور والإناث بنسب 

  أدناه.في التوالي وحسب الجدول 
   

م لم�تب الخدمة المدن�ة 2012م و�2011ة لعامي جدول یوضح عدد المتقدمین للتوظیف والمعینین في الوظائف الح�وم

  (السلطة المحل�ة)  حسب النوع الاجتماعي
  

  الأعوام

  م2012عام   م2011عام   م2010

عدد 

  المتقدمین

عدد 

  المعینین

نس�ة 

المعینین 

%  

عدد 

  المتقدمین

عدد 

  المعینین

نس�ة 

المعینین 

%  

عدد 

  المتقدمین

عدد 

  المعینین

نس�ة 

المعینین 

%  

  14  659  4867  17  841  4842  15  601  3838  ذ�ور

  10  211  2033  16  321  1993  21  346  1617  إناث

  13  870  6900  17  1162  6835  17  947  5455  الإجمالي

  م�تب وزارة الخدمة المدن�ة.المصدر: *

أعلاه أن نس�ة الإناث من ي فیتبین من خلال الجدول 

إجمالي المتقدمین للوظائف الح�وم�ة  بلغت 

م بز�ادة طف�فة قدرها 2012%) خلال عام 29.5(

%) من 29م وال�الغ (2011%) عن عام 0.5(

  م .2011إجمالي المتقدمین للوظائف لعام 

أما من حیث نس�ة التعیین في الوظائف الح�وم�ة 

م إلى 2102ل عامفتشیر الب�انات والمعلومات خلا

تم توظ�فهن  اللاتيوجود انخفاض في عدد النساء 

) موظفة 321م حیث انخفضت من (2011عن عام 

% من إجمالي عدد المعینین في عام 28و�نس�ة 

%) من 24) موظفة و�نس�ة (211م إلى (2011

لإن م وذلك 2012إجمالي المعینین خلال عام 

ح وظائف الإحلال �انت في معظمها تصب في صال

د الوظائف المعتمدة خلال و�ذلك قلة عد الذ�ور

م. وهذا أد� إلى ز�ادة 2011مقارنة �عام  2012عام

الفجوة النوع�ة بین الذ�ور والإناث خلال عامي 

) أنثى مقابل 38م، حیث تغیرت من(2012م،2011

أنثى مقابل �ل  )32) من الذ�ور إلى (�100ل (

  )16() من الذ�ور.100(

ف المرأة لد� القطاع الخاص فقد أما �النس�ة لتوظی

زادت نس�ة النساء العاملات في شر�ات القطاع 

% من إجمالي 15% إلى 8الخاص �المحافظة من 

المشتغلین �القطاع الخاص، وتشیر الب�انات 

م أن 2012والمعلومات التي تم جمعها خلال عام 

عدد النساء المشتغلات  في شر�ات ومؤسسات 

) موظفة  بنس�ة 58ن (القطاع الخاص قد زادت م

م إلى 2011%) من إجمالي المشتغلین في عام 9.8(

%) من إجمالي المشتغلین 9) موظفة و�نس�ة (178(
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م و�الرغم من هذه الز�ادة إلا  أن نس�ة  2012في عام 

النساء المشتغلات مقارنة �الذ�ور لم تتحسن  وذلك 

�سبب محدود�ة النساء المتقدمات لطلب العمل مقارنة 

ذ�ور �الإضافة إلى تحیز �عض الشر�ات نحو �ال

  طلب الذ�ور للعمل دون النساء.

   
  م 2012-م 2010جدول یوضح عدد المتقدمین للتوظیف والمعینین في الوظائف للقطاع الخاص  للأعوام 

  �المحافظة حسب النوع الاجتماعي
  

  الأعوام

  م2012عام   م2011عام   م2010عام 

عدد 

  المتقدمین

عدد 

  نالمعینی

نس�ة 

المعینین 

%  

عدد 

  المتقدمین

عدد 

  المعینین

نس�ة 

المعینین 

%  

عدد 

  المتقدمین
  عدد المعینین

نس�ة 

المعینین 

%  

  239  1847  771  53  451  845  304  317  104  ذ�ور

  225  178  79  58  49  84  136  30  22  إناث

  238  2025  850  53.8  500  929  275  347  126  الإجمالي
  

أعلاه أن نسب الإناث في یتضح من ب�انات  الجدول 

المتقدمات للعمل لد� القطاع الخاص عن طر�� 

م�تب الشؤون الاجتماع�ة والعمل ضع�فة جداً مقارنة 

م، 2012م، 2011عامي % خلال �9الذ�ور إذ ظلت

ن الذ�ور والإناث �ما هي  الفجوة بی مما أد� إ�قاء

) متقدم من الذ�ور للعمل 100مقابل �ل ( حیث إنه

متقدمات من الإناث خلال عامي ) 10توجد (

م هذا یدل على عدم قدرة النساء في   2012م ،2011

ال�حث عن فرص العمل لأس�اب متعددة ومتنوعة 

أهمها قلة الخبرة لد� النساء في ��ف�ة ال�حث عن 

فرص العمل هذا من جانب ومن جانب أخر القیود 

التي �فرضها المجتمع على حر�ة المرأة للعمل لد� 

  الخاص.القطاع 

�ما �لاح� من الجدول أن عدد المعینین أكثر من 

ذا �سبب أن الكثیر المتقدمین في جم�ع السنوات وه

القطاع الخاص لا �مر عبر م�تب  من التوظیف لد�

  )17(العمل.

للمرأة في مجالات  الإسهام  الاقتصاد�إن غ�اب 

التنم�ة في محافظة حضرموت یؤد� إلى تفاقم وعم� 

ماعي، فضلاً عن ز�ادة ظاهرة هوة النوع الاجت

، �سهم في تعمی� ظاهرة الفقر أ�ضاً. ومن ثمال�طالة. 

ومفهوم الفقر لا �قتصر على الحرمان من استهلاك 

السلع والخدمات، وإنما �ش�ل �ذلك الحرمان من 

ستمر تطو�ر مجالات التنم�ة، وإذا ما ا المشار�ة في

ل ذلك فإنه یؤد� إلى الإخفاق في إتاحة الفرص لك

مواطن، و�الذات المرأة الذ� �حد من إطلاق �امل 

  طاقاتها .

مشار�ة المرأة في قوة ن مؤشر مستو� حجم �ما أ

أحد أهم المؤشرات المستخدمة في ق�اس  العمل �عد

مشار�تها في حر�ة التطور الاجتماعي والاقتصاد� 

المرأة في قوة  هامسإفي المجتمع، ف�لما ارتفع مستو� 

، یؤد� ومن ثمار�تها في التنم�ة. العمل زاد حجم مش

تماعي، في تقل�ص فجوة النوع الاج الإسهامذلك إلى 

ختلالات  في توازن من حجم الا بتأثیره�ما �قلل 
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معاً في قوة  إسهامهارجة تر�ی�ة الذ�ور والإناث ود

هم في عدالة إعادة علاوة على ذلك، فإنه �س العمل ،

م الق�مة توز�ع دخل الفرد في المجتمع وز�ادة حج

  المضافة في النشا� الاقتصاد�.

  الاحت�اجات التعل�م�ة للمرأة :ثان�ا : 

إلى أن ضعف مشار�ة  أشارت العدید من الدراسات

المرأة في التنم�ة جاء �سبب أمیتها وتدني مستو� ما 

حصلت عل�ه من تعل�م. و�ینّت أعداد من الدراسات 

من أن  أس�اب تدني التحاق المرأة �التعل�م.. انطلاقاً 

التعل�م هو أساس رئ�س من أسس التنم�ة ولا تنم�ة 

  بدون تعل�م.

التعل�م إلزام�اً لمن هم في سن التعل�م الأساسي  �عدو 

في ال�من ولذلك جاءت التشر�عات والقوانین لتؤ�د 

على أن التعل�م ح� لجم�ع المواطنین ، وقد انع�س 

ت�طة ذلك في الاستراتیج�ات والخط� والبرامج المر 

     )18(التعل�م والتي من أهمها :�

الإستراتیج�ة الوطن�ة لتطو�ر التعل�م في الجمهور�ة  -

المحور م) والتي خصصت 2015 -2003ال�من�ة (

و��ف�ة الحد من تسرب  الخامس منها لتعل�م الفتاة

 الفت�ات من التعل�م . 

الإستراتیج�ة الوطن�ة لمحو الأم�ة وتعل�م الك�ار  -

تي تر�ز على الأطفال م) وال1998-2015(

المتسر�ین وأغلبهم من الفت�ات �غرض تخف�ض نس�ة 

 م.2015% �حلول عام 50 إلىالأم�ة في ال�من 

حتى  1قرار مجلس الوزراء بإعفاء الفت�ات من  ( -

سنوات) من الرسوم المدرس�ة بهدف رفع معدلات  6

التحاق الفت�ات �التعل�م وتخف�ض فجوة التعل�م بین 

 الجنسین . 

- 2006الإستراتیج�ة الوطن�ة للطفولة والش�اب ( -

م) والتي ر�زت على التعل�م قبل الأساسي 2015

وتأهیل الكادر التعل�مي لهذه المرحلة والاهتمام �مرحلة 

 الطفولة الم��رة .   

إنشاء مر�ز المرأة لل�حوث والتدر�ب بجامعة عدن  -

م ، وإنشاء مر�ز دراسات وأ�حاث النوع 1998

م ،وتقد�م 2003للتنم�ة بجامعة صنعاء  الاجتماعي

دبلوم دراسات عل�ا في مجال النوع الاجتماعي 

  والتنم�ة . 

إدماج مفاه�م النوع الاجتماعي في مقررات مر�ز   -

الدراسات الس�ان�ة ومر�ز المرأة والبیئة من بدا�ة العام 

 م . 2004 -2003الجامعي 

تر��ة م إدارة بوزارة ال1997ت ال�من في عام أنشأ -

والتعل�م هي إدارة التر��ة الشاملة وتعل�م الفتاة وفي عام 

م 2004م لعام 39م صدر القرار الوزار� رقم 2004

�م�اتب التر��ة والتعل�م  �شأن تأس�س إدارة تعل�م الفتاة

المجتمع في مجال تعل�م  �المحافظات لتفعیل مشار�ة

  )19(الفتاة.

ات التعل�م�ة �الرغم من اهتمام الدولة بتوفیر الخدمف

الاستراتیج�ات الح�وم�ة التي من خلال الس�اسات و 

اهتماماً خاصاً بتعل�م الفتاة وإنفاقها ما �قرب  تعطي

من خمس المیزان�ة السنو�ة على التعل�م واهتمامها 

بإدماج النوع الاجتماعي في العمل�ة التعل�م�ة إلا إن 

 جملة من العوامل الاجتماع�ة والاقتصاد�ة والثقاف�ة

ون تحقی� نهضة تعل�م�ة ظلت تفرض نفسها وتحول د

احت�اجات التنم�ة الإنسان�ة مما وفر فجوة  سر�عة تلبي

   )20(: الآت�ةفي التعل�م تتضح في المؤشرات 

  )21(التعل�م العام :أ. 

تضمنت الخطة الخمس�ة الرا�عة لم�تب التر��ة 

والتعل�م جملة من الأهداف والس�اسات والمشار�ع  

دم �لا الجنسین مع وضع  �عض الأهداف التي تخ

  الخاصة للإناث وأهمها:

%) 88رفع معدل الالتحاق �التعل�م الأساسي من ( -1

%) إلى 93%) لكلا الجنسین ومن (95إلى (
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%) للإناث 90%) إلى (82%) للذ�ور ومن (100(

 ) سنة.14- 6للفئة العمر�ة (

ثناء الدراسة في أن �ما انخفض عدد الطلاب المتسر�ی

) طال�ة بنس�ة 619وطال�ة منهم ( اً ) طال�1127(من 

 اً ) طال�869م  إلى (2010/2011%  لعام 55

%  لعام 46) طال�ة بنس�ة 397وطال�ة منهم (

كبر من م  و�تر�ز التسرب �ش�ل أ2011/2012

الصف الخامس للبنات والصف السا�ع للأولاد وترجع 

أس�اب التسرب إلى قلة المعلمات في الر�ف، الزواج 

لم��ر، ضعف الوعي �أهم�ة التعل�م وخاصة في ا

الر�ف، الاختلا�، الظروف الاجتماع�ة والاقتصاد�ة 

للأسر الفقیرة، �ما �ش�ل هذا التسرب من التعل�م 

في .%،إلا إن المش�لة الحق�ق�ة تكمن 6الأساسي 

% عند الإناث خارج 19التسرب العام والذ� �مثل 

  المناط� الر�ف�ة. نطاق التعل�م و�تر�ز بدرجة �بیرة في

رفع نس�ة القید الإجمالي في المرحلة الثانو�ة من  -2

%) 47%) لكلا الجنسین ومن (47%) إلى (37(

%) 39%) إلى (27%) للذ�ور ومن (54إلى (

 ) سنة.17ـ 15للإناث للفئة العمر�ة (

ثناء الدراسة في أن �ما انخفض عدد الطلاب المتسر�ی

) طال�ة بنس�ة 117وطال�ة منهم ( اً ) طال�174من  (

 اً ) طال�123م إلى (2010/2011%  لعام 67

عام %  ل63) طال�ة بنس�ة 78وطال�ة منهم (

�افة الصفوف  م و�توزع التسرب على2011/2012

) 89لى (اس�ة و�زداد في الصف الأول و�صل إالدر 

% و نس�ة 55) طال�ة بنس�ة 49للإجمالي ومنهم (

  �م الثانو�.ن  لمرحلة التعل%  لإجمالي المتسر�ی72

جودة التعل�م في جم�ع مراحله  الارتقاء �مستو�   -3

 المختلفة.

  التعل�م الفني : ب. 

التعل�م الفني  فقد تضمنت  الخطة الخمس�ة  أما

الرا�عة لم�تب التعل�م الفني والتدر�ب المهني  جملة 

من الأهداف والس�اسات والمشار�ع  التي تخدم �لا 

لخاصة التي الجنسین مع وضع  �عض الأهداف ا

  تلبي احت�اجات الإناث  منها : 

  إنشاء معاهد خاصة للفت�ات  -

  استحداث تخصصات خاصة للفت�ات -

  ل للطال�اتتوفیر س�ن داخلي ووسائل نق -

  �المعاهد ز�ادة الكادر التعل�مي -

  تأهیل الكادر -

 التدر�ب�ة القصیرة و�ما فیها ذوو الدورات -

  .الاحت�اجات الخاصة من خارج التعل�م الفني

من خلال الب�انات التي  تم جمعها عن القبول في و 

الصف الأول �التعل�م الفني یتضح  انخفاض نس�ة 

% في عام 14.8القبول �الصف الأول من 

% لكلا الجنسین ومن 6.5م  إلى 2010/2011

% للإناث، بینما استهدفت خطة 2.9% إلى 6.6

% للإجمالي  7.5م نس�ة القبول 2012عام

د أد� هذا الانخفاض في % للإناث  وق19.4و

القبول إلى ز�ادة  الفجوة النوع�ة بین الذ�ور والإناث 

) 16) من الذ�ور إلى (100) أنثى مقابل (22من (

) من الذ�ور و�عود السبب في هذا 100أنثى مقابل (

التراجع إلى عدم تشغیل المعهد الصناعي بجول 

  مسحة و�ذا ضعف إق�ال الإناث على المعاهد التقن�ة.  

یوجد هناك ارتفاع في عدد الطلاب الملتحقین  أ�ضاً 

) 801( �التعل�م الفني لمدیر�ات ساحل حضرموت من

% )  15( طال�ة بنس�ة)  117(  طالب وطال�ة منهم

 اً طال�)  814(  إلىم 2011- 2010 للعام الدراسي

% في عام 17طال�ة و�نس�ة )  135(  وطال�ة منهم

الثان�ة من م بینما استهدفت السنة 2011/2012

 بنس�ة)  497(  وطال�ة منهم اً طال�)  1874(  الخطة

وقد أدت هذه الز�ادة في عدد الطال�ات إلى % )  27( 
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) طالب إلى 100) طال�ة مقابل (13خفض الفجوة من(

) طالب،إلا أن الفجوة بین 100) طال�ة مقابل (20(

تزال �بیرة في الملتحقین �التعل�م  الذ�ور والإناث لا

و�عود السبب إلى عدم تنفیذ العدید من الس�اسات الفني 

الخاصة �النوع الاجتماعي وهي  إنشاء معاهد خاصة 

للفت�ات واستحداث تخصصات خاصة للفت�ات وذلك 

  لعدم توفر الاعتماد لهما .  

 التعل�م الجامعي :ج. 

هناك تزاید من قبل الطلاب والطال�ات على التعل�م 

جتماعي استهدفت لامعي، وفي جانب النوع االجا

الخطة رفع نس�ة الطال�ات الملتحقات �التعل�م الجامعي 

م 2010%) في العامین 33%) إلى (27من (

  م . 2012م /2011 –م 2011/

وأظهرت ب�انات التعل�م الجامعي (جامعة حضرموت) أن 

نس�ة القبول �الصف الأول من أجمالي المتقدمین للدراسة 

% في عام 35فعت من الجامع�ة في �ل�ات الجامعة ارت

م لكلا 2011/2012% لعام 86م إلى 2010/2011

% للإناث، وقد أدت هذه 95% إلى 85الجنسین ومن 

الز�ادة  في القبول إلى تقل�ص  الفجوة النوع�ة بین 

) أنثى مقابل 43) أنثى إلى (32الذ�ور والإناث من (

 ) من الذ�ور خلال نفس الفترة.  �100ل (

ل�م الجامعي فقد انخفض عدد ن �التعالمقبولو  أما

) 11826الطلاب الملتحقین �التعل�م الجامعي من ( 

%) 27) طال�ة بنس�ة (3239وطال�ة منهم  ( اً طال�

) طلاب 11607م إلى (2010/2011لدراسيللعام ا

%وعلى 29) طال�ة و�نس�ة 3395منهم  ( وطال�ات

ب المقیدین الرغم من الانخفاض في إجمالي الطلا

توجد ز�ادة في عدد الطال�ات  أنه �الجامعة إلا

         ) و�نس�ة3395( إلى) 3239المقیدات من( 

وقد أدت هذه الز�ادة في عدد الطال�ات   ) 4.8%( 

) 100مقابل �ل ( أنثى) 38إلى خفض الفجوة من (

) أنثى 41م إلى (2010/2011من الذ�ور في عام 

) من الذ�ور في عام 100مقابل �ل (

  )22(م.2011/2012

 الاحت�اجات الصح�ة للمرأة :ثالثا : 

��فل الدستور ال�مني الرعا�ة الصح�ة للمواطنین 

) و�لزم الدول بإنشاء 32) ، و (30جم�عاً في مواده (

المستشف�ات والمؤسسات الصح�ة والتوسع في 

الخدمات الصح�ة المجان�ة ونشر الوعي الصحي بین 

في لأم المواطنین وخاصة المرأة في ما یتعل� برعا�ة ا

ثناء الحمل والرضاعة ورعا�ة الأم العاملة وتغذ�ة الأم أ

والطفل وعلى ذلك تبنت الدولة العدید من الس�اسات 

ت�طة �صحة المرأة والتي من والاستراتیج�ات المر 

  )23(أهمها

- 2003لإستراتیج�ة الوطن�ة للصحة الإنجاب�ة (ا -

م) والتي تر�ز على خدمات الأمومة المأمونة 2010

الطوار� ووسائل تنظ�م الأسرة والاكتشاف  وخدمات

 الم��ر للسرطان . 

 - م 2006إستراتیج�ة تنم�ة المرأة صح�اً ( -

م) والتي أصدرتها الإدارة العامة لتنم�ة المرأة 2010

التا�عة لوزارة الصحة والتي ر�زت على صحة المرأة 

وقضا�ا الصحة الإنجاب�ة والقضا�ا الصح�ة المرت�طة 

 .  �المرأة العاملة

الإستراتیج�ة الوطن�ة للإعلام والاتصال الس�اني  -

لتي ر�زت على تنم�ة م) وا2006-2010(

یجاب�ة نحو استخدام وسائل تنظ�م الاتجاهات الإ

الأسرة وتنم�ة الوعي الصحي �استخدام وسائل الإعلام 

 المختلفة . 

م) 2010 -م 2001برنامج العمل الس�اني ( -

ت الوف�ات بین والتي ر�زت على ضرورة خفض معدلا

 الأمهات والأطفال وخدمات الصحة الإنجاب�ة .

م �شأن 2004) لسنة 76القرار الجمهور� رقم ( -
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اللائحة التنظ�م�ة لوزارة الصحة العامة والس�ان حیث 

تتضمن إنشاء الإدارة العامة للصحة الإنجاب�ة والإدارة 

العامة لصحة المرأة والإدارة العامة للتثقیف الصحي 

 الس�اني وإدارة صحة المرأة .  والإعلام

 م إلى�2009ر الإحصائي الصحي لعام �شیر التقر 

أن المنشآت الصح�ة الح�وم�ة في المحافظة والتي 

الخدمات الوقائ�ة تقدم تمثل المنظومة الصح�ة التي 

والعلاج�ة للمرضى قد ازدادت �ش�ل واضح وملموس. 

) مستشفى ، 17حیث وصل عدد المستشف�ات إلى (

) وحدة 311) مر�زا صح�ا و(50ضافة إلي (�الإ

) سر�را ، 1925صح�ة و�طاقة إجمال�ة تصل إلى (

) مر�زا في 41و�لغ عدد مراكز الأمومة والطفولة (

  ) طبی�ا �شر�ا . 618حین بلغ إجمالي عدد الأط�اء (

رغم هذا التطور في القطاع الصحي فإن التغط�ة 

تتر�ز في للس�ان �الخدمات الصح�ة لا تزال متدن�ة و 

الوس� الحضر� بینما �ظل محروما نسب�ا من هذه 

تلك المناط� ال�عیدة وذات الخدمات خاصة في 

ة الجغراف�ة الوعرة . الأمر الذ� یجعل من �عد الطب�ع

أماكن تقد�م الخدمة �سبب تناثر وتشتت التجمعات 

الس�ان�ة مش�لة �بیرة تتمثل في فقدان الرعا�ة الصح�ة 

الحمل والولادة ، زد على ذلك انعدام أثناء في و�الذات 

�اشرا سب�ا متكون وجود القا�لات الماهرات والتي قد 

  )24(في ز�ادة وف�ات الأمهات.

  إن توفیر الخدمات الصح�ة والوقائ�ة والعلاج�ة 

  

تنم�ة  محور الرئ�سي لإستراتیج�ةالوتعم�مها هو 

القطاع الصحي وانطلاقا من تلك الإستراتیج�ة وأهداف 

سات الخطة الخمس�ة الرا�عة للقطاع الصحي وس�ا

جاء اقتراح المشار�ع للقطاع الصحي للمحافظة لعام 

م والتي تصب جم�عها في تحقی� أهداف 2012

منها  اً صح� اً ) مشروع36الخطة وال�الغ عددها (

) مشار�ع 4(تخدم �لا الجنسین و  اً ) مشروع32(

  تخدم المرأة فق�.

أ� ز�ادة علیها خلال لم تطرأ فالمراف� الصح�ة  أما

م حیث بلغ دور أمومة وطفولة في عام 2012العام 

  ) . 36بلغ ( 2012)  بینما عام 35م  (2011

و�النس�ة لمؤشرات صحة الأم والطفل فقد أظهرت 

الب�انات المتعلقة �صحة الأم والطفل تحسناً ملحوظاً 

م فمؤشر عدد 2011م مقارنة �عام 2012خلال عام 

%)عن 6د الولادة انخفض بنس�ة (وف�ات الأمهات عن

م أما مؤشر الوف�ات للموالید عند الولادة 2011عام 

م بینما 2011%) عن عام 2فقد انخفض بنس�ة  (

حق� مؤشر عدد الأطفال ناقصي الوزن عند الولادة 

م  2011%) عن عام 4تحسنًا بنس�ة انخفاض بلغت (

أما مؤشر تحصین الأطفال فقد تحسن بنس�ة 

ل مؤشر وف�ات الأطفال أقل من %).وقد سج3(

خمس سنوات تحسنا ملحوظا حیث بلغت نس�ة 

م، �ما هو مبین 2011%) عن عام 30الانخفاض (

  .)25(في الجدول
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  م2011/2012جدول یبن مؤشرات صحة الأم خلال عامي 
  

 الب�ان م
عام 

 م2011

  مخط�

2012 

فعلي 

 م2012

  نس�ة الز�ادة

أو الانخفاض 

% 

  6- 16 15 17 لأمهات عند الولادةعدد وف�ات ا 1

  16- 9398 10200 11211 عدد الولادات الح�ة 2

  2- 85 80 87 عدد الوف�ات الرضع 3

  3 96 95 93 نس�ة التحصین للأطفال 4

  4- 2128 2100 2212 عدد الأطفال ناقصي الوزن عند الولادة 5

  30- 9 10 13 عدد الوف�ات الأطفال أقل من خمس سنوات 6

  م إلى شهر أكتو�ر2012انات * ب�

و�نظرة تحلیل�ة للوضع الصحي للمرأة ال�من�ة نجد أن 

ؤ�د انخفاض خدمات الرعا�ة المؤشرات الصح�ة ت

والصحة الإنجاب�ة للمرأة ال�من�ة عن المستو�  الصح�ة

المأمول الأمر الذ� �عطى الفرصة لمنظمات المجتمع 

الخدمات مهم في تنفیذ و دعم  �أثرالمدني  �ان تقوم 

  .الصح�ة 

في التنم�ة  وإسهامهاالمرأة  تأثیررا�عا : أهم�ة 

  الاجتماع�ة 

تمتلك المرأة القدرة على الق�ام �أدوار عمل�ة متعددة في 

المرأة في العالم على مر  أثرتفقد  الح�اة الاجتماع�ة،

حتل الصدارة منها ما ا ، متعددة تأثیراتالعصور 

الش�ل النهائي لأداء  ن، وأوق�ادة المجتمعات ال�شر�ة

ما �فرضه علیها من و  ، المرأة تقرره نظم المجتمع

فاعلا في  أثراً تؤد� المرأة  ، وفي العصر الحدیثآثار

وذلك �اعت�ارها تش�ل  ، عمل�ة التنم�ة المجتمع�ة

نصف المجتمع، وإذا نظرنا للوضع الحالي للمرأة 

نجد أنها ما زالت  ، العر��ة في المجتمع المعاصر

صل العطاء ال�شر� والبناء الاجتماعي،وتحمل توا

  المسؤول�ات رغم المعوقات التي تعترض سبیلها . 

المرأة في  أثرلا �ستط�ع أحد أن یجادل في أهم�ة 

، وتلتزم أثرهاالمجتمع، فالمرأة التي تدرك حق�قة 

بواج�اتها، وتحرص على ممارسة حقوقها، إنما تؤثر 

�الغاً، یدفع �ه إلى  في حر�ة الح�اة في وطنها تأثیراً 

مز�د من التقدم والرقي وملاحقة الر�ب الحضار�، 

  على مستو� المجتمعات الإسلام�ة والعالم أجمع.

إن المرأة في وطننا العر�ي والإسلامي، هي من أكثر 

الطاقات المهمشة في عمل�ة التنم�ة، فلا زالت حتى 

 - في معظم المجتمعات العر��ة- الیوم لا تتمتع 

نفسها التي یتمتع بها الرجل، وظلت النظرة �الحقوق 

الأكثر انتشاراً، هي تلك النظرة التي تنظر إلى المرأة 

بوصفها �ائناً لا �صلح سو� لإنتاج الخام ال�شر�، 

لكن ما یدعو إلى التفاؤل، أن هذه النظرة قد بدأت في 

التغیر شیئاً فشیئاً، وس� ضغو� احت�اجات العصر 

ر�ة المدر�ة، والمؤهلة للتصد� للمز�د من الموارد ال�ش

لجم�ع التحد�ات التي �حملها العصر بین ثنا�اه، 

و�ظل وطننا العر�ي بوضعه الحالي، أكثر حاجة 

لإشراك نسائه في خط� وعمل�ات التنم�ة، وإدماجهن 

في مشار�عها الرام�ة إلى تحسین نوع�ة الح�اة، 
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وتأس�س بیئة أفضل لنمو الجنس ال�شر�، �حیث 

عل�م والتدر�ب والتأهیل الملائم، لمجابهة �متلك الت

تحد�ات العصر الثقاف�ة، والاجتماع�ة، والاقتصاد�ة، 

  والس�اس�ة، وغیرها.

وإذا �ان الهدف الأساسي من التنم�ة هو سعادة ال�شر 

وتلب�ة حاجاتهم، والوصول بهم إلى درجة ملائمة من 

حد ذاتها، لا تقوم  فيالتطور وتعمی� إنسانیتهم، فإنها 

 .إلا �ال�شر أنفسهم الذین هم أهم وسائل تحق�قها

والمستدامة  وفي إطار الاهتمام �قض�ة التنم�ة الشاملة

، وانطلاقاً من أن التنم�ة ترتكز في منطلقاتها على 

دون  عالمجتم حشد الطاقات ال�شر�ة الموجودة في

تمییز بین النساء والرجال، �ص�ح الاهتمام �المرأة 

جزءاً أساس�اً في عمل�ة  المجتمع تنم�ة في و�أثرها

ذاتها، �الإضافة إلى تأثیرها الم�اشر في  التنم�ة

النصف الآخر ذلك أن النساء �ش�لن 

نصف طاقته الإنتاج�ة وقد  ومن ثم المجتمع نصف

أص�ح لزاماً أن �سهمن في العمل�ة التنمو�ة على قدم 

بل لقد أص�ح تقدم أ� مجتمع  المساواة مع الرجال،

مرت�طاً ارت�اطاً وث�قاً �مد� تقدم النساء وقدرتهن على 

المشار�ة في التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة ، 

  .على �افة أش�ال التمییز ضده المجتمع و�قضاء هذا

الذ� تقوم �ه المرأة في التنم�ة،  الأثرلى وحین ننظر إ

لا بد أن ننظر إل�ه في إطار التنم�ة الشاملة ��ل 

أ�عادها الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والثقاف�ة والس�اس�ة، 

وفي إطار التنم�ة المستهدفة القائمة على الأصالة 

في هذا الفصل إلى  الأثروالتجدید الحضار� ، وتجزئة 

مد�  وض�ح، وتفسیر إلى أ�هو �غرض الت آثارعدة 

هم �فعال�ة في التنم�ة، وما تستط�ع المرأة أن تشارك وتس

العوامل التي تؤثر في معدلات إسهام المرأة في التنم�ة 

في ظل المتغیرات والتطورات التي طرأت على هذه 

المجتمعات ؟ وما العوامل التي تواجه المرأة للق�ام بهذه 

ها �المشار�ة الحضار�ة وتعوق اندماجها والتزام الآثار

الكاملة في صناعة الح�اة ��ل أ�عادها بدءاً من حقها 

في حر�ة الحر�ة والانتقال، إلى ذروة التأثیر  الطب�عي

  في صنع القرار والإسهام في تحدید المسار.

   :نتائج الدراسة المیدان�ة

في ضوء اللقاءات وورش العمل في المدیر�ات 

لعمل النقاش�ة وتحلیل المستهدفة ومخرجات مجموعات ا

اج على حدة �شجرة المش�لات ، تم مناقشة �ل أحت

مجموعات  5وتقس�م المستهدفات ��ل مدیر�ة إلى ( 

عمل نقاش�ة ) ، حیث تم تحلیل �ل مش�لة من حیث 

تحدید المش�لة المحور�ة  وما هي أس�ابها وآثارها ، ثم 

 ةتحدید الاحت�اجات على ضوء آثار �ل مش�لة �طر�ق

من خلال تحدید الهدف المنشود تحلیل الأهداف  شجرة

  .وسائل تحق�قه ثم النتائج المرجوةوما هي 

  : �أتي�ما استعراض النتائج 

ه  المرأة في الجانب الصعو�ات التي تواجأولاً : 

  الاقتصاد� :

محدود�ة الوظائف الح�وم�ة المعتمدة للمحافظة  - 1

 مقارنة �عدد المتقدمین.

م �انت تصب في 2012وظائف الإحلال لعام  - 2

 معظمها لصالح الذ�ور.

توظیف في م�اتب لا تتوفر ب�انات عن ال - 3

نما الب�انات المتاحة هي عن السلطة المر�ز�ة إ

 التوظیف في م�اتب السلطة المحل�ة.

�عض التخصصات المطلو�ة تكون غیر متوفر  - 4

 فیها إناث من المتقدمات ف�ضطر لتعیین ذ�ور.

ناث للعمل خارج محدود�ة استجا�ة واستعداد الإ - 5

المدن الرئ�س�ة (الأر�اف) �سبب عدم وجود العناصر 

المحفزة لذلك ناه�ك عن عدم التشج�ع المجتمعي 

لعمل المرأة لأس�اب اجتماع�ة ترت�� بخصوص�ة 

 المجتمع المحلي لكونها امرأة .
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تواجه المرأة صعو�ات متعددة ترت�� �آل�ة   - 6

ل بواسطة وصولها إلى الموارد وأهمها الأرض والأموا

مؤسسات الإقراض المتاحة (البنوك، صندوق تمو�ل 

الصناعات الصغیرة... الخ)، و�ذا ضعف حجم 

هم المرأة في علومات التي �م�ن بواسطتها أن تسالم

الوصول إلى الخدمات التي تساعدها في ��ف�ة 

الوصول لحجم هذه الموارد لكي تستفید منها في توفیر 

للحصول على فرص وتشغیل تلك الموارد المتاحة 

 عمل مناس�ة لها.

  :لتم�ین المرأة اقتصاد�اً الحلول المقترحة 

ز�ادة الدرجات الوظ�ف�ة المخصصة للمحافظة   - 1

خصوصا للإناث ، والتر�یز على المناط� الر�ف�ة 

لأنها غال�ا من تظلم في عدد الدرجات الوظ�ف�ة 

 المخصصة لها .

 یجب أن �شتر� من قبل م�تب الخدمة المدن�ة  - 2

أن تكون هناك نسب لوظائف الإحلال الخاصة 

 �الإناث .

استحداث قاعدة ب�انات حدیثة للتوظیف حتى   - 3

یتسنى للمعنیین تحدید حجم الاحت�اج وتغطیته �الكادر 

 المناسب .

حث الكادر النسائي لاخت�ار التخصصات النادرة   - 4

 حتى تستط�ع تغط�ة النقص في الكادر النسو� .

ي للعمل خارج المدیر�ات تشج�ع الكادر النسائ  - 5

الرئ�س�ة من خلال تقد�م الحوافز وتهیئة الظروف 

 الملائمة لانتقالهن والس�ن المناسب .

تشج�ع المرأة على الأعمال الحرف�ة المدرة للدخل ،   - 6

ودعم الاقتصاد النسو� القائم على الصناعات المنزل�ة 

 من خلال التأهیل والدورات وتسو�� المنتجات .

لصعو�ات التي تواجه المرأة في العمل�ة اثان�اً : 

  التعل�م�ة  :

 انتشار الأم�ة وانخفاض مستو� تعل�م الإناث .   - 1

التنشئة الاجتماع�ة التي تتم في إطار الأسرة   - 2

وترتكز على مفاه�م تقلید�ة خاطئة بخصوص المرأة 

س�طرة �عض الق�م الاجتماع�ة والثقاف�ة وتأثیرها ، و 

 عدم استجا�ة الفتاة للتعل�م . السلب�ة والتي تساعد على

من التعل�م  والهروباستمرار ظاهرة التسرب   - 3

 وخاصة بین البنات في الر�ف .

ارتفاع است�عاب الطلاب في مدارس المدن   - 4

 الرئ�س�ة في ظل محدود�ة السعة الصف�ة . 

عدم وجود مدارس �اف�ة تتناسب مع ارتفاع أعداد   - 5

 الطلاب المنتسبین للمدرسة .

لحاجة تنفیذ  المشار�ع (مدارس) وفقا  يتأخر ف  - 6

 المدیر�ات في حینها .

قلة التجهیزات المدرس�ة المطلو�ة للمدرسة   - 7

ساحات ر�اض�ة ...  –فصول مجهزة  –(مختبرات 

 الخ )

تدني مستو� الوعي �أهم�ة التعل�م عامة وتعل�م   - 8

 الر�ف .في الإناث خاصة 

مستو� المع�شي للأسرة مما یؤد� إلى التدني   - 9

سرب الأولاد وال�حث عن عمل أو التضح�ة �الفتاة ت

 دون تكملة تعل�مها  .

محدود�ة وجود المدارس الخاصة  للفت�ات في   -10

الر�ف وعدم تقبل الأهالي للاختلا� في الصفوف 

 ).9- 6الكبر� (

تدني مستو� التحصیل العلمي للطلاب �سبب   -11

صعو�ة المناهج إضافة إلي ضعف إعداد الكادر 

 التعل�مي . 

 انتشار ظاهرة الغش بین الطلاب .  -12

ضعف المساندة المجتمع�ة الكاف�ة و�خاصة   -13

لمجتمع المدني والأحزاب من قبل مؤسسات ا

 .الس�اس�ة

متا�عة وجمع الب�انات حول مدخلات   -14
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 ومخرجات النظام التعل�مي والتدر�بي .

 �أثرهالإعلامي في الق�ام  الأثرضعف وغ�اب   -15

الأهم�ة التي �حتلها تعل�م في التوع�ة المجتمع�ة تجاه 

 المرأة �نصف آخر من الطاقة ال�شر�ة في المحافظة .

عل�م الفني أما الصعو�ات والمشاكل التي تواجه الت

  والتدر�ب المهني : 

من خلال ورش العمل المیدان�ة ومناقشة الصعو�ات 

والمشاكل التي �عاني منها قطاع التعل�م �طر�قة عمل 

لیل شجرة المش�لات وشجرة المجموعات النقاش�ة وتح

  الأهداف یتضح لنا الآتي :

عدم اعتماد أ� مشار�ع جدیدة للتعل�م الفني  - 1

 والمهني خلال السنتین الأولى من الخطة .

لا یوجد س�ن داخلي للبنات اللاتي یرغبن في  - 2

 الالتحاق �التعل�م الفني من المدیر�ات الر�ف�ة .

ني محدود�ة التخصصات في التعل�م الفني والمه - 3

 .ب مع طب�عة الفتاةالتي تتناس

ضعف إم�ان�ات الدولة في إحداث تغیرات  - 4

ه��ل�ة في أنظمة التعل�م لصالح التعل�م الفني 

والتدر�ب المهني لمواك�ة التطورات التي تراف� 

  العولمة.

  الحلول المقترحة :

دعم مراكز محو الأم�ة للتخفیف والحد منها   - 1

 ف�ة .خصوصا لد� النساء في المناط� الر�

ز�ادة وعي الأسرة من خلال التنشئة الاجتماع�ة   - 2

السل�مة وال�عیدة عن �عض الأف�ار السائدة التي 

تنتقص من أهم�ة تعل�م الفتاة لد� �عض الأسر ، 

وذلك من خلال البرامج التوعو�ة ومنظمات المجتمع 

 المدني والإعلام .

ة للفت�ات خصوصا المخصصز�ادة عدد الفصول   - 3

ل�ات ، لأعداد الطلاب والطا وردطّ الممع الازد�اد 

من التعل�م خصوصا  �حرم �ثیر من الفت�ات لا وحتى

 �عد السنة الرا�عة للتعل�م الأساسي .

�سي وتطو�ر أدائه ضرورة تأهیل الكادر التدر   - 4

وأسالیب التعل�م لیتناسب مع التطور التعل�مي الحدیث 

 ل�ة المستو� والتف�یر .ا، فینتج مخرجات ع

في المعاهد الفن�ة وفتح  ار�ع تعل�م الفتاةدعم مش  - 5

تخصصات جدیدة تتلاءم وطب�عة الفتاة و�حتاج لها 

 المجتمع .

توفیر س�نات للطال�ات الر�ف�ات اللاتي یرغبن   - 6

 في الدراسة �المعاهد الفن�ة في المدن .

  المشاكل والصعو�ات �قطاع الصحة :ثالثاً : 

لصعو�ات من خلال ورش العمل المیدان�ة ومناقشة ا

والمشاكل التي �عاني منها القطاع الصحي �طر�قة 

عمل المجموعات النقاش�ة وتحلیل شجرة المش�لات 

  وشجرة الأهداف یتضح لنا الآتي :

 النقص في الكادر النسائي الطبي والتمر�ضي.  - 1

ضعف الموازنات التشغیل�ة وعدم اعتماد موازنات   - 2

 ة.تشغیل�ة للمستشف�ات والمراكز الصح�ة الجدید

 النقص في الأدو�ة للأمراض المزمنة.  - 3

 النقص في التجهیزات الطب�ة وضعف ص�انتها.  - 4

% من الكادر الصحي الح�ومي �عمل في 70 - 5

 القطاع الخاص مما یؤثر على أدائهم الوظ�في.

ضعف التخط�� لبرامج التدر�ب والتأهیل حسب   - 6

 التخصصات المطلو�ة.

  تعثر المشار�ع الصح�ة �سبب مر�ز�تها.    - 7

  :لتم�ین المرأة صح�اً الحلول المقترحة 

ولعل أهم الأنشطة و البرامج  الصح�ة التي  �م�ن أن  

تقدمها منظمات المجتمع المدني للمرأة ال�من�ة في 

مجال تم�ین المرأة ال�من�ة صح�اُ تتضمن ما 

    )26(:�أتي

إقامة المحاضرات و الندوات وورش العمل في  - 1

 مجال الصحة الإنجاب�ة .
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و تأهیل الكوادر الصح�ة النسائ�ة  تدر�ب - 2

 المتخصصة في أمراض الأمومة و الطفولة.

تنفیذ برامج التوع�ة في مجال الصحة البیئ�ة و  - 3

 ترشید الم�اه و حما�ة البیئة .

المشار�ة في حملات التوع�ة المرت�طة �اللقاح  - 4

 .ضد أمراض الطفولة

المشار�ة في تنفیذ مشروع الصحة البیئ�ة في  - 5

 المدارس .

تنفیذ برامج التوع�ة في مجال مخاطر الزواج  - 6

 الم��ر. 

 تنفیذ برامج تأهیل و دعم القا�لات الشعب�ات . - 7

تدر�ب و تأهیل الكوادر الصح�ة في مجال  - 8

 التوع�ة �أهم�ة الرضاعة الطب�ع�ة .

إنشاء العدید من المراكز الصح�ة و الع�ادات  - 9
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Abstract 
 

This study investigates the prominent economic, healthy and educational needs of women in 
Hadhramout and the effect of these needs on development. It clarifies the women's role in the 
development within society, the most important problems hindering this role, their educational and 
economic needs, the insufficient health care provided for them and  their social role in their families 
and societies. The analytical descriptive methodology has been employed in conducting this study. 
The social survey based on sampling has also been used. The number of samples is 300 women 
chosen from six areas of Hadhramout. It has been found that women have real economic needs and 
they receive insufficient health care. The study also shows a state inability to support women 
education due to the shortage of its sources. All these reasons have reduced and weakened women 
participation in the social development process in Hadhramout. 

  

 

 

  

 


