
 33                                                 2015، یونیو  1، العدد  12مجلة جامعة حضرموت للعلوم الإنسانیة المجلد 

  ات المهنية المتطلبة للأستاذ الجامعيالكفاي فيالعوامل المؤثرة 

  ) ولاية الخرطومب يةالسودان امعاتالجبعض  بالتطبيق علىدراسة إحصائية تحليلية (
  

  *بدوي عثمان محمد
  

  صخلالم
  

ومقارنتها ببعض  التحلیل العامليباستخدام  ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعيالكفای فيالعوامل المؤثرة  تحدیدهدفت الدراسة است

على  توزیع استبیانبجمع البیانات من خلال المصادر الأولیة وذلك  حیث تم. السوداني ستاذ الجامعيبالنسبة للأومدى تطبیقها  المتغیرات

مة الإحصائیة للعلوم تم تحلیل البیانات باستخدام الحز بولایة الخرطوم، و  طلاب الجامعات السودانیةمن  )600حجمها ( عنقودیة عینة

لعینة  tثم اختبار  اختبار مربع كايالتحلیل العاملي و  ) وذلك باستخدام المنهج الإحصائي التحلیلي من خلال استخدامSPSSالاجتماعیة (

  :. ومن نتائج البحثواحدة وعینتین مستقلتین

جامعي وهي على حسب ترتیبها من حیث القوة (الشخصیة، ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الفي الكفایهناك عشرة عوامل (أبعاد) تؤثر  .1

ة، التمكن العلمي والمهني، اسالیب التعزیز والحفز، استخدام الوسائل التعلیمیة، العلاقات الطلابیالمهارة التدریسیة، الاهتمام بالأنشطة 

  والاتزان، تقویم الطلاب). الاجتماعیة، حل المشاكل الطلابیة، التواضع

  ات المهنیة المتطلبة  للأستاذ الجامعي بالجامعات السودانیة. لكفایق لیوجد تطبی .2

ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر الطلاب بین الكفای توجد فروق بین متوسطات درجات تطبیق عوامل (أبعاد) .3

  الجامعات الحكومیة والجامعات الخاصة لصالح الجامعات الخاصة.

ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر الطلاب بین الكفای ن متوسطات درجات تطبیق عوامل (أبعاد)توجد فروق بی -4

  وفي ضوء تلك النتائج قدم البحث بعض التوصیات. .الكلیات التطبیقیة والكلیات النظریة
 

  المقدمة:

فى البحوث  مةمهیحتل مكانة  أصبح التحلیل العاملي

العلوم تخضع لكثیر  یث إن هذهبمختلف أنواعها، ح

وعة من المتغیرات المتداخلة، التى یكون بینها مجم

حلیل العاملي یجابیة، والتمن الارتباطات السلبیة أو الإ

دراسة المتغیرات  یساعد الباحث فى أسلوب إحصائي

المختلفة بقصد إرجاعها الى أهم العوامل التي أثرت 

تنتج  ظواهرظاهرة من ال فیها، فمن المعروف أن أي

 من عدة عوامل كثیرة، وتعد الظاهرة محصلة لهذه

 ). 187:  2006، عبد الفتاحباهى و العوامل جمیعا (

ل یعم حصائيأسلوب إ تحلیل العاملين الأیضا فإ

احدة فى تركیبة على تجمیع متغیرات ذات طبیعة و 

ا فیما بینها فى تكوین یسمى متجانسة مرتبطة داخلی

یر من هذه المتغیرات متغ بحیث یرتبط كل )عامل(

المتغیرات  ن كل متغیر من هذهأ بهذا العامل، أي

 همیةهذا العامل بقیم متفاوتة توضح الأیتشبع على 

طة النسبیة لكل متغیر من هذه المتغیرات المرتب

   .) 196:  2002، فراج( بالنسبة لهذا العامل

یعد تقویم الأداء التدریسي لأعضاء هیئة التدریس أحد 

، حیث لیة الاعتماد الأكادیمي للجامعاتركائز عم أهم

كثیر من الجامعات ومعاهد التعلیم العالیة في  تسعى

البلدان المختلفة إلى تطویر أداء أعضاء هیئة 

التدریس بها، وذلك من خلال متابعة وتقویم 

). ومن 14،  2004، ارساتهم التدریسیة (الحكميمم

یة هي یسوظائف رئ المعروف أن للجامعة ثلاث

، وخدمة المجتمع ومن بین ، والبحث العلميالتدریس

هذه الوظائف یبرز التدریس والبحث العلمي على 

 . (Park, 1996, 98)أنهما الأكثر أهمیة وحیویة  

جامعة أم  -كلیة الاقتصاد والعلوم السیاسیة   -أستاذ مساعد بقسم الإحصاء  *
  .درمان الإسلامیة
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ة التدریس الجامعي أحد مكونات منظومة وتعد كفای

ا تقویم التعلیم الجودة الشاملة التي یتم في ضوئه

 ویعد ) ،192،  1997صود ، الجامعي (عبدالمق

التدریس الوظیفة الأساسیة لجمیع مؤسسات التعلیم 

العالي نظراً لأنه یشغل قدراً كبیراً من وقت أعضاء 

طلاب  فيهیئة التدریس وفكرهم وله أثره البالغ 

خصیاتهم وتنمیة قدراتهم الجامعة من حیث تكوین ش

ومما یحدد ما علیه التعلیم الجامعي مهارة  ،ومواهبهم

تاذ الجامعي وبراعته في تهیئة المناخ التدریسي الأس

للتعلم وتنمیة الإثارة الفعلیة لدى طلابه والتواصل 

افة إلى إثارة دافعیتهم الإیجابي فیما بینه وبینهم بالإض

عضو هیئة  كما یعد .)113،  2000(الخثیله، 

التدریس الجامعي العنصر الأساسي والجوهري في 

ود العمل التربوي والتعلیمي العملیة التعلیمیة لأنه یق

ثر في تكوینهم العلمي ویتعامل مع الطلاب مباشرة فیؤ 

، ویعمل على تقدم المؤسسات وتطویرها والاجتماعي

وحمل أعباء رسالتها العلمیة والعملیة في خدمة 

الجامعي وتقویم أداء الأستاذ  ،المجتمع وتحقیق أهدافه

ها من أصدق المحكات وأكثر  عن طریق الطلاب یعد

ثباتاً في تقویم عمل الأستاذ الجامعي ومهاراته المهنیة 

  .)289،  1985(طه، والفنیة 

ات المهنیة في الكفایبعد تحدید العوامل المؤثرة 

المتطلبة للأستاذ الجامعي باستخدام التحلیل العاملي 

لعینة واحدة  tتم استخدام اختبار مربع كاي واختبار 

  یات الدراسة.ولعینتین مستقلتین لاختبار فرض

  : مشكلة البحث

شكالات كثیرة تواجه الباحثین في الإحصاء في هناك إ

في  بعض المقاییس الإحصائیةل الصحیح تطبیقال

مثل التحلیل العاملي واختبار مربع  تحلیل الاستبیان

وكان  .لعینة واحدة ولعینتین مستقلتین tكاي واختبار 

تطلبة ات المهنیة الممجال تطبیق البحث في الكفای

وذلك من خلال عملي في  لأعضاء هیئة التدریس

ضاء هیئة من أع اً كثیر أن فقد رأیتُ التدریس الجامعي 

یسهم بما یلائم المستویات تدر  یكیفون طریقةالتدریس لا

تحصیل  للطلاب مما انعكس على تدنٍ فيالمختلفة 

 صیاغة تكمنكثیر من هؤلاء الطلاب والطالبات. و 

  :الآتیةلة في الأسئمشكلة البحث 

ات المهنیة في الكفایالعوامل التي تؤثر  ما هي

، ؟المتطلبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر الطلاب

 ؟مدى تطبیقها بالنسبة للأستاذ الجامعي السودانيما و 

الجامعات  أساتذة مدى اختلاف التطبیق بینما و 

الحكومیة والخاصة من جهة وبین الكلیات التطبیقیة 

  ؟.أخرى والنظریة من جهة

   :أهمیة الدراسة

ا معرفة أوله عدة جوانب في تكمن أهمیة البحث

التطبیق الصحیح لبعض المقاییس الإحصائیة في 

بتقویم أداء عضو  اهتمامه اوثانیه ،تحلیل الاستبیان

ات المهنیة من خلال معرفة الكفای هیئة التدریس

أن نتائجه  ا، وثالثهطلابه وجهة نظرالمتطلبة له من 

عن التقویم من أجل  للمسؤولین موجههرسالة  بمثابة

  یة التقویمیة لعضو هیئة التدریس.النهوض بالعمل

  : أهداف البحث

معرفة التطبیق الصحیح تكمن أهداف الدراسة في 

لبعض المقاییس الإحصائیة في تحلیل الاستبیان مثل 

لعینة  tالتحلیل العاملي واختبار مربع كاي واختبار 

تقلتین، ثم تحدید العوامل التي تؤثر واحدة ولعینتین مس

ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعي من في الكفای

وجهة نظر الطلاب ومدى تطبیقها بالنسبة للأستاذ 

الجامعي السوداني، ومدى اختلاف تطبیقها بین 

أساتذة الجامعات الحكومیة والخاصة من جهة وبین 

  الكلیات التطبیقیة والنظریة من جهة أخرى.
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   فروض البحث : 

  تتمثل فروض البحث في الآتي:

في الكفایات هناك عدة عوامل (أبعاد) تؤثر  - 1

 المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعي.

ات المهنیة المتطلبة  لكفایلا یوجد تطبیق ل - 2

 للأستاذ الجامعي بالجامعات السودانیة. 

لا توجد فروق بین متوسطات درجات تطبیق  - 3

لمهنیة المتطلبة للأستاذ ات االكفای عوامل (أبعاد)

الجامعات بین  طلاب الالجامعي من وجهة نظر 

 الخاصة.و الحكومیة 

توجد فروق بین متوسطات درجات تطبیق لا  - 4

للأستاذ  المتطلبةات المهنیة الكفای عوامل (أبعاد)

الكلیات بین طلاب الالجامعي من وجهة نظر 

 .الكلیات النظریةو  التطبیقیة

 : منهج البحث

لمتبع في هذا البحث هو المنهج الإحصائي المنهج ا

 Factorالتحلیل العاملي ( استخدام تمحیث  التحلیلي 

analysis(  و) اختبار مربع كايChi-squire  (

 )One sample t-test( لعینة واحدة tواختبار 

 Independent( لعینتین مستقلتین tواختبار 

sample t-testیات محل الدراسة. الفرض ختبار) لا

ستعانة بالحزمة الإحصائیة للعلوم في ذلك تمت الاو 

 SPSS(  )Statistical packageالاجتماعیة (

for Social Sciences.للتوصل لنتائج الدراسة (  

  : البیانات مصادر

تم الاعتماد على المصدر الأولي للبیانات حیث كان 

لمیدانیة من ستبیان هو وسیلة جمع البیانات االا

   .بولایة الخرطوم ودانیةالس طلاب الجامعات

  :حدود البحث المكانیة والزمانیة

، بولایة الخرطوم طلاب الجامعات لمكانیةتشمل الحدود ا

  . م10/2/2013 - 1 الفترة تتمثلأما الحدود الزمانیة 

  :لأعضاء هیئة التدریس ات المهنیةكفایال

بصفة عامة بأنها: مهارة مركبة  المهنیة ةتعرف الكفای

یة أو معارف تظهر في سلوك المعلم أو أنماط سلوك

ومن اضح ومحدد لنواتج التعلم المرغوب، من تصور و 

ة المهنیة في الدراسة الحالیة تشیر إلى: ثمّ فالكفای

مجموعة القدرات وما یسفر عنها من المعارف 

والمهارات والاتجاهات التي یمتلكها ویمارسها الأستاذ 

مسؤولیاته، ووظائفه و الجامعي وتمكنه من أداء عمله 

مها طلابه، ویمكن أن یكون لها تأثیر ویلاحظها ویقو 

(الحكمي، العملیة التعلیمیة فيمباشر أو غیر مباشر 

   .م )2004

ویعرف الثبیتي ، ملیحان : أعضاء هیئة التدریس 

ین بأنهم حملة شهادة الدكتوراه في الجامعات المعین

 ، وأستاذ مساعد الذینعلى رتب أستاذ، وأستاذ مشارك

التدریس والبحث  تتمثل أهم واجباتهم المهنیة في

 ) .470،  2003، ، ملیحانالعلمي (الثبیتي

هیئة التدریس في الدراسة والتعریف الإجرائي لعضو 

، فإنه یقصد به كل من یعمل بالتدریس من الحالیة

ة المساعدین الأساتذة والأساتذة المشاركین والأساتذ

جامعات السودانیة بال والمحاضرین ومساعدي التدریس

  بولایة الخرطوم.

  الإحصائیة المستخدمة في الدراسة ختباراتالا

   Factor analysis التحلیل العاملي

 Factor analysis مفهوم التحلیل العاملي

conception   

التحلیل العاملي هو أسلوب إحصائي یستخدم في 

تناول بیانات متعددة ارتبطت فیما بینها بدرجات 

لارتباط لتلخص في صورة تصنیفات مختلفة من ا

مستقلة قائمة على أسس نوعیة للتصنیف، ویتولى 

الباحث فحص هذه الأسس التصنیفیة واستشفاف ما 

بینها من خصائص مشتركة وفقاً للإطار النظري 

والمنطق العلمي الذي بدأ به، إذن الاستخدام المباشر 
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 لعاملي یتجه نحو فحص العلاقات الارتباطیةللتحلیل ا

ص الأسس التصنیفیة بین عدد من المتغیرات واستخلا

ویقترح علاقات سببیة لم یسبق اكتشافها العامة بینها 

)  1992آخرون ( ویذكر ریتشارد و ، )1991(فرج، 

العاملي وصف علاقات ن الغرض الجوهرى من التحلیل أ

بین العدید من المتغیرات بدلالة قلیلة  التباین التلازمي

یمكن ، و خرى فى مجموعات مختلفةت أمتغیرا نسبیا مع

لمتغیرات تمثل بنیة المجموعة من ا تصور أن هذه

 JOHNSON , and)   )عامل(ساسیة متفردة تسمى أ

others .1992 : 296-297 ) .  

هدف التحلیل العاملي تكوین الفروض واختبارها ستوی 

وتحدید أصغر عدد من العوامل المحددة التي یمكن 

  التي نلاحظها بین عدد كبیر من أن تفسر العلاقات 

  الظواهر الواقعة وإلى أي مدى یؤثر كل من هذه 

  

  العوامل في كل متغیر؟ إن أوضح وظیفة للتحلیل 

العاملي تتمثل في خفض أو اختزال مكونات جداول 

الارتباطات إلى أقل عدد ممكن لیسهل تفسیره 

  ).1999(الأنصاري، 

 : Orthogonalالمتعامد  النموذج العاملي

من  Pبه  Xیفترض أن المتجه العشوائي المشاهد 

ومصفوفة تبایناته  μالعناصر، وأن متجه متوسطاته 

تعتمد  X أن العاملى النموذج ویفترض ،∑وتغایراته 

خطیآ على عدد قلیل من المتغیرات العشوائیة غیر 

تسمى العوامل العامة"    F1,F2,…..,Fmالمشاهدة:

common factors   على عدد  "  وأیضاP  من

، وتسمى ε1, ε2, … εpختلاف:   مصادر الا

،  "Specific factors"الأخطاء أو العوامل الخاصة

  یكتب كالآتي: ونموذج التحلیل العاملي

    

  

  ستخدام المصفوفات نجد أن:وبا

  

  

  

F       .مصفوفة العوامل   =  

  .مصفوفة الأخطاء   =  

P متغیرات.=  عدد ال 

L .مصفوفة معاملات تحمیل العوامل  =  
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،  Xiیرافق فقط المتغیر  εiیلاحظ أن العامل الخاص 

ضاً أن الفرق بین النموذج العاملي ونموذج ویلاحظ  أی

نحدار المتعدد هو ان فى نموذج الانحدار المتعدد، الا

قیم المتغیرات المستقلة، وفى  ام قیم مشاهدة هيستخدا

 , Fi  لى تستخدم قیم غیر مشاهدة هيالعامالنموذج 

εi  ،1997(جونسون، وآخرون(.  

  ق تقدیر العوامل: ائطر 

ق الحسابیة المستخدمة فى التحلیل العاملي ائالطر 

ة المركزیة، كثیرة، فمنها الطریقة القطریة، الطریق

رتباطات، والطریقة المركزیة باستخدام متوسط الا

لترجیح الأعظم  وطریقة المكونات الأساسیة، وطریقة ا

حة وطریقة وطریقة المربعات الصغرى المرج

یقة المكونات الأساسیة طر ، حیث تم استخدام نحدارالا

  .)1997جونسون، وآخرون، (لإجراء التحلیل العاملي 

  محكات تحدید عدد العوامل المستخرجة:

  من أهم هذه المحكات الآتى :

  محك تیكرTuker’s Criterion  

  محك همفريHuamphary Criterion  

   محك كومبCoomb Criterien  

  محك كاتل Cattell Criterion  

  محك كایزرKaiser Criterion  

 Kaiser Criterionحیث تم استخدام محك كایزر 

  .)1991(فرج،  "لهوتلینج" لإجراء التحلیل العاملي

  Factor  Rotation   تدویر المحاور :

بأیة طریقة رتباطیة، ایؤدي التحلیل العاملي لمصفوفة 

ستخلاص عوامل معینة، اق العاملیة إلى ائمن الطر 

وهذه العوامل عبارة عن محاور متعامدة تمثل تشبعات 

المتغیرات إحداثیاتها، وهى تتحدد بطریقة عشوائیة، 

ویختلف هذا التحدید للمحاور من طریقة عاملیة 

لأخرى، وهنا نوعان من التدویر تبعا للزاویة التى 

ور المرجعیة وهما التدویر المتعامد تفصل بین المحا

Orthogonal Rotation  والتدویر المائلOblique 

Rotation  ففى التدویر المتعامد تدار العوامل معا

(اثنین منها مثلا) مع الاحتفاظ بالتعامد بینها . أما 

حتفاظ االتدویر المائل ففیه تدار المحاور دون 

م . وقد استخدلهافتترك لتتخذ المیل الملائم  بالتعامد،

لإجراء  Orthogonal Rotationالتدویر المتعامد 

(جونسون، وآخرون،  التحلیل العاملي في هذا البحث

1997.(  

 اختبار مربع كاي لجودة التوفیق

یهتم باختبار ما إذا كانت مشاهدات عینة تم اختیارها 

 من مجتمع له توزیع احتمالي معین أو نظریة معینة.

تبار عندما تكون البیانات اسمیة أو ویستخدم هذا الاخ

على شكل تكرارات ویقصد بجودة التوفیق هنا دراسة 

مدى تشابه تكرارات العینة والتي تسمى عادة 

مع التكرارات  Observedبالتكرارات الملاحظة 

للمتغیر موضوع الدراسة فى  Expectedالمتوقعة 

 المجتمع الأصلى.

ائیة للمقارنة كطریقة إحص مربع كايویستخدم اختبار 

بین التكرارین الملاحظ والمتوقع. فإذا كانت العینة 

ممثلة للمجتمع فى تكراراتها ومتطابقة معه فإن قیمة 

تكون عادة صفراً وتزداد هذه القیمة لتصبح  مربع كاي

أكثر من صفر كلما كان هناك فرق بین تكرارات 

العینة (الملاحظة ) وبین تكرارات التوزیع النظرى 

 ع (المتوقعة).للمجتم

  مربع كاي هي: اختبار خطوات إجراء

  .وضع الفروض .1

  .معنویةمستوى ال تحدید .2

 درجات الحریة. تحدید .3

حساب قیمة .4
2

المحسوبة وهي 
2
c وهي ،

 كالآتي:
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  حیث:

O المشاهدة ، : التكراراتE ، التكرارات المتوقعة :K :

  ).2003عدد الفئات (بشیر، 

استخراج قیمة .5
2

ودرجات  الجدولیة باحتمال 

ویرمز لها بالرمز( vحریة
2
t.( 

مقارنة قیمة  .6
2
c و

2
t فإذا كانت :

2 2
c t 

دل ذلك على وجود فروق معنویة بین  

والعكس صحیح. أما في  ،القیم المشاهدة والمتوقعة

حالة استخدام الحزم الإحصائیة فإننا ننظر إلى 

،  Sig< (0.005 or 0.01)  ، فإذا كانتSigقیمة

ختلافات جوهریة تقود إلى رفض ود ادل ذلك على وج

فرض العدم، القرار یكون جید إذا كان بكل خلیة تكرار 

  هـ) 1413(محمود،  5متوقع یساوي أو یقل عن 

  )One sample t-test( لعینة واحدة tاختبار 

 (Gosset, 1908)كتشافه بواسطة تم ا   tاختبار 

لذلك یسمى  ،(student)وعرف حینها باسم ستیودنت 

 ”t“ختبار في بعض الأحیان باختبار ستیودنت الا

وهذا الاختبار لا یختلف كثیرا عن الاختبار الطبیعي 

كثر دقة في حالة في حالة العینات الكبیرة ولكنه أ

  غیرة.العینات الص

یستخدم هذا الاختبار في مقارنة متوسط عینة بمتوسط 

 م)2003افتراضي لمجتمع ما (بشیر، 

 :الآتیةالمعادلة  ویحسب الاختبار من خلال

  

  

هي متوسط  هي متوسط العینة،   حیث 

  " وهي الانحراف المعیاري للعینة.sالمجتمع و "

وتقارن القیمة المحسوبة للاختبار مع القیمة الجدولیة 

" وذلك من tله من جدول المساحة تحت منحني "

) مع درجة عنویة ( خلال تقاطع مستوى الم

  هـ)1428). (الكیخا،n-1الحریة(

 Independent( لعینتین مستقلتین tواختبار 

sample t-test(  

یستخدم هذا الاختبار في مقارنة مجتمعین مستقلین 

 ،أي مختلفین في الصفات والخصائص استقلالاً تاماً 

ویشترط في إجراءات هذا الاختبار التعرف على 

اً لتشتت عینتي المقارنة وفق تجانس أو عدم تجانس

، وذلك باختبار شرط درجات المتغیر المستهدف

  :الآتیة).، ویعطى بالمعادلة 2007(بركات،  التجانس

 

  
  

  

راف المعیاري الممزوج ویساوي " هو الانحsن "حیث إ

  ر التربیعي للتباین        الجذ

      (n1-1) s12 + (n2-1) s22      

  s2   =  ─────────── 

                n1+ n2                       

  :الإجراءات المنهجیة للدراسة

   :عینة الدراسة

من طلاب  عشوائیة عنقودیة البحث على عینة اعتمد

حیث تم اختیار ، الجامعات السودانیة بولایة الخرطوم

ست جامعات عشوائیا منها ثلاث جامعات حكومیة 

،النیلین)، وثلاث وهي (الخرطوم، أم درمان الاسلامیة 

فریقیا العالمیة جامعات خاصة هي (الرباط الوطني، إ

 اً طلابفي كل جامعة . وشملت العینة ، العلوم والتقانة)

كلیات تطبیقیة (كلیة الطب) من  بالسنة الأخیرة

، من كلیات نظریة (الاقتصاد) بالسنة الأخیرة اً وطلاب

حیث تم اختیار . م)2012/2013( في العام الدراسي
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بواسطة العینة  الطلاب عشوائیاً من كل عنقود (كلیة)

 600وبلغ حجم العینة الكلي  ،العشوائیة البسیطة

طالب وطالبة مقسمة على الجامعات بواسطة التقسیم 

لكل كلیة  50لكل جامعة و 100المتساوي بواقع 

 الآتيوالجدول طالبة لكل كلیة  25و اً طالب 25و

صها وتوزیعها وضح محددات عینة الدراسة وخصائی

  على المتغیرات موضع الدراسة.

  محددات عینة الدراسة وتوزیع أفرادها على المتغیرات المختلفة )1جدول(
  

نوع   الجامعة

  الجامعة

عدد  الكلیة التخصص

 الطلاب

عدد 

 الطالبات

  25  25  الطب  تطبیقي  حكومیة  الخرطوم

  25  25  الاقتصاد  نظري

  25  25  الطب  تطبیقي  حكومیة  سلامیةالإ

  25  25  الاقتصاد  نظري

  25  25  الطب  تطبیقي  حكومیة  النیلین

  25  25  الاقتصاد  نظري

الرباط 

  الوطني

  25  25  الطب  تطبیقي  خاصة

  25  25  الاقتصاد  نظري

العلوم 

  والتقانة

  25  25  الطب  تطبیقي  خاصة

  25  25  الاقتصاد  نظري

افریقیا 

  العالمیة

  25  25  الطب  تطبیقي  خاصة

  25  25  الاقتصاد  نظري
  

  :اتالكفای مقیاسإعداد 

ات المهنیة المتطلبة الكفای مقیاس الاعتماد علىتم 

 المعد بواسطةللأستاذ الجامعي (أداة الدراسة الحالیة) 

د. إبراهیم الحسن الحكمي كلیة التربیة جامعة أم 

لة رسالة الخلیج العربي العدد مج -القرى فرع الطائف

اس على ست فقرات هي . حیث اشتمل المقی 90

(الشخصیة، الإعداد للمحاضرة وتنفیذها، الأنشطة 

والتقویم، العلاقات الإنسانیة، التمكن العلمي والمهني، 

) 5من قبل ( وتم تحكیمه، )سالیب التعزیز والحفزأ

من أعضاء هیئة التدریس بكلیة التربیة من جامعتي أم 

ر ، لتعدیل العبارات غیدرمان الاسلامیة والخرطوم

ذف الفقرات المكررة وإضافة الكفایات الواضحة أو ح

أجمع أنها ضروریة في القیاس إن أمكن. و التي یرون 

المحكمون على الإبقاء على المقیاس بحاله دون 

تعدیل، ولكن تم توزیع الاستبیان على الطلاب دون 

تقسیمه إلى محاور حتى یقسم باستخدام التحلیل 

الدراسة حیث یجمع  العاملي الذي هو جزء من أهداف

وقد كان ذلك  بعض،مع العبارت المرتبطة بعضها 

كما عوامل (أبعاد) و  ةات إلى عشر بتقسیم مقیاس الكفای

  ).2الجدول ( موضحة فيهي 
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  العوامل المستخرجة بالتحلیل العامليات على الكفای مقیاستوزیع فقرات  )2جدول (
  

 عدد الفقرات ةمسمى الكفای م

 9 الشخصیة 1

 13 التدریسیة المهارة  2

 8 الاهتمام بالأنشطة الطلابیبة  3

 9 التمكن العلمي والمهني  4

 6 سالیب التعزیز والحفزأ  5

 6 استخدام الوسائل التعلیمیة  6

 6 الاجتماعیة العلاقات  7

 5 حل المشاكل الطلابیة  8

 8  والاتزان التواضع  9

 5  تقویم الطلاب  10

  75  المقیاس ككل  
  

) 75مكونة من ( مقیاسالكفایات أصبحت  ومن ثم

ة فرعیة كفایات رئیسة، وكل كفای عشرة فرعیة و كفای

من وجهة نظر الطالب على  طبیقهاتحدد درجة ت

(أوافق بشدة، أوافق، محاید،  خماسيمقیاس استجابة 

  . لا أوافق، لا أوافق بشدة)

  ات المهنیةالكفای مقیاسصدق 

على خمسة  صدق المحكمین: وتم ذلك بعرضها - 1

من أعضاء هیئة التدریس( أساتذة وأساتذة مشاركین، 

بجامعتي الخرطوم وأم وأساتذة مساعدین) بكلیة التربیة 

. حیث تم الحكم على مدى ملاءمة درمان الاسلامیة

، المتطلبة للأستاذ الجامعي اتلقیاس الكفایالفقرات 

  .مدى ملاءمة الصیاغة لتلك الفقراتو 

نوع من أنواع الصدق یشیر  الصدق الذاتي: وهو - 2

إلى الجذر التربیعي لمعامل الثبات، وهذا النوع من 

الصدق یقوم على الدرجات التجریبیة بعد التخلص من 

أخطاء القیاس.أي أن الصدق الذاتي أو الحقیقي یعبر 

عما یحتویه الاختبار حقیقةً من الخاصیة التي یقیسها 

دار تشبع خالیةً من أي أخطاءٍ أو شوائب، بمعني مق

  .)186، 1998ه حقیقةً (عبد الرحمن،المقیاس بما یقیس

: یقصد بثبات الاختبار أن یعطي معامل الثبات. 3

إذا ما استخدم أكثر من مرة  نفسها المقیاس النتائج

واحدة تحت ظروف مماثلة. ویعني الثبات أیضاً أنه إذا 

ماطبق اختبار ماعلى مجموعة من الأفراد ورصدت 

م، ثم أعید تطبیق الاختبار نفسه على درجات كل منه

اماً. كما یعرف المجموعة نفسها یكون الاختبار ثابتاً تم

مدى الدقة والاتساق للقیاسات التي  الثبات أیضاً بأنه

یتم الحصول علیها مما یقیسه الاختبار. ومن أكثر 

ق استخداماً في تقدیر ثبات المقیاس هي: طریقة ائالطر 

بروان،  -دام معادلة سبیرمانالتجزئة النصفیة باستخ

كرونباخ، طریقة إعادة تطبیق الاختبار، -معادلة ألفا

  طریقة الصور المتكافئة، معادلة جوتمان.

 كرونباخ -حساب الثبات باستخدام معادلة ألفا وتم

بإیجاد الجذر التربیعي لقیم معاملات  وحساب الصدق

،  ككل وفي أبعاده مقیاسثبات "ألفا كرونبخ" لل

  .ذلكیوضح  الآتيول والجد
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  ات المهنیة للأستاذ الجامعي والدرجة الكلیةالكفای مقیاسالصدق الذاتي لأبعاد  )3جدول ( 
  

  الصدق معامل الثبات ةمسمى الكفای م

 0.93 0.86 الشخصیة 1

 0.96 0.92 التدریسیة المهارة  2

 0.91 0.83 ةالطلابیالاهتمام بالأنشطة   3

 0.91 0.83 التمكن العلمي والمهني  4

 0.94 0.88 سالیب التعزیز والحفزأ  5

 0.94 0.88 استخدام الوسائل التعلیمیة  6

 0.94 0.89 الاجتماعیة العلاقات  7

 0.94 0.89 حل المشاكل الطلابیة  8

 0.94 0.88  والاتزان التواضع  9

 0.93 0.87  تقویم الطلاب  10

 0.93 0.87  المقیاس ككل  11
     

تمتع بدرجة الحالي ی مقیاسال من الجدول یتضح أن

من خلال القیم  الصدق الذاتيو  الثبات  كبیرة من

  المرتفعة لهما. 

  ختبارات الفروضاتحلیل البیانات و 

  Factor Analysis التحلیل العاملي  

تم استخدام التحلیل العاملي لتحدید العوامل المؤثرة 

المهنیة المتطلبة للأستاذ في الكفایات (الأبعاد) 

 ي، حیث تم التأكد من سلامة إجرائهمعالجا

  : الآتیةواحترازیاته، حیث أعطى النتائج 

. یتضح من مقیاسي كایزر میر أولكن وبارلت لدقة 1

 Kaiser-Meyer-Olkin KMO andحجم العینة (

Bartlett's Test أن قیمة مقیاس أولكن تساوي (

قیمة بارلت بتقریب  جداً، أما ) وهي قیمة عالیة0.97(

" تساوي Approx. Chi-Squareكاي " مربع

) وقیمة 2775) بدرجة حریة (28656.444(

حصائیاً عند ) وهي دالة إ0.000احتمالیة تساوي (

، وتشیر نتائج الاختبارین إلى %)1مستوى المعنویة (

  أنه یمكن إجراء التحلیل العاملي للبیانات.

.التباین الكلي المفسر لمجموع المربعات بعد تدویر 2

 Total Variance Explained for(  ورالمحا

Rotation Sums of Squared Loadings ،(

وتفسر   عشر عاملاً  احدص حیث نجد أنه تم استخلا

ى تختلف عن نتائج %) من التباین الكلى، وه61(

الجذور التخیلیة قبل التدویر، حیث إن التدویر یعطي 

تم استخدام طریقة حیث  فى تركیبة العوامل. أمثلیة

(Varimax) .لتدویر المحاور  

 Rotated( من مصفوفه المكونات المدورة. 3

Component Matrixشمل) نجد أن العامل الأول ی 

یأتي إلى المحاضرة في الموعد ( هي عباراتتسع 

المحدد بالضبط، بشوش ومریح داخل قاعة 

المحاضرة، یبدو متابعاً للمستجدات التي لها علاقة 

م طلابه بالمظهر اللائق بمهنة التدریس، یظهر أما
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من حیث النظافة والهندام، تتمیز ردوده الانفعالیة 

بالاتزان بعیداً عن التهور والشطط، لدیه درجة عالیة 

من الإحساس بالمسؤولیة تجاه عمله، یحترم النظام 

ویضع نفسه مكان الآخرین في اعترافه بحقوقهم، لیس 

یة ما لدیه جمود ولا تصلب في أفكاره، ویتحمل مسؤول

یتخذه من قرارات، تتسم شخصیته بدماثة الخلق 

)، ویحافظ على سلامة طلابه النفسیة والشخصیة

  . الشخصیة ویمكن تسمیته بعامل

لا یلجأ ( وهي عبارة ةعشر  ثلاث یتضمن العامل الثاني

، یعطي غیر مفیدة  إلى إشغال وقت المحاضرة بأشیاء

ما یقدمه  ،صاً متساویة في الحوار والمناقشةللطلبة فر 

للطلاب واضح بالنسبة لهم، یبدو مستمتعاً بالتدریس 

أثناء المحاضرة، أفكاره في والعمل مع الطلاب 

بالمحاضرة متسلسلة ومنطقیة، الإجراءات التدریسیة 

التي یتبعها تبدو وكأنها مرتبة من قبل، موضوعات 

المقرر التي یقدمها منظمة ومترابطة مع بعضها 

زیادة الحصیلة المعرفیة بشكل جید، یعمل على 

لطلابه ویبین لهم قابلیتها للتطبیق، یحدد للطلاب 

الموضوعات التي سیقدمها لهم في المحاضرة القادمة، 

یجعل الطلاب یعملون ویندمجون في المحاضرة 

ویتجاوبون معه، یبدو أنه یعرف جیداً ما یفعله مع 

الطلاب بالمحاضرة وكأنه تدرب علیه، یحسن إدارة 

رة حتى یتم كل شيء كما خطط له وفي وقته المحاض

قدمه للطلاب مادة المناسب، یجعل المقرر الذي ی

 عاملویمكن تسمیته ب )بالنسبة لهم شائقة وذات معنى

  .المهارة التدریسیة

یشجع ( عبارات وهي يالثالث ثمان العامل یشمل

الابتكاریة والتجدید والتحدیث ویطلب ذلك من طلابه، 

دل في تصحیحه لأوراق الطلاب یتحرى الدقة والع

الامتحانیة، یلجأ إلى نقد طلابه بطریقة بناءه في 

یوزع الأنشطة والواجبات بشكل منتظم ، مناقشاتهم

على مدار الفصل الدراسي، یطرح أسئلة ویشجع 

الطلاب على التفكیر والبحث عن إجاباتها، یعدل مع 

 طلابه فیما یتبعه من ضوابط ونظم داخل المحاضرة،

یز جو محاضرته بالدیمقراطیة في الحوار، یحترم یتم

قرارات واتجاهات طلابه ویعمل على توجیهها الوجهة 

  الأنشطة. السلیمة) ویمكن تسمیته بعامل

یبدو واسع ( هي عبارات الرابع تسع العامل یحوي

الاطلاع على العلم والمعرفة في مجالات متعددة، 

العالیة في  تهط والانتظام لكفاییتسم الطلاب بالانضبا

محاضراته، یجعل محتوى المقرر الذي یقدمه مواكباً 

التقدم العلمي في مجاله، یبدو متمكناً من مادته 

العلمیة ومسیطراً علیها، یبدو أن لدیه معرفة جیدة 

للطلاب، یتناول  مجالات المرتبطة بما یقوم بتدریسهبال

موضوعات المقرر ویغطیها بشكل جید، یتدرج في 

اصر المحاضرة من السهل إلى الصعب، تناوله لعن

أثناء  في یتدرج من المعلوم للطلاب إلى المجهول

تناوله للمحاضرة، یعمل على نشر الثقافة العامة 

)  ویمكن تسمیته بعامل والتخصصیة بین طلابه

  .التمكن العلمي والمهني

متحمس لمادته ( عبارات الخامس ست یتضمن العامل

به، یبدي إعجاباً بشكل واضح في تفاعله مع طلا

وتقدیراً بإنجازات الطلاب داخل المحاضرة، لا یسخر 

من إجابات الطلاب الخاطئة بل یصححها ویناقشها 

معهم، أسلوب تدریسه یشجع الطلاب على الاستمرار 

في التعلم، یمتدح الإنجازات اللائقة من طلابه 

ویحمسهم للمزید منها، یتصید نجاحات طلابه 

)  ویمكن تسمیته یركز علیها ویصحح أخطاءهم ولا

  .التعزیز والحفزأسالیب  بعامل

یتضمن العامل السادس ست عبارات وهي (یحرص 

على استخدام الوسائل وتقنیات التعلم الحدیثة، یستثیر 

انتباه التلامیذ طوال فترة المحاضرة بأسالیب متعددة، 
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محتوى المحاضرة مناسب للمدة الزمنیة المحددة لها، 

لمیحات غیر اللفظیة والإشارات وتغییر یستخدم الت

نغمة الصوت لإثارة انتباه طلابه، یبرز النقاط المهمة 

في المحاضرة بكتابتها على السبورة، یبدو في أثناء 

المحاضرة وكأنه یستخدم كل حواسه) ویمكن تسمیته 

  بعامل استخدام الوسائل التعلیمیة.

یحیط بما یحوي العامل السابع ست عبارات هي (

شغل بال المتعلمین من اهتمامات وقضایا ویساعدهم ی

في التغلب علیها، ردود أفعاله لطلابه تأتي وكأنه 

یتوقعها فلا هي بالمتأخرة ولا هي بالفجأة، یتمتع 

بمیول اجتماعیة فیقبل على التفاعل الاجتماعي مع 

الآخرین، یتمتع بعلاقات طیبة مع الآخرین من طلابه 

ر حیال أخطاء طلابه أو زملائه، یتحلى بالصب

ویعاملهم باللین، یظهر احترامه لشخصیة طلابه 

ویمكن تسمیته بغض النظر عن نجاحهم أو فشلهم) 

   .جتماعیةالعلاقات الا بعامل

یشمل العامل الثامن خمس عبارات هي (یتفهم 

مشكلات الطلاب ویساعدهم في التغلب علیها، متفهم 

نهم، یتمتع للخصائص النمائیة لطلابه وكأنه یعیش بی

بالقدرة على حسن الإنصات للطلاب، والانتباه إلى 

اً بمعانیها یبدو مدركاً لمشاعر الطلاب ومحیطآرائهم، 

ومرامیها، یعمل على بث روح الانتماء بین طلابه) 

  ویمكن تسمیته بعامل حل المشكلات الطلابیة.

یتضمن العامل التاسع ثمان عبارات هي (مخلص 

مع الطلاب، صداقاته مع حینما یتحدث ویتفاعل 

طلابه لا تبدو مفروضة علیهم، لا یلجأ عن قصد منه 

إلى فرض قراراته وآرائه على طلابه، یرحب بالمناقشة 

ویقبل وجهة النظر الأخرى من الطلاب، یتمیز 

بالاتجاهات الإیجابیة نحو طلابه في تفاعله ومناقشاته 

 معهم، لا یشعر الطلاب بالخوف والرهبة عند محاولة

الاستفسار منه أو مناقشته، یتقبل وجهات نظر 

الطلاب بل ویدربهم ویشجعهم على ذلك، یتجنب 

أثناء شرحه في السلوكیات المشتتة لانتباه الطلاب 

  للمحاضرات) ویمكن تسمیته بعامل التواضع والاتزان.

یشمل العامل العاشر خمس عبارات وهي (ینوع في 

ة الفروق الأنشطة التي یكلف بها طلابه لمواجه

الفردیة، یتحدى طلابه بالأسئلة التي تقدح تفكیرهم في 

الاختبارات، یتابع الواجبات والأنشطة ویجعل لها وزنًا 

في التقویم، یعلن نتیجة الاختبارات الدوریة والأعمال 

التحریریة في الوقت المناسب، یقدم الإجابات 

النموذجیة لأسئلة الاختبارات الدوریة)  ویمكن تسمیته 

  بعامل التقویم.

  النتائج المتعلقة بالفرض الأول للدراسة:

ات لكفایتطبیق لوجد ی: لا ینص الفرض الأول على "

  ".  بالجامعات السودانیةللأستاذ  المتطلبة  المهنیة

 ولاختبار صحة هذا الفرض قام الباحث بحساب  

أفراد العینة من الطلاب استجابات الوسیط لتكرارات 

المهنیة المتطلبة في الكفایات (الأبعاد) لعوامل المؤثرة ل

 اختبار للأستاذ الجامعي، والفروق بینها باستخدام
2

وتوضح لعینة واحدة  tضافة إلى اختبار بالإ، 

  هذه النتائج. االآتیةالجداول 
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  لعامل لدلالة الفروق بین التكرارات  اختبار مربع كايیبین ) 4(جدول 

  ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعيمقیاس الكفای شخصیة منال
  

  م

  الفقرة
أوافق 

 بشدة
  محاید  أوافق

لا 

  أوافق

لا 

أوافق 

  بشدة

قیمة
2

 
القیمة 

 الاحتمالیة

اتجاه 

تطبیق 

 العبارة

یأتي إلى المحاضرة في الموعد   1

 المحدد بالضبط
238 168 87 73 34 224.35 0.000  

أوافق 

 دةبش

بشوش ومریح داخل قاعة   2

 المحاضرة
211 187 105 62 35 196.53 0.000  

أوافق 

 بشدة

یبدو متابعاً للمستجدات التي لها   3

 علاقة بمهنة التدریس
257 173 104 44 22 310.12 0.000  

أوافق 

 بشدة

یظهر أمام طلابه بالمظهر   4

 اللائق من حیث النظافة والهندام
281 202 78 21 18 455.12 0.000  

أوافق 

 بشدة

تتمیز ردوده الانفعالیة بالاتزان   5

 بعیداً عن التهور والشطط
236 179 111 53 21 260.90 0.000  

أوافق 

 بشدة

لدیه درجة عالیة من الإحساس   6

 بالمسؤولیة تجاه عمله
247 183 107 42 21 301.27 0.000  

أوافق 

 بشدة

یحترم النظام ویضع نفسه    7

عترافه مكان الآخرین في ا

 بحقوقهم

243 173 95 64 25 256.03 0.000  
أوافق 

 بشدة

لیس لدیه جمود ولا تصلب في    8

أفكاره، ویتحمل مسؤولیة ما 

 .یتخذه من قرارات

216 186 120 47 31 223.52 0.000  
أوافق 

 بشدة

تتسم شخصیته بدماثة الخلق    9

ویحافظ على سلامة طلابه 

 النفسیة والشخصیة

225 150 118 78 29 183.12 0.000  
أوافق 

 بشدة

  : إعداد الباحث من الدراسة المیدانیةالمصدر  

 عبارات أن جمیع أعلاهفي  )4( یتبین من الجدول

 مقیاسالشخصیة في  (بعد) ات المهنیة لعاملالكفای

ات المتطلبة للأستاذ الجامعي جاءت درجة الكفای

 0.01تطبیقها عالیة وبفروق دالة عند مستوى معنویة 

على  بشدة نغالبیة أفراد العینة موافقو أن  وهذ یعني، 

، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة عبارات العامل

إحصائیة بین أعداد الموافقین والمحایدین وغیر 

ر مربع كاي لدلالة الفروق الموافقین تم استخدام اختبا
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مربع  ةفكانت قیم على حدة عبارةكل لجابات بین الإ

) لكل عبارة أقل 4جة حریة (عند در الاحتمالیة  كاي

) وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة 0.01من (

%) بین إجابات أفراد 1إحصائیة عند مستوى معنویة (

  .على هذه العبارات بشدة نة ولصالح الموافقینالعی

  لالة الفروق بین التكراراتلد اختبار مربع كايیبین ) 5جدول (

  ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعيالكفای مقیاسالمهارة التدریسیة من  لعامل 
  

  م

  الفقرة
أوافق 

 بشدة
  محاید  أوافق

لا 

  أوافق

لا 

أوافق 

  بشدة

قیمة
2

 

القیمة 

 الاحتمالیة

اتجاه 

تطبیق 

 العبارة

لا یلجأ إلى إشغال وقت   1

 المحاضرة بأشیاء غیر مفیدة
 أوافق  0.000 207.40 34 52 114 204 196

لطلبة فرصاً متساویة یعطي ل  2

 في الحوار والمناقشة
 أوافق  0.000 203.38 31 68 98 204 199

ما یقدمه للطلاب واضح   3

 بالنسبة لهم
215 163 136 57 29 194.83 0.000  

أوافق 

 بشدة

یبدو مستمتعاً بالتدریس والعمل مع    4

 الطلاب في أثناء المحاضرة
216 180 113 55 36 201.22 0.000  

أوافق 

 ةبشد

أفكاره بالمحاضرة متسلسلة   5

 ومنطقیة
218 180 124 56 22 224.33 0.000  

أوافق 

 بشدة

الإجراءات التدریسیة التي یتبعها   6

 تبدو وكأنها مرتبة من قبل
186 223 118 45 28 242.15 0.000  

أوافق 

 بشدة

موضوعات المقرر التي یقدمها   7

منظمة ومترابطة مع بعضها 

 بشكل جید.

220 188 111 55 26 231.38 0.000  
أوافق 

 بشدة

یعمل على زیادة الحصیلة   8

المعرفیة لطلابه ویبین لهم 

 قابلیتها للتطبیق

 أوافق  0.000 192.38 27 64 119 200 190

یحدد للطلاب الموضوعات التي   9

سیقدمها لهم في المحاضرة 

 القادمة

166 155 131 91 57 68.93 0.000  
أوافق 

 بشدة

یعملون ویندمجون  یجعل الطلاب  10

 في المحاضرة ویتجاوبون معه.
195  170  131 77  27 156.20 0.000  

أوافق 

 بشدة

یبدو أنه یعرف جیداً ما یفعله   11

مع الطلاب بالمحاضرة وكأنه 

 تدرب علیه

 أوافق  0.000 201.75  24  58 130  201 187
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یحسن إدارة المحاضرة حتى یتم    12

كل شيء كما خطط له وفي وقته 

 اسبالمن

 أوافق  0.000 178.55  22  69 135 190  184

یجعل المقرر الذي یقدمه    13

للطلاب مادة شائقة وذات معني 

 بالنسبة لهم

198  159 131 68  44  135.05 0.000  
أوافق 

 بشدة

  : إعداد الباحث من الدراسة المیدانیةالمصدر

ات میع الكفایأعلاه أن جفي ) 5یتبین من الجدول (

ات الكفای مقیاسفي  لمهارة التدریسیةاالمهنیة لعامل 

المتطلبة للأستاذ الجامعي جاءت درجة تطبیقها عالیة 

یعني  ا، وهذ 0.01وبفروق دالة عند مستوى معنویة 

على عبارات  بشدة نأفراد العینة موافقو  معظمأن 

العامل، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین 

الموافقین تم استخدام أعداد الموافقین والمحایدین وغیر 

ر مربع كاي لدلالة الفروق بین الإجابات لكل اختبا

فكانت قیمة مربع كاي الاحتمالیة عند  عبارة على حدة

) وهذا 0.01) لكل عبارة أقل من (4درجة حریة (

یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند 

%) بین إجابات أفراد العینة 1مستوى معنویة (

على هذه العبارات. بشدة قینولصالح المواف

  الأنشطةلعامل لدلالة الفروق بین التكرارات  اختبار مربع كاي) یبین 6جدول (

  ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعيمقیاس الكفایمن 
  

  م

  الفقرة
أوافق 

 بشدة
  محاید  أوافق

لا 

  أوافق

لا 

أوافق 

  بشدة

قیمة
2 

القیمة 

 الاحتمالیة

اتجاه 

ق تطبی

 العبارة

یتمیز جو محاضرته بالدیمقراطیة   1

 في الحوار.
196 165 136 34 39 155.78 0.000  

أوافق 

 بشدة

یحترم قرارات واتجاهات طلابه   2

ویعمل على توجیهها الوجهة 

 السلیمة

190 184 127 63 36 120.37 0.000  
أوافق 

 بشدة

یشجع الابتكاریة والتجدید   3

 ه والتحدیث ویطلب ذلك من طلاب
198 177 130 58 37 

168.05 
0.000  

أوافق 

 بشدة

یتحرى الدقة والعدل في تصحیحه   4

 لأوراق الطلاب الامتحانیة
208 176 125 47 44 

183.42 
0.000  

أوافق 

 بشدة

یلجأ إلى نقد طلابه بطریقة بناءة   5

 في مناقشاتهم.
180 184 148 57 31 

169.75 
 أوافق  0.000

بشكل یوزع الأنشطة والواجبات   6

 منتظم على مدار الفصل الدراسي
172 169 138 78 43 

109.35 
0.000  

أوافق 

 بشدة
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یطرح أسئلة ویشجع الطلاب   7

على التفكیر والبحث عن 

 إجاباتها.

204 203 105 53 35 

215.70 

0.000  
أوافق 

 بشدة

یعدل مع طلابه فیما یتبعه من   8

 ضوابط ونظم داخل المحاضرة.
187 154 131 59 39 

158.23 
0.000  

أوافق 

 بشدة

  : إعداد الباحث من الدراسة المیدانیةالمصدر

ات أن جمیع الكفای أعلاهفي ) 6یتبین من الجدول (

ات المتطلبة في مقیاس الكفای الأنشطةالمهنیة لعامل 

للأستاذ الجامعي جاءت درجة تطبیقها عالیة وبفروق 

یعني أن معظم ، وهذ  0.01دالة عند مستوى معنویة 

على عبارات العامل،  بشدة ند العینة موافقو أفرا

ولاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أعداد 

الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین تم استخدام 

ق بین الإجابات لكل اختبار مربع كاي لدلالة الفرو 

فكانت قیمة مربع كاي الاحتمالیة عند  عبارة على حدة

) وهذا 0.01قل من () لكل عبارة أ4درجة حریة (

یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند 

%) بین إجابات أفراد العینة 1مستوى معنویة (

  على هذه العبارات. بشدة ولصالح الموافقین

  لدلالة الفروق بین التكرارات لعامل  اختبار مربع كاي) یبین 7جدول (

  لمتطلبة للأستاذ الجامعيات المهنیة امن مقیاس الكفایالتمكن العلمي والمهني 
  

  م

  الفقرة
أوافق 

 بشدة
  محاید  أوافق

لا 

  أوافق

لا 

أوافق 

  بشدة

قیمة
2 

القیمة 

 الاحتمالیة

اتجاه 

تطبیق 

 العبارة

یبدو واسع الاطلاع على العلم   1

 والمعرفة في مجالات متعددة
215 186 110 50 39 

207.85 
0.000  

أوافق 

 بشدة 

بالانضباط یتسم الطلاب    2

والانتظام لكفایته العالیة في 

 محاضراته .

187 189 133 57 34 

173.20 

 أوافق   0.000

یجعل محتوى المقرر الذي یقدمه   3

 متفقاً مع التقدم العلمي في مجاله.
208 184 123 54 31 

201.05 
0.000  

أوافق 

 بشدة

یبدو متمكناً من مادته العلمیة   4

  ومسیطراً علیها.
211 193 119 42 35 

224.33 
0.000  

أوافق 

 بشدة

یبدو أن لدیه معرفة جیدة   5

بالمجالات المرتبطة بما یقوم 

 بتدریسه للطلاب.

189 203 126 54 28 

204.22 

 أوافق   0.000

یتناول موضوعات المقرر   6

 ویغطیها بشكل جید.
207 171 125 58 39 

171.67 
0.000  

أوافق 

 بشدة
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یتدرج في تناوله لعناصر    7

اضرة من السهل إلى المح

 الصعب.

186 179 130 69 36 

146.62 

0.000  
أوافق 

 بشدة

یتدرج من المعلوم للطلاب إلى    8

المجهول في أثناء تناوله 

 للمحاضرة.

166 168 151 68 47 

111.78 

 أوافق   0.000

یعمل على نشر الثقافة العامة   9

 والتخصصیة بین طلابه.
174  166 132 83  45  

101.42 
0.000  

افق أو 

 بشدة

  : إعداد الباحث من الدراسة المیدانیةالمصدر   

ات أن جمیع الكفای أعلاهفي ) 7یتبین من الجدول (

في مقیاس  المهنیة لعامل التمكن العلمي والمهني

ات المتطلبة للأستاذ الجامعي جاءت درجة الكفای

 0.01تطبیقها عالیة وبفروق دالة عند مستوى معنویة 

لوسیط لإجابات أفراد عینة ، حیث بلغت قیمة ا

یعني أن )، وهذ 4الدراسة على جمیع عبارات العامل (

ن على عبارات العامل، معظم أفراد العینة موافقو 

ولاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أعداد 

الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین تم استخدام 

كل لدلالة الفروق بین الإجابات ل اختبار مربع كاي

فكانت قیمة مربع كاي الاحتمالیة عند  عبارة على حدة

) وهذا 0.01) لكل عبارة أقل من (4درجة حریة (

یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند 

%) بین إجابات أفراد العینة 1مستوى معنویة (

  ولصالح الموافقین على هذه العبارات.

  أسالیبق بین التكرارات لعامل لدلالة الفرو اختبار مربع كاي) یبین 8جدول (

  ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعيمن مقیاس الكفایالتعزیز والحفز  
  

  م

  الفقرة
أوافق 

 بشدة
  محاید  أوافق

لا 

  أوافق

لا 

أوافق 

  بشدة

قیمة
2 

القیمة 

 الاحتمالیة

اتجاه 

تطبیق 

 العبارة

متحمس لمادته بشكل واضح في   1

 .تفاعله مع طلابه
201 187 115 52 45 177.70 0.000  

أوافق 

 بشدة

یبدي إعجاباً وتقدیراً بإنجازات   2

 الطلاب داخل المحاضرة.
198 183 111 66 42 159.45 0.000  

أوافق 

 بشدة

لا یسخر من إجابات الطلاب   3

الخاطئة بل یصححها ویناقشها 

 معهم.

228 145 112 68 47 169.88 0.000  
أوافق 

 بشدة

ریسه یشجع الطلاب على أسلوب تد  4

 الاستمرار في التعلم.
209 171 98 76 46 153.48 0.000  

أوافق 

 بشدة
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یمتدح الإنجازات اللائقة من    5

 طلابه ویحمسهم للمزید منها.
209 159 116 63 53 143.30 0.000  

أوافق 

 بشدة

یتصید نجاحات طلابه ویصحح   6

 أخطاءهم ولا یركز علیها.
188 145 124 70 73 83.12 0.000  

أوافق 

 بشدة

  داد الباحث من الدراسة المیدانیة: إعالمصدر    

ات أن جمیع الكفای أعلاهفی) 8یتبین من الجدول (

المهنیة لعامل أسالیب التعزیز والحفز في مقیاس 

الكفاءات المتطلبة للأستاذ الجامعي جاءت درجة 

 0.01تطبیقها عالیة وبفروق دالة عند مستوى معنویة 

على  بشدة نیعني أن معظم أفراد العینة موافقو ، وهذ 

عبارات العامل، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة 

إحصائیة بین أعداد الموافقین والمحایدین وغیر 

ر مربع كاي لدلالة الفروق الموافقین تم استخدام اختبا

فكانت قیمة مربع  بین الإجابات لكل عبارة على حدة

) لكل عبارة أقل 4ة (كاي الاحتمالیة عند درجة حری

) وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة 0.01من (

%) بین إجابات أفراد 1إحصائیة عند مستوى معنویة (

على هذه العبارات. بشدة العینة ولصالح الموافقین

  

   لدلالة الفروق بین التكرارات لعامل اختبار مربع كاي) یبین 9جدول (

  ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعياس الكفایمن مقیاستخدام الوسائل التعلیمیة 
  

  م

  الفقرة
أوافق 

 بشدة
  محاید  أوافق

لا 

  أوافق

لا 

أوافق 

  بشدة

قیمة
2 

القیمة 

 الاحتمالیة

اتجاه تطبیق 

 العبارة

یحرص على استخدام الوسائل   1

 وتقنیات التعلم الحدیثة.
 أوافق بشدة  0.000 165.22 41 60 120 163 210

یستثیر انتباه التلامیذ طوال فترة   2

 المحاضرة بأسالیب متعددة.
 أوافق بشدة  0.000 149.72 39 58 146 174 183

محتوى المحاضرة مناسب   3

 للمدة الزمنیة المحددة لها.
 أوافق بشدة  0.000 129.12 47 84 102 168 199

یستخدم التلمیحات غیر اللفظیة   4

والإشارات وتغییر نغمة الصوت 

 ثارة انتباه طلابه.لإ

 أوافق بشدة  0.000 82.28 52 88 131 156 173

یبرز النقاط المهمة في   5

المحاضرة بكتابتها على 

 السبورة.

 أوافق بشدة  0.000 193.18 50 55 96 179 220

یبدو في أثناء المحاضرة   6

 وكأنه یستخدم كل حواسه.
 أوافق بشدة  0.000 117.92 49 66 137 168 180

  داد الباحث من الدراسة المیدانیة: إعالمصدر
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ات أن جمیع الكفای أعلاهفي ) 9یتبین من الجدول (

في مقیاس  استخدام الوسائل التعلیمیة المهنیة لعامل

ات المتطلبة للأستاذ الجامعي جاءت درجة الكفای

 0.01تطبیقها عالیة وبفروق دالة عند مستوى معنویة 

على  بشدة نموافقو یعني أن معظم أفراد العینة ، وهذ 

عبارات العامل، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة 

إحصائیة بین أعداد الموافقین والمحایدین وغیر 

ر مربع كاي لدلالة الفروق الموافقین تم استخدام اختبا

فكانت قیمة مربع  بین الإجابات لكل عبارة على حدة

) لكل عبارة أقل 4كاي الاحتمالیة عند درجة حریة (

) وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة 0.01من (

%) بین إجابات أفراد 1إحصائیة عند مستوى معنویة (

  على هذه العبارات. بشدة العینة ولصالح الموافقین

  لدلالة الفروق بین التكرارات لعامل العلاقات اختبار مربع كاي) یبین 10جدول (

  ستاذ الجامعيات المهنیة المتطلبة للأكفایالاجتماعیة من مقیاس ال 
  

  م

  الفقرة
أوافق 

 بشدة
  محاید  أوافق

لا 

  أوافق

لا 

أوافق 

  بشدة

قیمة
2 

القیمة 

 الاحتمالیة

اتجاه تطبیق 

 العبارة

یحیط بما یشغل بال المتعلمین من   1

اهتمامات وقضایا ویساعدهم في 

 التغلب علیها.

 أوافق  0.000 123.00 41 69 173 167 150

ه لطلابه تأتي وكأنه یتوقعها ردود أفعال  2

 فلا هي بالمتأخرة ولاهي بالفجأة.
 محاید  0.000 161.25 43 69 177 164 147

یتمتع بمیول اجتماعیة فیقبل على   3

 التفاعل الاجتماعي مع الآخرین.
 أوافق  0.000 147.95 38 59 139 192 172

یتمتع بعلاقات طیبة مع الآخرین من   4

 طلابه أو زملائه
 أوافق  0.000 149.95 32 56 128 196 188

یتحلى بالصبر حیال أخطاء طلابه   5

 ویعاملهم باللین.
 أوافق بشدة  0.000 171.82 33 68 120 171 208

یظهر احترامه لشخصیة طلابه بغض   6

 النظر عن نجاحهم أو فشلهم.
 أوافق بشدة  0.000 185.87 45 69 126 176 194

  

ات أن جمیع الكفای هأعلافي ) 10یتبین من الجدول (

في مقیاس  المهنیة لعامل العلاقات الاجتماعیة

ات المتطلبة للأستاذ الجامعي جاءت درجة الكفای

ویة ــفروق دالة عند مستوى معنتطبیقها عالیة وب

ن یعني أن معظم أفراد العینة موافقو ، وهذ  0.01

على عبارات العامل، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة 

عداد الموافقین والمحایدین وغیر إحصائیة بین أ

ر مربع كاي لدلالة الفروق الموافقین تم استخدام اختبا

فكانت قیمة مربع  بین الإجابات لكل عبارة على حدة

) لكل عبارة أقل 4كاي الاحتمالیة عند درجة حریة (

) وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة 0.01من (

ابات أفراد %) بین إج1إحصائیة عند مستوى معنویة (

  الح الموافقین على هذه العبارات.العینة ولص
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  لمشكلاتلدلالة الفروق بین التكرارات لعامل حل ا اختبار مربع كاي) یبین 11جدول (

  ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعيالطلابیة من مقیاس الكفای 
  

  م

  الفقرة
أوافق 

 بشدة
  محاید  أوافق

لا 

  أوافق

لا 

أوافق 

  بشدة

قیمة

2 

القیمة 

 الاحتمالیة

اتجاه 

تطبیق 

 العبارة

یتفهم مشكلات الطلاب ویساعدهم في    1

 التغلب علیها.
 أوافق بشدة  0.000 125.32 47 67 130 172 184

متفهم للخصائص النمائیة لطلابه وكأنه   2

 یعیش بینهم.
 أوافق بشدة  0.000 79.90 60 75 143 155 167

ى حسن الإنصات یتمتع بالقدرة عل  3

 للطلاب، والانتباه إلى آرائهم.
 أوافق بشدة  0.000 165.38 38 53 142 177 190

یبدو مدركاً لمشاعر الطلاب ومحیطاً   4

 بمعانیها ومرامیها.
 أوافق بشدة  0.000 106.68 40 86 151 141 182

 افق بشدةأو   0.000 124.95 45 67 136 180 172 یعمل على بث روح الانتماء بین طلابه.  5

  : إعداد الباحث من الدراسة المیدانیةالمصدر  

أعلاه أن جمیع الكفاءات في ) 11یتبین من الجدول (

في مقیاس  المهنیة لعامل حل المشكلات الطلابیة

ات المتطلبة للأستاذ الجامعي جاءت درجة الكفای

 0.01تطبیقها عالیة وبفروق دالة عند مستوى معنویة 

على  بشدة نأفراد العینة موافقو  یعني أن معظم، وهذ 

عبارات العامل، ولاختبار وجود فروق ذات دلالة 

إحصائیة بین أعداد الموافقین والمحایدین وغیر 

ر مربع كاي لدلالة الفروق الموافقین تم استخدام اختبا

فكانت قیمة مربع  بین الإجابات لكل عبارة على حدة

ارة أقل ) لكل عب4كاي الاحتمالیة عند درجة حریة (

) وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة 0.01من (

%) بین إجابات أفراد 1إحصائیة عند مستوى معنویة (

  على هذه العبارات. بشدة العینة ولصالح الموافقین

  

  لدلالة الفروق بین التكرارات لعامل  اختبار مربع كاي) یبین 12جدول (

  ة المتطلبة للأستاذ الجامعيات المهنیس الكفایالتواضع والاتزان من مقیا
  

  م

  الفقرة
أوافق 

 بشدة
  محاید  أوافق

لا 

  أوافق

لا 

أوافق 

  بشدة

قیمة
2 

القیمة 

 الاحتمالیة

اتجاه 

تطبیق 

 العبارة

یتجنب السلوكیات المشتتة   1

لانتباه الطلاب في أثناء شرحه 

 للمحاضرات.

 أوافق بشدة  0.000 196.95 36 46 133 178 207
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خلص حینما یتحدث ویتفاعل مع م  2

 الطلاب
 أوافق  0.000 208.28 42 38 124 199 197

صداقاته مع طلابه لا تبدو   3

 مفروضة علیهم
 أوافق  0.000 158.13 35 61 143 195 166

لا یلجأ عن قصد منه إلى فرض   4

 قراراته وآرائه على طلابه.
 أوافق  0.000 164.68 43 52 132 197 176

اقشة ویقبل وجهة یرحب بالمن   5

 النظر الأخرى من الطلاب
 أوافق بشدة  0.000 218.97 39 43 116 183 219

یتمیز بالاتجاهات الإیجابیة نحو   6

 طلابه في تفاعله ومناقشاته معهم.
 أوافق  0.000 213.75  30  49 123 202  196

لایشعر الطلاب بالخوف والرهبة   7

عند محاولة الاستفسار منه أو 

 مناقشته

107  129 118 
11

4  

13

2  
 أوافق  0.000 208.97

یتقبل وجهات نظر الطلاب بل    8

 ویدربهم ویشجعهم على ذلك.
 أوافق بشدة  0.000 175.95  41  62  108 183  206

  : إعداد الباحث من الدراسة المیدانیةالمصدر   

ات أن جمیع الكفای أعلاهفي ) 12یتبین من الجدول (

ات في مقیاس الكفای التواضع والاتزانالمهنیة لعامل 

المتطلبة للأستاذ الجامعي جاءت درجة تطبیقها عالیة 

یعني ، وهذ  0.01وبفروق دالة عند مستوى معنویة 

ن على عبارات العامل، أن معظم أفراد العینة موافقو 

ولاختبار وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین أعداد 

الموافقین والمحایدین وغیر الموافقین تم استخدام 

ر مربع كاي لدلالة الفروق بین الإجابات لكل ختباا

فكانت قیمة مربع كاي الاحتمالیة عند  عبارة على حدة

) وهذا 0.01) لكل عبارة أقل من (4درجة حریة (

یشیر إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند 

%) بین إجابات أفراد العینة 1مستوى معنویة (

  ولصالح الموافقین على هذه العبارات.

  لدلالة الفروق بین التكرارات لعامل التقویم اختبار مربع كاي) یبین 13جدول (

  ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعيمن مقیاس الكفای 
  

  م

  الفقرة
أوافق 

 بشدة
  محاید  أوافق

لا 

  أوافق

لا 

أوافق 

  بشدة

قیمة
2 

القیمة 

 الاحتمالیة

اتجاه 

تطبیق 

 العبارة

نشطة التي ینوع في الأ  1

یكلف بها طلابه لمواجهة 

  الفروق الفردیة

 أوافق  0.000 108.77 57 61 140 172 170



 بدوي عثمان محمد                                                                    ...............العوامل المؤثرة في الكفایات المهنیة 

                                                53                                                 2015، یونیو  1، العدد  12علوم الإنسانیة المجلد مجلة جامعة حضرموت لل

یتحدى طلابه بالأسئلة التي   2

 تقدح تفكیرهم في الاختبارات.
 أوافق  0.000 67.17 64 83 135 171 147

یتابع الواجبات والأنشطة   3

 ویجعل لها وزنًا في التقویم.
 أوافق  0.000 88.23 61 73 140 183 143

یعلن نتیجة الاختبارات الدوریة   4

والأعمال التحریریة في الوقت 

 المناسب.

170 160 112 78 80 62.73 0.000  
أوافق 

 بشدة

یقدم الإجابات النموذجیة   5

 لأسئلة الاختبارات الدوریة.
 أوافق  0.000 72.08 82 71 110 169 168

  انیة: إعداد الباحث من الدراسة المیدالمصدر    

ات أن جمیع الكفای أعلاه في )13یتبین من الجدول (

ات المتطلبة في مقیاس الكفای التقویمالمهنیة لعامل 

للأستاذ الجامعي جاءت درجة تطبیقها عالیة وبفروق 

یعني أن معظم ، وهذ  0.01دالة عند مستوى معنویة 

ن على عبارات العامل، ولاختبار وجود أفراد العینة موافقو 

ت دلالة إحصائیة بین أعداد الموافقین فروق ذا

ر مربع كاي والمحایدین وغیر الموافقین تم استخدام اختبا

فكانت  لدلالة الفروق بین الإجابات لكل عبارة على حدة

) لكل 4قیمة مربع كاي الاحتمالیة عند درجة حریة (

) وهذا یشیر إلى وجود فروق ذات 0.01عبارة أقل من (

%) بین إجابات 1وى معنویة (دلالة إحصائیة عند مست

  أفراد العینة ولصالح الموافقین على هذه العبارات.

الفرضیة الأولى باستخدام  طریقة أخرى لاختبار

  :ت لعینة واحدةااختبار 

ات المهنیة للأستاذ الكفای "یوجد تطبیق لعوامل (أبعاد)

  الجامعي بالجامعات السودانیة"

أوافق بشدة  ) كوزن لكل إجابة "5الدرجة ( ءتم إعطا

) 3) كوزن لكل إجابة " أوافق"، الدرجة (4"، الدرجة (

) كوزن لكل 2كوزن لكل إجابة " محاید"، الدرجة (

) كوزن لكل إجابة " لا 1إجابة " لا أوافق "، الدرجة (

  أوافق بشدة ". 

أیضاً تم تحویل المتغیرات النوعیة (الترتیبیة) إلى 

س في متغیر متغیرات كمیة بتجمیع عبارات كل مقیا

جدید وعلى حسب متطلبات التحلیل الإحصائي، حیث 

لعینة واحدة " لمقارنة متوسط  tتم استخدام اختبار 

المحور المحسوب من نتائج أفراد العینة مع المتوسط 

" والذي یمثل Test valueالنظري"قیمة الاختبار 

لأي عامل  متوسط المجتمع لتحدید اتجاه الاستجابة

بأن متوسط العبارة یساوي ، علماً على حدة

) یساوي "حیث المتوسط 3= 1+2+3+4+5/5(

النظري لأي عامل یساوي عدد عبارات العامل 

" مثلاً 3مضروبة في متوسط العبارة النظري وهو 

   المتوسط النظري للعامل الأول (بعد الشخصیة) هو

 )9*3=27 (.  
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 تطبیق للفروق بین متوسطات درجات الطلاب فيالمتوسطات والانحرافات المعیاریة وقیم " ت "  )14جدول(

  ات المهنیة للأستاذ الجامعي والدرجة الكلیةالكفای عوامل (أبعاد)
  

 

 العامل (البعد)
  ن

المتوسط 

  النظري

  المتوسط

  الحسابي

  الانحراف

 المعیاري
 قیمة ت

  قیمة ت

 الاحتمالیة
 الدلالة

 دالة 0.000 26.33 7.68 35.26 27 600 الشخصیة بعد

 دالة 0.000 22.57 10.72 48.88 39 600 التدریسیة هارةالم

 دالة 0.000 17.467 5.54 21.95 18 600 التعلیمیة استخدام الوسائل

 دالة 0.000 19.62 6.56 29.26 24 600 والاتزان التواضع

 دالة 0.000 14.62 5.05 18.01 15 600 الطلابیة حل المشاكل

 دالة 0.000 16.97 5.63 21.9000 18 600 الاجتماعیة العلاقات

  الاهتمام بالأنشطة

 الطلابیبة
 دالة 0.000 19.38 7.21 29.71 24 600

 دالة 0.000 11.27 5.07 17.33 15 600 التقویم

 دالة 0.000 19.98 8.01 33.54 27 600 والمهني العلمي بعد التمكن

 دالة 0.000 16.37 6.11 22.08 18 600 والحفز بعد التعزیز

 دالة 0.000 23.31 55.61 277.91 225 600 كلي

  

أعلاه یتبین أنه توجد فروق في  )14( من الجدول

ذات دلالة إحصائیة بین متوسطات درجات الطلاب 

والخاصة وبین المتوسط النظري  بالجامعات الحكومیة

في جمیع المحاور ) اتحول تطبیق الكفای حیادال(

لصالح  0.01 معنویة والدرجة الكلیة عند مستوى

الذي هو أعلى  لجامعاتباطلاب متوسط درجات ال

، مما ، أي في اتجاه الموافقةمن المتوسط النظري

ات المهنیة للأستاذ الكفای یعني تطبیق عوامل (أبعاد)

مما  الجامعي والدرجة الكلیة بالجامعات السودانیة.

  أعلاه.في یؤكد رفض الفرض 

  

  للدراسة :ثانیاً: النتائج المتعلقة بالفرض الثاني 

توجد فروق بین لا نص الفرض الثاني على أنه: 

ات الكفای (أبعاد) عوامل تطبیق متوسطات درجات

ة نظر للأستاذ الجامعي من وجهالمتطلبة  المهنیة

أم درمان ( كومیةحالجامعات ال بین طلابال

 الجامعات الخاصةو )  الاسلامیة، الخرطوم، النیلین

  ).یة، العلوم والتقانةفریقیا العالمالرباط الوطني، أ(

للتحقق من صدق الفرض الثاني تم حساب الفروق 

الجامعات بین متوسطات درجات الطلاب من 

الجامعات ومتوسطات درجات الطلاب من  الحكومیة
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ات المهنیة المتطلبة الكفایعوامل تطبیق ل الخاصة

" tللأستاذ الجامعي والدرجة الكلیة باستخدام اختبار "

موعتین المستقلتین. وأسفر التحلیل للفروق بین المج

  :الآتيعن بیانات الجدول 

  المتوسطات والانحرافات المعیاریة وقیم " ت " للفروق بین متوسطات درجات الطلاب )15جدول(

  ات المهنیة للأستاذ الجامعي والدرجة الكلیةالكفای عوامل (أبعاد) في 
  

 

 العامل (البعد)

  نوع

 الجامعة
 ن

  المتوسط

 الحسابي

  لانحرافا

 المعیاري
 قیمة ت

  قیمة ت

 الاحتمالیة
 الدلالة

 الشخصیة بعد
- 8.15 34.84 300 حكومیة

1.34 
.182 

  غیر

 7.16 35.67 300 خاصة دالة

 التدریسیة المهارة
- 10.73 47.90 300 حكومیة

2.24 
 دالة 026.

 10.65 49.86 300 خاصة

 التعلیمیة استخدام الوسائل
- 5.54 21.09 300 حكومیة

3.85 
 دالة 000.

 5.42 22.81 300 خاصة

 والاتزان التواضع
- 6.76 28.43 300 حكومیة

3.12 
 دالة 002.

 6.26 30.08 300 خاصة

 الطلابیة حل المشاكل
- 4.99 17.32 300 حكومیة

3.40 
 دالة 001.

 5.01 18.71 300 خاصة

 الاجتماعیة العلاقات
- 5.74 21.03 300 حكومیة

3.81 
 دالة 000.

 5.38 22.77 300 خاصة

  الاهتمام بالأنشطة

 الطلابیبة

- 7.68 28.46 300 حكومیة

4.30 
 دالة 000.

 6.49 30.96 300 خاصة

 التقویم
- 5.30 16.24 300 حكومیة

5.42 
 دالة 000.

 4.58 18.43 300 خاصة

  بعد التمكن

  العلمي

 والمهني

 8.45 31.86 300 حكومیة
-

5.25 
 دالة 000.

 7.18 35.22 300 خاصة

  بعد التعزیز

 والحفز

- 6.60 20.80 300 حكومیة

5.27 
 دالة 000.

 5.27 23.37 300 خاصة

 كلي
- 55.75 267.96 300 حكومیة

4.45 
 دالة 000.

 53.75 287.87 300 خاصة
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توجد فروق بین یتبین أنه  أعلاه في من الجدول

ات الكفای بیق عوامل (أبعاد)متوسطات درجات تط

المهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر 

جمیع في الطلاب  بین الجامعات الحكومیة والخاصة 

لصالح  0.01والدرجة الكلیة عند مستوى  المحاور

بعد (العامل الأول  عدا الجامعات الخاصةطلاب 

مما یؤكد رفض  .فروق دالة فلم تتضح فیه )الشخصیة

  أعلاه. في الفرض

  ثالثاً: النتائج المتعلقة بالفرض الثالث للدراسة :

نص الفرض الثاني على أنه: توجد فروق بین 

ات الكفای متوسطات درجات تطبیق عوامل (أبعاد)

للأستاذ الجامعي من وجهة نظر المتطلبة  المهنیة

) كلیات الطب( الكلیات التطبیقیة بین طلابال

  ).قتصادكلیات الا( الكلیات النظریةو 

للتحقق من صدق الفرض الثاني تم حساب الفروق 

 الكلیات التطبیقیةبین متوسطات درجات الطلاب من 

 الكلیات النظریةومتوسطات درجات الطلاب من 

ات المهنیة المتطلبة للأستاذ الكفایلتطبیق عوامل 

" للفروق tالجامعي والدرجة الكلیة باستخدام اختبار "

تین. وأسفر التحلیل عن بین المجموعتین المستقل

  :الآتيبیانات الجدول 

  المتوسطات والانحرافات المعیاریة وقیم " ت " للفروق بین متوسطات درجات الطلاب )16جدول(

  ات المهنیة للأستاذ الجامعي والدرجة الكلیةالكفای في عوامل (أبعاد) 
  

 

 العامل (البعد)

  نوع

 الجامعة
 ن

  المتوسط

 الحسابي

  الانحراف

 ريالمعیا
 قیمة ت

  قیمة ت

 الاحتمالیة
 الدلالة

 الشخصیة بعد
 7.98 36.39 300 تطبیقي

3.66 .000 
  

 7.20 34.12 300 نظري دالة

 التدریسیة المهارة
 11.09 50.14 300 تطبیقي

 دالة 004. 2.90
 10.21 47.62 300 نظري

  استخدام الوسائل

 التعلیمیة

 5.72 22.76 300 تطبیقي
 لةدا 000. 3.61

 5.25 21.14 300 نظري

 والاتزان التواضع
 6.27 30.04 300 تطبیقي

 دالة 003. 2.96
 6.75 28.47 300 نظري

  حل المشاكل

 الطلابیة

 5.03 18.64 300 تطبیقي
 دالة 002. 3.07

 4.99 17.38 300 نظري

 الاجتماعیة العلاقات
 5.58 22.67 300 تطبیقي

 دالة 001. 3.37
 5.58 21.13 300 نظري

  الاهتمام بالأنشطة

 الطلابیبة

 6.90 31.02 300 تطبیقي
 دالة 000. 4.53

 7.29 28.40 300 نظري

 التقویم
 4.91 18.24 300 تطبیقي

 دالة 000. 4.44
 5.07 16.43 300 نظري
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  بعد التمكن

  العلمي

 والمهني

 7.80 35.12 300 تطبیقي

 دالة 000. 4.92
 7.92 31.96 300 نظري

  بعد التعزیز

 والحفز

 6.00 22.97 300 تطبیقي
 دالة 000. 3.60

 6.09 21.19 300 نظري

 كلي
 56.21 287.98 300 تطبیقي

 دالة 000. 4.51
 53.23 267.84 300 نظري

  

توجد فروق بین أعلاه یتبین أنه في من الجدول 

ات الكفای متوسطات درجات تطبیق عوامل (أبعاد)

لمهنیة المتطلبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر ا

في  الطلاب بین الكلیات التطبیقیة والكلیات النظریة

 0.01عند مستوى  جمیع المحاور والدرجة الكلیة

مما یؤكد رفض  .الكلیات التطبیقیةلصالح طلاب 

  أعلاه.في الفرض 

  الخلاصة: 

  نتائج البحث:

  في: البحث مكن تلخیص أهم النتائج التي توصل إلیهای

في الكفایات تؤثر  (أبعاد) هناك عشرة عوامل - 1

على حسب  هيو المتطلبة للأستاذ الجامعي المهنیة 

الشخصیة، المهارة التدریسیة، ( ترتیبها من حیث القوة

الاهتمام بالأنشطة الطلابیبة، التمكن العلمي والمهني، 

اسالیب التعزیز والحفز، استخدام الوسائل التعلیمیة، 

قات الاجتماعیة، حل المشاكل الطلابیة، العلا

  ).والاتزان، تقویم الطلاب التواضع

 ات المهنیة المتطلبة  للأستاذلكفاییوجد تطبیق ل - 2

  . بالجامعات السودانیة الجامعي

توجد فروق بین متوسطات درجات تطبیق عوامل  - 3

للأستاذ الجامعي  المتطلبة ات المهنیةالكفای (أبعاد)

الجامعات الحكومیة  بین طلابلامن وجهة نظر 

  والجامعات الخاصة لصالح الجامعات الخاصة.

توجد فروق بین متوسطات درجات تطبیق عوامل  - 4

للأستاذ الجامعي  المتطلبة ات المهنیةالكفای (أبعاد)

الكلیات التطبیقیة (كلیات  بین طلابالمن وجهة نظر 

  .   الطب) والكلیات النظریة (كلیات الاقتصاد)

  :یات البحثتوص

یمكن اشتقاق عدد من  في ضوء نتائج الدراسة

  :یأتيالتوصیات یمكن إیجازها فیما 

بدلیل  الجامعات السودانیةضرورة تزوید أساتذة  - 1

 ةالمهنیة بعوامله العشر  اتالكفای مقیاسیحتوي على 

(الشخصیة، المهارة التدریسیة، الاهتمام بالأنشطة 

اسالیب التعزیز  الطلابیبة، التمكن العلمي والمهني،

والحفز، استخدام الوسائل التعلیمیة، العلاقات 

الاجتماعیة، حل المشاكل الطلابیة، التواضع والاتزان، 

لأساتذة على عوامل ، ثم تدریب اتقویم الطلاب)

  .ات المهنیة(أبعاد) الكفای

ضرورة توفیر ما یساعد الأستاذ الجامعي على  - 2

نیات التعلیم أداء المحاضرات بفاعلیة مثل توفیر تق

ومكبرات الصوت والأدوات والأجهزة وتفعیل الموجود 

 .الأستاذمنها في قاعات التدریس لتوفیر جهد 

ات المهنیة رة تبصرة الأستاذ الجامعي بالكفایضرو   - 3

حتى یتمكن من إجادة  طبقها والتي ضعیف فیهایالتي 

وذلك من خلال استبیان خاص ، ات المهنیةتلك الكفای

 .  على الطلاب نهایة كل كورس عیوز ات بالكفای
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  :المراجع

). أسلوب التحلیل العاملي: عرض 1999الأنصاري، بدر محمد. ( -1

منهجي نقدي لعینة من الدراسات العربیة استخدمت التحلیل العاملي، 

بحث مقدم بندوة البحث العلمي في المجالات الاجتماعیة في الوطن 

دیسمبر، المجلس الأعلى لرعایة  6-5) المنعقد من 1999( العربي

الفنون والآداب والعلوم الاجتماعیة، وزارة التعلیم العالي، الجمهوریة 

  .1العربیة السوریة. ص

م )، التدریس 1996  -هـ1417الثبیتي، ملحان معیض الثبیتي ( -2

كوظیفة أساسیة من وظائف الجامعة (دراسة تحلیلیة نقدیة)، رسالة 

لتربیة وعلم النفس، الجمعیة السعودیة للعلوم التربویة والنفسیة،  العدد ا

 .  61-1السابع الریاض ص ص 

م )، الكفاءات المهنیة 2004 -هـ 1424الحكمي، إبراهیم الحسن ( -3

المتطلبة للأستاذ الجامعي من وجهة نظر طلابه وعلاقتها ببعض 

بیة العربي لدول المتغیرات، مجلة رسالة الخلیج العربي، مكتب التر 

الخلیج، الریاض، المملكة العربیة السعودیة، العدد التسعون، السنة 

 .56الرابعة والعشرون،  

م )، مصادر ضغوط العمل كما یدركها 2000الخثیلة، هند ماجد ( -4

، العلوم 9العاملون في التعلیم الجامعي، مجلة جامعة الملك سعود، م

  .   112-85التربویة، الدراسات الإسلامیة، ص ص 

هـ) أساسیات الاستنتاج الإحصائي، دار 1428الكیخا، نجاة رشید ( -5

 المملكة العربیة السعودیة. –المریخ للنشر، الریاض 

م )، الإعداد المهني والتقني لأعضاء هیئة 1985النعیمي، طه ( -6

التدریس والإداریین، وقائع الندوة الفكریة الثانیة لرؤساء ومدیري 

الأعضاء بمكتب التربیة العربي لدول الخلیج، الجامعات في الدول 

 جامعة الملك عبد العزیز بجدة.

) ، التحلیل الإحصائي باستخدام 2007بركات، نافذ محمد ( -7

، الجامعة الإسلامیة ، قسم الاقتصاد والإحصاء  SPSSبرنامج 

 التطبیقي.

حصائي ): دلیلك إلى البرنامج الإ2003ل (بشیر، سعد زغلو  -8

)SPSS العاشر، المعهد العربي للتدریب والبحوث ) الإصدار

 الإحصائیة، جمهوریة العراق.

). التحلیل الإحصائي 1997جونسون، ریتشارد ودین وشرن ( -9

للمتغیرات المتعددة من الوجهة التطبیقیة، تعریب عبد المرضي حامد 

 .1عزام. الریاض: دار المریخ للنشر، ط

لالیة البارمتریة :الأسالیب الاحصائیة الاستدمحمود صلاح الدین -10

دار -1واللابارمتریة في تحلیل بیانات البحوث النفسیة والتربویة، ط

 .ه 1413الفكر العربي، القاهرة

م )، مراكز تدریب 1977عبد المقصود، محمد السعید (  -11

المعلمین أثناء الخدمة وهیاكلها التنظیمیة بالبلاد العربیة، دارسة حدود 
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  ) مصفوفة المكونات المدورة1ملحق (

Rotated Component Matrix(a)      

   

 

Component 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Q5 .716           

Q2 .663           

Q6 .651           

Q3 .650           

Q1 .637           

Q4 .633           

Q7 .612           

Q9 .562           

Q8 .538           

Q11 .437 .429          

Q16  .635          

Q14 .355 .634          

Q15  .614          

Q17  .606          

Q13 .396 .588          

Q12 .400 .582          

Q20  .544          

Q21  .491          

Q19  .490          

Q22  .448    .360      

Q10 .410 .416          
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Q18  .390    .352      

Q51   .632         

Q53   .625         

Q52   .602         

Q50   .561         

Q54   .550         

Q48   .523    .427     

Q55   .515         

Q49   .509         

Q65    .724        

Q63    .673        

Q64    .673        

Q61    .640        

Q66    .564        

Q62   .364 .525        

Q67    .494        

Q68    .440 .351       

Q73     .681       

Q74     .680       

Q72     .662       

Q75     .632       

Q71     .605       

Q70  .353   .457       

Q69    450 .414       
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Q26      .681      

Q27      .606      

Q28      .595      

Q24      .543      

Q23  .378    .477      

Q25      .476      

Q43       .655     

Q45       .626     

Q44       .592     

Q46       .567     

Q47   .405    .525     

Q42       .454 .436    

Q40        .623    

Q37        .579    

Q39        .538    

Q38        .536    

Q41        .532    

Q31         .648   

Q32         .615   

Q30         .526   

Q33         .506   

Q29      .361   .435   

Q34         .427   

Q36        .361 .409   
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Q57          .668  

Q58          .548  

Q35          .510  

Q60          .470  

Q56   .374       .456  

Q59   .362       .428  

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.  

a Rotation converged in 15 iterations.  

 


