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  المرأة والتنمية في ساحل حضرموت

  منظور جغرافي
  

  **لغرابيامبروك سالم ناصر            *رزق سعد االله الجابري
  

  ملخصال
  

التنمیة البشریة والمستدامة هدف تسعى إلیه معظم شعوب الأرض   لأنَّ بالعلاقة بین المرأة والتنمیة في ساحل حضرموت  تعتني الدراسة 

یة على قدر من المساواة  . جل والمرأة في تحقیق التنمر ن یشترك كل من الأوالمنظمات الدولیة جل اهتمامها بوقد أولت كل الحكومات 

ن معرفة الأوضاع الدیموجرافیة إف ، هاالمرأة على هامش ن الرؤیة الظاهریة للتنمیة تعطي للرجل الوزن الأكبر في حركة أدائها ووقوعأوبما 

یبین التباین النوعي في المشاركة ویشكل مدخلا لإدماج المرأة في مكونات كونه  الأهمیة ،في غایة  مرأللمرأة  والاقتصادیة والاجتماعیة 

  قیق تنمیة متوازنة یشترك فیها كل من الرجل والمرأة.التنمیة البشریة والمستدامة . ویفتح المجال لبلوغ احد أهداف الألفیة الثالثة وتح

  

  :مقدمةال

مة في الدراسات همالمواضیع المن المرأة والتنمیة 

. السكانیة  فلا تتحقق تنمیة كاملة بدون مشاركة المرأة

ا تم إلا إذ ةالتنموی وظیفتهان المرأة لا تؤدي أكما 

 الاقتصادیة والسیاسیة ،تنمیة خصائصها الاجتماعیة و 

الاهتمام  إلىینتقل الاهتمام بالمرأة وحدها وهنا 

حلیل الأسباب التي بالعلاقات بین المرأة والرجل وت

الثانویة والدنیا في المجتمع  الآثارتكمن وراء تحدید 

  .لتحقیق تنمیة بشریة ومستدامة. 

 تزاید الاهتمام بالمرأة في العالم  خلال السنوات الأخیرة 

وانعكس ذلك على الأدب العلمي في العلوم الإنسانیة 

الإصدارات الحدیثة  امة ، ومنها الجغرافیا ، ولم تخلع

       في الجغرافیا البشریة من التعرض لهذا الموضوع

یوسع التناول الجدید بعض قضایا المرأة بتأثیر مداخل و 

) وظهور Post Mmodernism( د الحداثةما بع

ة في كافة الدراسات ) بقو  Feminismمفهوم الأنوثة(

توج ذلك بصدور الاتفاقیة الدولیة للقضاء الجغرافیة  و 

  .جمیع أشكال التمییز ضد المرأةعلى 

شهدت السنوات الأخیرة تغیراً في استخدام المصطلحات 

المتصلة بالمرأة ومشاركتها في التنمیة ومن أبرزها 

 الفجوة  - الجنوسة –النوع الاجتماعي  –(الجندر 

النوعیة ) حیث تمثل تلك المصطلحات قضیة واحدة 

الذكور تتعلق بمدى تحقق المشاركة بین كل من 

والإناث داخل المجتمع باعتبارهما یشكلان قوة المجتمع 

الإنتاجیة ، بینما تعد الفجوة النوعیة بینهما مشكلة من 

مشكلات التنمیة البشریة ، لذلك تتنافس دول العالم 

المتقدم والنامي في وضع الخطط والبرامج التي تزید من 

 مشاركة الإناث في مختلف المجالات التنمویة ، كون

زالت كبیرة في ما وة  النوعیة في مجالات التنمیة الفج

لهذا مختلف دول العالم بما في ذلك الدول المتقدمة .

جل تقدیم حلول أبتناول الموضوع من اهتمت الدراسة 

  في المكون التنموي في حضرموت.  المرأةلإدماج 

  :البحث أهداف

إدماج المرأة في المكون التنموي هدف تسعى إلى  

م أ معظم  شعوب العالم أي إن كانت دولاً  تحقیقه

  :تيلآا إلىن البحث یرمي إو محافظات لهذا فأأقالیم 

الدیموغرافیة والاقتصادیة العلاقة بین الأوضاع تتبع  -

الاجتماعیة للمرأة والتنمیة البشریة والمستدامة في 

   .حضرموت

معرفة وضع المرأة في مكونات التنمیة في  -
   حضرموت جامعة ـــ الآداب كلیة ــــ االجغرافی بقسم مشارك أستاذ*

  حضرموت والتعلیم التربیة في مدرس ـــــ والتنمیة السكان في باحث**
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  حضرموت 

   .معرفة الفجوات التنمویة بین الرجل والمرأة -

ددت مشكلة البحث في التساؤلات حمشكلة البحث: 

  تیة :لآا

التنموي في  ما هو وضع المرأة في المكون -

  حضرموت ؟

هل أثرت الأوضاع الاقتصادیة والاجتماعیة في   -

  وضع المرأة تنمویا وتمكینها سیاسیا ؟

 حهل توجد فجوات نوعیة بین الجنسین لصال -

  الذكور أثرت في وضع المرأة في المكون التنموي ؟

  منهج البحث : 

لتحقیق الأهداف المرجوة من البحث وحل مشكلته 

الدراسة على عدة مناهج یعتقد الباحث بأنها اعتمدت 

هي المنهج التطوري ( التاریخي) الذي  تحقق ذلك

یسمح بتتبع الظاهرة خلال مدد تاریخیة . ومنهج 

تحلیل التباین الذي یمكن من تحلیل مستوى التفاوت 

 وأخیرا مدیریات ساحل حضرموت وعمل مقارنات بین

  المنهج الاستقرائي .

  :  مصادر البحث

لتنفیذ هذا البحث تم الاستعانة بعدد من المصادر  

الكتب الإحصائیة وغیرها من أدبیات لعل أهمها 

  .التنمیة البشریة والمستدامة 

كلمــات مفتاحیــه: التنمیــة البشــریة ، التنمیــة المســتدامة، 

  ساحل حضرموت 

 اتكون البحث من أربعة أجزاء تسبقهمكونات البحث: ی

الأوضاع الدیموجرافیة  مقدمة الجزء الأول یتناول 

الأوضاع ما الجزء الثاني فقد تناول أ. للمرأة 

لدراسة الأوضاع . وخصص الجزء الثالث الاقتصادیة 

تناول تمكین المرأة   فقد الجزء الرابع الاجتماعیة أما

  هي البحث بخاتمة وتوصیاتوینت

  للمرأة  الدیموغرافیة تطور الخصائص - 1

تباعها لمعرفة امن أهم المعاییر العلمیة التي یمكن 

وضع المرأة في المكون التنموي ومدى التباین بینها 

الممیزات التي حصل علیها كل  ومن ثموبین الرجل، 

ة والاجتماعیة والثقافیة نوع في المجالات الاقتصادی

ن تتبع تطور إلى حجم الفجوة النوعیة لهذا فإللوصول 

   مدخلا لذلك.الحجم والعمر یعد 

یمكن تطور حجم المرأة في حضرموت : - 1- 1

في حضرموت من خلال الجدول   المرأةتتبع حجم 

لتطور حجم المرأة وتظهر فیه ثلاث مراحل )  1رقم ( 

ومعیار التقسیم المرحلي اعتمد على التحولات التي 

حدثت في حضرموت وشملت  أوضاعها السیاسیة 

صادیة والاجتماعیة وأثرت في وضع  المرأة في والاقت

 المكون التنموي .

  في ساحل حضرموت المرأة) تطور حجم مجتمع  1جدول رقم ( 
  

  م2010  2007  م2004  م1994  1990  1988  م1973  الاعوام

  317,321  286,126  498372  426,866  397222  377346  256,762  حجم المرأة
   -2م .  1987-86حصائیة السنویة العدد السادس  لعامي لإحصاء محافظة حضرموت، المجموعة ان بالاعتماد على :ج.ي .د.ش.فرع الجهاز المركزي للإی: الجدول من عمل الباحثالمصدر

  

سبعینیات القرن  أوائل: تمتد من  الأولىالمرحلة 

وشهدت  الماضي حتى نهایة عقد الثمانینیات

حضرموت تحولات في جغرافیتها السیاسیة 

والاقتصادیة والاجتماعیة فقد سلكت النهج الاشتراكي 

 في إدماج ة مناطق ج.ي. د.ش. وكان لهذا أثركبقی

شهدت  وفي هذه المرحلة المكون التنموي  في  المرأة

كونت قاعدة بیانات عن حضرموت تعدادین سكانیین 

حسب  وضاع السكان عامة والمرأة بشكل خاص وأ
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 أةفقد بلغ حجم المر مخرجات تعدادات  هذه المرحلة 

    تي:لآوفقا وكل تعداد على النحو ا

م بلغ حجم مجتمع 1973 عام  تعداد في أول -

% 52,3بأهمیة نسبیة  ةأمر ا)   ا49,372 (  المرأة

م ارتفع 1988تعداد جمالي سكان الساحل  وفي إمن 

 % 52,3امرأة  مشكلات  )  377346 (  لىإحجم ال

ا امرأة  بینم ) 120,584 ( بزیادة مطلقةمن السكان 

في ما معدل النمو أ% . 31,9بلغت الزیادة النسبیة 

  %2,1مجتمع المرأة  بلغ 

م في بدایة 1994 – 1990المحلة الثانیة من عام 

محافظات  ىحدإحضرموت  أصبحتهذه المرحلة 

أي تعداد بل عملت  لم تجرو  الجمهوریة الیمنیة 

 ( بلغ حجم مجتمع المرأةوفیها  م 1990 سنة تقدیرات 

% بزیادة مطلقة 52,3امرأة بوزن نسبي )  397322

ما معدل النمو فقد أ%  5ونسبیة  امرأة 19,876

هم ما یلاحظ على هذه المرحلة أ% و 2.5لى إارتفع 

 إلىالنسبیة وهذا یعود  وأهمیتهن  الإناثزیادة عدد 

ومن لذكور الوافدة من المحافظات الشمالیة  اهجرة ال

ع على التنمیة وخاصة التنمیة الریفیة واق بءفان ع ثم

دارة الموارد إ في التعلیم  و  المرأة .التي تعاني من تدنٍ 

. كما شكلت هذه السنوات بدایة تراجع الاقتصادیة 

كون التنموي ویتجلى ذلك برامج إدماج المرأة في الم

مي الرسمي والشعبي الذي یطالب من الخطاب الإعلا

  المرأة على العمل المنزلي.  وظیفةقتصر ت نأب

مجتمع  نأبیانات التعداد  أظهرت 1994في عام  -

 498372م ثم قفز الى 1994لى  إوصل  المرأة

ة في هذا أم وقد شكلت المر 2004ة حسب تعداد أامر 

زان یحجم السكان وبذلك تغیر الم % من48,5التعداد 

ي لصالح الذكور وربما یعطي مؤشرا على فالدیموجرا

التنمویة بین النوعین ولكن هذه الزیادة  الوظائفتقاسم 

جاءت بفعل الهجرة الوافدة من المحافظات الشمالیة 

في  المرأة ارتفاعهومن الصومال ثم واصل حجم 

 317,321ن وصل الى ألى إساحل حضرموت 

  .ةأامر 

  الخصائص العمریة للمرأة:  - 1-2 

دیموغرافیة العمریة من المتغیرات ال تعد الخصائص 

في  تأثیرن تؤخذ في الاعتبار لما لها من أالتي ینبغي 

ئص استعراض الخصابو المستدامة و  التنمیة البشریة

ول تعداد  عام أالعمریة للمرأة في حضرموت من 

ذلك م  ویوضح 2004خر تعداد آم وحتى 1973

  : تيلآاومنه یتبین  ) 2بیانات الجدول رقم ( 

  م2004-م 1973عوام في ساحل حضرموت للأ للمرأة) یوضح التركیب العمري  2جدول رقم ( 
  

  عواملأا        

  
  

  فئة الأعمار

  م1973

  

  م2004

  نسبة النوع  إناث  ذكور  نسبة النوع  إناث  ذكور

0 -4  44967  42178    72487  70523    

5 -9  43573  40959    75990  72889  104  

10-14  31856  26756    70075  63002  111  

15-19  18294  20757    64953  59144  109  

20-24  10683  16911    53737  46008  116  
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25-29  10833  17460    42732  41329  103  

30-34  10739  17016    31020  29293  105  

35-39  12725  14893    27799  26769  103  

40-44  9408  12507    21027  19264  109  

45-49  8352  9547    17110  16398  104  

50-54  8262  9860    13601  13162  103  

55-59  4316  4694    8504  8985  94  

60-64  6006  7513    8917  9207  96  

65-69  3202  3035    6198  6505  95  

70+  8674  10074    15480  16542    

    352  554    1602  2606  غیر مبین

    498372  530184    256762  234542  الإجمالي

 - الجهاز المركزي للإحصاء ،محافظة حضرموت ، . الجمهوریة الیمنیة ،وزارة التخطیط والتعاون الدولين بالاعتماد علىی: الجدول من عمل الباحثالمصدر

  .27ص  م ،2010المكلا، كتاب الإحصاء السنوي لمحافظة حضرموت، 

  :للمرأة  التوزیع الجغرافي  - 2

الریف والحضر وبالنسبة لتوزیع المرأة في هاتین البیئتین  جغرافیتین هم بیئتین إلىینقسم ساحل حضرموت جغرافیا 

  .منهویبین  ) 3تعكسه بیانات الجدول رقم ( 

  وحجم الفجوة النوعیةفي ساحل حضرموت ) المرأة في الریف والحضر  2جدول رقم ( 
  

  الإجمالي  الریف  الحضر  النوع

  النسبة  عدد السكان  النسبة %  عدد السكان  السبة %  عدد السكان

  51.8  300503  51  129374  53  171129  رجال

  48.2  278974  49  126642  47  152332  نساء

  5.4  3.9  11.3    الفجوة النوعیة

  م2004ن بالاعتماد على بیانات  النتائج النهائیة للتعداد العام للسكان والمساكن والإنشاءات محافظة حضرموت التقریر الثاني  لعام ی: من عمل الباحثمصدر
  

ن حجم الاناث  على المستوى العام ینخفض إ   -

% ) من  48,2شكلن (  فقددون نصف حجم السكان 

ن أم للسكان في الریف والحضر ، رغم جمالي العالإا

لى هجرة إا یعود حضرموت مجتمع مهاجر ، وهذ

مل  في الذكور الوافدة من المحافظات الشمالیة للع

  .نشطة الاقتصادیةلأكافة ا

لنوعي لصالح الهجرة على المیزان اثر ألم یقتصر   -

لى الفجوة النوعیة بین الجنسین إالذكور بل امتد ذلك 

    .) لصالح الذكور 5,4التي بلغت ( 

تظهر البیانات ما توزیع المرأة على الریف والحضر أ -
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% بینما 49ن الغالبیة منهن یسكن الریف بوزن نسبي أ

میزة % وهذا التوزیع یعطي 47بلغت نسبة الحضریات 

 اً تقلیدی اً نسبیة في العمل الزراعي كون حضرموت مجتمع

وللمرأة إسهام في التنمیة الریفة وخاصة القطاع الزراعي 

   لهذا ینبغي توجیه سیاسات التنمیة في هذا الاتجاه

ما أ 5,4على المستوى العام الفجوة النوعیة بلغت  أما -

میل الفجوة إن  3,9 %  وفي الریف11,3في الحضر 

النوعیة للذكور على المستوى العام وفي الحضر یتطلب 

برامج تنمویة  لإعادة  التوازن الدیموغرافي للتأثیر في 

 الأخیرة الآونةلهجرة الداخلیة التي اشتدت تیاراتها في ا

 التي یعاني منها الریف ومنها الجفاف ظروفالبسبب 

 عیةلاقتصادیة والاجتماالذي انعكس على الأوضاع ا

  .وضعف سیاسة التنمیة الریفیة

  التوزیع الحضري للمرأة:

في ساحل حضر الیتباین توزیع المرأة على مستوى 

ویمكن تبیین ذلك من حیث العدد والنسبة ،حضرموت 

  .)  3من الجدول رقم ( 

  م2004) یبین التوزیع الحضري للمرأة في حضرموت  3جدول ( 
  

  الفجوة النوعیة  إناث  ذكور  المدیریة

  النسبة  العدد  النسبة  العدد

  14.5  46.1  84091  53.9  98269  مدینة المكلا

  6.6  48.3  27790  51.7  29717  الشحر

  3.9  49  17194  51  17924  غیل باوزیر

  0.8  49.8  6757  50.2  6819  الدیس الشرقیة

  23.9  43.2  839  56.8  1105  غیل بن یمین

  4.3  48.9  6240  51.1  6530  وقصیعرالریدة 

  29.9  41.2  724  58.8  1031  حجر

  7.3  48.1  804  51.9  869  دوعن

  0  50  787  50  787  الضلیعة

  2.4  49.4  1325  50.6  1356  بروم و میفع

  10,8  48,2  146551  52,8  164,407  جماليلإا

اد العام للسكان والمساكن والتعاون الدولي(الجهاز المركزي للإحصاء ) ،النتائج النهائیة للتعد: من عمل الباحث بالاعتماد الجمهوریة الیمنیة ،وزارة التخطیط المصدر

  م2004ت ،دیسمبر آوالمنش

  

من المرتبة الأولى  في  مدیریة الضلیعة جاءت  -

 بأهمیة ي لمجتمع المرأة الحضري نسبحیث التوزیع ال

ویعود ذلك لهجرة الذكور للبحث  % )  50نسبیة ( 

  .خرى ومنها المكلاأل في مدیریات عن عم

احتلت مدیریة الدیس الشرقیة المرتبة الثانیة بنسبة  -

 % ) 49% ) وثالثا غیل بوزیر بنسبة (  49,8( 

% ) خامسا الریدة  49,4بروم میفع رابعا بسنبة (

% ) 48,3% ) سادسا  الشحر ( 48,9وقصیر ( 

  % )  46,1( سابعا دوعن 

ـــــة قبـــــل الاخ -  یـــــرة بنســـــبة  ســـــجلت مدیریـــــة المكـــــلا المرتب

  لى الهجرة الوافدة من الذكور.إ% ) ویعود ذلك  46,1(
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في مدیریة حجر  دنى نسبة توزیع سجلت أ  -

%) ومرد ذلك لقلة حجم سكان العاصمة 41.2(

حیث یفضل الذین یمثلون حضر المدیریة  (الجول)

لوجود فرص العمل السكان العیش في الریف 

لى عامل الهجرة إانخفاض تكالیف المعیشة بالإضافة و 

النازحة تجاه المكلا عاصمة حضرموت حیث توفر 

  فرص العمل.
  

  :التوزیع الریفي للمرأة 

همیة خاصة لطبیعة مجتمع أ للمرأةیشكل التوزیع الریفي 

لى جانب ذلك إفي نسبة الریف  حضرموت الذي ترتفع

النسبیة للزراعة في المكون التنموي ، لذلك همیة لأارتفاع ا

نمیة للت  فالوقوف على حجم المرأة الریفیة یشكل مدخلا

  و المستدامة .والجدول رقم أالریفیة سواء كانت البشریة 

  یوضح التوزیع الریفي للمرأة ومنه یتبین:   )  4( 

  م2004الریفي للمرأة في ساحل حضرموت ) یبین التوزیع  4جدول رقم ( 
  

 الفجوة النوعیة إناث ذكور المدیریة

  %  العدد  %  العدد

 18.5 44.9 1022 55.1 1253 مدینة المكلا

 3.9 49 8210 51 8538 أریاف المكلا

 6.6 48.3 7722 51.7 8253 الشحر

 9.2 47.6 6522 52.4 7191 غیل باوزیر

 4.7 48.8 4640 51.2 4876 الدیس الشرقیة

 0 50 13090 50 13086 غیل بن یمین

 3.2 49.2 15938 50.8 16472 الریدة وقصیعر

 2- 50.5 12021 49.5 11790 حجر

 5.3- 51.3 21613 48.7 20550 دوعن

 3.2 49.2 4856 50.8 5006 یبعث

 12.8- 53 9068 47 8036 الضلیعة

 7.7 48 7038 52 7608 بروم و میفع

            الاجمالي

اد العام للسكان والمساكن : من عمل الباحث بالاعتماد الجمهوریة الیمنیة ،وزارة التخطیط والتعاون الدولي(الجهاز المركزي للإحصاء ) ،النتائج النهائیة للتعدالمصدر

  م2004ت ،دیسمبر آوالمنش

  

في معظم  مرأة الریفیة همیة النسبیة لللأانخفاض ا -

% ) وشملت مدیریات   50لى ما دون ( إالمدیریات 

ریاف المكلا ، الشحر ، غیل باوزیر ، أالمكلا ، 

الدیس الشرقیة ، الریدة و قصیعر ، ویبعث  ،وبروم 

  لى هجرة الذكور الوافدة . إوهذا یعود  میفع 

في  اً طفیف اً سجلت عدد محدود من المدیریات ارتفاع -

% )  53همیة النسبیة للمرأة الریفیة ومنها  الضلیعة ( لأا

   % ) غیل بن یمین  50,5% ) حجر (  51دوعن ( 

ومن ضعف الخدمات تعاني من وهذه المدیریات )  50( 

 لى الخارج.إو ألى المدن إما إفتح باب الهجرة منها  ثم
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یریة غیل بن یمین أي فلم تسجل مدما الفجوة النوعیة أ

     على فجوة سجلت في  مدینة المكلا أما أفجوة نوعیة 

وتوزعت ) 12.8 -في الضلیعة (دنى فجوة أ) و  18,5( 

  .  بقیة الفجوات على مستوى المدیریاتالفجوتین بین هاتین 

  الخصائص الاقتصادیة للمرأة :

یة تمثل مشاركة الإناث في الحیاة الاقتصاد

  من منظور  ها یم وضعو والاجتماعیة أحد المعاییر لتق

  .والمستدامة التنمیة البشریة

في المرأة  تأثیروقد أثبتت دراسات عدیدة أن تحسن 

دارة إ یرتبط بارتفاع مشاركتها في قوة العمل و المجتمع 

تؤكد الدراسات  لى جانب ذلك إالموارد الاقتصادیة ، 

 ومشاركة فيم وعاملة أالمرأة ك تأثیرن أالسكانیة 

سلوكها الإنجابي ، فتمیل  فيثر یؤ الحیاة النیابیة ، 

 لأثرهاإلى إنجاب عدد محدود من الأطفال حتى تتفرغ 

ذا من الضرورة بمكان الوقوف على له )1(.المجتمعي

  .في التنمیة تأثیرهاوضاعها الاقتصادیة لمعرفة أ

  المرأة في قوة العمل : ماهسإ - 3-1

 ن +و ن اقتصادیا (مشتغلو شكل السكان النشطی

%) من 41.2(من الجنسین معا حوالي  ن)و متعطل

بینما شكل غیر النشطین  ، ساحل حضرموتسكان 

ة في قوة أالمر  إسهاموحول %) 58.8(نحو اقتصادیا 

 قم الجدول یوضح ذلك الاقتصادي  نشاط والالعمل .

  :ومنه یتبین )  5( 

  م2004المرأة في ساحل حضرموت یوضح قوة العمل في مجتمع  ) 5جدول رقم ( 
  

  اليمالاج  الحضر  الریف  السكان

  الفجوة  رجال  نساء  الفجوة  رجال  نساء  الفجوة  رجال  نساء

ن و النشط

  اقتصادیا

49,9  50,1  0,4  48,4  51,6  6,2  49  51    

  87  69,2  9  85,2  72,4  10,7  89,8  64,4  6,6  قوة العمل

غیر النشطین 

  اقتصادیا

87,6  33,6  160,7  84,4  26,1  223,4-  85,7  29,1  194,5-  

  -211,8  1,7  5,3  -226,7  1,5  4,9  -  190  2  5,8  غیر مبین

  ن بالاعتماد على یمن عمل الباحث : الجدولالمصدر
  

 المرأةالناشطات اقتصادیا في مجتمع  بلغت نسبة -

% ) وترتفع بشكل  49في ساحل حضرموت ( 

ما أ% 49,9لى إفي الریف عن هذا المتوسط طفیف 

لى مستوى إالمشاركة معدل نخفض یففي الحضر 

% وهذا یعكس التطور الدیموغرافي وحركة 48,4

وفیات في النمو السكاني بفعل دینامیة الموالید وال

  لى الحضر.إالریف والهجرة الوافدة 

ة المرأة في قوة العمل  حیث تصل انخفاض مشارك -

ا تنخفض مستوى الریف والحضر بینم% على 9لى إ

% وهذا یعكس  6,6لى  إمعدل المشاركة في الریف 

ن الزراعة تأتي أورغم  .نشطة الاقتصادیة لأضیق ا

تعاني من  إنهالا إ الأنشطة الاقتصادیةفي مقدمة 

 أراضي جدیدة تراجع في المساحة الزراعیة واستصلاح 

لارتفاع  لمتدنياها بسبب مشاكل المیاه وعائد 
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لتصحیح هذا  . وهذا یتطلب تدخلاتمدخلات إنتاجها

لإدماج المرأة في المكون  الإشكال بما یسهل الطریق

  التنموي الریفي.

ارتفاع مشاركة المرأة في قوة العمل في الحضر   -

% ورغم تدني 10,7حیث بلغت نسبة المشاركة 

منظومة القیم مقابلة ب یجابيإ مؤشر إلا إنهاالنسبة 

ماعیة التي تقف ضد عمل المرأة لطبیعة مجتمع الاجت

حضرموت المحافظ وقد اتسعت هذه الثقافة في  

  الوقت الحاضر . 

لصالح الذكور بلغت  قوة العمل في وجود فجوة  -

لى إ، ووصلت في الحضر  87ستوى العام على الم

لى الهجرة إ هوهذا مرجع 64,6وفي الریف   85,2

التي تستقطب من القرن الأفریقي الداخلیة والوافدة 

  الذكور . 

. ویمتد  87الفجوة بین النشطین اقتصادیا بلغت  -

لى إالفجوة النوعیة في الریف والحضر التفاوت في 

% من قوة العمل 90ن حوالي أوهذا یعني  85,2

نتاجیة وهذا له لإا العملیةتدخل في ضمن  النسائیة لا

  .بي في التنمیة سل ثرأ

شطین اقتصادیا حیث تصل جوة بین النتنخفض الف -

)  6,2لى (إ) وفي الحضر  0,4لى ( إفي الریف 

وهذا یعكس التركیبة )  3,9وعلى المستوى العام ( 

العمریة الشابة  التي ینبغي التخطیط لها وتنمیتها 

  بشریا لتكون مفتاحا للتنمیة المستدامة.

 تتسع الفجوة بین فئة غیر النشطین لصالح المرأة  -

.  223,4و في الحضر  160,7فبلغت في الریف 

  في التنمیة.  المرأةیؤكد ضعف مشاركة  مؤشروهو 

في  المرأةن ضعف مشاركة إوتأسیسا على ما تقدم ف

  لى : إساحل حضرموت یعود النشاط الاقتصادي في 

المرأة  إسهاممنظومة القیم الاجتماعیة التي تحد من   - 

   .الزراعة والرعي عدانشطة الاقتصادیة لأا معظمفي 

تدني المستوى التعلیمي في صفوف المرأة مقارنة  -

  بالرجال .

 الإسهاملى حد كبیر إالزواج المبكر الذي یعیق  -

   .والحصول على دخل

  الاقتصادیة: ن وخصائصه المشتغلات  - 2- 3

من  دراسة خصائص المرأة الاقتصادیةتعد 

العامة    فمعرفة أوضاعهن المهمةالموضوعات 

والمهنة ، والبطالة  ،كالعمل حسب الحالة العلمیة 

تعطي مؤشرات على مشاركة المرأة في التنمیة ،

ها بشریا  وإدماجها في مكون توتشكل مدخلا لتنمی

  التنمیة المستدامة.

 المشتغلون حسب الحالة العملیة :

سنة فأكثر) الذین مارسوا 15ن (و وهم الأفراد البالغ

ا قیمة اقتصادیة ،سواء كان في إنتاج عملا إنتاجیا ذ

یوضح  )6(والجدول رقم السلع أو في تقدیم الخدمات 

  :تيلآاومنه یتبین ذلك 

  

  حسب الحالة العملیة سنة فأكثر) 15)التوزیع النسبي للمشتغلین للسكان ( 6جدول (

  2004ریف لعام الضر و حالفي  والنوع والفجوة النوعیة

  ریف  حضر  الحالة العملیة

  الفجوة  رجال  نساء  الفجوة  رجال  نساء

  53.7  4.1  1.9  87  6.9  0.9  ن)و مستخدم هصاحب عمل (لدی

 هیعمل لحسابه (لیس لدی

  ن)و مستخدم

4.1  16.1  74.5  14.9  28.8  48.3  

  79.4  52.5  10.8  7.7-  67.8  73  جر نقديأیعمل ب
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  5.6  3.6  3.4  70  2  0.6  جر عینيأیعمل ب

-  7.8  57.1  92.1  3.8  0.3  مشارك مع الأسرة

632.1  

  0  0.4  0.4  600-  0.2  1.4  متدرب/متطوع

-  2.3  11.6  497-  3.3  19.7  غیر مبین

404.3  
  م2004: الجهاز المركزي للإحصاء بیانات المصدر

  

فقد نقدي  جر ألمن یعملن ب ترتفع  الأهمیة النسبیة -

ضر ،بینما وصلت نسبتهن في %  في الح73شكلن 

ن تدني النسبة في الریف إ% وعلیه ف10,8لى إالریف 

في مقدمتها الأنشطة و  ، یعكس طبیعة الأنشطة الریفیة

الأولیة وهذه ملكیة جماعیة للأسرة ولا تسمح منظومة 

القیم الاجتماعیة بإعادة تقسیمها . إلى جانب ذلك 

ن الحق في امتلاك یعكس حرمان المرأة الریفیة  م

الموارد الاقتصادیة. وهذا یؤثر في التنمیة البشریة 

 حضرموت والمستدامة لمجتمع المرأة خاصة ومجتمع

  بشكل عام .

من یعملن لحسابهن الخاص موجود نسبة بسیطة  -

% وفي الحضر 14,9 إلىفي الریف  تصلو 

% وهذا یبین استعداد المرأة في تكوین مشاریع 1,4إلى

وهذا الوضع ینبغي  تنمویة تدر دخولاً أو مؤسسات 

تطویره من خلال تدخلات كونه یسهم في محاربة 

ي. لالفقر سواء كان في مجتمع المرأة أو المجتمع الك

تحقیق توازن في التنمیة البشریة في نه یسهم أكما 

  .والمستدامة في المدى المتوسط والبعید 

 رة هناك تباین كبیر  في من یعملن مشاركة مع الأس -

تتجاوز النسبة في الریف  بین الریف والحضر فبینما 

یعزز % وهو 0.3لى إفي الحضر  تنخفض%  50

 حرمان المرأة من حق امتلاك الموارد الاقتصادیة

یتطلب برامج متعددة   وخاصة في الریف الأمر الذي

لى تهیئة الظرف الاجتماعي والاقتصادي لفتح إتؤدي 

في التنمیة وبما یؤدي إلى  للإسهاممام المرأة أال المج

تحسین الظروف  حصولها على موارد تعمل على

فرادها وخاصة تلك التي ترأسها أالمعیشیة للأسرة و 

  امرأة.

الفجوة النوعیة بلغت(صفر) وبالنسبة للفجوات النوعیة 

كبر أمتطوع ) على مستوى الریف ، و  رب /في (متد

 - مشاركة مع الأسرة حیث وصلت إلى الفجوات 

632,1  .  

 ن حسب المهنة الرئیسیة:والمشتغل

یقصد بالمهنة الرئیسیة المجال الذي یزاول فیه الفرد 

في هذا المنشط الاقتصادي  المرأةوعن وضع مهنته ،

  :) ومنه یتبین  7لجدول رقم ( ایعكسه 

  م2004 توزیع المرأة حسب الأنشطة الاقتصادیة لعام)  7جدول رقم ( 
  

  ریف  حضر  المهنة الرئیسیة

  الفجوة  رجال  نساء  الفجوة  رجال  نساء

  33.3  2.1  1.4  70.6  1.7  0.5  القوات المسلحة والأمن

  100  1  0  14.3  2.8  2.4  لین والمدیرونئو المشرعون وكبار المس

  0  1.5  1.5  289.1-  4.6  17.9  الاختصاصیون
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  41.4  7  4.1  189.6-  7.7  22.3  ن المساعدةیو الفنیون والاختصاص

  31.6  3.8  2.6  39-  9.5  13.2  الكتبة

عمال خدمات وعمال البیع في المتاجر 

  والأسواق

7.4  20.3  63.5  4.1  19.3  78.8  

العمال المهرة في الزراعة وصید 

  الأسماك

1.4  13.2  89.4  69  33.3  -107.2  

  78.6  10.3  2.2  72.4  15.2  4.2  الحرفیون ومن إلیهم

  84.4  9.6  1.5  67.2  11.6  3.8  وتجمیع المصانع والآلاتعمال تشغیل 

  69.7  9.9  3  26.3  9.9  7.3  المهن البسیطة

  400-  2.3  11.5  497-  3.3  19.7  غیر مبین

    3301  268    6233  660  الإجمالي
 

سجلت المرأة حضورا متدنیا في جمیع المهن في  -  

الزراعة  ة مهن عدا الریف والحضر على حد سواء 

حیث بلغت مشاركة المرأة في مهنة الزراعة وصید 

% في الریف وهو ما یفسر عملیا أن 69الأسماك 

الزارعة في حضرموت تعتمد على الید العاملة النسویة  

الذي یتسم  عيوقد انعكس ذلك على حجم المنتج الزرا

ن الغذائي للخطر وقد تصل ملأبالتدني وهذا یعرض ا

  لى مرحلة الانكشاف الغذائي .   إحضرموت 

أكثر المهن التي تتواجد فیها المرأة الفنیون  -

% 23,3والاختصاصیون فقد بلغت نسبة التواجد فیها 

%  وهذا 4,1في الحضر أما في الریف تنخفض إلى 

التباین في مستوى التعلیم  التباین یعكس أمرین الأول

بین المرأة الحضریة والریفیة حیث یحصلن الحضریات 

على تعلیم وهذا مكنهن من دخول سوق العمل ، 

عكس المرأة الریفیة التي لم تتحصل إلا على قدر 

یسیر من التعلیم ، أما الأمر الثاني توفر فرص العمل 

  .تي تقل في الریف وترتفع في الحضرال

في المرتبة الثانیة من  نیلاختصاصیجاءت فئة ا -

في % 17,9بنسبة المهن  في المرأةحیث توزیع 

 مؤشر% وهذا 1,5ما نسبة التوزیع في الریف أالحضر 

التباین في التكوین والتدریب للدخول سوق العمل على 

خصصي في الریف حیث تفتقد مؤسسات التدریب الت

 المرأةلى معهد تدریب زراعي لتنمیة إبالرغم من الحاجة 

  .نتاج الزراعي النباتي والحیوانيلإالریفیة في مجال ا

عمال خدمات في المهن الحدیثة  المرأة إسهام -

وعمال البیع في المتاجر والأسواق بلغت المشاركة  

%  في الحضر والریف على التوالي 4.1% و 7.1

منظومة ورغم تدني النسبة إلا أنها تعكس تغیرا في 

القیم تجاه عمل المرأة نحو الأعمال الحرة  وهذا 

یتطلب تدخلات لتنمیة هذه الأعمال بتقدیم دورات 

  مهارات البیع او تقدیم القروض المیسرة .

ینخفض حضور المرأة  في مهنة القوات المسلحة   -

%  وفي الحضر 0,5والأمن حیث تصل في الریف  

ن محظورة ن هذه المهلأوهذا أمر طبیعي  % 1.4

على الذكور والإناث في حضرموت . رغم الحاجة 

 ائم التي ترتكبهاجر الإلیها في مكافحة الجریمة خاصة 

ف شدامهن في كو عند الحاجة لاستخأالإناث 

   .المجرمین المختبئین داخل بیوتهم 
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ف وجود فجوات نوعیة في معظم المهن في الری -

مهنة الزراعة  والحضر  تمیل لصالح الذكور عدا

 - 107,2لى إوصید الأسماك حیث تصل في الریف 

لصالح الذكور.  1,4لصالح الإناث بینما في الحضر 

ن یالاختصاصین و یما الفجوة النوعیة في مهنة الفنیأ

لصالح الذكور  189.6المساعدة  تصل في الحضر 

  . 41,4وتضیق في الریف إلى 

 البطالة :

  نیة التي تؤثر في التنمیة من المشكلات السكاالبطالة 

   وهي من السكان ، ذا كانت في نوع معینإوخاصة 
  

عجز السیاسات التي و  ، يالاقتصاد للاختلالانعكاس 

لتوفیر مواقع الحكومات الوطنیة والمحلیة خطتها ت

. .وقد سجلت الجمهوریة الیمینة شغل للباحثین عنه

تراوحت  ارتفاعا ملحوظا في معدل البطالة حیث 

وترتفع في قوة العمل ، جماليإمن % 30 نسبتها

% مقارنة بین الرجال 39.5لى إصفوف المرأة  

13.1%)2( .  

ما بالنسبة للبطالة في مجتمع المرأة في ساحل أ

ومنه )  8 حضرموت تعكسه بیانات الجدول رقم (

  تي :لآیتبین ا
 

  

  ساحل حضرموت مجتمع المرأة في في یوضح البطالة)  8 جدول رقم ( 
  

  الإجمالي  الفجوة النوعیة  الرجال  النساء  الحالة

  12.7  209 -  10.1  31.2  حضر

  17.1  118 -  15.4  33.5  ریف

  14.2  147 -  12.9  31.9  الإجمالي

  م 2004: الجهاز المركزي للإحصاء بیانات المصدر
  

% وهو 14,2لكلا الجنسین بلغ معدل البطالة  -

معدل مرتفع مقارنة بالمكونات الاقتصادیة في 

الصناعات حضرموت حیث توجد العدید من 

استخراج النفط بالإضافة  الاستخراجیة ومنها صناعة

لى الموانئ التجاریة والسمكیة والصید البحري إ

.وبناء على ذلك یمكن القول  الخدماتبالإضافة إلى 

  إدارة هذه المكونات هي  المسئولة  عن البطالة .ن إ

% بینما 31,9المرأة في صفوف بطالة سجلت ال -

%  وهذا مؤشر على 12,9في صفوف الرجال بلغت 

ن المرأة تقع على هامش الاقتصاد وهذا له مضار أ

وإدارة   كالتعلیم والصحةوالمستدامة على التنمیة البشریة 

  .حرمانالفقر و المطاف إلى الیؤدي في نهایة و  الموارد 

بالنسبة للتوزیع المكاني لبطالة المرأة  سجل المعدل  -

%   15,4بینما في الحضر  %33,5في الریف 

ف شن ارتفاع معدل البطالة في الریف یكإوعلیه ف

 تأثیرهخراج الریف من إ ومن ثمضعف التنمیة الریفیة 

عالة الریفیة ویفتح الباب لإا یضاعف من االتنموي وهذ

  فقر المرأة الریفیة . أمام

     الفجوة النوعیة بین الرجال والنساء فقد بلغت ما أ

 لى إ الحضر وترتفع في %) فهي فجوة كبیرة 147 - (

في  وتنخفض من النساء  100%) رجل لكل 209 - (

 .من النساء 100%) رجل لكل 118 - (لى إالریف 

 الفئات العمریة :معدلات البطالة حسب 

 ،دلات البطالة حسب الفئات العمریةتكشف دراسة مع

ین تتركز أحسب العمر بمعنى  معرفة تركز الظاهرة 

الشباب أو بین  البالغین  ل في مجتمع ه ؟ البطالة

لهذا من . وفي أي  مجتمع الذكور أو المرأة الكبار 

بمكان الوقوف على هذه الجزئیة التي  الأهمیة

  تي: لآومنه یتبین ا)  9یوضحها الجدول رقم ( 
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  م2004ة في ساحل حضرموت أین الفئات العمریة في مجتمع المر ) یبین معدل البطالة ب 9جدول رقم ( 
  

  الفجوة النوعیة للبطالة  رجال  نساء  الفئة العمریة

15-19  17,9  20,6  13,1  

20-24  30,1  23,4  28,6 -  

52-29  23,3  19,4  20,1 -  

30-34  9,6  9,5  1,1-  

35-39  6.3  6,6  4,6  

40-44  3,7  6,8  45,6  

45-49  3,3  4,9  32,7  

50-54  3  3,6  16,7  

55-59  0.7  1,8  61,1  

60+  2,1  3,3  36,4  

  100  0,1  0  غیر مبین

  --   100  100  الإجمالي

  م 2004: الجهاز المركزي للإحصاء بیانات المصدر

  

في مجتمع المرأة   )24- 20(سجلت الفئة العمریة   -

ارتفاعا ملحوظا في معدل البطالة حیث بلغت 

سنة بمعدل  29 - 25% تلیها الفئة العمریة 30,1

الفئات  في%  ثم تتدرج مستویات البطالة 23,3

لى إسنة  19 -15% للفئة العمریة 17,9العمریة من 

ن تصل ألى إسنة  34 - 30% للفئة العمریة  9,6

  سنة . 59 -55%  للفئة العمریة 0,7لى إ

 نأ ما یعنيم تبین المؤشرات ارتفاع بطالة الشابات  -

یمكن  ن تم الاستفادة منهتهناك طاقات معطلة  لو 

في  التنمیة البشریة والمستدامة في ساحل  نیسهم أن

  .حضرموت

  ن ارتفاع البطالة في الفئات العمریة الدنیا یعكس إ

ساسي والثانوي لأظاهرة تسرب البنات من التعلیم ا

طفال في صفوف المرأة أجود عمالة ومؤشر على و 

في التنمیة المستدامة وفي وهي ظواهر  خطیرة ستؤثر 

  .حاضرا ومستقبلا  المجتمع استقرار 

قصاها في الفئة أفقد بلغت  النوعین بین  ما الفجوة أ

لصالح الرجال %  28,6) بنسبة 24-20العمریة (

 ) بنسبة34 -30دنى فجوة عند الفئة العمریة (أما أ

1,1. %  

 البطالة حسب المدیریات : توزیع  -2- 3-3

في مدیریات ساحل یتباین  توزیع معدلات البطالة 

ومنه )  10حضرموت كما یعكس ذلك الجدول رقم ( 

  یتبین : 
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  یبین توزیع البطالة في صفوف المرأة في مدیریات ساحل حضرموت) 10(  رقمجدول 
  

الفجوة   الرجال  النساء  المدیریة

  النوعیة

الفجوة   الرجال  النساء  المدیریة

  النوعیة

  63.2  6.8  2.5  حجر  0  37.8  37.8  المكلا مدینة

  11-  7.3  8.1  دوعن  92.3  2.6  0.2  المكلاأریاف 

  100  1.5  0  یبعث  68.2-  8.5  14.3  الشحر

  53.8  3.9  1.8  الضلیعة  28.8-  11.1  14.3  باوزیر غیل

  53.8  2.6  1.2  ومیفع بروم  16.1-  5.6  6.5  الشرقیة الدیس

  7,1  7  6,5  الریدة وقصیعر  100-  0.7  1.4  ل بن یمینغی

  م 2004بیانات  للإحصاء المركزي : الجهازالمصدر

  

نسبة تعطل عند  أعلىمدینة المكلا مدیریة سجلت   -

ها كل من مدیریات الشحر ، غیل باوزیر ت% تل37,8

ن معظم أ إلى وهذا یعود% 14,3في المرتبة الثانیة 

رج المنزل افي مزاولة أعمال خالنساء لا یرغبن 

لطبیعة مجتمع حضرموت المحافظ الذي یفضل أن 

  تكون المرأة ربة بیت .

المكلا  أریافمدیریة  هاسجلتأدنى نسبة بطالة  -

ة  أمام المر ألى قلة فرص العمل إویعود ذلك %  0,2

أنماط المعیشة هناك نمط من  اً فهي  تعیش خلیط

ن أحیاة البداوة  وحیاة الریف وحیاة الحضر .كما 

  .مع الأسرة  نملات یعملامعظم الع

المرتبة الوسطى جاءت فیها بقیة المدیریات بروم  -

% 1,4% غیل بن یمین 1,8% الضلیعة 1,2ومیفع 

تعدد الأنشطة و أ توفر یعكس لا %  وهذا 2,5حجر 

مواقع شغل بقدر ما یعكس تدني الاقتصادیة وتوافر 

  . التنمیة وهجرة العائلات إلى الحضر

 في صفوفبطالة  عدم وجود  سجلت مدیریة یبعث -

نها مدیریة ریفیة وتعتمد الزراعة ألى إة ویعود ذلك أالمر 

على قوة المرأة العاملة لهجرة الذكور تجاه المناطق 

 الحضریة لاسیما مدینة المكلا. 

 ة بین المدیریات فقد بلغت (صفر%)النوعی الفجوة أما

 ا مدیریة الریدة مدینة المكلا، ، تلیهة في مدیری

كبر الفجوات فقد أما أ%) ،  7.1بنسبة ( وقصیعر

بسبب عدم وجود في مدیریة یبعث  %)100بلغت (

  . المرأةتعطل في صفوف 

  :لمنظما غیر القطاع فية أالمر  ماسهإ

مهما في اقتصادیات  تأثیراً القطاع غیر المنظم  یؤدي

في خلق فرص عمل المناطق الجغرافیة لأنه یسهم 

في الناتج  إسهامهعدیدة ویتجلى ذلك من خلال 

القطاع غیر المنظم  لقد اتسعت رقعة أنشطة. المحلي

 بعضخصوصا بعد عودة في ساحل حضرموت 

زاول فقد م 1990المغتربین من دول الخلیج عام 

سیارات ة مثل قیادة غیر منظم عمالاً أیر منهم ثكال

وممارسة  حرفیة والبیع في الأرصفة عمالاً أو  الأجرة

ورغم ذلك لا تتوفر قاعدة والصیانة ، الإصلاح عمالأ

ستساعد فوجودها بیانات عن هذا القطاع الاقتصادي  

لتنظیمه رسم السیاسات والخطط المستقبلیة  في

  :لما یتسم به هذا القطاع من سمات وهيوتنمیته 

 .القطاعات الاقتصادیةمن  ماً هم ءاً جز  یكون -

خلق فرص العمل وتحقیق الدخول  م فيهم أثرله  -

  .فرادلأل
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   .طفال من النوعین تتركز فیهلأمعظم عمالة ا -

نتاج الكلي للسلع لإمن ا اً نتاجه یمثل جزءإ -

   .والخدمات

ة في القطاع غیر المنظم أما بالنسبة لمشاركة المر أ

  تي: لآیتبین ا)   11یعكسه الجدول رقم (

  في القطاع غیر المنظم مشاركة المرأةیبن  ) 11ل رقم ( جدو
  

  جماليلإا  ریف  حضر  النوع الاجتماعي

  96.4  94.4  97.1  الرجال

  3.6  5.6  2.9  النساء

  96.3  94.1  97  الفجوة

  3673  997  2676  الإجمالي

  م 2004بیانات للإحصاء المركزي :  الجهازالمصدر

 

فقد بلغت مشاركة المرأة في القطاع غیر المنظم  تدني -

النسبة فان  ورغم تدني %) 3.6(المشاركة حوالي بنسبة

البحث  ة فيأالمر  أثریجابیا في إمشاركتها یعد مؤشرا 

  عن مصادر دخل لسد جزء من متطلبات الحیاة .

المشاركة في الریف والحضر فقد  تدني امتداد  -

وهذا الوضع  % على التوالي .2,9% و 5,6بلغت 

یحتاج إلى تدخلات لتنظیمه لوجود رغبة من الإناث 

  في ممارسة هذا النوع من الأعمال.

على المستوى العام  96,3ما الفجوة النوعیة فقد بلغت أ -

.   97وفي الحضر  94,1في الریف  ماألصالح الذكور 

  تقع في المنطقة الهامشیة لهذا القطاع  المرأة نأهذا یعني و 
 

  .ب تدخلات لحل هذا المشكل التنمويوهذا یتطل

  للمرأة: الاجتماعیة الخصائص

  التعلیمیة:  الحالة

حد عناصر التنمیة البشریة في أیعد التعلیم 

 مؤهلاً  اً بشری اً المجتمعات ،فالمجتمع الذي یملك مكون

 موارده من إدارةه مكنیتدریبا عالیا  اعلمیا وتقنیا ومدرب

بمكان الوقوف  الأهمیةلهذا من . لطبیعیة بشكل أمثلا

  .فیها  المرأةعلى هذه الخصائص لمعرفة وضع 

  :ي مجتمع المرأة ف والكتابة بالقراءة حاطةوالإ الأمیة

یمكن معرفة الحالة التعلیمیة عند المرأة من خلال 

  :تيلآومنه یتبین ا )12الجدول رقم ( 
  

  م2004لعام  )  یوضح الحالة التعلیمیة في مجتمع المرأة في ساحل حضرموت12جدول رقم (  
  

  البیان
  

  الحالة التعلیمیة

  الفجوة  ذكور  إناث

  - 16,8  19,1  51,3  أمي

  31  41  28,3  ویكتب أقر ی

  41,6  21,4  12,5  اقل من ثانویة

  47,9  12,1  6,3  ثانویة

  82,6  2,3  0,4  دبلوم بعد الثانویة
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  72,1  3,8  1,06  جامعي فأكثر

  - 133  0,3  0,7  غیر مبین

  100  180858  165818  الإجمالي

  مرجع سبق ذكره ، م2004نتائج تعداد  ، الجهاز المركزي للإحصاء ، : الجمهوریة الیمنیة المصدر

  

 ة فقد بلغت أفي صفوف مجتمع المر  الأمیةارتفاع  -

وهذا یعكس ضعف  %) وهي نسبة كبیرة 51.3(

وخاصة الحق في التعلیم وهذا  الاهتمام بحقوق المرأة

ة والمستدامة في العقود ثر سلبي في التنمیة البشریأله 

حركة تعلیم  فيذا لم تحدث تدخلات تؤثر إالقادمة 

  .اً تنموی اً ومكون اً نسانإالمرأة باعتبارها 

 عن القراءة والكتابة شكلن نحو یستطمن  -

ارنة بالرجال یضا مقأمنخفضة  وهي نسبة %)28.3(

% من مجتمع 79,6ن حوالي أ% وهذا یعني 41عند 

ة في حضرموت خارج المنظومة التعلیمیة أالمر 

في  المرأةالحدیثة وهو ما یفسر عملیا عدم استعداد 

ثر في إدماجها وهذا یؤ الثالثة  الألفیةالسیر في مجتمع 

  .في الحاضر والمستقبل .في المكونات التنمویة 

  قل من الثانوي ( تعلیم أالحاصلات على مؤهل  -
  

% 12,5 ساسي، دبلوم قبل الثانویة ) بلغت نسبتهنأ

  .% 21,4لى إفي حین وصلت نسبة الرجال 

%  6,3تعلیم ثانوي بلغت نسبتهن  الحاصلات على -

   .% 1,1ما الجامعیات وفوق الجامعة أ

 في دبلوم بعد 82,6ما الفجوة النوعیة فقد بلغت أ -

 47وبلغت   قفو ا في الجامعیات وم 72,1الثانویة و

 أمیة ویقر لأویة  وتضیق الفجوة النوعیة في افي الثان

  على التوالي.  31و  16,8-ویكتب عند 

  التعلیم:ب  الالتحاق

المؤشرات التي من خلالها التنبؤ بالتعلیم من الالتحاق 

همیة بمكان لأة البشریة والمستدامة لهذا من ابالتنمی

ة وهو ما أوف على هذا المكون في مجتمع المر الوق

   .) 13یعكسه الجدول رقم ( 

الالتحاق بالتعلیم  في النوعیةالفجوة في حضرموت  ةأالمر الالتحاق بالتعلیم في مجتمع  تطور ) 13 جدول (

  م2010-1990للمدة  الأساسي

الفجوة   جماليلإا  ناثإ  ذكور  العام

معدل   %  العدد  النوعیة

  النمو

معدل   %  العدد

  النمو

معدل   %  العدد

  النمو

1990  39400  77   ---  24325  51   ---  63725  64.3    33.8  

1994  42391  73  7,1  25799  48  5,7  68190  61    34.3  

2000  55223  78.4  23,2  37462  57.3  31,1  92685  68.2    26.9  

2004  66214  83  16,6  47673  64.2  21,2  113887  74    22.7  

2010  72491  75  8,7  58176  65  18,1  130667  70.2    13.3  

  م 2010/ 2000/2004/ 1990/1994 للأعوام التربوي الإحصاء كتاب على بالاعتمادن یالباحث عمل من :المصدر

م ابالتعلیم منذ ع المرأةالتطور العددي لالتحاق  -

م یسیر بشكل تصاعدي 2010م وحتى عام 1990

طالبة ارتفع  39400دة فبینما كان العدد في بدایة الم

ملتحقة بزیادة مطلقة  42391لى إم 1994عام 

م 2004وفي عام  .% 7,1ملتحقة ونسبیة  2991

ملتحقة بزیادة مطلقة  66214لى إوصل العدد 
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% عن عام 64,2ملتحقة وزیادة نسبیة  10991

. وفي نهایة المدة وصل عدد الملتحقات م 2000

  ملتحقة . 6277بزیادة مطلقة  72491

نسبة الالتحاق متأرجحة بین الصعود والهبوط  -

لى إ% انخفضت 77م 1990ا كانت في عام فبینم

% عام 83لى إم ثم ارتفعت 1994% عام 73

م . هذا 2010% عام 75لى إن تهبط أم قبل 2004

  في  ةأالمر التأرجح یبین المشاكل التي تعاني منها 
  

علیم سواء بفعل ضعف تدخل الدولة الحصول على الت

لت حدیثا و بسبب منظومة القیم الاجتماعیة التي تشكأ

  . ةالتي تعارض تعلیم الفتا

كانت ما الفجوة النوعیة في معدل الالتحاق فقد أ -

عام  34,3لى إتفعت ار % ثم 33.8م 1990سنة 

من عام  ءاً م ثم اتجهت نحو الانخفاض بد1994

  م .2010عام  13.3ن سجلت أ ىلإم 2000

  :ساسي حسب المدیریاتلأي التعلیم االتحاق المرأة ف

ساسي لأني للالتحاق في مدارس التعلیم االتوزیع المكا

 ة في التنمیة فيأالمر  إسهامیعطي مؤشرا على 

لهذا من  والبعید  المستقبل المنظور الحاضر وفي 

دل التحاقهن في الضرورة بمكان الوقوف على مع

   ساسي ویوضح ذلك الجدول رقم لأمدارس التعلیم ا

  تي: لآومنه یتبین ا) 14( 

  

  م2010لعام  في التعلیم الأساسي توزیع الملتحقات ) یوضح 14جدول رقم ( 
  

  معدلات الالتحاق  عدد الطلاب الملتحقین  المدیریة

  جماليإ  ناثإ  ذكور  جماليإ  ناثإ  ذكور

  6,8  94,1  101  45581  21185  24396  المكلا

  56,7  28,3  65,4  2283  661  1622  ریاف المكلاأ

  9,2  83,4  91,9  16201  7313  8888  الشحر

  13,2  88,3  101,7  11850  5353  6497  غیل باوزیر

  13,2  79  91  5239  2343  2896  الدیس الشرقیة

  30  58,9  84,2  6457  2570  3887  غیل بن یمین

  9,3  86,2  95  11874  5459  6415  الریدة وقصیعر

  30,8  51,9  75  4892  1836  3056  حجر

  19,1  80,3  99,3  11908  4539  7369  دوعن

  39,7  52,2  86,5  2019  701  1318  یبعث

  53,9  43,5  94,3  4316  1304  3012  الضلیعة

  48,6  42,9  83,5  3240  1074  2166  وم میفعر ب

  م2010كتاب الإحصاء التربوي لحضرموت ن بالاعتماد على یمن  عمل الباحثلجدول ا:   المصدر

  

% 80عن د فیها معدل التحاق المرأة مدیریات یزی  -

ثم مدیریة  94,15بنسبة  ة مقدمالوجاءت المكلا في 

% 86,2ریدة وقصیعر % وال88,3غیل باوزیر 

نها أ% وهذا یعود 80,3خیرا دوعن أ% و 83,4الشحر 
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الوعي بأهمیة التعلیم في  امناطق حضریة یرتفع فیه

  ستوى المعیشة وكل منظومة الحیاة تحول م

قل أ% و 50من كثر أفیها مدیریات معدل الالتحاق  -

ول بنسبة لأ% وسجلت مدیریة الدیس المركز ا80من 

% ویبعث ثالثا 58,9% ثم غیل بن یمین 79

  .% 51,9% ورابعا حجر 52,2

% 50قل من أالالتحاق فیها مدیریات معدل  -

 أریاف% 42,9ومیفع  % بروم43,5وتشمل الضلیعة 

ن هذه ألى إ%  وتدني الالتحاق یعود 28,3مكلاال

لى إیفیة ویسكنها مجموعات من البدو ر المدیریات 

وهذا الوضع  ةب الارتداد في ثقافة تعلیم الفتاجان

یتطلب تدخلات في شكل برامج محفزة لتنمیة الوعي 

یجابي إثر أیتبعه من  لماالمجتمعي بأهمیة تعلیم الفتاة 

  .في التنمیة البشریة

مدیریة أریاف الفجوة النوعیة في الالتحاق سجلت  أما

% ثم 53,9تلیها الضلیعة  56,7معدل  ىاعلالمكلا 

 30وغیل بن یمین  39,7ثم یبعث  48,6بروم ومیفع 

وهذا انعكاس لتدني تنمیة المرأة وخاصة التنمیة 

  . البشریة وهذا له مضار في التنمیة المستدامة 

ثم  6,8فجوة نوعیة سجلت في مدینة المكلا  أدنىما أ

الشرقیة الدیس  9,3والریدة وقصیعر  9,2الشحر 

وضیق الفجوات .13,2وغیل باوزیر سجلت كل منها 

لى الدفع بتعلیم الفتاة وتشجیعها إلى ثقافة المجتمع إ

  للالتحاق بسوق العمل .

  الثانوي: بالتعلیم لالتحاقا

التنمیة كونه  مكونات أهمیعد التعلیم الثانوي من 

إیجاد قوة  ومن ثممفتاح الطریق للدراسات الجامعیة 

عاملة تمتلك مهارات عالیة تمكنها من إدارة التنمیة 

والنهوض بمنظومة الحیاة لهذا من الأهمیة بمكان 

الجدول تتبع التحاق المرأة بهذا التعلیم ویوضح ذلك 

  تي:لآمن بیاناته یتبین ا) 15رقم ( 

  

  م 2010- 1990في ساحل حضرموت بالتعلیم الثانوي المرأة  لتحاقایوضح تطور )  15(  جدول
  

العام 

  الدراسي

الفجوة   جماليلإا  ناثإ  ذكور

  النسبة  العدد  النسبة %  العدد  النسبة%  العدد  النوعیة

1990  3121  24.4  2230  18  5351  21  26.2  

1994  2942  20.3  1828  13  4770  17  36  

2000  6067  35  3271  19  9338  27  45  

2004  9310  47  3866  20  13176  33.5  57.5  

2010  11458  48  6225  27  17683  37.3  43.8  

  م2010/ 2000/2004/ 1990/1994للأعوام  التربوي الإحصاء كتاب على بالاعتمادن یالباحث عمل من :المصدر
  

ثم فتاة  3121م 1990بلغ معدل الالتحاق سنة  -

م وهذا 1994في عام  2942لى إانخفض العدد 

 ومنهاالتحول في سیاسة التعلیم  إلىالانخفاض یعود 

محاربة تعلیم الفتاة في ثقافة عنه وصعود  دعمالرفع 

  . ومنها الثانویة. المراحل التعلیمیة المتقدمة

م  ارتفاع في عدد الملتحقات  2004سجل عام  -

وهذا یعود إلى التدخلات  9310حیث بلغ العدد 

 فيالحكومیة والمجتمعیة في شكل برامج سكانیة للتأثیر 

الزواج المبكر والخصوبة المرتفعة أدت إلى استمرار 

التعلیم الأساسي إلى  البنات في المدرسة والانتقال من
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وسع في المباني المدرسیة الثانوي وقد رافق ذلك الت

الخاصة بالبنات بعد عملیة فصل البنین عن البنات 

  .بنات الملتحقات بالتعلیم الثانويوتقدیم منح مجتمعیة لل
  

 حیث الفجوة النوعیة فقد اتجهت اتجاها سلبیا أما

% 36لى إ%  ارتفعت 26.2م  1990كانت سنة 

 أكثر إلىم 2004سنة  م وبلغت أقصاها1994سنة 

% وهي نسبة مخیفة تسجل على 57.5من النصف 

الرغم من التحسن الطفیف في معدلات الفجوة النوعیة 

وهذا یتطلب تدخلات من  زالت مرتفعةما  إنها إلا

الجهات المسئولة عن التخطیط التنموي لمعالجة هذا 

الإشكال لما له من  تأثیر في إدماج المرأة في المكون 

  التنموي حاضرا ومستقبلا 

حسب  التحاق المرأة بالتعلیم الثانوي -5- 4-1

  : المدیریات

) یوضح توزیع التحاق الفتاة بالتعلیم 16الجدول رقم ( 

الثانوي في مدیریات ساحل حضرموت ومنه یتبین :  
  

  م2004لعام والفجوة النوعیة في مدیریات ساحل حضرموت   ) توزیع الالتحاق في التعلیم الثانوي16جدول (
  

 اتنسبة الملتحق  نسبة الملتحقین الذكور  المدیریة

  الإناث

  الفجوة النوعیة

  33,3  38  57  المكلا

  18  32  39  الشحر

  21,1  45  57  غیل باوزیر

  23,6  42  55  الدیس الشرقیة

  64,3  10  28  غیل بن یمین

  48,6  18  35  الریدة وقصیعر

  77,1  8  35  حجر

  92,1  5  63  دوعن

  100  0  30  یبعث

  100  0  34  الضلیعة

  72,5  11  40  بروم میفع

  م،2010لحضرموت  لتربويا الإحصاء كتاب على ن بالاعتمادیالباحث عمل من :المصدر
  

في  بالتعلیم الثانوي  تدني نسبة التحاق الفتیات -

% 50دون  لى ماإجمیع مدیریات ساحل حضرموت 

ن هناك مشكلة في التنمیة البشریة مجتمع أوهذا یبین 

وهذا له انعكاسات في الحاضر والمستقبل  المرأة.

دماج إیة المستدامة ویصعب من المنظور في التنم

  المرأة في المكون التنموي.

یها فلا تلتحق الفتاة یبعث والضلیعة  مدیریات -

لى عدم وجود ثانویات إبالتعلیم الثانوي وهذا یعود 

مع )  وإناثلغاء  التعلیم المختلط ( ذكور إ للبنات و 

كما یعكس  عدم وجود طاقم تدریسي من الإناث

ضعف تخطیط التعلیم وخاصة تعلیم الفتاة الریفیة 

  وهذا یتطلب تدخلات لحل هذا المشكل .

یریات المدجاءت مدیریة غیل باوزیر في مقدمة   -

%  ثم مدینة المكلا 45من حیث نسبة الالتحاق 
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نها ألا إ% ورغم ارتفاع النسبة 32والشحر  35%

على وجود مشكلات في مجتمع المرأة  اً تعطي مؤشر 

التعلیم فهو بوابة یمنعها من الحصول على حق 

  . والعالي. الأوليالتعلیم الجامعي لى إالدخول 

لتنمیة البشریة اهم عناصر أن إعلى ما تقدم ف وتأسیاً 

للغایة وله انعكاسات في تنمیة تلك  تدنٍ ( التعلیم ) م

لى جانب إتمعات وخاصة  التنمیة المستدامة المج

 المرأة في المكون التنموي . وهذا دماجلإخلق حواجز 

لى تدخلات عاجلة لحل مشكلة تعلیم إالوضع یحتاج 

  الفتاة في المناطق الریفیة.

یریات ترفع فیها الفجوة مدوة النوعیة هناك جما الفأ

ات یبعث مدیری سجلت  و 60كثر من ألى إالنوعیة 

لكل منها ثم  100على فجوة نوعیة بمعدل أوالضلیعة 

ثم  72,5وبروم ومیفع  77,1 ثم حجر 92,1دوعن 

  . 64,3غیل بن یمین 

  وغیل 18دنى فجوات نوعیة سجلت في الشحر أ ما أ

   23,6الدیس الشرقیة و  ومدینة المكلا  21,1باوزیر 

مدینة المكلا سجلت موقعا متوسطا حیث وبالنسبة ل

نها مدینة أالفجوة النوعیة فیها الثلث ورغم بلغت 

وهذا ذلك  1قل من ألى إن تنخفض أیفترض حضریة 

 لى تدفق المهاجرین من مناطق ریفیة وبدویةإیعود 

وخاصة من المحافظات الشمالیة ومن محافظة شبوة 

  .لدیها موقف سلبي من تعلیم الفتاة و 

  والصحة : المرأة

ن إمن عناصر التنمیة البشریة لهذا فالصحة 

مجتمع هي محصلة عدة  الصحیة لأي الأوضاع

عوامل اجتماعیة واقتصادیة وثقافیة وبیئیة ،ورغم 

في حضرموت كمیا التطور في القطاع الصحي 

م  2014لى إم 1990نوعیا  خلال المدة من سنة و 

لسكان بالخدمات الصحیة لاتزال حاجة ان تغطیة ألا إ

متدنیة وتتركز في الوسط الحضري بینما یظل الریف 

. لیس هذا فحسب بل محروما نسبیا من هذه الخدمات

في الحصول على الخدمات الصحیة  اً هناك تباینإن 

بین الرجل والمرأة حیث تكون الأفضلیة للذكور 

الضرورة بمكان وخاصة في الریف والبدو لهذا من 

  الوقوف على هذه الجزئیة..

  الحیاة : توقع

التقدم في  التي تظهر المهمةمن المؤشرات  یعد

 الأهمیةلهذا من في المكان الجغرافي التنمیة البشریة 

بیانات الجدول رقم تعكس و   هذا المؤشر  بمكان تتبع

  ) توقع العمر عند المیلاد . 17( 

  

  م2004 -1994خلال المدة توقع الحیاة عند المیلاد یوضح  )17جدول( 
  

  جماليلإا  الریف  الحضر  الخصائص

  م2000  م1994  م2000  م1994  م2000  م1994

  60.17  55.79  60.11  55.54  60.31  56.70  رجالال

  62.03  58.96  61.76  58.43  62.70  60.77  المرأة

  61.08  57.33  60.91  56.95  61.48  58.69  الإجمالي

  م2004م، 1994الأعوام  تعداد نتائج ، للإحصاء المركزي الجهاز ، الجمهوریة الیمنیة: المصدر
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طفیفا في عمرها المتوقع بین  اً ارتفاع المرأةسجلت  -

 58,96العامین المذكورین سلفا فقد ارتفع عمرها من 

م 2004سنة عام  62,03 إلىم 1994سنة عام 

  (   ) سنوات .بمعدل ارتفاع 

عمر المرأة المتوقع عند على مستوى الحضر یرتفع -

عمره بالرجل الذي بلة سنة مقا 62,70لى إالمیلاد 

   .سنة 60,31ن یكون عند أوقع یت

عمر المرأة المتوقع إلى في  اً الریف ارتفاع سجل -

) 58,43( بلغالذي  م1994سنة مقابلة بعام  61,76

عن  فهو منخفضورغم هذا الارتفاع الظاهري سنة 

لى التباین في إعمر المرأة في الحضر  وهذا یعود 

الحصول على الخدمات الصحیة بین الریف والحضر 

  الحضریة على الخدمة الصحیة  المرأة.حیث تحصل 
  

الحضري. إلى جانب ذلك التي تركز في مجالها 

السكانیة في ثقافة الالتباین التعلیمي والثقافي وخاصة 

  جانبها الصحي.

  : الصحة الإنجابیة

حالة اكتمال لى الصحة الإنجابیة كونها إبالنظر 

السلامة والعافیة البدنیة والنفسیة والعقلیة والاجتماعیة 

 ذات العلاقة بوظائف الجهاز التناسلي كل الأمور في

ن إف والإعاقة مراضلأوعملیاته ،ولیس فقط الخلو من ا

توافر خدمات الصحة الإنجابیة للمرأة في مختلف 

الأعمار من مؤشرات التنمیة البشریة بالإضافة إلى 

ذلك یبین وضع المرأة وإدماجها في التنمیة مستقبلا 

الصحة الإنجابیة المقدمة  ویمكن التعرف على خدمات

  ) ومنه یتبین :  18ویعكس ذلك الجدول رقم (  للمرأة 
  

  م2009 المقدمة للمرأة في ساحل حضرموت لعام  خدمات الصحة الإنجابیة)   18دول (ج
  

  سرةلأخدمات تنظیم ا  نوع الزیارة  العمر بالسنوات

قل من أ

25  

25 

  كثرأف

  غرسات  رفال  لولب  حقن  حبوب  مترددة  جدیدة

  خلع  تركیب  خلع  تركیب

2433  11603  2567  10626  20020  406  410  69  19282  90  1  

 تقریر حضرموت، محافظة فرع للمرأة الوطنیة اللجنة للمرأة، الأعلى المجلس الوزراء، مجلس رئاسة الیمنیة، على : الجمهوریة بالاعتماد الباحث عمل من : الجدولالمصدر

  53مص2010  حضرموت محافظة في المرأة وضع

  

حصلن على خدمات الصحة الإنجابیة ن من یإ  -

عاما من العمر وهذا مؤشر جید لأنها  25قل من أ

من  تقدم لمن هن في مرحلة الإقبال على الزواج أو

تنظیم الأسرة یجابیة في إحدیثات الزواج وهذا له أثار 

  والحد من تكرار الولادات .

في مقدمة  الأسرةوسیلة حبوب تنظیم  تأتي -

ثم رفال ثم اللولب  المرأةالخدمات التي تحصل علیها 

الصحة ن تنوع وسائل إالحقن . وعلیه ف وأخیرا

ه وهذا ل للمرأةكثر من خیار أالإنجابیة یعني توفیر 

ه یبدد المخاوف كونسرة لأفوائد في تنمیة ثقافة تنظیم ا

الثقافات المعارضة لتنظیم  مماأویضیق المجال 

  . الأسرة

ن توفیر خدمات إیمكن القول على ما تقدم  اً سوتأسی

تقدم في  إحداث على  مؤشر للمرأةالصحة الإنجابیة 

وخاصة ف الاستراتیجیة الوطنیة للسكان اهدأق تحقی

  . . في تنمیة الوعي لخفض النمو السكاني

  والطفل:صحة الأم 

للدلالة  المهمةم والطفل من المؤشرات لأتعد صحة ا

على التنمیة البشریة عامة وتنمیة المرأة خاصة وتتمثل 

ووفیات ، مؤشراتها في تحصین الأمهات والولادات
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وفیات الأطفال و وفیات الأطفال الرضع ، الأمهات 

والأطفال ناقصي الوزن عند ،دون خمس سنوات 

ویعكس ذلك والتغطیة بالخدمات الصحیة الولادة 

  ) ومنه یتبین : 19 الجدول رقم (

  م والطفل في ساحل حضرموتلأ) یوضح صحة ا 19جدول رقم ( 
  

  عواملأا

  المؤشر

2000  2004  2009  

  10491  25451  24516  مهات حواملأتحصین 

  ---   16190  16003  تحصین اطفال

  10534  7210  4408  الولاد

  10446  6749  3525  حیاءأموالید 

  365  9749  875  الوزن عند الولادة وموالید ناقص

  --   953  463  الوفیات

  488  202  93  عدد وفیات الرضع

  -  -  68,5  مولود حي1000وفیات الرضع/

طفال تحت سن خمس لأوفیات ا

  سنوات

78,2      

مهات عند الولادة لكل وفاة لأوفیات ا

100000  

365      

  80  80  80  نسبة التغطیة بالخدمات الصحیة %

 -2001الثانیة (ة الخمسی الخطة یمو تق حضرموت، محافظة الدولي والتعاون التخطیط وزارة مكتب الیمنیة، ) الجمهوریة1بالاعتماد على: نیمن عمل الباحثالجدول  :المصدر

الفقر  منف والتخفی للتنمیة الثالثة الخمسیة الخطة یمو تق حضرموت، محافظة الدولي والتعاون التخطیط وزارة مكتب الیمنیة، ) الجمهوریة2محافظة حضرموت الساحل  )2005

  حضرموت الساحل م) محافظة 2006-2010(

شهد مجتمع المرأة ارتفاعا في تحصین الأمهات   -

م 2004 -م2000الحوامل خلال المدة بین الأعوام 

م وهذا التراجع یمكن 2009مع حدوث تراجع عام 

لى الظروف السیاسیة والاقتصادیة التي مرت إإرجاعه 

الصحة على برامج  ت سلبا نعكسقد احضرموت بها 

   .التحصینومنها برامج 

لتحصین الأطفال ضد الأمراض حدث  بالنسبة  -

هناك تصاعد في الحاصلین على الخدمة فبینما كان 

م 2000طفال الذین تلقوا خدمة التحصین عام لأا عدد

بزیادة  طفلاً  16190ارتفع العدد الى  أطفال 16003

ن هذا لم یشمل جمیع أورغم  طفلاً  187مطلقة 

عند لى تحسن ملحوظ إلا إن هذا الرقم یشیر إالأطفال 

غیر بالظروف الاقتصادیة والسیاسیة  مقابلة ذلك

  مستقرة ال

هناك تأرجح  في عدد الموالید ناقصي الوزن فبینما  -

ثم  طفلاً  953لى إارتفع العدد  طفلاً  875كان العدد 

لى عدم إوهذا یعود  اً ناقص طفلاً  365لى إانخفض 

وجود قاعدة بیانات لضعف التسجیل في المناطق 

لإنجاب الثقل السكاني و ارتفاع معدل االریفیة ذات 

  خر.آمع قصر المدة بین مولود و 



 رزق سعد االله الجابري وآخرون                                                                        .............المرأة والتنمیة في ساحل حضرموت

  180 2015 یونیو،  1 العدد،  12 المجلد الإنسانیة للعلوم حضرموت جامعة مجلة
 

أما نسبة التغطیة لخدمات صحة الأم والطفل فقد  -

% وهذا یعود إلى تنفیذ البرامج السكانیة 80بلغت 

ومتحركة لتقدیم الخدمة  ثابتةوالصحیة لوجود مقرات 

  أینما وجد السكان .

  المرأة:في مجتمع  الأمراض

ة أالأمراض في مجتمع المر  الوقوف علىمیة تأتي أه

محددات الحالة الصحیة أهم تقدم مؤشرات عن لأنها 

تظهر  ، ثر ذلك في التنمیة البشریة والمستدامةأو 

على العیادات دات المترد نأالبیانات الصحیة 

من مجتمع الخارجیة للمستشفیات والمراكز الصحیة 

بینما المترددین %) 55.83(المرأة بلغت نسبتهن 

ن مجتمع المرأة أوهذا یعني %) 44.17(الرجال 

في  وتأثیرهاهذه الجزئیة  ولأهمیة أمراضیعاني من 

تنمویا حاضرا ومستقبلا یمكن الوقوف  المرأةوضع 

  الأمراض.على 

  بالسُل: لإصابةا

من الأمراض الفتاكة ، وتكمن مرض السل د یع

 15في إصابة الأفراد في سنوات الإنتاج بین  تهخطور 

)  20وتوضح بیانات الجدول رقم (  سنة. 45سنة و 

  مرض السل.

  م2009لعام  السل في ساحل حضرموت  مرض یوضح)  20( جدول 
  

    سل خارج الرئة  السل الرئوي السلبي  یجابيلإالسل الرئوي ا

  لم یعمل فحص  فحص عمل  انتكاسة  جدیدة

  امرأة  رجل  امرأة  رجل  مراةا  رجل  امرأة  رجل  امرأة  رجل  امرأة  رجل

71  37  8  4  4  4  4  1  15  17  102  63  

 تقریر ، حضرموت محافظة فرع للمرأة الوطنیة للجنة ، للمرأة الأعلى المجلس ، الوزراء مجلس رئاسة ، الیمنیة على : الجمهوریة بالاعتماد الباحث عمل من :المصدر

  59مص2010حضرموت  محافظة في المرأة وضع
  

)حالة 85) حالة ،منها (235بلغت حالات السل (  -

. یشكل ثلث الحالات تقریبافي مجتمع المرأة و 

ة الحالات قد بلغت نسبوبالنسبة لنوعیة الإصابة ف

 activeیجابي اللطخة ( إالجدیدة بالسل الرئوي 

smear-pos لكلا الجنسین61) فوق المتوسط % 

ولكنها تنخفض في مجتمع المرأة إلى النصف عند 

حالة. وهذا مؤشر على ضعف في التنمیة  37

  ،  البشریة وخاصة في التغذیة لانخفاض دخل الفرد

السل الرئوي السلبي ینتشر بین الرجال والمرأة  -

لبیئة بالتساوي وهذا یعود الى مشاكل في التغذیة وا

السكنیة وضعف الحصول على معلومات صحیة 

  حول هذا المرض.

  بالملاریا : الإصابة

ة  لأنه قد من الأمراض الخطر  ریاالملامرض یعد 

على التنمیة البشریة  نه مؤشرأیؤدي إلى الوفاة كما 

في المجتمعات فكلما انتشر المرض في مجتمع معین 

ة والعكس . تشیر المصادر یدل على ضعف التنمی

ن ساحل حضرموت بیئة مناسبة لنمو أالصحیة 

ن عدد أنتشار هذا المرض وتظهر البیانات وا

وتتوطن لف حالة أ 33م بلغت 2009الإصابات عام 

خرد في مدیریة الشحر  ووادي حجر ، الملا ریا في

ووادي بدش في مدیریة الریدة وقصیعر ،والعكدة في 

ورغم ارتفاع عدد الإصابات لم  مدیریة غیل بن یمین

  تسجل أي حالة وفاة ،

  :المرأةالإصابة بالسرطان في مجتمع 

في سلم  السرطانیة المرتبة الأولى تحتل الأورام

في الجسم  ىتتفش من حیث الخطورة لأنهاالأمراض 

ؤدي وت، المختلفة  لتعطل عمل الخلایا في الأعضاء

والكشف المبكر والمعالجة لهذا فالوقایة لى الوفاة إ

المقدمة منها عنصر من عناصر خدمات الصحة 
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للمرأة وخاصة تلك المرتبطة بالصحة الإنجابیة كالتي 

وسرطان الرحم والثدي أو تلك  تصیب الجهاز التناسلي

  .سرطان البروستاتاكالرجال التي تصیب 

خبیثة  بأورام أصبناللاتي  إنَّ البیانات الرسمیة شیر ت

 م تجاوزن 2009عام  الثدي ،وعنق الرحملاسیما 

ومن حیث الأهمیة النسبیة بلغت نسبة  ، ) امرأة40(

وهذا %) 67(النساء المصابات بأمراض خبیثة 

الوضع یتطلب وضع برامج صحیة ومن بینها الكشف 

  المبكر قبل الانتشار في الجسم .

  :بالإیدز الإصابة

 ولان فرص علاجه قلیلة لأخطر الأمراض أد من یع

المرض لیس في حضرموت تتوفر بیانات حول هذه 

بسبب التكتم الشدید  بل على مستوى الجمهوریة 

 الأخیرة.وفي السنوات واجتماعیة  أخلاقیة لاعتبارات

تطویر  على یدز لإالمشروع الوطني لمكافحة ا عمل 

والجدول . وسائل الوقایة واكتشاف الحالات المصابة 

  ) یوضح ذلك ومنه یتبین :  21رقم ( 

  م 2009في ساحل حضرموت عام یدز المكتشفة لإا) حالات  21رقم ( جدول 
  

    الفئات العمریة  النوع  الجنسیة

غیر   یمني

  یمني

-20  امرأة  رجال

24  

25-

29  

30-

34  

35-

39  

40-

44  

45-

49  

جنس   جنس

  شاذ

نقل 

  دم

غیر 

  مبین

25  7  24  8  1  11  15  2  2  1  13  10  1  6  

 وضع تقریر حضرموت، محافظة فرع للمرأة الوطنیة اللجنة للمرأة،الأعلى  المجلس الوزراء، مجلس رئاسة الیمنیة، على : الجمهوریة بالاعتماد الباحث عمل : منالمصدر

  56مص2010حضرموت  محافظةي ف المرأة

  

انخفاض حالات نقص المناعة في مجتمع المرأة   -

% وهذا یعود إلى 25مقابلة بالرجال بأهمیة نسبیة 

  التزامها بالقیم الإسلامیة . و عفة المرأة الحضرمیة 

 34- 30ترتفع حالات الإصابة في الفئة العمریة  -

سنة حیث بلغت عدد  29 - 25سنة والفئة العمریة 

  % 81,3حالة بوزن نسبي  26الحالات فیهما 

حالات حدثت بفعل الاتصال الجنسي المعظم  -

% وهذا مؤشر على ضعف الوازع 40,6بأهمیة نسبیة 

نیة الدیني بین الشباب إلى جانب ضعف الثقافة السكا

في مدارس التعلیم الأساسي والثانوي وذلك لغیاب مادة 

  الثقافة السكانیة في مناهج التعلیم .

  المرأة: تمكین

  في التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة  مشاركة المرأة 

  

على تقدم  عرف بالتمكین مؤشرأو ما ی والسیاسیة

 تمتلك ة المتمكنة والفاعلة أفالمر . التنمیة البشریة 

درة على تحقیق النمو الاجتماعي والاقتصادي الق

لهذا من الأهمیة بمكان تتبع تمكین المرأة والسیاسي 

  .في ساحل حضرموت 

  المرأة وصنع القرار:

شرات الدالة على التنمیة یعد تمكین المرأة من المؤ 

 لقد تحصلت المرأة. وبالنظر إلى عملیة التمكین البشریة

في  كبیرة للمشاركةفي محافظة حضرموت على فرص 

م 2009/2010ن امراكز صنع القرار وشهد العام

 في مختلف الأجهزة تطورا ملحوظا في مشاركة المرأة

وهذا یعطي مؤشرا على عملیة والهیئات غیر المنتخبة 

  )22مكین وهو ما یوضحه الجدول رقم  (الت
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  م2006و  - 2003 لات في جداول الناخبین للأعوام ) عدد المسج 22(رقم یوضح  ولجد
 

من  المرأة% مشاركة   المرشحات  نسبة المسجلین %  نیعدد المسجل  العام

  إناث  إناث  ذكور  إناث  ذكور  المقترعین

  %45  یوجد لا  %47  %53  13449  127204  م2003

  %48  یوجد لا  %45  %55  130724  159798  م2006

 وضع تقریر ، حضرموت محافظة فرع للمرأة الوطنیة اللجنة للمرأة، الأعلى المجلس الوزراء، مجلس رئاسة الیمنیة، على : الجمهوریة بالاعتماد الباحث عمل : منالمصدر

  93مص2010حضرموت  محافظة في المرأة

http://www.scer.org.ye/arabic/votersingov.pdf  
  

م  2003حجم المرأة التي تمكنت سیاسیا في عام   -

من % 47امرأة وشكلن ما یعادل  13449حوالي 

ن یتمكن سیاسیا  ارتفع عدد أمجتمع المرأة المفترض 

امرأة   130724م إلى 2006المتمكنات سیاسیا عام 

% وهذه النسبة تنخفض عن نسبة العام 45بوزن نسبي 

یجابي إن هذا مؤشر إورغم ذلك ف%  2السابق بنحو 

ن نسبة المشاركة تقترب من النصف بالرغم من لأ

منظومة القیم الاجتماعیة والصراعات السیاسیة وتوظیف 

  .كلها عوامل تحد من عملیة التمكینلدین سیاسیا و ا

ما بالنسبة للمرشحات  فلم تسجل أي مرشحة أ  -

 العادات والتقالید المجتمع الحضرمي وهنا تظهر تأثیر

   .للحد من التمكین

  المرأة في الجهاز الإداري والحكومي :

مشاركة المرأة في الوظائف الحكومیة من المؤشرات  

على عملیة التمكین وإدماجها في المكون  المهمة

التنموي لهذا من الأهمیة بمكان الوقوف على هذا 

في الجهاز المرأة نسبة ن أالبیانات المكون  تظهر 

%) في مكتب التربیة 30(بلغت والحكومي  الإداري

والتعلیم تلیها ، مكتب الصحة العامة والسكان بنسبة 

في المؤسسة  للإناثنسبة  أدنى%) ،وقد سجلت 26.3(

في  المرأة أما )3(%)4.2والتلفاز بنسبة ( العامة للإذاعة

التمریض % وفي 40,7مجال الطب بلغت نسبتهن 

  .%100%  القابلات 36%  الفنیات 14,9

 31.4 نیالبشری لأطباءأما الفجوة النوعیة  بلغت في ا

الطبي صغر الفجوات في الكادر أوهي بذلك تمثل 

 41.5 إلىن التي وصلت یفجوة الفنی،یلیها بعد ذلك 

أما  82.5 إلىفجوة الممرضین التي وصلت  وأكبرها

 إذاعة وترتفع في )  73(الفجوة في الأعلام بلغت 

وبلغت الفجوة  رجل  100امرأة لكل  80الى  المكلا

 إلى  في وكالة أنباء سبأ المكلا النوعیة أقصاها

)100(%.  

  الخلاصة:

المرأة والتنمیة من منظور هذه الدراسة التي تناولت 

  تي:لآها بالشرح والتحلیل توصلت إلى اجغرافي وتتبعت

   :الاستنتاجات

یتركز مجتمع المرأة في المناطق الریفیة وهذا یشكل  -

میزة في النهوض بالتنمیة الریفیة عامة والتنمیة 

  الزراعیة  بشكل خاص .

ارتفاع نسبة الناشطات اقتصادیا في مجتمع المرأة  -

في  ض حجم القوة العاملة وهذا له أثر سلبيوانخفا

  تدخلات تنمویة. إلىالتنمیة ویستدعي 

بة العاملات في مجتمع ظهر البحث ارتفاع نسأ -

تحول في منظمة القیم جر نقدي  وهذا یشكل أالمرأة ب

یجابیا من الموقف من عمل المرأة وهذه إالاجتماعیة 

لإدماج المرأة المیزة یبغي تنمیتها لأنها تشكل خطوة 

  في المكون التنموي. 
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ظهر البحث ارتفاع معدل البطالة في صفوف أ -

  المرأة وخاصة من فئة الشباب .

 ظهر البحث المیل للعمل في القطاع غیر المنظمأ -

یجابیة كمدخل إوهذه ذات فائدة كونها ذات میزة 

  لتنظیم القطاع تنمویا 

خفاض اتجاه التعلیم في مجتمع المرأة نحو الان -

وخاصة في الریف وهذا یؤثر في عملیة إدماج المرأة 

  في المكون التنموي وخاصة في الریف 

ظهر البحث تقدما في الحصول على خدمات أ -

ووسائل تنظیم الأسرة  الصحة الإنجابیة من تحصین

  یجابي في الموقف من قضایا السكان .إوهذا مؤشر 

ظهر البحث تحصل المرأة على فرص كثیرة في أ -

  عملیة التمكین ینبغي الحفاظ علیها وتنمیتها .  

ة واسعة من أبناء ن هناك هجر أظهر البحث أ -

دي إلى إفراغ الریف من ؤ وهذا ی هالریف إلى خارج

التنموي  تأثیرهإخراجه من  ومن ثمموارده البشریة 

ات النباتیة والحیوانیة وهو مؤشر وخاصة توفیر المنتج

  ن حضرموت سوف تعاني من مشكلة إنتاج الغذاء أ

  ریف إلى المدن وخاصة المكلا إن هجرة أبناء ال -

  

لى إؤدي ل تعثر التنمیة الحضریة والاستثمار یظوفي 

نمو العشوائیات السكنیة التي تكون أرضیة 

  للاقتصادیات القذرة.

  التوصیات :

برامج التنمیة البشریة والتنمیة  إعادة النظر في- 1

  المستدامة وتقویمها.

رسم برامج تنمویة تتضمن إدماج المرأة في  - 2

المكون التنموي الریفي والحضري مع إعطاء الأولویة 

  للمرأة الریفیة.

 اً تمكین المرأة سیاسیا من خلال منحها  نسب  - 3

لماني سواء كانت برلمانات معینة في التمثیل البر 

  و عامة.أمحلیة 

تطویر الخصائص الاقتصادیة للمرأة عن طریق  - 4

برامج تدریبیة لإدارة المشاریع الصغیرة بما یسهم في 

رفع مستوى دخلها وتحسین مستواها المعیشي ویضمن 

  في المكون التنموي . إدماجها

نشر برامج الثقافة السكانیة وبرامج الصحة  - 5

في الریف والحضر بما یضمن سهوله  الإنجابیة

  الحصول علیها بسهولة ویسر.
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Abstract 

 
This paper attempts  to study the relationship between women and development in Hadhramaut, the 
Coast. It is known that the  sustainable and human development is the goal sought by most of the peoples 
of the Earth. All Governments and international organizations attention has been directed to involve both 
men and women towards equitable development. Since apparent  vision for development gives the 
greatest weight to men in the movement andwomen on the margins. knowledge of women's economic, 
social ,and demographic conditions is very important, because it shows the qualitative variation in 
participation, and constitutes an introduction to the integration of women in sustainable human 
development components. And opens up to achieveone of the objectives of the third millennium: a 
balanced development involving both men and women. 
Results indicate the following: 
First: women dominance is commonly  focused in rural areas . This is a great advantage in the promotion 
of rural development in General and agricultural development in particular 
Secondly: the high proportion of economically active women while decrease the size of the labour force 
which has a negative impact on development. 
Thirdly: education has been reduced among women community, especially in the countryside and this 
affects the integration of women in development component, particularly in rural areas. 
The study concluded that human development programs should be revised  and sustainable development 
should be assessed and then evaluated . Development programs should be planned to include the 
integration of women in development component for rural and urban, with priority given to rural 
women.Moreover, women should be politically empowered  by giving them certain ratios in 
parliamentary representation, whether General or local parliaments. Finally, the development of economic 
characteristics of women through training programs for managing small projects in order to raise the level 
of their income and improve their standard of living and ensure their integration in the developmental 

  


