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  ة مخرجات التعليم المحاسبي بجامعة حضرموتمدى كفاي

  للوفاء بمتطلبات المعايير الدولية للتعليم المحاسبي والاعتماد الأكاديمي

  ريجين )( من وجهة نظر الخ

  

  *�افقیرمحمد سعید م لسا
  

  الملخص 
  

للوفاء �متطل�ات المعاییر الدول�ة للتعل�م المحاسبي والاعتماد  ة مخرجات التعل�م المحاسبي بجامعة حضرموتمد� �فا� هذه الدراسةتناولت 

المنظمات المهن�ة في ذلك ، حیث تناول ال�حث معاییر التعل�م المحاسبي  وأثرأهم�ة تطو�ر التعل�م المحاسبي  الأكاد�مي �التر�یز على

هدفت هذه الدراسة ب�ان أثر استفي تطو�ر الخط� الدراس�ة لبرامج المحاس�ة . وقد  وأثرهاالدول�ة الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبین ، 

مخرجات تلك الأقسام ، ودراسة مد� تواف� الخط� الدراس�ة الحال�ة جودة  فيفعال�ة س�اسة القبول المت�عة حال�اً في أقسام المحاس�ة 

لمتطل�ات معاییر التعل�م المحاسبي ، �الإضافة إلى دراسة مد� توفر متطل�ات الاعتماد الأكاد�مي في البیئة الجامع�ة لقسم المحاس�ة 

  بجامعة حضرموت .

على معدل مرتفع  حاجة �أن ��ون الملتح� بتخصص المحاس�ة حاصلاً وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج ، أهمها أن هناك 

المستو�  فيأعداد الطلاب الذین یتم قبولهم �ل عام جامعي في تخصص المحاس�ة �بیرة وتأثر �ش�ل سلبي في الثانو�ة العامة ، وأن 

  معارف والمهارات اللازمة في العدید من المجالات .في الخطة الدراس�ة الحال�ة في تزو�د المتخرج �ال اً الدراسي للطلاب ، وأن هناك قصور 

لا �ما توصلت الدراسة إلى أن أسالیب التدر�س المت�عة حال�اً في حاجة إلى تطو�ر ، وأن البیئة الجامع�ة المتوفرة حال�اً لقسم المحاس�ة 

 تساعد على تلب�ة متطل�ات الاعتماد الأكاد�مي .
  

  مقدمة :

التعل�م في  Accreditationیرت�� ف�ر الاعتماد 

 Qualityوث�قا �م�اد� إدارة الجودة  العالي ارت�اطاً 

Management Principles  فيالتي تبدو متداخلة 

مضمونها ومخرجاتها. �ما یترا�� أ�ضا ف�ر الاعتماد 

مع مفاه�م أخر� قد تبدو متواز�ة معه �الاعتراف 

  .�Licensingالشهادات أو تراخ�ص مزاولة المهنة 

هى أحد ولعل من المفید تت�ع منشأ الجودة �مفهوم و 

مة �علوم الإدارة الحدیثة و�رجع تار�خ مهالفروع ال

استحداثها إلى ما �عد الحرب العالم�ة الثان�ة حیث 

ط�قت ال�ا�ان أسس الجودة على الصناعة فأحدثت 

الخمسین�ات من  فيطفرة هائلة تلتها الولا�ات المتحدة 

�ل  إلىثم دخلت أسس الجودة  الماضيالقرن 

�ع أنحاء العالم ومنها التعل�م جم فيالأنشطة والمهن 

  . وتعددت وتداخلت مفاه�مها

 تطو�ر أجل من بذلت التي الجهود من الرغم علىو 

 الدول في العالي التعل�م �فا�ات وز�ادة وتحسین

 في الكبیرة الز�ادةو  المرجوة الأهداف لتحقی� العر��ة

 العالي التعل�م نظام فعال�ة أن إلا ، الجامعات عدد

لشحة الموارد  نتیجة ، محدودة تزال لا العر�ي

 إلى العر��ة العقول هجرة ، جامعاتلل المخصصة

 الجامع�ة، الم�ت�ات محتو�ات مستو�  ضعف ، الخارج

 لمتطل�ات مواءمتهم وعدم الخر�جین مستو�  وتدني

  .المجتمع وحاجات العمل سوق 

 في العالي للتعل�م الشاملة الجودة إدارة دلیل و�شیر

 الذ� المخرجات مستو�  ما یخصف� العر�ي الوطن

  حضرموت.جامعة  – الإدار�ة العلوم �ل�ة – المحاس�ة �قسم مساعد استاذ * أن العالي التعل�م لمؤسسات الشاملة الجودة إدارة تتطل�ه
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 وأن ، وأهدافه التعل�م غا�ة مع متوائمة مخرجاتها تكون 

 المتعلم على التر�یز �قتضي منه المخرج جودة ضمان

 والثقاف�ة والاجتماع�ة والس��ولوج�ة المعرف�ة ملامحه في

 في الطالب �ار خان قبل الملامح بتلك الاهتمام وأن ،

 العالي �التعل�م الجودة تحقی� وأن ، الجامعي الوس�

 المرحلة مستو�  في تحق�قها ضرورة عن �معزل ل�س

 العام التعل�م مخرجات بین الوثی� ��اللتر  اً نظر  ، الثانو�ة

  . العالي التعل�م ومخرجات

من المقومات الرئ�س�ة  �عد التعل�م الجامعي ولاشك أن

في أ� مجتمع ، لذا تحرص جم�ع الدول على تطو�ر 

مؤسسات التعل�م الجامعي من آن لآخر لقناعتها 

التعل�م الجامعي في تحقی�  یؤثرهالذ�  الأثر�أهم�ة 

المستو�  ىالتنم�ة الشاملة في مختلف المجالات عل

�م أداء هذه المؤسسات في القومي وذلك من خلال تقو 

فالتعل�م الجامعي الیوم �عاني من  مختلف جوان�ه .

ام العدید من المش�لات التي أدت إلى تزاید الاهتم

  .بجودة التعل�م 

  مش�لة ال�حث :

إن المفهوم التقلید� لجودة التعل�م ارت�� �عمل�ات 

الاخت�ارات  ىعلالفحص والتحلیل والتر�یز فق� 

 الإدراك�ةالنهائ�ة دون مراجعة القدرات والمهارات 

والحر��ة والمنطق�ة والسلو��ة، لذلك تحول هذا 

المفهوم  إلىالتعل�م  فيالمفهوم التقلید� للجودة 

الحدیث لتو�ید جودة التعل�م والذ� �ستند �الدرجة 

على ضرورة اخت�ار معدلات نمط�ة للأداء  ىالأول

و�ناء منظومات لإدارة جودة التعل�م، ومع صعو�ات 

 فيالتطبی� ظهرت أهم�ة �الغة لتطبی� إدارة الجودة 

التعل�م والتي تحتاج مشار�ة الجم�ع لضمان ال�قاء 

ل�م وهو أسلوب تحسین والاستمرار�ة لمؤسسات التع

 فيیرات الحدیثة المتغ �ما إنة أفضل. الأداء ��فا�

ضرورة الأخذ �منهج  فرضت علینا العالم المتقدم

 فيیتجاوز حدود الواقع و�ستشرف المستقبل �ما �حمل 

الأمر الذ� ،  ط�اته من تهدیدات وفرص متاحة

توج�ه ��ان المؤسسة التعل�م�ة نحو ضمان  یتطلب

   الجودة والاعتماد.

 تطبی� ین�غي،  التغییر ذلك في الجامعة أثر ولتفعیل

 مخرجات لضمان الجامعي التعل�م في الجودة نظام

 خلال من المستدامة المجتمع�ة التنم�ة لق�ادة مؤهلة

 �افة في والتنم�ة التعل�م ذلك بین الوث�قة العلاقة

  .المجتمع�ة المجالات

 ��ثیر الجامعي التعل�م في الدراس�ة المساقات وتعتمد

 لا ؛ �حث�ة موضوعات أساس على المتقدمة الدول من

 حسب لطالبل یتم تلقینها محددة ملزمة أو �تاب

 لتخر�ج أول�ة خطوة وهذه .  القد�مة التدر�س طر�قة

 إلى الوصول في �عتمد الذ� ال�احث الجامعي الطالب

 من وإرشاد بتوج�ه نفسه على والمعلومات الب�انات

 للمساقات مستمرة مراجعة عمل�ة من بد ولا .المحاضر

 - المواءمة-  الحداثة لضمان وذلك ، الجامع�ة

 .المهارات إكساب -الذاتي التعلم - التحلیلي التف�یر

إن ثورة تقن�ة المعلومات التي �شهدها العالم الیوم �ما 

فرضت على المؤسسات المعن�ة �التعل�م المحاسبي 

ضرورة تطو�ر برامج التعل�م المحاسبي التقلید�ة 

والارتقاء بها إلى مستو� یتعاطى مع التكنولوج�ا 

ة عال�ة من أجل تنم�ة مهارات الطلاب ��فا�الحدیثة 

روع المعرفة والرفع من الدارسین لهذا الفرع من ف

مستو� أداء الخر�جین . ونتیجة لذلك ، فإن التعل�م 

المحاسبي �حظى في الدول المتقدمة �اهتمام �بیر ، 

بینما لا یزال في الدول النام�ة وخاصة في ال�من في 

أشد الحاجة إلى الإصلاح والتطو�ر والتحسین حتى 

  یتم�ن من مقابلة احت�اجات ومتطل�ات سوق العمل .

و�م�ن تلخ�ص مش�لة ال�حث في مد� تواف� 

مع  مخرجات التعل�م المحاسبي في جامعة حضرموت
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واحت�اجات المعاییر الدول�ة للتعل�م المحاسبي متطل�ات 

هم وإلى أ� مد� س�س، سوق العمل لمهنة المحاس�ة 

تطو�ر التعل�م المحاسبي في جامعة حضرموت في 

الجهات من تلب�ة متطل�ات الاعتماد الأكاد�مي 

  والمنظمات المختصة .

  أهم�ة ال�حث :

��تسب هذا ال�حث أهمیته من �ونه یتناول المتطل�ات 

الحدیثة للتعل�م المحاسبي وف� ما جاء في المعاییر 

الدول�ة للتعل�م المحاسبي والصادرة عن الاتحاد الدولي 

للمحاسبین ومد� توفر هذه المتطل�ات �قسم المحاس�ة 

�الإضافة إلى مناقشة معاییر بجامعة حضرموت ، 

الاعتماد الأكاد�مي الصادر عن المنظمات والهیئات 

الإقل�م�ة والدول�ة والخاصة ببرامج المحاس�ة ، ودراسة 

الواقع الحالي لبرمج المحاس�ة بجامعة حضرموت 

وإم�ان�ة تطو�رها بهدف الحصول على الاعتماد 

  الأكاد�مي وتحسین جودة مخرجات تلك البرامج .

  داف ال�حث :أه

  : الآت�ة�سعى هذا ال�حث إلى تحقی� الأهداف 

دراسة مد� تأثیر س�اسة القبول المت�عة حال�اً  )1(

في أقسام المحاس�ة على جودة مخرجات تلك 

 الأقسام .

إلقاء الضوء على المعاییر الدول�ة للتعل�م  )2(

المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبین 

منها في تطو�ر التعل�م ودراسة مد� الاستفادة 

 المحاسبي بجامعة حضرموت .

مناقشة متطل�ات الاعتماد الأكاد�مي الصادرة  )3(

من المنظمات والهیئات المختصة على المستو� 

الإقل�مي والدولي ودراسة إم�ان�ة توفرها في أقسام 

 المحاس�ة بجامعة حضرموت .

  فروض ال�حث :

  الآت�ة :تقوم هذه الدراسة على اخت�ار الفروض 

لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین شرو�   )1(

ة مخرجات ذلك س�ة و�فا�االالتحاق ببرنامج المح

 البرنامج .

لا تلبي الخط� الدراس�ة المت�عة حال�اً �أقسام   )2(

المحاس�ة بجامعة حضرموت متطل�ات المعاییر 

المتخرج المهارات  وإكساب الدول�ة للتعل�م المحاسبي

 .عمل اللازمة لسوق ال

إن أسالیب التدر�س المستخدمة حال�اً ببرامج   )3(

ة حضرموت لا تساعد على تعز�ز المحاس�ة بجامع

 . متخرجة ال�فا�

لقسم المحاس�ة لا تلبي البیئة الجامع�ة الحال�ة  )4(

متطل�ات الحصول على الاعتماد  بجامعة حضرموت

  الأكاد�مي . 

  منهج ال�حث :

�عتمد ال�احث على المنهج الاستقرائي في هذا ال�حث 

وذلك من خلال مراجعة الأدب�ات والدراسات التي تناولت 

جودة التعل�م المحاسبي ومتطل�ات الحصول على 

الاعتماد الأكاد�مي لبرامج المحاس�ة . �ما �عتمد ال�احث 

أ�ضاً على المنهج الاستن�اطي والذ� �عتمد على التف�یر 

لاستنتاجي ، �الإضافة إلى المنهج الوصفي المنطقي ا

التحلیلي وذلك للتوصل إلى العوامل التي تؤد� إلى 

  تحسین جودة التعل�م المحاسبي وسبل تطو�ره . 

  تقس�مات ال�حث :

  �شتمل هذا ال�حث على :

الإطار العام لل�حث : و�تناول مش�لة ال�حث وأهمیته 

 . وأهدافه وفروضه والمنهج العلمي المت�ع ف�ه

الدراسات السا�قة : وشملت عدد من الدراسات /  1

 العر��ة والأجنب�ة ذات العلاقة �موضوع ال�حث .

  / التعل�م المحاسبي وأهم�ة تطو�ره . 2

  أهم�ة تطو�ر التعل�م المحاسبي . 1/  2

  التعل�م المحاسبي في الدول العر��ة . 2/  2
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المنظمات المهن�ة للمحاس�ة في تطو�ر  أثر/  3

  التعل�م المحاسبي .

  / سبل تطو�ر التعل�م المحاسبي . 4

تطو�ر الخط� والمقررات الدراس�ة لبرامج  1/  4

  المحاس�ة .

  تطو�ر المهارات المهن�ة للمحاسبین . 2/  4

� وأسالیب التدر�س المت�عة في ائتطو�ر طر  3/  4

  التعل�م المحاسبي .

  تماد الأكاد�مي لبرامج المحاس�ة ./ الاع 5

  مفاه�م الجودة والاعتماد في التعل�م الجامعي . 1/  5

تطبی� ضمان الجودة �مؤسسات التعل�م أهداف  2/  5

  العالي .

  معاییر الاعتماد الأكاد�مي لبرامج المحاس�ة . 3/  5

معاییر الاعتماد الأكاد�مي لبرامج  1/  3/  5

  عر��ة .المحاس�ة في �عض الدول ال

معاییر الاعتماد الأكاد�مي لبرامج  2/  3/  5

المحاس�ة الصادرة من الجمع�ة الأمر���ة لكل�ات 

  ومدارس الأعمال .

  الدراسة المیدان�ة ./  6

  مجتمع وعینة ال�حث . 1/  6

  اخت�ار فروض ال�حث . 2/  6

  النتائج والتوص�ات . 3/  6

  الدراسات السا�قة :/  1

  ) : 2008والزهران ،  دراسة ( عط�ة 1/  1

�م البرامج اقتراح نموذج لتقو هدفت هذه الدراسة است

المحاسب�ة من منظور الاعتماد الأكاد�مي ، وتم 

اخت�ار هذا النموذج من خلال دراسة میدان�ة 

لاستطلاع آراء خر�جي أحد البرامج المحاسب�ة 

�الجامعات السعود�ة . وقد توصلت هذه الدراسة إلى 

ر�س والتعلم حق� مستو� جودة أن مستو� التد

من العینة ، أما ف�ما % )  57,6متوسطة قدرها ( 

ة الخطة الدراس�ة من حیث مراعاتها یتعل� ��فا�

للتطورات التكنولوج�ة الحدیثة وعدم حاجة خر�جي 

البرامج لدورات إضاف�ة �عد التخرج فقد حق� المع�ار 

% ) ، وهو ما �ع�س  63جودة متوسطة بنس�ة ( 

الخطة الدراس�ة على تأهیل طلاب البرنامج قدرة 

للعمل �قطاعي البنوك والمنشآت الصناع�ة . وأشارت 

الدراسة إلى ضرورة ق�ام أقسام المحاس�ة �عمل�ة التقو�م 

الذاتي لبرامج المحاس�ة لمعرفة نقا� القوة والضعف 

  في تلك البرامج .

  ) 2010دراسة ( الجلیلي وذنون ،  2/  1

اسة استخدام معاییر التعل�م الدول�ة تناولت هذه الدر 

للمحاسبین المهنیین في تطو�ر المناهج المحاسب�ة 

هدفت الدراسة استلمرحلة ال��الور�وس في العراق ، و 

تطو�ر مناهج التعل�م المحاسبي للدراسات الجامع�ة 

الأول�ة وتحدیثها �ما یتلاءم ومتطل�ات مهنة المحاس�ة 

�ة والمنهج العالمي واستخدام معاییر التعل�م الدول

للتعل�م المهني للمحاسبین المهنیین في تطو�ر المناهج 

  التعل�م�ة المحاسب�ة في العراق .

وتوصلت الدراسة إلى أن معاییر التعل�م الدول�ة هي 

واحدة من المعاییر التي تمثل القواعد الأساس�ة التي 

�م�ن الاستعانة بها في تطو�ر المنهج المحاسبي لتقلیل 

التفاوت بین ما یتم دراسته و�ین الممارسات درجة 

المهن�ة ، وأن مناهج التعل�م المحاسبي یجب تطو�رها 

وعلى نحو مستمر حتى تستط�ع التعامل م�اشرة مع 

  تقن�ات ومهارات المحاس�ة الجدیدة .  

  ) : 2013دراسة ( زهران وعط�ة ،  3/  1

تناولت هذه الدراسة �حث الفجوة بین مخرجات التعل�م 

المحاسبي ومتطل�ات القطاعات المختلفة �سوق 

التوظیف المحاسبي ، وإم�ان�ة تضیی� تلك الفجوة من 

خلال التأكید على ضرورة ق�ام البرامج المحاسب�ة 

�استخدام منهج التخط�� الاستراتیجي ، وذلك �اعت�اره 



 سالم محمد سعید فقیرة                                      ..........................بجامعة حضرموت مد� �فا�ة مخرجات التعل�م المحاسبي

 533                                                  2016، د�سمبر  2، العدد  13مجلة جامعة حضرموت للعلوم الإنسان�ة المجلد 

التطو�ر  إحداثمنهج عمل طو�ل الأجل �م�نه 

و�ما �ساعد تلك المستهدف في التعل�م المحاسبي ، 

البرامج على الحصول على الاعتماد الأكاد�مي محل�اً 

ودول�اً . ولتحقی� ذلك الهدف قامت الدراسة بوضع 

�م مستو� وذج للتخط�� الاستراتیجي بهدف تقو نم

الممارسة الحال�ة لكافة مراحل وخطوات التخط�� 

الاستراتیجي من قبل البرامج المحاسب�ة �الجامعات 

خت�ار ذلك النموذج من خلال توز�ع المصر�ة ، وا

قائمة استقصاء على أعضاء هیئة التدر�س �البرامج 

  المحاسب�ة �الجامعات المصر�ة الح�وم�ة والخاصة .

وقد توصلت تلك الدراسة إلى أن تطبی� نموذج 

التخط�� الاستراتیجي �ان أقل من المتوس� لمراحل 

وخطوات ذلك النموذج . واختتمت الدراسة بتقد�م 

مجموعة من التوص�ات التي �م�ن أن تساعد البرامج 

المحاسب�ة على تطبی� مدخل التخط�� الاستراتیجي 

  . �ر المستهدف في التعل�م المحاسبيبهدف تحقی� التطو 

  :)  Elif et. al , 2012( دراسة  4/  1

تناولت هذه الدراسة موضوع التعل�م المحاسبي في 

هدفت هذه الدراسة تحدید مد� تغط�ة استتر��ا ، و 

التعل�م المحاسبي في تر��ا لتوقعات الطلاب في �ل�ة 

بجامعة أولوداغ وذلك لمعرفة الاقتصاد والعلوم الإدار�ة 

  مد� وفاء مؤسسات التعل�م العالي لهذه التوقعات .

وقد توصلت هذه الدراسة إلى أن التعل�م المحاسبي 

، وأوصت الدراسة �مؤسسات التعل�م العالي غیر فعال 

بتغییر نظام التعل�م المحاسبي من حیث المناهج وذلك 

من أجل ز�ادة جودة التعل�م المحاسبي لتلب�ة احت�اجات 

  الطلاب وتوقعاتهم .

  ) : 2014دراسة ( الفلكي ،  5/  1

الدراسة إلقاء الضوء على معاییر  هدف هذهستت 

التعل�م المحاسبي والصادرة عن الاتحاد الدولي 

المناهج  للمحاسبین و��ف�ة استخدامها عند إعداد

�مها والتي تدرس المحاسب�ة وتصم�مها وتقو 

�الجامعات ، �الإضافة إلى محاولة وضع إطار عام 

�م�ن الاسترشاد �ه عند وضع المناهج المحاسب�ة 

  ا .وتصم�مه

على العرض التحلیلي لمعاییر  دراسةواعتمدت هذه ال

التعل�م المحاسبي دون الق�ام بدراسة تطب�ق�ة لاخت�ار 

فروض وتساؤلات الدراسة . وقد أشارت الدراسة من 

خلال ذلك العرض إلى أن هناك علاقة إیجاب�ة بین 

تطبی� معاییر التعل�م المحاسبي الصادرة من مجلس 

محاسبین التعل�م المحاسبي التا�ع للاتحاد الدولي لل

و�ین جودة مخرجات المناهج المحاسب�ة التي تدرس 

هم في تقلیل �الجامعات ، وأن هذه المعاییر تس

الاختلاف في الأسس التعل�م�ة والمنهج�ة التي تت�ع 

لتعل�م�ة في مختلف الدول و�ما من قبل المؤسسات ا

هم في تخفیف الاختلافات �شأن التأهیل المهني �س

  للمحاسبین .

  ) : 2014سة ( الزعبي ، درا 6/  1

هدفت هذه الدراسة ب�ان مقدرة العمل�ة التعل�م�ة في است

الأقسام المحاسب�ة في الجامعات الأردن�ة على تخر�ج 

�وادر محاسب�ة مؤهلة من وجهة نظر الخر�جین ، 

مناهج حیث تمثلت المتغیرات المستقلة للدراسة في 

 التدر�س ، الخط� الدراس�ة ، أسالیب التدر�س ،

والبیئة الجامع�ة ، أما المتغیر التا�ع فتمثل في الكوادر 

  المحاسب�ة المؤهلة .

وتوصلت الدراسة إلى أن مناهج التدر�س قادرة على 

تزو�د الخر�ج �ما �حتاجه من جوانب نظر�ة بنس�ة 

% ، وأن الأقسام المحاسب�ة في الجامعات  67

ة الأردن�ة غیر قادرة على تخر�ج �وادر محاسب�ة مؤهل

  ومتوائمة مع متطل�ات سوق العمل وذلك نتیجة لأن :

الخط� الدراس�ة غیر قادرة على تهیئة الخر�ج من  -

 الناح�ة العلم�ة لمواجهة الواقع .
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أسالیب التدر�س الحال�ة غیر قادرة على تعز�ز   -

  فهم الخر�ج لتخصصه .

البیئة الجامع�ة ( الأنظمة والقوانین وأعضاء هیئة  -

والمحاضرات والندوات ) غیر قادرة على بناء التدر�س 

 شخص�ة متوازنة للخر�ج تجمع بین العلم والتر��ة .

  ) : 2014دراسة ( بن صالح ،  7/  1

هدفت هذه الدراسة تطو�ر إطار مقترح لبرامج است

التعل�م المحاسبي في الجامعات العر��ة �اعت�ارها 

حجر الزاو�ة لتأهیل المحاسبین �الخبرات والمهارات 

اللازمة . و�رتكز هذا الإطار المقترح على تطو�ر 

التعل�م المحاسبي �استخدام معاییر التعل�م المحاسبي 

الدول العر��ة لتبني معاییر  الدول�ة نظراً لتوجه معظم

  التقار�ر المال�ة الدول�ة . 

في الترا��  اً وقد توصلت الدراسة إلى أن هناك ضعف

بین برامج التعل�م المحاسبي المط�قة حال�اً ومتطل�ات 

سوق العمل في ظل التطورات المتلاحقة واستخدام 

  تكنولوج�ا المعلومات في المجال المحاسبي .

  ) : Wu and Tong , 2004دراسة (  8/  1

�م الوضع الحالي لبرامج تناولت هذه الدراسة تقو 

تواجه التعل�م المحاسبي التي المحاس�ة والتحد�ات 

�ش�ل عام في الجامعات الصین�ة . وقد قامت الدراسة 

بتصم�م قائمة استقصاء لاستطلاع آراء المحاسبین 

الممارسین و�ذلك أعضاء هیئة التدر�س �البرامج 

�ة . وقد خلصت الدراسة إلى أن التعل�م المحاسب

المحاسبي شهد تحولات �بیرة في الجامعات الصین�ة 

في الآونة الأخیرة �نتیجة لمتغیرات العولمة والمنافسة 

الاقتصاد�ة والتي نتج عنها العدید من التحد�ات التي 

واجهت التعل�م المحاسبي ، �ما أكدت الدراسة على 

المحاسب�ة لأسالیب وجود حاجة لتطو�ر البرامج 

� التدر�س الحال�ة ، و�ذا تطو�ر نظم حوافز ائوطر 

أعضاء هیئة التدر�س ، �الإضافة إلى تطو�ر علاقة 

  تلك البرامج �المجتمع .

  ) : 2013دراسة ( لر�ش والمقلة ،  9/  1

�م واقع التعل�م المحاسبي في استهدفت هذه الدراسة تقو 

لیب�ا وإم�ان�ة تطو�ره �ما یتلاءم وتطلعات الطلاب في 

الجامعات اللیب�ة . وقد اعتمدت هذه الدراسة على 

استمارة استب�ان تم توز�عها على طلاب المحاس�ة في 

وتوصلت الدراسة إلى عدة عوامل المستو�ات الأخیرة . 

�ة منها هم في اخت�ار الطالب لتخصص المحاستس

الرغ�ة الشخص�ة ، وتأثیر الأصدقاء ، �الإضافة إلى 

وجود عدة عوامل تحد من اكتساب الطالب للمهارات 

الأساس�ة في المحاس�ة ، منها عدم مطا�قة ما یدرس 

من مقررات مع الواقع في بیئة العمل ، �الإضافة إلى 

تدني مستو� التر�یز على المقررات التي تعتمد على 

  .وب وتطب�قاته في المحاس�ة تقن�ات الحاس

وقد أوصت هذه الدراسة �ضرورة الاهتمام �المناهج 

الدراس�ة من خلال الاستخدام الواسع للحاسب الآلي 

استحداث �عض المقررات  وإم�ان�ةفي المحاسب�ة 

المتعلقة �التطورات الحدیثة في بیئة العمل مثل حو�مة 

  الشر�ات أو المحاس�ة البیئ�ة .

  ) : Ayeboafo , 2012دراسة (  10/  1

تناولت هذه الدراسة أسالیب التدر�س التي یتوجب على 

أساتذة المحاس�ة ات�اعها في تدر�س المقررات الدراس�ة 

بهدف الحصول على خر�جین �مواصفات منسجمة مع 

متطل�ات سوق العمل . وقد تم استخدام استمارة 

استب�ان بهدف جمع الب�انات من عینة الدراسة 

لمتمثلة في الأكاد�میین والمهنیین في التخصصات ا

المحاسب�ة . وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من 

النتائج �ان أهمها ضرورة التر�یز على تقن�ات 

، بینما �ان هناك صناعة القرار والأسالیب الكم�ة 

على التطورات الحدیثة ، �الإضافة إلى  تر�یز متدنٍ 

التطبی� العملي في وجود فجوة بین الجانب النظر� و 
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المحاس�ة ، وأن التعل�م المحاسبي �حتاج إلى اهتمام 

أكبر بإدارة الأداء والإدارة الاستراتیج�ة ، �ما أن 

مؤسسات التعل�م في مجال المحاس�ة أهملت بدرجة 

  . الإلكترون�ة�بیرة المحاس�ة 

  التعل�م المحاسبي وأهم�ة تطو�ره :/  2

�بیرة تنشأ من أهم�ة �حظى التعل�م المحاسبي �أهم�ة 

المحاس�ة �اعت�ارها إحد� مجالات المعرفة الإنسان�ة 

التي تطورت على أساس ظهور الحاجة إلى هذا 

التطور . �ما إن مهنة المحاس�ة تعتمد في تطورها 

على مخرجات التعل�م المحاسبي ، والبناء الصح�ح له 

لا ��ون إلا من خلال التغییر والتطو�ر المستمر 

بین ما یتم تقد�مه من خلال البرامج  والتكامل

  المحاسب�ة والتطبی� العملي في سوق العمل .

  أهم�ة تطو�ر التعل�م المحاسبي : 1/  2

حظي موضوع تطو�ر التعل�م المحاسبي �اهتمام العدید 

من ال�احثین و�ذا المنظمات المهن�ة ، فقد قام 

 )Heagy , 1987  بدراسة الفجوة بین برنامج (

التعل�م المحاسبي ومتطل�ات مهنة المحاس�ة في الواقع 

العملي ، وأكدت هذه الدراسة على وجود هذه الفجوة 

وأن ذلك یرجع إلى اختلاف المنهج الأكاد�مي 

  للمقررات المحاس�ة عن واقع المهنة .

�ما دعت جمع�ة المحاس�ة الأمر���ة إلى ضرورة 

عات �أسالیب التعل�م والتقن�ة الحدیثة اهتمام الجام

إلى التر�یز على القدرات والمهارات المهن�ة  إضافة

 )Alberect and Sack , 2000  ما أصدر� ، (

توص�ات �ضرورة  IFACالاتحاد الدولي للمحاسبین 

نظراً لكون الأسلوب الاهتمام ببرامج التعل�م المحاسبي 

لب �القدر الذ� التقلید� المت�ع حال�اً لا یؤهل الطا

�م�نه من ممارسة المهنة �الش�ل المطلوب ، �ما أن 

هذا الأسلوب لا �أخذ �مفهوم المهارات القابلة للنقل 

Transferable Skills  معنى أن المهارات التي یتم�

تطو�رها خلال المراحل التعل�م�ة المختلفة �م�ن أن 

�ة تفید م�تسبها عند انتقاله إلى مرحلة الممارسة العمل

فإن هذا المفهوم �م�ن من معرفة المهارات  ومن ثم، 

المطلو�ة في العمل ، ومن ثم دمجها في البرامج 

التعل�م�ة ، إضافةً إلى أن هذه المهارات المطورة �عد 

ذلك �م�ن عمل�اً أن ینقلها المحاسب عند تنقله بین 

  بیئات العمل المختلفة . 

المهني والذ� �منح والجدیر ذ�ره أن التعل�م المحاسبي 

المعرفة والمهارات والق�م والأخلاق المهن�ة هو تعل�م 

 General  على التعل�م العام  مبني أساساً 

Education نه مبني على المعارف غیر أ� إ

المهن�ة والتي یتم تلقیها سواء في مراحل التعل�م 

السا�قة أم في مرحلة التعل�م المهني نفسها، ومن أمثلة 

التار�خ والسلوك الإنساني والعلوم  :المعارفهذه 

غة والفنون والآداب الس�اس�ة والقانون�ة والر�اض�ات والل

نه بإم�ان هذه المعارف إذا درست وغیرها، حیث إ

بتوسع تشج�ع التعلم مد� الح�اة، وإعطاء القاعدة التي 

تبنى على أساسها الدراسات المهن�ة والمحاسب�ة، فقد 

  ة من:تتكون هذه القاعد

  فهم تدف� الأف�ار والأحداث عبر التار�خ، وفهم

ثقافات عالم الیوم المختلفة، وفهم وجهات النظر 

 الدول�ة.

  المعرفة الأساس�ة �السلوك الإنسانيHuman 

behavior.  

  امتلاك سعة في أف� التف�یر تجاه الأف�ار

والقضا�ا والاقتصاد�ات المت�اینة، والقو� الس�اس�ة 

 العالم. والاجتماع�ة في

  الخبرة في الاستفسار عن الب�انات الكم�ة

 وتقو�مها.

  القدرة على إجراء التحق�قات الاستشار�ة، وتت�ع

 التف�یر المنطقي، وفهم التف�یر الانتقاد�.
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 .تذوق الفن والأدب وتقدیر العلم 

  إدراك الق�م الشخص�ة والاجتماع�ة والوعي

 �عملیتي الاستفسار وإصدار الح�م المهني.

 .الخبرة في إصدار الأح�ام المهن�ة 

فإن التعل�م العام هو أساس تعلم واكتساب  ومن ثم

معظم المهارات المهن�ة المطلو�ة للعمل المحاسبي، 

�المهارات الذهن�ة والفن�ة، ومهارات التعامل مع 

الآخر�ن والاتصال بهم، ومهارات تنظ�م وإدارة 

  الأعمال وغیرها.

  الدول العر��ة : التعل�م المحاسبي في 2/  2

إن التعل�م المحاسبي المتطور یر�ز على نوع�ة 

المساقات والمواد الدراس�ة التي تطرح والتي یجب أن 

تناول جم�ع النواحي العلم�ة المتقدمة التي تحرص ت

على تخر�ج محاسب �م�نه التعامل مع أ� نظام 

إدار� واقتصاد�، �ما أن مواك�ة التطورات الحدیثة 

ذات  ت العلم المرت�طة �المحاس�ة تعدمجالافي جم�ع 

أهم�ة �الغة في تطور المحاس�ة وأهمها علوم 

 الحاسوب والاقتصاد والتمو�ل.

الأمر الذ� یدعو الجامعات إلى توفیر �ل 

المستلزمات والمواد العلم�ة اللازمة لذلك من مراجع 

علم�ة متطورة ومحاضرات ومؤتمرات وندوات ودورات 

ة إلى تقو�ة الصلات والعلاقات متخصصة، �الإضاف

مع المؤسسات العامة والخاصة والح�وم�ة على حد 

  سواء.

لقد أظهرت نتائج دراسة �عنوان ( مستقبل التعل�م و 

المحاسبي في العالم العر�ي ) تناولت مناهج المحاس�ة 

جامعة في بلدان عر��ة مختلفة أن  26التي تدرس في 

ة ( التعل�م نس�ة تغط�ة الموضوعات غیر المحاسب�

المحاسب�ة بلغت العام ) �النس�ة إلى المواض�ع 

، بینما ترتفع هذه النس�ة في الدول المتقدمة % 21

  % . 50وخاصةً أمر��ا إلى 

و�نصب التر�یز الأكبر في مناهج الجامعات العر��ة 

والأعمال �ش�ل متساوٍ ، بینما  على دروس المحاس�ة

مة قل�لاً ، وتصل ��ون الاهتمام �الثقافة والمعرفة عا

% من مجموع  60نس�ة المتطل�ات المحاسب�ة قرا�ة 

المتطل�ات ، مما لا �ساعد على منح الطلاب فرصة 

لأخذ مساقات في الفنون الحرة العلوم الأخر� 

  ) . 2003( جر�س ، 

وقد خلصت العدید من الدراسات إلى نتیجة فحواها أن 

مناهج التعل�م المحاسبي المط�قة حال�اً �الجامعات 

العر��ة لم تعد ملائمة لمتطل�ات سوق العمل في ظل 

الطلب المتزاید على خدمات المحاس�ة ( البدر� ، 

،  2014، الصقع ،  2007، بو فارس ،  2007

  ) . 2010،  ، قطناني وعو�س 2011الفط�مي ، 

و�رجع الكثیر من الخبراء ضعف التعل�م العالي في 

الدول العر��ة ومنها ال�من إلى ضعف 

هذه الدول ،  فيوالمناهج التعل�م�ة المت�عة  الطرائ�

  وهذا �عود على عدة أس�اب منها:

قدم المناهج التعل�م�ة  في الجامعات والتي   )1(

ال�ة خاصة لا الح تتواف� و�یئة التعل�م العالي القد�مة

في ظل المتغیرات الدول�ة التي فرضت بیئة تعل�م�ة 

 سماتها المعرفة والتي مصدرها المورد ال�شر� .

التخط�� والتنظ�م غیر السل�م للبرامج والمناهج   )2(

المت�عة في التعل�م العالي وإدارة عمل�ة إعداد البرامج 

لأشخاص تنقصهم المعرفة أو مواكبتهم للتطور 

 صص.المعرفي في التخ

النقل الحرفي للمقررات و�رامج المواد من   )3(

مقررات �عض الدول ( المتطورة أح�اناً ) والتي لا 

تتواف� مع البیئة التعل�م�ة المحل�ة لأنها تحتاج إلى 

 متطل�ات خاصة.

 فيالتأثیر السلبي لمناهج ما قبل التعل�م العالي   )4(

المناهج  مناهج التعل�م العالي إذ إن ضعف أو قصر
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الطرائ�  في�ش�ل م�اشر  تؤثرعل�م الثانو� في الت

 التعل�م�ة في التعل�م الجامعي.

ارتفاع عدد الطل�ة وس�اسات القبول في   )5(

على الكم لا الجودة  والمش�لة المعتمدة الجامعات 

المرحلة الثانو�ة  فيتنطل� أساساً من إعداد الناجحین 

مما یز�د عدد الملتحقین �الجامعات ومع ضعف 

المناهج المت�عة وضعف الطالب على السواء أد� 

�الإدارات على مستو� الوزارة والجامعات نزولاً للقسم 

لخر�جین على على الناح�ة الكم�ة لالعلمي �التر�یز 

المناهج  فيرور الوقت أثر هذا حساب جودتهم ومع م

من التساهل  اً ة مما جعل فیها نوعالدراس� المقرراتو 

التقصیر من طرف الأساتذة و الإدارة من أجل ز�ادة و 

أكثر من دور السماح لإقامة عدد الناجحین مثل 

امتحاني وعدد مقررات التحمیل المسموح للطالب 

تحمیلها والانتقال بها إلى المستو�ات الأعلى 

 والاستثناءات الأخر� .

ساتذة مما یولد عدم ضعف مستو� �عض الأ  )6(

القدرة على تطبی� المناهج والمقررات الدراس�ة و�عد 

هذا من الأس�اب الرئ�س�ة في فشل أو ضعف المناهج 

 المط�قة .

ضعف مستو� الطالب المقبول في الجامعة إذ   )7(

�قر �ل الأساتذة في الوقت الراهن �ضعف مستو� 

 فيوهذا �الط�ع یؤثر �ش�ل م�اشر   الطالب الجامعي

المناهج والطرائ� التعل�م�ة المت�عة ، فالأستاذ والإدارة 

من خلال ملاحظتهما ضعف مستو� الطل�ة �حاولان 

مع مرور الوقت تكییف المناهج التعل�م�ة مع مستو� 

الطالب ومع الزمن تدهورت هذه المناهج وأص�حت 

 والمناهج . العلاقة طرد�ة بین مستو� الطالب

ج والمناهج المتع�ة عدم تواف� ومواك�ة البرام  )8(

للتطورات التقن�ة الحال�ة  تؤد� إلى أن البرامج 

والمناهج المت�عة في التعل�م العالي لا تتواف� والتقن�ات 

المعلومات�ة الحدیثة. وعدم التواف� ومسایرة التطورات 

الحاصلة على الساحة المعلومات�ة یؤد� إلى إضعاف 

 مصداق�ة المناهج التعل�م�ة المت�عة.

صال المناهج التعل�م�ة عن الواقع انف  )9(

المؤسساتي ل�عض التخصصات إذ تعمل الدول 

الغر��ة على تعز�ز المناهج التعل�م�ة من خلال ر�طها 

�الواقع المؤسساتي ، على خلاف الدول العر��ة ومنها 

ال�من فهناك فجوة �بیرة بین المناهج التعل�م�ة 

والواقع � الأكاد�م�ة التعل�م�ة في الجامعات ائوالطر 

المؤسساتي وهذا �الط�ع یود� إلى إضعاف مصداق�ة 

� التعل�م�ة المت�عة لأن الجامعات هي ائالمناهج والطر 

التي تعد وتؤهل المورد ال�شر� الذ� �عمل م�اشرةً في 

 مختلف المؤسسات على مستو� البلد. 

اعتماد المنهج الدراسي �ش�ل رئ�سي على  )10(

على الكتب الملازم والملخصات وقلة الاعتماد 

 . المنهج�ة المؤلفة من قبل أعضاء هیئة التدر�س

تسود طر�قة المحاضرة أنشطة التعل�م والتعلم  )11(

في الجامعة تلیها طر�قة المناقشة وتكلیف الطل�ة 

��تا�ة التقار�ر وال�حوث ، أما استخدام الأسالیب 

� حل المش�لات ائللتف�یر المبدع �طر المحفزة 

� المعززة للعمل التعاوني ائوالنقاش الاستقصائي والطر 

 .عات والمشروعات فنادرة الاستخداممثل عمل المجمو 

شحة فرص التطبی� العملي والتدر�ب المیداني  )12(

  لطلاب المحاس�ة .

في تطو�ر  المنظمات المهن�ة للمحاس�ة أثر/  3

  التعل�م المحاسبي :

قامت �ل من جامعة بیرمنجهام وجامعة رو�رت  

بدعم من المجمع  2003ألكس بدراسة وذلك سنة 

والجمع�ة  AICPAالأمر��ي للمحاسبین القانونیین 

وم�اتب المحاس�ة الكبر�  AAAالأمر���ة للمحاس�ة 

وذلك بهدف تطو�ر التعل�م المحاسبي لمواجهة مخاطر 
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نتائج لعل  ، وقد توصلت الدراسة إلى عدةالمستقبل 

أهمها الانخفاض الشدید في أعداد ونوع�ة الطلاب 

الملتحقین �الجامعات في تخصص المحاس�ة ، وهناك 

عل�م إجماع بین الأكاد�میین والمهنیین على أن الت

،  اً ومنقوص اً متقادم المحاسبي بوضعه الحالي �عد

حیث لم تتغیر مناهجه �ش�ل جذر� على مدار الثلاثة 

. وقد أوصت الدراسة �ضرورة تصم�م العقود الماض�ة 

نماذج بدیلة للبرامج الأكاد�م�ة المستقبل�ة وضرورة 

تصم�م برامج التعل�م المحاسبي �استخدام المناهج 

المعدلة �ما �م�ن الخر�جین من الحصول على 

ختلفة والاتجاه نحو عضو�ة المنظمات المهن�ة الم

سنوات الدراس�ة للحصول على الخمس توحید مطلب 

رجة ال��الور�وس في المحاس�ة �الإضافة إلى ضرورة د

من البرامج التر�و�ة  اهتمام برامج الدراسات العل�ا ��ل

  ) . 2014والتطو�ر�ة ( بن صالح ، 

وفي هذا الس�اق و�هدف تطو�ر التعل�م المحاسبي قام 

مجلس معاییر التعل�م المحاسبي الدولي 

International Accounting Education 

Standards Board ( IAESB )  ستة بإصدار

وهذه  2003معاییر تعل�م�ة صدرت دفعة واحدة سنة 

  المعاییر هي :

  

  م 2003معاییر التعل�م المحاسبي الصادرة سنة  ) 1جدول رقم ( 
  

  رقم  

  المع�ار

  موضوع المع�ار

1  IES1  متطل�ات الدخول في برنامج التعل�م المحاسبي  

Entry Requirements to a Program of  Professional Accounting 
Education 

2  IES2 محتو� برنامج التعل�م المحاسبي المهني  

Content of Professional Accounting Education Programs 
3  IES3   المهارات المهن�ة والتعل�م العام  

Professional Skills and General Education 
4  IES4  الق�م والأخلاق والاتجاهات المهن�ة  

Professional Values, Ethics and Attitudes  
5  IES5   متطل�ات الخبرة العمل�ة  

Practical Experience Requirements 
6  IES6  ة المهن�ةتقی�م القدرات والكفا�  

Assessment of Professional Capabilities and Competence 
  

أصدر مجلس معاییر التعل�م  2004وفي عام 

�عنوان التطو�ر المهني  IES7المحاسبي المع�ار 

 Continuing Professionalالمستمر 

Development  أصدر المجلس  2006، وفي عام

ة لمحترفي �عنوان متطل�ات الكفا� IES8المع�ار 

 Competence Requirements) التدقی�المراجعة (

for Audit Professionals .  وفي أكتو�ر سنة

 IAESBقام مجلس معاییر التعل�م المحاسبي  2009

بتوفیر إطار للمعاییر الدول�ة للتعل�م المحاسبي 

Framework for International Education 
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Standards for Professional Accountants 

تخدم وتلبي أشار ف�ه إلى أن مهنة المحاس�ة 

الاحت�اجات من المعلومات المال�ة وفي �عض الحالات 

غیر المال�ة لمجموعة واسعة من متخذ� القرارات تشمل 

(أ) المستثمر�ن والدائنین الحالیین والمحتملین، (ب) 

لموردین ، المدیر�ن والموظفین داخل المنشأة ، (ج) ا

(د) العملاء ، (ه) الوحدات والهیئات الح�وم�ة ، (و) 

 الجمهور �ش�ل عام .

مهنة المحاس�ة لدیها القدرة على تلب�ة احت�اجات إن 

هم في إیجاد وضع المستخدمین من المعلومات التي تس

اقتصاد� فعال وخل� ق�مة مضافة للمجتمع ، ولا شك أن 

للمحاس�ة سوف یؤد� ة وضع وتطبی� معاییر التعل�م الدول�

ة مهنة المحاس�ة على المستو� الدولي وسیز�د إلى ز�ادة �فا�

  .) IFAC , 2014من ثقة المجتمع في هذه المهنة ( 

�ما إن تعز�ز التعل�م المحاسبي من خلال وضع وتنفیذ 

ة ز�ادة الكفا�معاییر التعل�م الدول�ة للمحاس�ة سیؤد� إلى 

هم في تعز�ز الدولي و�سى المستو� المهن�ة للمحاس�ة عل

الثقة العامة في المهنة ، و�سهم أ�ضاً في تحقی� �عض 

  :المرغوب فیها والتي �م�ن أن تشملالنتائج الأخر� 

  متطل�ات تخف�ض الاختلافات الدول�ة �شأن

 . محترفمحاسب العمل �التأهیل و 

  تسهیل حر�ة أو تنقل المحاسبین المهنیین بین

 دول العالم .

  توفیر إطار مرجعي Benchmarks على

المستو� الدولي �م�ن الأعضاء في الاتحاد الدولي 

 للمحاسبین من ق�اس أدائهم .

ــــ�م المحاســــبي ســــتو� هدف الإطــــار العــــام لمعــــاییر التعل

مســـــــاعدة الهیئـــــــات الأعضـــــــاء فـــــــي الاتحـــــــاد الـــــــدولي 

للمحاســبین والــذین یتحملـــون المســئول�ة الم�اشــرة وغیـــر 

ـــــــ�م وتطـــــــو�ر أعضـــــــائهم و�ـــــــذلالم�اشـــــــرة عـــــــن الت ك عل

، والمســــاعدة فــــي فهــــم عمــــل مجلــــس معــــاییر الطــــلاب

التعلــــــ�م المحاســــــبي مــــــن قبــــــل مجموعــــــة واســــــعة مــــــن 

  تشمل : Stakeholdersأصحاب المصلحة 

  الجامعات وأر�اب العمل وغیرهم من الأطراف الأخر�

مهماً في راً یؤثروا تأثیذات المصلحة والذین �م�ن أن 

 .�م برامج التعل�م للمحاسبینتقو تصم�م وتوصیل أو 

  الهیئات أو المؤسسات المسئولة عن الإشراف

 على عمل مهنة المحاس�ة .

  السلطات الح�وم�ة المسئولة عن المتطل�ات

 القانون�ة والتنظ�م�ة الخاصة �التعل�م المحاسبي .

  المحاسبین الحالیین والمحتملین والمهتمین �التعلم

 والتطو�ر .

 هتمة �عمل مجلس معاییر أ� أطراف أخر� م

  التعل�م المحاسبي في مجال التعل�م المحاسبي .

قام المجلس  و�عد نشر إطار معاییر التعل�م المحاسبي

التطو�ر المهني  IES 7بإعادة ص�اغة المع�ار 

المستمر ، حیث أوضح التطو�ر المهني المستمر هو 

مد� الح�اة وتطو�ر مستمر برنامج یختص �التعل�م 

ة المهن�ة ، �ما قام المجلس بإعادة ص�اغة �ق�ة للكفا�

المعاییر الأخر� للتعل�م المحاسبي وذلك خلال الفترة 

یوضح تلك  الآتي، والجدول  2013حتى  2010من 

  المعاییر �عد تعدیلها وتار�خ سر�انها :
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  م 2013المحاسبي المعدلة والصادرة سنة معاییر التعل�م  ) 2جدول رقم ( 
  

  رقم  

  المع�ار

  تار�خ  موضوع المع�ار �عد التعدیل

  السر�ان

1  IES7 التطو�ر المهني المستمر  

Continuing Professional Development 

  2014ینایر  1

2  IES1  متطل�ات الدخول في برنامج التعل�م المحاسبي  

Entry Requirements to a Program of  Professional Accounting 
Education 

  2014یولیو  1

3  IES2  ة الفن�ةالكفا� –التطو�ر المهني الأولي  

Initial Professional Development – Technical Competence 

  2015یولیو  1

4  IES3   المهارات المهن�ة –التطو�ر المهني الأولي  

Initial Professional Development – Professional Skills 

  2015یولیو  1

5  IES4   الق�م والأخلاق والاتجاهات المهن�ة -التطو�ر المهني الأولي  

Initial Professional Development – Professional values, Ethics, 
and Attitudes  

  2015یولیو  1

6  IES5   الخبرة العمل�ة  -التطو�ر المهني الأولي  

Initial Professional Development - Practical Experience  

  2015یولیو  1

7  IES6   ة المهن�ةالكفا��م تقو  -التطو�ر المهني الأولي  

Initial Professional Development - Assessment of Professional 
Competence 

  2015یولیو  1

  

 على أهم�ة مواض�ع التعل�م العام فقد أوجب وتأكیداً 

متطل�ات الدخول في  (IES1 المع�ار التعل�مي الدولي

، أهم�ة حصول )  برنامج تعل�م المحاس�ة المهن�ة

�ما ف�ه  ن لدراسة المحاس�ة على مستو� عالالملتحقی

 ( الثانو�ة العامة ) الكفا�ة في مرحلة التعل�م السا�قة

لضمان النجاح المرجو من البرنامج التعل�مي للمحاس�ة 

قد  High Level، ذلك لأن المستو� العالي  المهن�ة

اللازم من القدرات  على امتلاك المستو�  ��ون دل�لاً 

الذهن�ة والمعرفة والمهارات الأساس، والتي ستخضع 

للتطو�ر عند تغذیتها �المعرفة المهن�ة الم�ونة لبرنامج 

  ) IFAC , 2014(  : أن أ�لمحاسبي، التعل�م ا

  تعلیـــم عام + معرفة مهن�ة = مهارات مهن�ة

نه في بیئتنا المحل�ة ل�س هناك شر� أوالحق�قة 

المستو� العالي في مرحلة التعل�م السا�قة �متطلب 

ة المحاس�ة من خلال �ل�ة العلوم للالتحاق لدراس

الإدار�ة ( ضرورة حصول طالب المحاس�ة على معدل 

 مرتفع في الثانو�ة العامة ) ، بل �الع�س فإن

تسجیلهم في �ل�ة العلوم یتم  المتدن�ة مستو�اتال

امتحانات نه من �فشل في وأ من ذلك أ، والأسالإدار�ة 

یلجأ للانخرا� في برنامج  القبول في الكل�ات العلم�ة

، �الإضافة إلى إم�ان�ة قبول  �آخر حل المحاس�ة

خصص المحاس�ة حیث یتم طلاب القسم الأدبي في ت

تصنیف �ل�ة العلوم الإدار�ة من ضمن الكل�ات 

ضمن الكل�ات العلم�ة ، وهذا ما من الإنسان�ة ول�س 

یؤد� في الأخیر إلى تدني المستو� العلمي لطلاب 

  قسم المحاس�ة .

  سبل تطو�ر التعل�م المحاسبي:/  4

الجامعة هي المسئول الأول عن التعل�م في مجال  تعد

س�ة ، لذلك یتوجب علیها إعداد خططها المحا

و�رامجها على النحو الذ� یزود الطالب �المعارف 

والمهارات التي تم�نه من ممارسة وظ�فته �محاسب 

مهني محترف ، ولذلك س��ون نقاشنا لمجالات تطو�ر 
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  على ثلاثة محاور : اً التعل�م المحاسبي مرتكز 

  الدراس�ة .المحور الأول تطو�ر الخط� والمقررات 

  المحور الثاني تطو�ر المهارات المهن�ة

 للمحاسبین .

  المحور الثالث تطو�ر أسالیب التدر�س المت�عة في

  التعل�م المحاسبي .

تطو�ر الخط� والمقررات الدراس�ة لبرامج  1/  4

  المحاس�ة :

) �عض الفقرات التي  IES2تناول المع�ار رقم ( لقد 

حیث أشارت الفقرة ة تتضمن محتو�ات برنامج المحاس�

من المع�ار إلى أن م�ونات التعل�م المحاسبي  14رقم 

  یجب أن تتكون من :

أولاً : المحاس�ة والتمو�ل والمعارف المتعلقة بهما 

Accounting, finance and related 
knowledge .  

ثان�اً : المعرفة التنظ�م�ة وإدارة الأعمال 

Organizational and business knowledge .  

ات رفة بتكنولوج�ا المعلومات والكفا�ثالثاً : المع

Information technology knowledge and 
competences .  

أدناه تمثل الحد الأدنى في والموضوعات الموضحة 

من المجالات التي یجب أن تتضمنها برامج 

  المحاس�ة .
  

  محتو�ات برنامج المحاس�ة وفقاً للمعاییر الدول�ة للتعل�م المحاسبي ) 3 جدول رقم (
  

  

  أولاً : المحاس�ة والتمو�ل والمعرفة المرت�طة بهما :

  وتتكون من المساقات والموضوعات الآتیــة:

  المواض�ع  المساق

 .المحاس�ة المال�ة وإعداد التقار�ر  

  

  

  

  

  

 

  المحاسبي.تار�خ مهنة المحاس�ة والف�ر  -

مضمون ومفاه�م وه��لة ومعنى التقر�ر عن العمل�ات التنظ�م�ة ذات  -

�حتاجها صناع الاستعمال الداخلي والخارجي، مشتملة على المعلومات التي 

  المعلومات المحاسب�ة في تلب�ة تلك الاحت�اجات. أثر�م القرار المالي، وتقو 

  . معاییر المحاس�ة والمراجعة المحل�ة، والدول�ة -

 . Regulation of Accountingالقواعد المحاسب�ة  -

 :المحاس�ة الإدار�ة والرقا�ة  

  المحاس�ة الإدار�ة -

  

  

  الرقابــــة -

  

، وإدارة التكالیف، ورقا�ة Budgetingوتشمل التخط��، وإعداد الموازنات 

 Benchmarking الجودة، وق�اس الأداء، ووضع المعاییر والأطر المرجع�ة

.  

وتشمل مفاه�م الرقا�ة، وأسالیبها، وعمل�اتها التي تعزز وتكمل الب�انات المال�ة، 

  .Safeguarding of business assetsوتوفر الحما�ة للأصول التجار�ة 

 القرارات المال�ة والإدار�ة. فيوتشمل الضرائب وأثرها   الضرائــب  

  قوانین الشر�ات والقوانین التجار�ة  

  

، وتشتمل على قانون الأوراق المال�ة المعرفة ببیئة العمل القانون�ة 

Securities  المهنة في بلد معین. أثر، وقانون الشر�ات، الذ� �لائم  
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 ید ِ تو المراجعة وال�Assurance  

  

  

طب�عة المراجعة والخدمات التأكید�ة الأخر�، والمشتملة على تقدیر المخاطرة 

Risk assessment واكتشاف الغشFraud detection  والأسس الذهن�ة

  والإجرائ�ة لتنفیذها.

 المعرفة �التمو�ل والإدارة المال�ة  

  

وتشمل تحلیل القوائم المال�ة ، والأدوات المال�ة، وأسواق المال المحل�ة 

  والدول�ة، وإدارة الموارد .

  

 الق�م والأخلاق�ات المهن�ة  

  

  

والمهن�ة للمحاسب المهني تجاه بیئته المهن�ة، وتتضمن المسؤول�ات الأخلاق�ة، 

  والبیئة العامة .

القضا�ا المحاسب�ة المتعلقة �الوحدات الح�وم�ة والمنظمات غیر الهادفة للر�ح 

.  

  استخدام مقای�س الأداء غیر المال�ة في مجال الأعمال التجار�ة .

  : المعرفة التنظ�م�ة وإدارة الأعمال ثان�اً :

  : المواض�ع الآتیـةو مساقات ال وتتكون من

  المواض�ع  المساق

 لاقتصاد�ات ا  

 

  المعرفة �الاقتصاد الكلي والاقتصاد الجزئي -

Macro and Micro economics   

   بیئة الأعمالBusiness environment  

  

  المعرفة �الأسواق المال�ة والتجار�ة و��ف�ة عملها . -

   الإحصائ�ة في حل مش�لات الأعمال تطبی� الأسالیب الكم�ة و  -

  حو�مة الشر�اتCorporate 

governance  

  

  أخلاق�ات العملBusiness ethics  

  

 الأسواق المالیــة  

 

  الأسالیب الكم�ة  

  

  السلوك التنظ�مي  

 

 إدارة واتخاذ القرارات الاستراتیج�ة  

 

  

 .التسو�ـــــــ�  

 

  

  التجارة الدول�ة والعالم�ةInternational 

business and globalization.  

  المحاسب في مجال حو�مة الشر�ات وأخلاق�ات العمل . أثرفهم  -

فهم التنظ�مات والبیئات التي تعمل بها، و�شمل هذا الفهم الوضع  -

الاقتصاد�، والقانوني، والس�اسي، والاجتماعي، والتقني والقو� الدول�ة 

 والثقاف�ة وتأثیراتها وق�مها.

  ا المتعلقة �البیئة والتنم�ة المستدامة .فهم القضا� -

فهم التواصل مع الأشخاص والجماعات في التنظ�مات، وتشمل أسالیب  -

  خل� وإدارة التغییر داخل التنظ�مات.

  فهم الموارد ال�شر�ة ، إدارة الأفراد ، إدارة المشروعات ، التسو�� . -

المشورة لإدارة المنشأة  فهم دعم واستراتیج�ة اتخاذ القرار �ما في ذلك تقد�م -

 .لإدارة العامةاارة الاستراتیج�ة و وفهم الإد

  فهم المخاطرة التنظ�م�ة والتشغیل�ة. -

� التي تتم بها ائالمعرفة الأساس�ة �التجارة الدول�ة، والتمو�ل، ومعرفة الطر  -

  إدارة الأعمال الدول�ة، �الإضافة إلى عمل�ات العولمة.

  هذه المساقات لتحقی� الأهداف الاستراتیج�ة.القدرة على دمج مواض�ع  -
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  ثالثاً : المعرفة بتكنولوج�ا المعلومات واختصاصاتها:

  وتشتمل على المواض�ع والاختصاصات الآت�ة

  الاختصاصات  المواض�ع

 .المعرفة العامة بتكنولوج�ا المعلومات 

  .المعرفة �أنظمة ض�� ورقا�ة تكنولوج�ا المعلومات

 وتوج�ه تكنولوج�ا المعلومات.اختصاصات ض�� 

 .اختصاصات مستخدم تكنولوج�ا المعلومات 

 دة أو خل�� من الاختصاصات أن تكون لد�ه واح

المدیر ، أو المق�م ، أو مصمم  �أثرات المتعلقة والكفا�

  نظم المعلومات .

  

  

  

  

  

  

استخدام أنظمة تكنولوج�ا المعلومات وأدواتها، التي تلائم حل مشاكل  -

  والمحاس�ة.الأعمال 

  إظهار الفهم للأنظمة المحاسب�ة، وأنظمة الأعمال. -

 Applyاستخدام مقای�س للتحق� من صحة ودقة الأنظمة الشخص�ة  -

controls to personal systems.  
  

وقد أوضحت الفقرة السا�عة من المع�ار الثاني من 

ات التعل�م التي تبرهن ي مخرجمعاییر التعل�م المحاسب

ة المهن�ة المطلو�ة من المحاسبین في نها�ة على الكفا�

مرحلة التطو�ر المهني الأولي ، وتتضمن هذه 

 , IFACالمخرجات في حدها الأدنى ما یلي : ( 

2014 (  

  لبرنامج المحاس�ة ة الفن�ةمخرجات التعلم للكفا� ) 4 جدول رقم (

Learning Outcomes for Technical Competence 
  

  ةمجال الكفا�

Competence Area  

 مخرجات التعلم

Learning Outcomes 

 ةمستو� الكفا�

Level of 
Proficiency 

ر
ر�
تق
وال

ة 
ال�

لم
 ا
�ة
س
حا

لم
ا

  

F
in

an
ci

al
 a

cc
o

u
n

ti
n

g 
an

d 
re

p
or

ti
ng

  
  والأحداث الأخر� .تطبی� م�اد� المحاس�ة على العمل�ات  )1(

طة
وس

مت
  

In
te

rm
ed

ia
te

 

أو المعاییر الملائمة الأخر� على  IFRSتطبی� معاییر التقار�ر المال�ة الدول�ة  )2(

  العمل�ات والأحداث الأخر� .

  الس�اسات المحاسب�ة المستخدمة في إعداد القوائم المال�ة .مد� ملاءمة �م تقو  )3(

القوائم المال�ة الموحدة وفقاً لمعاییر التقار�ر المال�ة لقوائم المال�ة �ما في ذلك إعداد ا )4(

  الدول�ة أو المعاییر الملائمة الأخر� .

  تفسیر القوائم المال�ة والإفصاحات المتعلقة بها . )5(

تفسیر التقار�ر التي تتضمن ب�انات غیر مال�ة ، على سبیل المثال التقار�ر  )6(

  المتخصصة والتقار�ر المتكاملة .

ر�ة
دا
لإ
 ا
�ة
س
حا

لم
ا

  

M
an

ag
em

en
t 
ac

co
u
nt

in
g

  

تطبی� الأسالیب الفن�ة لدعم اتخاذ القرارات الإدار�ة �ما في ذلك تكلفة الإنتاج ، تحلیل   )1(

  الانحرافات ، إدارة المخزون ، الموازنات ، التنبؤات .

طة
وس

مت
  

In
te

rm
ed

ia
te

  

  تطبی� الأسالیب الكم�ة لتحلیل سلوك التكالیف ومحر�ات التكلفة .  )2(

  .ملائمة لاتخاذ القرارات الإدار�ةتحلیل الب�انات المال�ة وغیر المال�ة لتوفیر المعلومات ال  )3(

إعداد التقار�ر لدعم اتخاذ القرارات الإدار�ة �ما في ذلك التقار�ر التي تر�ز على   )4(

التخط�� ، إدارة التكلفة ، رقا�ة الجودة ، ق�اس الأداء ، والمعاییر المرجع�ة 

Benchmarking .  

  �م أداء المنتجات وقطاعات الأعمال .تقو  )5(
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  ةمجال الكفا�

Competence Area  

 مخرجات التعلم

Learning Outcomes 

 ةمستو� الكفا�

Level of 
Proficiency 

�ة
مال

 ال
رة
دا
لإ
 وا

ل
و�
تم

ال
  

F
in

an
ce

 a
n

d
 f

in
an

ci
al

 m
an

ag
em

en
t

  

مقارنة المصادر المختلفة للتمو�ل المتاحة للمنظمة ، مثل التمو�ل المصرفي ، الأدوات  )1(

  المال�ة ، السندات ، سندات الخز�نة ، وأسواق الأسهم .

طة
وس

مت
  

In
te

rm
ed

ia
te

  

  تحلیل التدفقات النقد�ة للمنظمة ومتطل�ات رأس المال العامل . )2(

الحالي والمستقبلي للمنظمة �استخدام الأسالیب المختلفة مثل  تحلیل المر�ز المالي )3(

  تحلیل النسب ، تحلیل الاتجاهات ، وتحلیل التدفقات النقد�ة .

�م مد� ملاءمة الم�ونات أو العناصر المستخدمة في احتساب تكلفة رأس المال و تق )4(

  للمنظمة .

  �م قرارات الاستثمار الرأسمال�ة . تقو تطبی� أسالیب الموازنات في  )5(

،  Asset-based، وعلى أساس الأصول  Incomeالدخل تقو�م شرح أسالیب  )6(

وتقی�م السوق ، المستخدمة في اتخاذ القرارات الاستثمار�ة ، وتخط�� الأعمال ، والإدارة 

  المال�ة . 

ب
رائ

ض
ال

  T
ax

at
io

n
  

  المحل�ة الخاصة �الضرائب .شرح ��ف�ة الامتثال والالتزام للقوانین  )1(

طة
وس

مت
  

In
te

rm
ed

ia
te

  

  إعداد حسا�ات الضرائب الم�اشرة وغیر الم�اشرة للأشخاص وللمنظمات . )2(

  تحلیل القضا�ا الضر�ب�ة المرت�طة �المعاملات الدول�ة غیر المعقدة . )3(

  شرح الاختلافات بین التخط�� الضر�بي والتهرب من دفع الضر��ة والتهرب الضر�بي )4(

ید
أك
الت
 و

( 
�
قی
تد
 ال

) 
عة

ج
مرا

ال
  

A
u

d
it

 a
n

d 
as

su
ra

nc
e

  

  وصف أهداف ومراحل والمشار�ة في عمل�ة مراجعة القوائم المال�ة . )1(

طة
وس

مت
  

In
te

rm
ed

ia
te

  

تطبی� معاییر المراجعة الملاءمة مثل معاییر المراجعة الدول�ة والقوانین واللوائح ذات  )2(

  العلاقة �مراجعة القوائم المال�ة .

استراتیج�ة  فيمخاطر الأخطاء الجوهر�ة في القوائم المال�ة وتأثیر ذلك تقو�م  )3(

  المراجعة .

  تطبی� الأسالیب الكم�ة التي یتم استخدامها في تعاقدات المراجعة . )4(

شرح المصطلحات أو العناصر الرئ�س�ة لتعاقدات الضمان أو التأكید والمعاییر  )5(

  المط�قة ذات العلاقة �مثل هذه التعاقدات 

 ،
ر 

ط
خا

لم
 ا
رة
دا
 إ
، 

مة
و�

ح
ال

. 
�ة
خل

دا
 ال

�ة
رقا

وال
  G
o

ve
rn

an
ce

, r
is

k
 

m
an

ag
em

en
t 

an
d

 
in

te
rn

al
 c

o
nt

ro
l

  

الجیدة ، �ما في ذلك حقوق ومسئول�ات الملاك ، المستثمر�ن ،  شرح م�اد� الحو�مة )1(

أصحاب المصلحة في الحو�مة ،  أثروالجهة القائمة والمشرفة على الحو�مة ، وشرح 

  ومتطل�ات الإفصاح والشفاف�ة .

طة
وس

مت
  

In
te

rm
ed

ia
te

  

  تحلیل م�ونات الحو�مة في المنظمة . )2(

  إطار إدارة المخاطر .تحلیل مخاطر وفرص المنظمة �استخدام  )3(

  تحلیل م�ونات الرقا�ة الداخل�ة المتعلقة �التقار�ر المال�ة . )4(

ح 
وائ

والل
ن 

انی
قو

ال

ر�ة
جا

الت
  

B
us

in
es

s 
la

w
s 

an
d

 r
eg
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at

io
ns

  

شرح القوانین واللوائح التي تح�م وتنظم الأش�ال المختلفة للوحدات أو المنشآت  )1(

  الاعت�ار�ة .

طة
وس

مت
  

In
te

rm
ed

ia
te

  

 ن .ي البیئة التي �عمل فیها المحاسبون المهنیو القوانین واللوائح المعمول بها فشرح  )2(
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  ةمجال الكفا�

Competence Area  

 مخرجات التعلم

Learning Outcomes 

 ةمستو� الكفا�

Level of 
Proficiency 

ا 
ج�

لو
نو

تك

ت
ما
لو

مع
ال

  In
fo

rm
at

io
n

 
te

ch
no

lo
gy

  

تحلیل مد� �فا�ة الضوا�� العامة لتكنولوج�ا المعلومات وتطبی� الضوا�� ذات  )1(

  العلاقة .

طة
وس

مت
  

In
te

rm
ed

ia
te

  

  تكنولوج�ا المعلومات في تحلیل الب�انات واتخاذ القرارات . إسهامشرح ��ف�ة  )2(

  استخدام تكنولوج�ا المعلومات في دعم اتخاذ القرارات من خلال تحلیل الأعمال . )3(

ة 
بیئ

وال
ل 

ما
ع
لأ
ا

�ة
�م

ظ
لتن

ا
  

B
us

in
es

s 
an

d
 O
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io
n
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en
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en
t

  

الاقتصاد�ة ، والقانون�ة ، وصف البیئة التي تعمل فیها المنظمة والتي تتضمن القو�  )1(

  الس�اس�ة ، الاجتماع�ة ، الفن�ة ، الدول�ة ، والثقاف�ة .

طة
وس

مت
  

In
te

rm
ed

ia
te

  

  التجارة والتمو�ل الدولیین . فيتحلیل ملامح ومجالات البیئة العالم�ة التي تؤثر  )2(

الشر�ات متعددة الجنس�ة ، والتجارة  أثرتحدید ملامح وخصائص العولمة �ما في ذلك  )3(

  والأسواق الناشئة . الإلكترون�ة

اد
ص

قت
لا
ا

  E
co

no
m

ic
s

  

  وصف الم�اد� الأساس�ة للاقتصاد الجزئي والكلي . )1(

س
سا

أ
  

F
ou

nd
at

io
n

  

  وصف تأثیر التغیرات في مؤشرات الاقتصاد الكلي على النشا� التجار� . )2(

شرح الأنواع المختلفة له�اكل السوق �ما في ذلك المنافسة الكاملة والاحتكار والمنافسة  )3(

  .الاحتكار�ة واحتكار القلة

ل
ما
ع
لأ
 ا
�ة
ج
راتی

ست
 وا

رة
دا
إ

  B
us
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te
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  � المختلفة التي �م�ن من خلالها تصم�م وه��لة المنظمات .ائشرح الطر  )1(

طة
وس

مت
  

In
te

rm
ed

ia
te

  

شرح هدف وأهم�ة الأنواع المختلفة من المجالات الوظ�ف�ة والتشغیل�ة داخل  )2(

  المنظمات . 

استراتیج�ة  فيتحلیل العوامل الداخل�ة والخارج�ة التي �م�ن أن ��ون لها تأثیر  )3(

  المنظمة .

  شرح العمل�ات التي �م�ن استخدامها في تنفیذ استراتیج�ة المنظمة . )4(

استخدام نظر�ات السلوك التنظ�مي لتعز�ز أداء الفرد ، والفر�� أو شرح �یف �م�ن  )5(

  المجموعة و�ذلك المنظمة ��ل .

  

ما مد� ومما سب� نجد أن السؤال الذ� �طرح نفسه 

تغط�ة مناهجنا التعل�م�ة لهذه المساقات والمواض�ع ؟ 

رها �ما یخدم وتطو�وهل یتم تكییف هذه المواض�ع 

  ؟  إن هناك قصوراً في ذلك سوق بیئة العمل ؟ أو

و�لاح� من المع�ار الثاني من معاییر التعل�م 

نه حدد و�ش�ل واضح مستو�ات الكفا�ة المحاسبي أ

ة ) في �ل مجال أو م�ون من المطلو�ة ( درجة الكفا�

، لذلك على الجامعات م�ونات البرنامج المحاسبي 

تقوم بتنفیذ برنامج محاسبي مراعاة  والكل�ات التي

الآتي عند تصم�م البرنامج وتنفیذه ( الفلكي ، 

2014 : (  

أن یتم تصم�م المنهج �ش�ل متدرج عند تناوله  )1(

 للمعارف .

ضرورة التمییز بین المقررات الأساس�ة  )2(

والمقررات المساندة ، و�جب التعامل مع المقررات 

ى الحد تمالها علالمساندة على أساس ضرورة اش

ة المخط� لها وفقاً لمع�ار التعل�م المقرر من الكفا�

 ) .2المحاسبي رقم (

ضرورة إشراك أعضاء هیئة التدر�س عند وضع   )3(

المقررات لبرنامج التعل�م المحاسبي وتصم�مها وذلك 

حتى تتوفر المعرفة لكافة أعضاء هیئة التدر�س �أقسام 

 ) . المحاس�ة لم�ونات البرنامج ( اله��ل البنائي
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ضرورة رسم مخط� تفصیلي للم�ونات البنائ�ة  )4(

للمعارف التي �ستهدفها البرنامج ( ممثلاً في المقررات 

 التي �مثلها م�ونات البرنامج ) .

الأخذ �عین الاعت�ار متطل�ات المعاییر الأخر�  )5(

والتي تتناول مخططاً لمخرجات التعلم من الم�ونات 

 الأساس�ة لبرنامج التعل�م المحاسبي .

  للمحاسبین : المهن�ة تطو�ر المهارات 2/  4 

إن مسؤول�ة إعداد محاسبین مؤهلین �المهارات المهن�ة 

، تأتي مؤسسات التعل�م  تقع على عات� عدة جهات

العالي في مقدمتها وذلك من خلال وضعها وتبنیها 

ة في سالیب التعل�م المبن�ة على الكفا�ومواكبتها لأ

التي تر�ز على إكساب ، أ� تلك  الإعداد المهني

المتعلم القدرات والمهارات المهن�ة والتي دعت 

المنظمات المهن�ة وأبرزها الاتحاد الدولي للمحاسبین 

ن الأسلوب ى ضرورة التحرك في اتجاهها، حیث إإل

التقلید� المت�ع حال�ا لا یؤهل الطالب �القدر المطلوب 

�أخذ ، �ما أن هذا الأسلوب لا  ل�مارس المهنة �اقتدار

شاع حدیثا في الأوسا� التعل�م�ة  اً في اعت�اره مفهوم

 Transferableوهو مفهوم  "المهارات القابلة للنقل 

Skills"  معنى أن المهارات التي یتم تطو�رها خلال� ،

المراحل التعل�م�ة المختلفة، �م�ن أن تفید م�تسبها 

، Employment عند انتقاله إلى مرحلة التوظیف 

هذا المفهوم �م�ن من معرفة المهارات فإن  ومن ثم

المطلو�ة في العمل، ثم العمل على دمجها في البرامج 

التعل�م�ة، إضافة إلى أن هذه المهارات المطورة �عد 

نتقاله بین ذلك عمل�ا �م�ن أن ینقلها الموظف عند ا

  ). 2010بیئات العمل المختلفة ( الفط�مي ، 

للتعل�م  وفي هذا الس�اق أشار المع�ار الدولي

) إلى أن هناك مجموعة من  3المحاسبي رقم ( 

المهارات المهن�ة التي یتطلب من المحاسبین امتلاكها 

عند دخولهم إلى سوق العمل ، وهذه المهارات �م�ن 

 , IFAC: (  الآت�ةتبو�بها في المجموعات الأر�ع 

2014 , p.249-251  (  

 . أو الذهن�ة المهارات الف�ر�ة -

 .والاتصال ( التعامل مع الآخر�ن ) مهارات التواصل - 

 المهارات الشخص�ة . -

 المهارات التنظ�م�ة . -

 skills أو الذهن�ة أولاً : المهارات الف�ر�ة

Intellectual :  

  : الآت�ةو�م�ن تحق�قها من خلال مخرجات التعلم 

�م المعلومات التي یتم الحصول علیها من تقو   )1(

مصادر مختلفة وذلك من ال�حث والتحلیل والتكامل 

integration . 

 professionalتطبی� الح�م المهني   )2(

judgment  م البدائل والذ� یتضمن تحدید وتقو�

للتوصل إلى استنتاجات منطق�ة استناداً إلى �ل 

 الوقائع والظروف ذات العلاقة .

إذا �ان الوقت مناس�اً للتشاور مع تحدید ما   )3(

 .المش�لات والتوصل إلى استنتاجات المختصین لحل

القدرة على استخدام أسلوب الاستدلال والتحلیل   )4(

 النقد� والتف�یر الإبداعي في حل المش�لات .

تقد�م التوص�ات �شأن حل المش�لات ذات   )5(

 الأ�عاد المتعددة .

 Interpersonal ثان�اً : مهارات التواصل والاتصال

and communication : 

وتتضمن مخرجات التعلم لمهارات التواصل   

  والاتصال ما �أتي :

القدرة على العمل التعاوني والعمل في مجموعة   )1(

 وذلك لتحقی� الأهداف التنظ�م�ة .

� عند القدرة على التوصیل و�ش�ل واضح ودقی  )2(

 الم�تو�ة أو الشفو�ة . تقد�م ومناقشة التقار�ر سواء

القدرة على الإدراك الواضح للاختلافات في   )3(
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اللغات والثقافات عند الق�ام بجم�ع عمل�ات التواصل 

 والتعامل مع الآخر�ن .

القدرة على الاستماع وتطبی� أسالیب المقا�لات   )4(

 الفعالة .

تطبی� مهارات التفاوض التي تم�نه من   )5(

 التوصل إلى حلول واتفاقات .

ت الاستشار�ة لتقلیل القدرة على تطبی� المهارا  )6(

 أو لحل النزاعات وحل المش�لات وتعظ�م الفرص .

  : Personal Skills ثالثاً : المهارات الشخص�ة

و�م�ن تحقی� مخرجات التعلم الخاصة بهذه المهارات 

  من خلال العناصر الآت�ة :

تعل�م المستمر مد� أن تكون لد�ه القدرة على ال  )1(

 الح�اة .

القــــــدرة علــــــى تطبیــــــ�  أســــــلوب الشــــــك المهنــــــي   )2(

professional skepticism  ـــــــــد جمـــــــــع عن

 المعلومات .

إدارة الوقت والموارد لتحقی� الالتزامات   )3(

 المهن�ة .

القدرة على توقع التحد�ات وتخط�� الحلول  )4(

 المم�نة .

 Organizational  : المهارات التنظ�م�ة را�عاً 

Skills  :   

و�م�ن تحدید مخرجات التعلم الخاصة �المهارات 

  : الآت�ةالتنظ�م�ة من خلال العناصر 

ها دالق�ام �المهام وفقاً للممارسات التي تم تحدی )1(

 وفي الأوقات المحددة .

فحص الأعمال التي القدرة على مراجعة أو   )2(

ن لتحدید ما إذا �انت تتواف� مع �قوم بها الآخرو 

 أم لا . معاییر الجودة في المنظمة

تطبی� مهارات إدارة الأفراد لتحفیز وتطو�ر   )3(

 الآخر�ن .

 تطبی� مهارات التفو�ض لتسل�م المهام . )4(

الآخر�ن  فيتطبی� المهارات الق�اد�ة للتأثیر  )5(

 وذلك للعمل على تحقی� الأهداف التنظ�م�ة .

والأسالیب المناس�ة لز�ادة تطبی� الأدوات   )6(

 قرارات .ة والفعال�ة وتحسین اتخاذ الالكفا�

المت�عة في  � وأسالیب التدر�سائطر تطو�ر  3/  4

  : التعل�م المحاسبي

إن الهدف الأساسي للتعل�م المحاسبي یجب أن ��ون 

تعل�م الطلاب �یف یتعلمون �أنفسهم ول�س إعداد 

الطلاب لكي یجتازوا الامتحانات للحصول على 

الشهادة ، �ما یجب التر�یز على تعل�م الطلاب 

المهارات والاستراتیج�ات التي تساعدهم على التعلم 

لاستراتیج�ات �ش�ل فعال ، و�یف یتم استخدام هذه ا

التعل�م�ة الفعالة في الاستمرار في التعلم طوال ح�اتهم 

  ) . 2010المهن�ة ( الفط�مي ، 

 , Albrecht and Sackوفـي هـذا السـ�اق یؤ�ـد ( 

� تــدر�س تعتمــد ائــ) علــى ضــرورة اســتخدام طر  2000

علـــى فهـــم واســـت�عاب الطـــلاب وتنم�ـــة قـــدرات التف�یـــر 

المعلومـــــــــات فـــــــــي حـــــــــل لـــــــــدیهم ، و��ف�ـــــــــة اســـــــــتخدام 

المش�لات . وأكدت هذه الدراسـة علـى ضـرورة تصـم�م 

قــــدرات التحلیل�ــــة والف�ر�ــــة الاخت�ــــارات �حیــــث تقــــ�س ال

للطــلاب علــى الحفــ� فقــ� ، �مــا أن نظــام الامتحانــات 

ـــــــــى اســـــــــتدعاء  الحال�ـــــــــة تعتمـــــــــد �صـــــــــفة أساســـــــــ�ة عل

 المعلومــــات . وأكــــد ال�احثـــــان علــــى ضــــرورة الاهتمـــــام

بتطــو�ر وســائل خلاقــة للتعلــ�م مثــل : تشــج�ع الطــلاب 

على العمل في مجموعات ، إعطاء الواج�ـات للطـلاب 

علـــــى حـــــالات لشـــــر�ات حق�ق�ـــــة ، تحلیـــــل الحـــــالات ، 

العــــــرض الشــــــفو� للأف�ــــــار وت�ــــــادل الأدوار ، إعطــــــاء 

واج�ات تكنولوج�ة ، و�ذلك دعـوت المهنیـین للمشـار�ة 

  ة في بیئة العمل .في تدر�س وتحلیل الأحداث الجار�

وقد أوصى الاتحاد الدولي للمحاسبین في مقدمة 
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معاییره التعل�م�ة على ضرورة تدر�ب المعلمین، 

وتشج�عهم على استخدام أسالیب تدر�س التعلم 

 Learner-centered teachingالمر�ز� 

methods  هدف إكساب الطلاب مهارة ست، والتي ت

، وللمعلمین الحر�ة التعلم والتوج�ه الذاتي �عد التخرج

في تكییف الأسالیب التي لها أفضل مردود من خلال 

ثقافتهم الخاصة، وتقع هذه الأسالیب في أحد عشر 

 ) 2007بو فارس ، (  : �أتي، �ما أسلو�اً 

،  Case studiesاستخدام دراسات الحالة  )1(

، وغیرهما من الوسائل Projectsوعروض العمل 

  .Work situationsالتي تحاكي مواقف العمل 

 .Work in groupsالعمل في مجموعات  )2(

تكییف الأسالیب والمواد التعل�م�ة  )3(

Instructional methods and materials   ،

لمواك�ة التغیر المستمر في بیئة العمل التي �عمل بها 

 المحاسبون المهنیون.

وضع المناهج التي تحث على التعلم الذاتي   )4(

Self-learning   ،لطلاب سیتعلمون فإن ا ومن ثم

�یف �علمون أنفسهم ، وس�حملون معهم هذه المهارة 

 إلى ما �عد التخرج.

استخدام التكنولوج�ا �ش�ل خلاق ومواض�ع  )5(

 . الإلكترونيالجودة في التعل�م 

تحفیز الطلاب للمشار�ة �فعال�ة في العمل�ة  )6(

 التعل�م�ة.

استخدام أسالیب الق�اس والتقو�م التي تع�س   )7(

التغیر في المعرفة والمهارات والق�م والأخلاق والسلوك 

 المهني المطلوب للمحاسبین المهنیین.

دمج المعرفة والمهارات والق�م والأخلاق والسلوك  )8(

ضمن المواض�ع والفروع الدراس�ة، وذلك في المهني، 

   مهن�ة لعرض الجوانب المتعددة للمتطل�ات ال

Professional demands   والنموذج المثالي في

 .Complex situations typicalالمواقف المعقدة 

التعر�ف �المشاكل القائمة، وسبل حلها، الأمر  )9(

الذ� �شجع التعرف على المعلومات الملائمة، ووضع 

 التقدیرات المنطق�ة، والتوصل إلى استنتاجات واضحة.

 اكتشاف النتائج ال�حث�ة. )10(

ب لتطو�ر ش�و�هم وآرائهم المهن�ة تحفیز الطلا  )11(

professional skepticism .  

 IESوقد أشار المع�ار الدولي للتعل�م المحاسبي رقم ( 

� التدر�س�ة ائن استعمال وتوصیل �ل الطر ) إلى أ 5

السا�قة في بیئة أكاد�م�ة مجردة ، لا یؤد� إلى التأهل 

ة بین التعل�م الكامل ، بل یتطلب الأمر عمل�ة مزاوج

والتدر�ب العملي ، ذلك �م�ن الطلاب من تطبی� 

أن تصم�م برنامج تدر�بي  �ما المعرفة التي تلقوها.

جید في البیئة العمل�ة �حق� الكثیر من الخبرات 

المطلو�ة ، وقد �حتاج المشرفون والمراقبون و�ل من 

له علاقة �عمل�ة التدر�ب العملي إلى تلقي تدر�ب 

تم�نوا من التخط�� لبرامج التدر�ب فعال ، لكي ی

  . العملي

من أسالیب تدر�س التعلم المر�ز�  ، فإن �عضاً  وعل�ه

السا�قة تتطور في حالة توفر التدر�ب العملي للطلاب 

  : لتشمل

العمل في مجموعات وفي بیئات م�اتب العمل  )1(

In-Office environment.  

دمج المعرفة والمهارات والق�م والأخلاق   )2(

ضمن المواض�ع الدراس�ة، في والسلوك المهني 

 واستخدامها في التمرن على حل مشاكل العمل.

استخدام الانع�اس، وذلك بإعادة إنجاز   )3(

  الأعمال الموجودة في بیئة العمل �وسیلة للتعلم. 

خبرة عمل�ة یتم  ذه الأنشطة التعل�م�ة والتي تعده

لها متزامنة مع البرنامج الدراسي أو �عده ، تحصی

المهني إلى  هدف الوصول �الطالب أو المحاسبستت
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لى ، وتجدر الإشارة إ ة المهن�ةمستو� مرضي من الكفا�

نه قد تكون هناك ضغوطات على المتدرب لتطو�ر أ

مهاراته في م�ان العمل، نتیجة لعدة أمور ثانو�ة مثل: 

الكافي والمطلوب لتطو�ر  عدم إعطائه مستو� المسؤول�ة

، وعدم تلق�ه لمحاضرات شفو�ة  خبراته في حل المشاكل

التدرب على  من ، أو عدم تم�نه مثلا في م�ان العمل

، وفي �عض البیئات فإن عمل�ة تقو�م  المهارات الق�اد�ة

الطالب غیر مشجعة، لذا فإن تخص�ص الواج�ات 

تكون ضرور�ة واستخدام أسالیب التدر�س سا�قة الذ�ر قد 

    للقضاء على هذه الضغوطات.

  / الاعتماد الأكاد�مي لبرامج المحاس�ة : 5

�اتــت قضــ�ة الاعتمــاد الأكــاد�مي مــن أهــم القضــا�ا الملحــة 

اسـاً لازمـاً في أوسا� التعل�م العالي ، نظراً لكونها تمثـل أس

فـــي العمل�ـــة التعل�م�ـــة ، وهـــي  لتحقیـــ� أ� نهضـــة مرجـــوة

�انة وسمعة المؤسسـة التعل�م�ـة ممـا وسیلة مهمة لإث�ات م

�حفــز الــراغبین علــى الالتحــاق بهــا أو التعامــل مــن الطل�ــة 

وأصـــــــــــحاب الأعمـــــــــــال ، أو المؤسســـــــــــات الاقتصـــــــــــاد�ة 

والمستثمر�ن ، أو الرأ� العام والمؤسسات الح�وم�ـة وغیـر 

ــــ� هــــذه الأهم�ــــة ســــیتم تنــــاول قضــــ�ة  ــــك . ومــــن منطل ذل

  :في النقا� الآت�ة برامج المحاس�ةالاعتماد الأكاد�مي ل

 مفاه�م الجودة والاعتماد في التعل�م الجامعي : 1/  5

إن المفهوم التقلید� لجودة التعل�م ارت�� �عمل�ات 

الفحص والتحلیل والتر�یز فق� علي الاخت�ارات 

 الإدراك�ةالنهائ�ة دون مراجعة القدرات والمهارات 

والحر��ة والمنطق�ة والسلو��ة، لذلك تحول هذا 

المفهوم  إلىفهوم التقلید� للجودة في التعل�م الم

هدف التحق� ستالحدیث لتو�ید جودة التعل�م والذ� �

من وفاء المؤسسات التعل�م�ة �التزاماتها المعلنة ثم 

 وإعادةتتر�ز العمل�ة �عد ذلك في الاعتماد المؤسسي 

 , Danielالاعتماد قد تتضمن مستو� الانض�ا� ( 

et al. 2009  (  

فت جودة التعل�م �أنها " ترجمة لاحت�اجات وتوقعات وقد عُر 

الطل�ة لخصائص محددة تكون أساساً في تعل�مهم وتدر�بهم 

  .) �2013ما یتواف� مع تطلعاتهم ( الهنیني ، 

وقد تطرقـت �عـض المؤسسـات العر��ـة المعن�ـة �ـالتعل�م 

العـــــــالي لموضــــــــوع جــــــــودة التعلــــــــ�م العــــــــالي و�رامجــــــــه 

الدلیل المنهجي للتقو�م الذاتي  الأكاد�م�ة ، فقد ورد في

لمؤسسات التعل�م العالي الصادر عن اتحاد الجامعـات 

العر��ــــة والمنظمـــــة العر��ــــة للتر��ـــــة والثقافــــة والعلـــــوم ، 

المحاور الرئ�سة المقترحة لتقـو�م أداء القسـم الأكـاد�مي 

وهـي : التنظــ�م الأكــاد�مي للقسـم ، والبــرامج الدراســ�ة ، 

ـــــــدر�س والخطـــــــ� الدراســـــــ�ة ، وا ل�حـــــــث العلمـــــــي ، والت

ـــــــة وأعضـــــــاء هیئـــــــة  الصـــــــ�في ، والتفاعـــــــل ـــــــین الطل� ب

، وخدمة المجتمع ، ومتا�عة الخر�جین . حیث التدر�س

یبـــــین الـــــدلیل أن التقـــــو�م الـــــذاتي یجـــــب أن یـــــتم علـــــى 

مستو� الأقسام التي تطـرح البـرامج الأكاد�م�ـة ، وعلـى 

( اتحـــــاد مســـــتو� الكل�ـــــات ، وعلـــــى مســـــتو� الجامعـــــة 

  ) . 1998ات العر��ة ، الجامع

والجودة في التعل�م العالي وفقاً لما جاء في مؤتمر 

الیونس�و للتعل�م والذ� أق�م في �ار�س في أكتو�ر 

ن �شمل أهو مفهوم متعدد الأ�عاد ین�غي  1998

  -جم�ع وظائف التعل�م وأنشطته مثل :

  المناهج الدراس�ة .  - 1

  البرامج التعل�م�ة  . - 2

 ال�حوث العلم�ة   . - 3

 لطلاب .ا  - 4

  الم�اني والمراف� والأدوات . - 5

 توفیر الخدمات للمجتمع المحلى . - 6

 التعل�م الذاتي الداخلي . - 7

 تحدید معاییر مقارنة للجودة معترف بها دول�ا. - 8

حد أهم الوسائل والأسالیب لتحسین وتعد الجودة أ  

نوع�ة التعل�م والارتقاء �مستو� أدائه في العصر 
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المف�ر�ن �أنه عصر الحالي الذ� �طل� عل�ه �عض 

ترنو إل�ه المؤسسات  الجودة، فلم تعد الجودة ترفاً 

و تتر�ه الأنظمة أو بد�لا تأخذ �ه أالتعل�م�ة 

التعل�م�ة، بل أص�ح ضرورة ملحة تملیها حر�ة الح�اة 

المعاصرة، وهى دلیل على �قاء الروح وروح ال�قاء 

 لد� المؤسسة التعل�م�ة.

التعل�م في  Accreditationو�رت�� ف�ر الاعتماد 

 �Qualityم�اد� إدارة الجودة  وث�قاً  العالي ارت�اطاً 

Management Principles  التي تبدو متداخلة في

مضمونها ومخرجاتها. �ما یترا�� أ�ضا ف�ر الاعتماد 

مع مفاه�م أخر� قد تبدو متواز�ة معه �الاعتراف 

 .�Licensingالشهادات أو تراخ�ص مزاولة المهنة 

و�عرف الاعتماد �أنه الاعتراف الذ� تمنحه هیئة 

) ا ( مثل مجلس الاعتماد الأكاد�ميمسئولة معترف به

لمؤسسة ما إذا �انت تستط�ع إث�ات أن برامجها 

تتواف� مع المعاییر المعلنة والمعتمدة وأن لدیها أنظمة 

قائمة لضمان الجودة والتحسسین المستمر لأنشطتها 

للضوا�� المعلنة التي تنشرها  الأكاد�م�ة وذلك وفقاً 

  الهیئة .

أما الاعتماد الأكاد�مي فهو الاعتراف �أن برامج 

مؤسسة تعل�م�ة ما قد حققت أو وصلت إلى الحد 

ة والجودة الموضوعة سلفاً من معاییر الكفا�الأدنى 

و�م�ن من قبل الهیئة المانحة لشهادة الاعتماد . 

  : إلىالاعتماد الأكاد�مي  تقس�م

 Institutionalالاعتماد الاكاد�مي ( المؤسسي ))  1( 

Accreditation :  

لمعاییر محددة حول  هو اعتماد المؤسسة ��ل وفقاً و 

�فا�ة المراف� والمصادر و�شمل ذلك العاملین 

والطلاب�ة  الأكاد�م�ة�المؤسسة وتوفیر الخدمات 

 وأعضاءالطل�ة  إنجازالمساندة والمناهج ومستو�ات 

هیئة التدر�س وغیرها من م�ونات المؤسسة التعل�م�ة 

 إلى حد� هیئات الاعتماد استناداً إوعادة ما تقوم �ه 

ن تلك المؤسسة قد أمعاییر محددة ثم تقرر نتیجتها 

 حینئذٍ دنى من المعاییر فتص�ح استوفت الحد الأ

ذن شهادة إمعتمدة لفترة زمن�ة محددة . فالاعتماد 

ي مهمة ضرور�ة للمؤسسة في تثبت ضمان الجودة وه

ساتذة والجهة المانحة هل والأعلاقاتها مع الطل�ة والأ

  وسوق العمل والمجتمع المحلي .

الاعتماد البرامجي ( التخصصي ) )  2( 

Programming Accreditation:  

�م البرامج �مؤسسة ما والتأكد من جودة هذه هو تقو و 

البرامج ومد� تناسبها لمستو� الشهادة الممنوحة �ما 

یتف� مع المعاییر العالم�ة المحددة . و�طل� على هذا 

النوع من الاعتماد في نطاق التعل�م الأمر��ي �الاعتماد 

) ،  Specialized Accreditationالتخصصي ( 

تقوم �منح هذا النوع من و�طل� على الهیئات التي 

الاعتراف بهیئات الاعتماد التخصصي ، وهذه الهیئات 

تتولى مسئول�ة الفحص والتقو�م لأحد الجوانب أو 

الم�ونات أو البرامج التخصص�ة ، أو حتى المقررات 

داخل المؤسسات التعل�م�ة وتتم وف� مراحل وخطوات 

�قاً متعارف علیها ووف� المعاییر والمؤشرات المحددة مس

  لهذا الغرض .

   Professional Accreditation الاعتماد المهني)  3( 

و�ختص �الاعتراف بجودة وأهل�ة الأشخاص لممارسة  

المهن المختلفة ، و�ر�ز على الخر�ج وصلاحیته 

  . لممارسة مهنته

أهداف تطبی� ضمان الجودة �مؤسسات  2/  5

  التعل�م العالي :

على الرغم من اختلاف أهداف تطبی� ضمان الجودة 

من دولة إلى أخر� ومن هیئة اعتماد إلى أخر� ، إلا 

أنه �م�ن القول �أن هناك نقاطاً �ثیرة تكون محور 

اتفاق بین هذه الأهداف ، فعلى سبیل المثال حددت 
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)  QAAهیئة اعتماد الجودة في المملكة المتحدة ( 

  ) QAA, 2007 :1ي (أهداف نظام الجودة في الآت

مساعدة مؤسسات التعل�م العالي على تطو�ر  )1(

  أدائها وتحسین مدخلاتها وعمل�اتها ومخرجاتها .

ز�ادة الثقة العامة في مؤسسات التعل�م العالي  )2(

 محل�اً وعالم�اً وفي مستو� الشهادات التي تمنحها .

توفیر معلومات موثوق بها تستفید منها جم�ع  )3(

�مؤسسات التعل�م العالي مثل الأطراف ذات العلاقة 

الطلاب ، أول�اء الأمور ، أصحاب العمل ، الأجهزة 

الح�وم�ة ، أعضاء المؤسسة التعل�م�ة نفسها من 

 أكاد�میین وإدار�ین .

مساعدة مؤسسات التعل�م العالي على اتخاذ  )4(

 القرارات �شأن تطو�ر مسؤول�اتها .

تحقی� مبدأ الشفاف�ة والوضوح والصراحة عن  )5(

مؤسسات التعل�م العالي و�خاصة ف�ما یتعل�  مستو� 

 �مستو� البرامج التي تقدمها .

أما أهداف تطبی� نظام الجودة والاعتماد الأكاد�مي 

والمؤسسي �مؤسسات التعل�م العالي الأورو��ة فهي : 

 )ENQA , 2004 : 51 ( 

تحدید مفهوم التعل�م العالي ومعاییره بوضوح :  )1(

ن من معاییر أو أسس فأساس�ات ضمان الجودة تتكو 

  تم الموافقة علیها .

المساعدة في تحسین الجهود ، حیث تساعد   )2(

معاییر الجودة في تحدید توقعات وطموحات مؤسسات 

 التعل�م العالي و�رامجها .

تحدید ما إذا �انت الأهداف التر�و�ة مناس�ة طوال  )3(

 الوقت أم لا .

تحدید مد� ملاءمة التمو�ل والمصادر ال�شر�ة   )4(

 ی� الأهداف .لتحق

تقد�م قواعد وأسس للتخط�� المستقبلي ، حیث   )5(

تعطي المعاییر صورة عن الواقع من أجل التخط�� 

 الأفضل للمستقبل .

تقد�م بن�ة لتحسین التعل�م ، فغرض ضمان   )6(

الجودة ل�س الق�اس فق� وإنما أ�ضاً تحسین مستو� 

 الجودة التعل�م�ة .

المناس�ة ، اتخاذ القرارات  مساعدة المستخدم في  )7(

ن ضمان الجودة هي عمل�ات ق�اس وتقو�م حیث إ

ومتا�عة متعلقة بجودة الأداء والتي تخدم غرضین 

 متمیز�ن هما :

أنها تضمن أن المستو�ات المرغو�ة من الجودة تم  -

 المحافظة علیها وتحسینها .

تضمن للشر�اء من أصحاب المصلحة أن الجودة  -

لة للممارسات تم المحافظة علیها عند مستو�ات مقاب

الجیدة في أ� مؤسسة من مؤسسات التعل�م العالي 

 ) 2012المناظرة في العالم .( السامرائي ، 

أن هناك علاقة وث�قة بین الاعتماد  ولاشك

Accreditation  وضمان الجودةQuality 

Assurance الاعتماد مدخلاً من مداخل  حیث �عد

ضمان الجودة ، فهو �ساعد في التغلب على �عض 

المش�لات التي ترت�� �التطبی� ، حیث ینظر إلى 

ضمان الجودة على أنه تصم�م وتنفیذ نظام �ضمن 

، لتأكد من الوفاء �متطل�ات الجودةس�اسات وإجراءات ل

 والتي تنظمها المعاییر التي تضعها هیئات الاعتماد.

لجـودة ، فهـو الاعتماد وسیلة من وسـائل ضـمان ا عدو�

التعلـــــ�م  لتحقیـــــ� ضـــــمان جـــــودة اً مـــــدخلاً تطو�ر�ـــــ �عـــــد

هدف ستالذاتي والخارجي و� یؤسس على التقو�م بنوع�ه

الــــــدل�مي حســـــین المســـــتمر فــــــي مخرجـــــات النظـــــام (الت

   .)  2011والسامرائي ، 

  لمحاس�ة :برامج امعاییر الاعتماد الأكاد�مي ل 3/  5

هو مق�اس مرجعي �م�ن الاسترشاد  Standardالمع�ار 

�ه عند تقو�م الأداء الجامعي في دولةٍ ما وذلك من 

خلال مقارنته مع المستو�ات الق�اس�ة المنشودة ، وقد 
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تكون المعاییر ع�ارة عن مستو�ات تضعها إحد� 

في مؤسسة  إنجازالجهات الخارج�ة ، أو مستو�ات 

ة . والمعاییر الأكاد�م�ة هي أخر� یتم اخت�ارها للمقارن

معاییر لمخرجات محددة تقررها المؤسسة التعل�م�ة 

وتكون مستمدة من مراجع خارج�ة قوم�ة أو عالم�ة ، ولا 

تقل عن الحد الأدنى للمعاییر الأكاد�م�ة الق�اس�ة والتي 

تستوفي رسالة المؤسسة المعلنة . و�م�ن القول �أن 

عامة حول مستو�ات المعاییر الأكاد�م�ة هي توقعات 

والصفات العامة التي �فترض توقعها من  الإنجاز

  خر�جي تخصص أو برنامج ما .

أما المعاییر الأكاد�م�ة الق�اس�ة فهي معاییر یتم 

وضعها من قبل لجان متخصصة �الاشتراك مع 

المستفیدین من الخدمة التعل�م�ة ، و�ل أصحاب 

محافظة على المصلحة استرشاداً �المعاییر العلم�ة و�ال

الهو�ة الوطن�ة ، وهذه المعاییر تمثل الحد الأدنى ، 

و�م�ن للمؤسسة أن تتبنى معاییر أكاد�م�ة خاصة بها 

     لا تقل عن المطلوب توافره في البرامج التعل�م�ة 

  ). 2011( مجید ، 

وتنقسم المعاییر الأكاد�م�ة إلى معاییر مؤسس�ة 

لمؤسس�ة على ومعاییر برامج�ة ، وتنصب المعاییر ا

معاییر الرؤ�ة والرسالة والأهداف ، والإدارة والحو�مة 

والتخط�� ، ومعاییر أعضاء هیئة التدر�س وأسالیب 

التعل�م والتعلم والموارد التعل�م�ة والمصادر المال�ة 

والماد�ة ، ومعاییر خدمة المجتمع . أما على مستو� 

ة المعاییر البرامج�ة فهي تر�ز على المعاییر الخاص

  : الآت�ة�الأمور 

  مخرجات التعلم . -

 البرامج والخط� والمساقات الدراس�ة . -

 أعضاء هیئة التدر�س . -

 الأهداف التعل�م�ة . -

 أسالیب التعل�م والتعلم . -

 المصادر التعل�م�ة . -

 الموارد المال�ة والماد�ة . -

 التدر�ب والتطو�ر . -

ومعظم هذه المعاییر تعد من قبل خبراء متخصصین 

�المشار�ة مع المنظمات والهیئات المهن�ة 

المتخصصة ، فعلى سبیل المثال المعاییر المتعلقة 

تم تحدیدها من  �AACSBالمحاس�ة والمعدة من قبل 

 : الآت�ةقبل المنظمات والهیئات 

  الجمع�ة الأمر���ة لكل�ات ومدارس الأعمال

AACSB .  

 جمع الأمر��ي للمحاسبین القانونیین المAICPA . 

  جمع�ة المحاس�ة الأمر���ةAAA . 

  المعهد الدولي للمدراء المالیینFEI . 

  الجمع�ة القوم�ة للمحاسبینNSA . 

  ل�ات المحاس�ة وم�اتب المحاس�ة الح�وم�ة�

 وممثلین لم�اتب المراجعة .

معاییر الاعتماد الأكاد�مي لبرامج  1/  3/  5

  س�ة في �عض الدول العر��ة :المحا

تزایدت في الآونة الأخیرة المطال�ة �التغییر والتطو�ر 

للتعل�م المحاسبي ، والذ� یتطلب التحسین والمراجعة 

المستمرة لجودة البرامج المحاسب�ة ، وقد أص�حت 

مهماً في راً تؤثر تأثیمتطل�ات الاعتماد الأكاد�مي 

سبیل تحقی�  �م جودة البرامج المحاسب�ة . وفيتقو 

الأهداف المرجوة من البرامج المحاسب�ة ، قامت العدید 

للتقو�م والاعتماد  من الدول العر��ة بإصدار معاییر

�ش�ل م�اشر لتلك البرامج أو من  الأكاد�مي سواء

خلال المعاییر الخاصة �التعل�م الجامعي �ش�ل عام . 

یوضح المعاییر الأكاد�م�ة لخر�جي  الآتيوالجدول 

  اس�ة في �لٍ من مصر وسور�ا :المح
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  في �ل من مصر وسور�ا المعاییر الأكاد�م�ة لبرنامج المحاس�ة والمراجعة ) 5 جدول رقم (
  

المعاییر الأكاد�م�ة لبرامج المحاس�ة في  

 العر��ة مصرجمهور�ة 

المعاییر الأكاد�م�ة لبرامج المحاس�ة في  

 ةسور�الجمهور�ة العر��ة ال

 مهارات المعرفة والفهم : مهارات المعرفة والمفاه�م :

بنوع�ات مؤسسات الأعمال والهیئات  الإحاطة 

والمنظمات وأطرها القانون�ة وأنشطتها الاقتصاد�ة 

 وطب�عتها الفن�ة . 

مفاه�م ومقومات نظر�ة المحاس�ة ومعاییرها  

 وتطب�قاتها .

لنظم المعلومات ( الكل�ة والجزئ�ة ) الإطار العام  

 وعلاقتها بدعم اتخاذ القرار .

القانون�ة وأنشطتها  وأش�الهاالمنظمات  

 الاقتصاد�ة وطب�عتها الفن�ة .

جوانب المعرفة المحاسب�ة في علاقتها �العلوم  

 –الاقتصاد�ة  –ذات الصلة ( العلوم الس�اس�ة 

 لإحصاء)ا –إدارة الأعمال  –التأمین  –القانون 

متطل�ات العمل المحاسبي في القطاعات المختلفة  

لمنظمات الأعمال والهیئات غیر الهادفة للر�ح 

 من ح�وم�ة وخاصة .

مفهوم ومقومات النظر�ة المحاسب�ة ومعاییرها  

 وتطب�قاتها .

أسس دراسات الجدو� الاقتصاد�ة مع التر�یز  

 على الجانب المالي .

 –التحلیل  –التبو�ب  –إجراءات التسجیل  

التفسیر للعمل�ات المال�ة المعدة یدو�اً  –العرض 

 . وإلكترون�اً 

نظم الرقا�ة الداخل�ة وآل�ات تصم�مها وأسس  

 تقی�مها .

قواعد وأصول وأح�ام تطبی� المعارف المحاسب�ة  

المتنوعة في الواقع العملي على اختلاف نوع�اته 

هیئات  –وغیر هادفة للر�ح { هیئات ح�وم�ة 

منشآت خاصة ( صناع�ة ،  –اقتصاد�ة عامة 

 زراع�ة ، تجار�ة ، خدم�ة ) } .

 معاییر التدقی� الداخلي والخارجي . 

الجدو�  مراحل وإجراءات وأسالیب إجراء دراسات 

�م الأصول والالتزامات المال�ة للمشروعات ، وتقو 

 ات .وأسالیب التخط�� المالي وإعداد الموازن

�ل ما یتعل� �الأوراق المال�ة من إصدار وتداول  

 وغیر ذلك .

تفهم التشر�عات التجار�ة والضر�ب�ة والمال�ة ذات  

 الصلة وتطب�قاتها .

م�اد� تفسیر الأحداث الاقتصاد�ة وما ینتج عنها  

 من آثار مال�ة .

معاییر وإجراءات مراجعة الحسا�ات الداخل�ة (  

 قبل و�عد الصرف ) .

م�اد� تفسیر وتحلیل المعلومات المحاسب�ة  

 لمستخدمیها .

م�اد� وقواعد وإجراءات المراجعة ( التدقی� )  

 الخارج�ة للقوائم المال�ة .

ائ� والأسالیب م�اد� ابتكار وتصم�م الطر  

 مة للتدقی� والمقدرة على إصدار الأح�امالملاء
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المعاییر الأكاد�م�ة لبرامج المحاس�ة في  

 العر��ة مصرجمهور�ة 

المعاییر الأكاد�م�ة لبرامج المحاس�ة في  

 ةسور�الجمهور�ة العر��ة ال

أح�ام المعاملات ذات الصلة �الأوراق المال�ة (  

الأذون ... ) وتداولها  –السندات  –الأسهم 

 محل�اً وخارج�اً ومؤشراتها .

ة المال�ة للشر�ات ومتا�عة معاییرها مالملاء 

 العالم�ة .

التحلیل المالي ، والتحلیل المالي الاستراتیجي    

 للقوائم المال�ة .

 استخدام الب�انات المحاسب�ة في اتخاذ القرارات   

    

 المهارات المهن�ة والعمل�ة : المهن�ة والعمل�ة :المهارات 

� والأسالیب والإجراءات والنماذج ائتطبی� الطر  

المحاسب�ة الملائمة وإعداد التقار�ر والقوائم المال�ة 

 وملحقاتها .

 المعلومات نظام تصم�م مهارات اكتساب 

 التعد�لات وإجراء للمنظمة الملائم المحاسب�ة

 .اللازمة

ة الموازنات التخط�ط�ة المال�ة والنقد�إعداد  

�م لبدائل ودراسات الجدو� والتحلیل والتقو 

 الاستثمار مال�اً ومحاسب�اً وتقار�ر متا�عة الأداء

اكتساب مهارات تقد�م الاستشارات المال�ة  

 والضر�ب�ة.

العرض الجید للمعلومات سواء داخل المنشأة أو  

لمستهدف ا الإفصاحخارجها ( مع الموائمة بین 

 وسر�ة المعلومات ) .

 المحاس�ة مجالي في المهن�ة الاخت�ارات اجت�از 

 .والتدقی�

اخت�ار العینة الملائمة للمراجعة وتطبی� الأسالیب  

والبرامج المناس�ة لإجراءاتها وف� الظروف 

 المح�طة  

هارات تطبی� الطرائ� والأسالیب اكتساب م 

الملائمة جراءات والمعاییر والم�اد� الإ

 واستخدامها في إعداد التقار�ر المال�ة.

إجراء الفحص والتدقی� والمقارنة والاستنتاج  

 والتدلیل والتوثی� للمستندات والحسا�ات والقوائم

راسات الجدو� إعداد الموازنات التخط�ط�ة ود 

 �م بدائل الاستثمار.وتقو 

تقد�م الاستشارات المال�ة والضر�ب�ة والإدار�ة ذات  

 لصلة .ا

ـــذها ( فحـــص نظـــام   ـــدقی� وتنفی ـــة الت تخطـــ�� عمل�

ـــــــات وإعـــــــداد الرقا�ـــــــة الداخل�ـــــــة وج ـــــــة الث� مـــــــع أدل

 .التقار�ر)

اجت�از الاخت�ارات المهن�ة في مجال المحاس�ة  

والمراجعة التي تعقدها الجهات صاح�ة 

 الاختصاص .

استخدام البرمج�ات الحاسو��ة في مجال  

 التخصص.
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المعاییر الأكاد�م�ة لبرامج المحاس�ة في  

 العر��ة مصرجمهور�ة 

المعاییر الأكاد�م�ة لبرامج المحاس�ة في  

 ةسور�الجمهور�ة العر��ة ال

والخبرات المحاسب�ة �ما یخدم توظیف التجارب    

 أهداف المنظمة.

 توظیف التجارب العمل�ة في مجال التدقی�.   

 .الدول�ة المحاس�ة معاییر تطبی�   

 تطبی� معاییر التدقی� الدولي الداخل�ة والخارج�ة.   

 تطبی� الحو�مة في أعمال المحاس�ة والتدقی�.   

    

 الذهن�ة :المهارات  المهارات الذهن�ة :

تفسیر الأحداث الاقتصاد�ة وما �سفر عنها من  

معاملات مال�ة وتوجیهها محاسب�اً �الأسلوب 

 الملائم . 

 تمییز أسس الفروق بین المحاس�ة والتدقی� 

� والأسالیب المحاسب�ة ائتمییز واخت�ار الطر  

 الملائمة لطب�عة نشا� المنشأة .

المحاسب�ة � ائالمفاضلة بین الس�اسات والطر  

 واخت�ار الملائم منها .

تفسیر المعلومات والأرقام المحاسب�ة ومدلولاتها  

 لكل من یهمه الأمر .

 أسالیب إعداد الموازنات التخط�ط�ة . 

ابتكار وتصم�م النظم المحاسب�ة وأدلة العمل  

 واقتراح التحسین المستمر وف� المتغیرات الحادثة 

 �م الشر�ات .ائ� تقو أسس وطر  

إجراءات التسجیل والتبو�ب والتحلیل والعرض    

 والتفسیر للعمل�ات المال�ة .

 آل�ة عمل الأسواق المال�ة وأسس التحلیل المالي    

    

 المهارات العامة والقابلة للنقل : المهارات العامة والقابلة للنقل :

استخدام المنهج العلمي في التف�یر وحل  

 المش�لات .

 الذات والم�ادرة الفرد�ة والتحفیز الشخصي.إدارة  

توظیف المعارف والمهارات الم�تس�ة في مجال  

التخصص لخدمة المجتمع والبیئة المح�طة �ش�ل 

 إیجابي .

تنظ�م العمل الفرد� وفي إطار الوحدات  

 التنظ�م�ة.

 إدارة الوقت �ش�ل فعال.  التواصل والاتصال الفعال �الآخر�ن . 
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المعاییر الأكاد�م�ة لبرامج المحاس�ة في  

 العر��ة مصرجمهور�ة 

المعاییر الأكاد�م�ة لبرامج المحاس�ة في  

 ةسور�الجمهور�ة العر��ة ال

المستجدات والمتغیرات العالم�ة  التفاعل مع 

واستشراف طب�عة وتأثیر تلك المستجدات 

 مجال تخصصه . فيوالمتغیرات 

الاستخدام الفعال لتكنولوج�ا الاتصالات  

 والمعلومات في مجال تطب�قات الأعمال.

التعل�م المستمر لتطو�ر المعارف والمهارات  

 المهن�ة المرت�طة �مجال التخصص .

والتواصل والتأثیر والمقدرة على توصیل الاتصال  

الأف�ار والنتائج وعرضها �استخدام الوسائل 

 الملائمة.

الالتزام وتحمل المسئول�ة وإنجاز الأعمال المسندة  

إل�ه �ما یتف� مع القواعد القانون�ة والمعاییر 

 الأخلاق�ة والمهن�ة .

 إعداد تقار�ر الأعمال والعرض والتقد�م. 

�م ت الجدو� للمشروعات وتقو داد دراساإع 

 المقترحات الاستثمار�ة .

 الفعال. الإصغاءالتفاوض والإقناع ومهارات  

 ضمن فر�� متكامل ومتجانس وفعال.في العمل   استخدام الحاسب الآلي وتكنولوج�ا المعلومات. 

في المواقف  الإیجاب�ةاكتساب الاتجاهات    

 والتعامل مع الآخر�ن.

أنما� الشخص�ة العدیدة في مجال التعامل مع    

 العمل.

احترام الخصوص�ة وخصوص�ات الآخر�ن في    

 الح�اة والعمل.

امتلاك الوعي الذاتي والانفتاح الثقافي وقبول    

 الآخر والتكییف مع الغیر.

في الممارسة العمل�ة  الإیجاب�ةاكتساب الق�م    

�الأمانة والنزاهة والمصداق�ة في العمل والعدالة 

 والمساوة.

التحلي �سلو��ات الالتزام وتحمل المسؤول�ة    

وإنجاز الأعمال وف� الأسس القانون�ة والمعاییر 

 الأخلاق�ة والمهن�ة.

ممارسة نشاطات الإبداع والابتكار في میدان    

 العمل.
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المعاییر الأكاد�م�ة لبرامج المحاس�ة في  

 العر��ة مصرجمهور�ة 

المعاییر الأكاد�م�ة لبرامج المحاس�ة في  

 ةسور�الجمهور�ة العر��ة ال

الرشید في استخدام الموارد وتنم�ة  تعز�ز السلوك   

الشعور والحس الوطني �التنم�ة المستدامة بهدف 

 حما�ة الأج�ال القادمة.

تعز�ز الحفا� على المنافسة الشر�فة في قطاع    

 الأعمال لأجل حما�ة الفرد والمجتمع.

 تخط�� المسار الوظ�في والمهني.   

 التعل�م الذاتي والتطو�ر المستمر.   
  

 عاییر الاعتماد الأكاد�مي لبرامجم 2/  3/  5

المحاس�ة الصادرة من الجمع�ة الأمر���ة لكل�ات 

  ومدارس الأعمال :

بدأت الجمع�ة الأمر���ة لكل�ات ومدارس الأعمال 

The Association to Advance Collegiate 

Schools of Business ( AACSB )  في

خطوات الاعتراف الأكاد�مي للبرامج المحاسب�ة في 

م ، �نتیجة للجهود المبذولة مع المجمع  1981عام 

) والجمع�ة  AICPAالأمر��ي للمحاسبین القانونیین ( 

) وجمع�ة المحاسبین  AAAالأمر���ة للمحاس�ة ( 

)  FEIراء المالیین( ) ومعهد المد NAAالقومیین ( 

�الإضافة إلى الاستشارات من �ل�ات المحاس�ة 

وم�اتب المحاس�ة الح�وم�ة وممثلین عن م�اتب 

)  AACSBقامت (  2012المراجعة . وفي عام 

تختص بإدارة الأعمال  اً ) مع�ار  45بإصدار ( 

والمحاس�ة . وجاء في مقدمة هذه المعاییر أنه یتوجب 

أن تطاب� معاییر إدارة على البرامج المحاسب�ة 

) على التوالي  30إلى  1الأعمال والمرقمة من ( 

وذلك �الإضافة المعاییر الأخر� الإضاف�ة الخاصة 

) وحتى  �31المحاس�ة وهي من المع�ار رقم ( 

یوضح المعاییر  الآتي) ، والجدول  45المع�ار رقم ( 

المتعلقة �الاعتماد الأكاد�مي لبرامج المحاس�ة .
 

  ر الجمع�ة الأمر���ة لكل�ات ومدارس الأعمال للاعتماد الأكاد�مي لبرامج المحاس�ة معایي ) 6رقم ( جدول 
  

 المع�ار المجموعة
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یجب أن ��ون البرنامج له رسالة وأهداف �دلیل لعملها المستقبلي وتطورها المتوقع ، البن�ة التحت�ة ، واستخدامات 

) ، و�الإضافة  30إلى  1تكون برامج المحاس�ة متطا�قة مع معاییر إدارة الأعمال والمرقمة من (  الموارد ، و�جب أن

  إلى ذلك یجب أن تستوفي برامج المحاس�ة المعاییر التال�ة :

  ) یجب أن ��ون لبرنامج المحاس�ة رسالة منشورة : 31المع�ار رقم (  

  المهنة في المجتمع . تؤثره والذ� الانض�اطي للمحاس�ة الأثرتمد على تع -

الف�ر�ة التي تقدم المعرفة والتطبی� المحاسبي من خلال المنح المتخصصة في المجالات المحاسب�ة ،  الإسهامات -

 لتطو�ر الممارسة العمل�ة ، وال�حوث التعل�م�ة والتر�و�ة. والإسهامات

 للوفاء �المتطل�ات المهن�ة العمل�ة . اً تحدید ما إذا �ان البرنامج مصمم -

  ) یجب أن تع�س رسالة البرنامج و�ش�ل �اف درجة التجاوب مع خدمة أصحاب المصلحة . 32المع�ار رقم : ( 
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  ) والخاصة �سوق أو أسواق معینة  الآت�ة) : �ل برنامج محاسبي یوضح نجاحه في المجالات  33المع�ار رقم

  والتي یخدمها البرنامج :

  المساعدة على توفیر وظائف للخر�جین في غضون ثلاثة أشهر من التخرج . -

 ن في الح�اة المهن�ة خلال الفترة اللاحقة للتخرج ( مثلاً من خمس إلى عشر سنوات )درجة نجاح الخر�جیی -

المحاسبي عدداً �اف�اً من الأفراد المؤهلین مهن�اً وأكاد�م�اً و�ما یتس� مع رسالة ) : أن �ضم البرنامج  34المع�ار رقم ( 

 البرنامج وأهدافه التعل�م�ة ، و�تس� مع مسئول�ات التدر�س وال�حوث العلم�ة لأعضاء هیئة التدر�س .

ولإسهام ف�ر�ة في مجالات المنح الدراس�ة  إسهامات) : �ساعد أعضاء هیئة التدر�س في تقد�م  35المع�ار رقم ( 

  والتعلم وال�حث التر�و� و�ما یتس� مع رسالة البرنامج المحاسبي : العلمي

  خمس السنوات السا�قة .�ة لكل عضو هیئة تدر�س لفترة الف�ر  للإسهاماتتقد�م ملخص  -

 محاس�ة .المستقبل�ة لكل عضو هیئة تدر�س ببرنامج ال الإسهاماتتوفیر خطة حال�ة توضح  -

) : التفاعل المهني المستمر من قبل أعضاء هیئة التدر�س لدعم رسالة البرنامج وأهدافه التعل�م�ة ،  36المع�ار رقم ( 

وضرورة الاحتفا� �سجل �حتو� على الخبرات العمل�ة ذات العلاقة �المحاس�ة و�إدارة الأعمال والمرت�طة برسالة 

 وأهداف البرنامج .
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التي �ضطلع بها المحاسبون في المجتمع من  الآثار) : یجب أن تنطل� المناهج المحاسب�ة من  37المع�ار رقم ( 

 خلال توفیر المعلومات المال�ة والمعلومات الأخر� وضمان سلامتها . 

و�جب أن توضح رسالة البرنامج ما �حفز ) : إن المحاس�ة هي مهنة عمل�ة �الدرجة الأولى ،  38المع�ار رقم ( 

 البرنامج �متطل�ات هذه المهنة . ذه المهنة ، لذا یجب أن �في خر�جوالخر�جین على الالتحاق به

) : یجب أن ��ون لبرنامج المحاس�ة أهداف تعل�م�ة واضحة تر�ز على مهارات تطو�ر وق�اس  39المع�ار رقم ( 

المال�ة وغیر المال�ة ، و�حیث ��ون حجم ما یخصصه الطلاب لحجم تلك وتحلیل والتحق� وتوصیل المعلومات 

 المهارات یتناسب مع رسالة برنامج المحاس�ة .

) : یجب أن ��ون لبرنامج ال��الور�وس في المحاس�ة أهداف تعل�م�ة أخر� بخلاف الأهداف  40المع�ار رقم ( 

واصلة التعل�م �ش�ل عام ، و�جب أن �شتمل البرنامج على التعل�م�ة الخاصة �البرنامج و�ما �ساعد الطلاب على م

 المعارف والمهارات العامة �الإضافة إلى تعل�م الأعمال والأنشطة غیر المحاسب�ة. 
  

) فقد اختصت  45) وحتى (  41أما المعاییر من ( 

  ببرامج الماجستیر والد�توراه في المحاس�ة . 

و�لاح� من العرض الساب� أن مفهوم الاعتماد 

وضمان الجودة یختلف من دولة لأخر� ومن هیئة 

اعتماد إلى أخر� ، ففي أمر��ا �قوم الاعتماد على 

التقو�م الداخلي والخارجي والمساءلة والتحسین 

للمؤسسات و�رامجها في ضوء معاییر الاعتماد 

، بینما  المعلنة والتأكد من تحقی� رسالتها وأهدافها

�قصد �الاعتماد في أُورُو�ا تقو�م المؤسسة التعل�م�ة 

و�رامجها ف�ما یتعل� �أهدافها وغا�اتها ومعاییرها 

  الممیزة ، وقدرتها على منح الدرجات العلم�ة المختلفة.

علاقة وث�قة بین  �ما سب� الإشارة إل�ه فإن هناكو 

،   Quality Assuranceالاعتماد وضمان الجودة 

صد �ضمان الجودة  " تصم�م وتنفیذ نظام حیث �ق

یتضمن س�اسات وإجراءات للتأكد من الوفاء لمتطل�ات 

الجودة التي تتضمنها المعاییر التي تضعها هیئة 

�م الأداء إزاء عتماد ، و�تم من خلالها ق�اس وتقو الا

المعاییر الموضوعة تحت مظلة الجودة " ، أما 

تعل�م�ة الاعتماد فهو �ضمن جودة المخرجات ال

للمؤسسة واستمرار�ة تطو�رها من خلال ضمان جودة 
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البرامج الأكاد�م�ة التي تقدمها  وذلك من قبل هیئة 

  هدف:    ستالاعتماد والتي ت

تقد�م الضمانات عن مد� توفیر الجامعة للحد  -

 الأدنى من الجودة في برامجها .

تشج�ع تطو�ر وتحسین الجامعة من خلال عمل�ات  -

صدار التوص�ات المتعلقة أنشطتها وإ  فحص وتقو�م

  ة برامجها. برفع �فا�

  تشج�ع الدراسات والتقو�م الذاتي المستمر للجامعة .   -

ومن هنا تتضح العلاقة بین �ل من الاعتماد وضمان 

الجودة ، فالاعتماد ��ون ملازماً لضمان الجودة في 

في التعل�م بتقو�م الأهداف  الاعتمادالتعل�م ، حیث یهتم 

ة والبرامج والمحتو� والمصادر و�افة المخرجات التعل�م�

بینما ضمان الجودة ��مل عمل�ة والمساقات التدر�س�ة ، 

  ماد المؤسسات التعل�م�ة من خلال:اعت

وضوح مهمة المؤسسة وأهدافها ، وأن تكون  -

  معروفة للجم�ع.

سهولة الأنظمة التي یتم العمل من خلالها  -

  ووضوحها من قبل �ل فرد.

  تحدید المسئول�ات والمهمات لكل فرد بدقة. -

مفهوم المؤسسة للجودة محدد وموث� ومدعم  -

  �المستندات .

التأكد من الأنظمة، وأن �ل شيء �عمل وفقاً  -

 للخطة المعدة.

  / الدراسة المیدان�ة : 6

  مجتمع وعینة ال�حث : 1 / 6

ال��الور�وس یتمثل مجتمع الدراسة في خر�جي برنامج 

 بجامعة حضرموت ، �ل�ة العلوم الإدار�ة – المحاس�ة

. وقد بلغت الدفعات  1996أنشيء سنة والذ� 

المتخرجة من قسم المحاس�ة منذ تأس�سه حتى سنة 

. ونظراً لكون مجتمع الدراسة دفعة  ةعشر  أر�ع 2015

غیر محدد بدقة فقد تم اخت�ار عینة عشوائ�ة �س�طة 

غیر  ن حجم �ل ط�قة، حیث إمن مجتمع الدراسة 

لا �م�ن استخدام المعاینة العشوائ�ة  ومن ثممعروف 

الط�ق�ة ، وف�ما یلي القانون المستخدم في تحدید حجم 

  ) : nكلي ( العینة ال

� =  
���(���)

��
 

  حیث :

n  . حجم العینة الكلي  

Z  . الدرجة المع�ار�ة المقابلة لمعامل الثقة  

P  . نس�ة خاص�ة معینة في المجتمع  

E  المسموح �ه في التقدیر الخطأ  

)  Z% تكون ق�مة (  95ن معامل الثقة وحیث إ 

وحدد ال�احث الخطأ المسموح �ه ،  1,96تساو� 

بهذه الق�م في المعادلة % ، و�التعو�ض  5بنس�ة 

  السا�قة ��ون حجم العینة �الآتي :

� =  
(�.��)�(�.��)(���.��)

(�.��)�
= 288 

والمتمثلة في الاستب�ان  وقد تم توز�ع أداة الدراسة

المصمم لاخت�ار فروض ال�حث ولتحقی� أهداف 

الدراسة وذلك �استخدام التوز�ع الم�اشر و�ذا بواسطة 

مجموعة من المتعاونین والذین تم تقد�م الإرشادات 

ة استمارات ئوالتوجیهات المناس�ة لهم لضمان تعب

  الاستب�ان �ش�ل سل�م .

استب�ان على خر�جي  ) استمارة 213وقد تم توز�ع ( 

% ) من حجم العینة  74بنس�ة (  برنامج المحاس�ة 

) استمارة ، وتم  195، أسُترد منها ( لمحدد سا�قاً ا

، ارات لم تستوف الب�انات المطلو�ة) استم8اد ( است�ع

تص�ح عدد الاستمارات التي جر� علیها  ومن ثم

) استمارة وذلك بنس�ة  187التحلیل ( 

 )87,8 . ( %  

وقد استخدم ال�احث مق�اس ل��رت الخماسي للإجا�ة 

 الآت�ةأسئلة الاستب�ان ، حیث أعطیت الأرقام  عن

 4= لمواف� تماماً ) ، (  5لتقس�مات هذا المق�اس ( 
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=  2= محاید أو لا أدر� ) ، (  3= مواف� ) ، ( 

  = غیر مواف� على الإطلاق ) . 1غیر مواف� ) ، ( 

ل��رت الخماسي تم ولتحدید طول خلا�ا مق�اس 

من خلال الفرق بین أكبر وأصغر  احتساب المد�

ومن ثم تقس�مه على أكبر ق�مة )  4=  1 – 5(  ق�مة

÷  4في المق�اس للحصول على طول الخل�ة ، أ� ( 

) و�عد ذلك تم إضافة هذه الق�مة إلى أقل  0,8=  5

ق�مة في المق�اس ، ومن ثم تص�ح فئات جودة 

  : �الآتيالبرنامج 

درجة تعني أن  2,6ن درجة واحدة إلى أقل من ـــــ م

  مستو� جودة البرنامج منخفضة .

درجة تعني أن  3,4درجة إلى أقل من  2,6ن ــــ م

 مستو� جودة البرنامج متوسطة .

درجة تعني أن  4,2درجة إلى أقل من  3,4من ــــ 

 مستو� جودة البرنامج مرتفعة .

مستو� درجات تعني أن  5درجة إلى  4,2من ــــ 

     جودة البرنامج مرتفعة جداً .

  اخت�ار فروض ال�حث : 2/  6

  اخت�ار الفرض الأول : 1/  2/  6

بین شرو� علاقة �شیر الفرض الأول إلى أنه لا توجد 

ة مخرجات ذلك لتحاق ببرنامج المحاس�ة و�فا�الا

وقد تم اخت�ار هذه الفرض من خلال  البرنامج .

) من قائمة الاستقصاء ،  8 – 1الفقرات من ( 

یوضح نتائج التحلیل الإحصائي  الآتيوالجدول 

  لاخت�ار هذه العناصر .

  المع�ار� ومستو� الأهم�ةالمتوس� الحاسبي والانحراف  ) 7جدول رقم ( 

  ة مخرجاتهلتحاق ببرنامج المحاس�ة على �فا�لعلاقة شرو� الا  
  

  المتوس�  البیــــــــــــــــــــــــــــــــان  م

  الحسابي

  الانحراف

  المع�ار� 

  مستو� 

  الأهم�ة

�ستلزم تخصص المحاس�ة الحصول على معدل مرتفع في الثانو�ة العامة �شر�   1

  المقررات الدراس�ةلفهم واست�عاب 

  متوس�  1,244  3,099

  متوس�  1,115  2,887  یواجه خر�جو القسم الأدبي صعو�ات �بیرة عند دراستهم للمحاس�ة .  2

�ستلزم من الطالب المتقدم لدراسة المحاس�ة أن تكون لد�ه قدر �اف من مهارات   3

  الحاسوب .

  مرتفع  1,111  3,634

  مرتفع  1,093  3,465  �اللغة الإنجلیز�ة .  ةمقبول المحاس�ة إحاطة الب المتقدم لتخصصأن ��ون لد� الط  4

الإعداد المقبولة من الطلاب �ل عام في تخصص المحاس�ة معقولة ول�س لها   5

  المستو� الدراسي . فيتأثیر 

  منخفض  1,347  2,394

امتحانات القبول وسیلة ناجعة لتحدید المستو�ات اللازمة والمطلو�ة لتحدید  تعد  6

  الطلاب المؤهلین للالتحاق بتخصص المحاس�ة .

  مرتفع  1,365  3,718

  مرتفع  1,040  3,944  �علوم الر�اض�ات . ةمعقول تحقین ببرنامج المحاس�ة إلى إحاطة�حتاج الطلاب المل  7

�انت لد� المعرفة الكاف�ة �مواصفات خر�ج  عند التحاقي لتخصص المحاس�ة  8

  المحاس�ة .

  متوس�  1,171  3,028

  متوس�  1,186  3,271  المتوس� الحسابي الإجمالي   
  

عینة ال�حث من  اً جزءومن الجدول الساب� نلاح� أن 

على  تر� أنه من الضرور� أن ��ون الطالب حاصلاً 

معدل مرتفع في الثانو�ة العامة �شر� لفهم واست�عاب 

المادة العلم�ة للمقررات الدراس�ة لبرنامج المحاس�ة ، 
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حیث بلغت نس�ة الموافقة على ضرورة أن ��ون 

على معدل  حاصلاً الطالب الملتح� ببرنامج المحاس�ة 

% ) ، بینما بلغت  46,6مرتفع في الثانو�ة العامة ( 

% ) ، وهذا  43,5ن على ذلك ( نس�ة غیر الموافقی

�طب�عة الحال لا یتناسب مع متطل�ات معاییر التعل�م 

المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبین والتي 

توصي �ضرورة أن ��ون الطالب الملتح� ببرنامج 

  .ى معدل مرتفع في الثانو�ة العامةعل المحاس�ة حاصلاً 

یواجهون  وحول ما إذا �ان خر�جو القسم الأدبي

صعو�ات عند دراستهم لتخصص المحاس�ة فقد بلغت 

فق� ، أ� أن التحلیل % )  31نس�ة الموافقة ( 

الساب� �شیر إلى أن طلاب القسم الأدبي لا یواجهون 

أثناء الدراسة في تخصص في أ� صعو�ات 

یتف� ال�احث مع هذه النتیجة حیث المحاس�ة . وقد لا 

محاس�ة من حملة ن النتائج الدراس�ة لخر�جي الإ

شهادات القسم الأدبي في الثانو�ة العامة تشیر إلى 

تدني معدلاتهم التراكم�ة ، مما �شیر إلى وجود 

  صعو�ات لد� طلاب القسم الأدبي .

وإذا ما عدنا إلى متطل�ات معاییر التعل�م المحاسبي 

الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبین نجدها تشیر 

خر�جي برامج المحاس�ة إلى ضرورة أن ��ون لد� 

المعارف اللازمة عن تكنولوج�ا المعلومات و��ف�ة 

وعن لغات  الإلكترون�ةتصم�م البرامج المحاسب�ة 

البرمجة ، و�ل ذلك �شیر إلى ضرورة أن ��ون 

ن ببرامج المحاس�ة من خر�جي القسم لطلاب الملتحقو ا

  العلمي في الثانو�ة العامة ول�س من القسم الأدبي .

  اخت�ار الفرض الثاني : 2/  2/  6

و�شیر الفرض الثاني إلى أن الخط� الدراس�ة المت�عة 

لا تلبي  حال�اً �أقسام المحاس�ة بجامعة حضرموت 

متطل�ات المعاییر الدول�ة للتعل�م المحاسبي . وتم 

 – 9اخت�ار هذا الفرض من خلال العناصر من ( 

یوضح  الآتي) من قائمة الاستقصاء ، والجدول  22

نتائج التحلیل الإحصائي لاخت�ار هذه العناصر .
  

الحال�ة لمد� تلب�ة الخط� الدراس�ة  المتوس� الحاسبي والانحراف المع�ار� ومستو� الأهم�ة ) 8جدول رقم ( 

  لمتطل�ات المعاییر الدول�ة للتعل�م المحاسبي
  

  المتوس�  البیــــــــــــــــــــــــــــــــان  م

  الحسابي

  الانحراف

  المع�ار� 

  مستو� 

  الأهم�ة

توفر المقررات الحال�ة للمحاس�ة المهارات اللازمة لتطبی� معاییر   9

  . المحاس�ة والمراجعة

  منخفض  1,154  2,578

  مرتفع  1,023  3,423  .�قانون الشر�ات والقانون التجار� توفر المناهج الحال�ة المعرفة المعقولة   10

  منخفض  1,074  2,296  .للازمة عن أسواق الأوراق المال�ةتوفر المقررات الحال�ة للمحاس�ة المعارف ا  11

  منخفض  0,955 2,211   .�مهارات الاتصال الإحاطةوفرت لي الدراسة في المحاس�ة   12

�ق�م وأخلاق�ات  لتي تدرس في قسم المحاس�ة الإحاطةتوفر المقررات ا  13

  .مهنة المحاس�ة

  منخفض  0,821  1,690

تر�ز مقررات المحاس�ة على تعر�ف الطالب �مهارات التعامل مع تقن�ة   14

   الإلكترون�ةالمعلومات والبرامج المحاسب�ة 

  منخفض  0,809  2,056

تقدم المقررات الحال�ة لتعل�م المحاس�ة المعلومات والمعارف اللازمة   15

  عن حو�مة الشر�ات .

  منخفض  0,642  1,958

  مرتفع  0,910  3,831  .مة عن إعداد الموازنات التخط�ط�ةتوفر المقررات الحال�ة المعارف اللاز   16
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  المتوس�  البیــــــــــــــــــــــــــــــــان  م

  الحسابي

  الانحراف

  المع�ار� 

  مستو� 

  الأهم�ة

على إعداد دراسات یوفر التعل�م المحاسبي لخر�ج المحاس�ة القدرة   17

  الجدو� للمشروعات الاستثمار�ة .

  متوس�  1,246  2,859

تمّ�ن الدراسة في المحاس�ة من اجت�از الاخت�ارات المهن�ة في مجال   18

المحاس�ة والمراجعة التي تعقدها الجهات صاح�ة الاختصاص ( مثل 

  شهادة المحاسب القانوني ) .

  متوس�  1,314  2,761

المحاس�ة المعرفة التامة �المصطلحات المحاسب�ة یتوفر لد� خر�ج   19

  . �اللغة الإنجلیز�ة

  متوس�  1,265  3,169

 ائ�حتاج خر�ج المحاس�ة ل�عض التدر�ب والتأهیل حتى ��ون مهیَّ   20

  للعمل في منشآت الأعمال المختلفة .

  مرتفع جداً   0,740  4,718

المنشآت وإعداد �فضل استبدال مقرر �حث التخرج بتدر�ب عملي في إحد�   21

  .تقر�ر عن ذلك التدر�ب �شترك في إعداده أو یتم تحت إشراف أر�اب العمل

  مرتفع جداً   0,631  4,789

تتواف� المعارف المحاسب�ة التي اكتسبتها خلال دراستي مع ما �نت   22

  أطمح إل�ه من دراستي للمحاس�ة .

  متوس�  1,154  2,845

  متوس�  0,981  2,942  المتوس� الحسابي الإجمالي  
  

ومن الجدول الساب� یتضح أن الخطة الدراس�ة المط�قة 

حال�اً في قسم المحاس�ة بجامعة حضرموت لا توفر 

للمتخرج المعارف والمهارات اللازمة في العدید من 

المجالات ، حیث �شیر التحلیل الإحصائي الموضح 

في الجدول الساب� أن الخطة الدراس�ة الحال�ة لا توفر 

  :الآت�ةزمة في المجالات المعارف المهارات اللا

 تطبی� معاییر المحاس�ة والمراجعة . -

 أسواق الأوراق المال�ة . -

 مهارات الاتصال . -

 أخلاق�ات مهنة المحاس�ة . -

مهارات التعامل مع تقن�ة المعلومات والبرامج  -

 . الإلكترون�ةالمحاسب�ة 

 حو�مة الشر�ات . -

فهناك حاجة إلى تطو�ر الخطة الدراس�ة  ومن ثم

الحال�ة حتى تستوعب المجالات السا�قة والتي تتواف� 

مع متطل�ات معاییر التعل�م المحاسبي الصادرة عن 

  الاتحاد الدولي للمحاسبین .

�ما �شیر الجدول الساب� إلى أن الخطة الدراس�ة 

الحال�ة لا تؤهل المتخرج لسوق العمل ، بل �ظل 

المتخرج في حاجة إلى تأهیل حتى ��ون لد�ه القدرة 

  ، أ� أن الخطة للعمل في منشآت الأعمال المختلفة 
  

، الدراس�ة الحال�ة لا تتواف� مع متطل�ات سوق العمل 

حیث بلغت نس�ة الموافقة على أن المتخرج من برنامج 

لي �حتاج إلى �عض التأهیل المحاس�ة بوضعه الحا

لسوق العمل مهیَّئا والتدر�ب �عد تخرجه حتى ��ون 

  % ) وهذه نس�ة عال�ة جداً .  93( 

ساب� إلى وأ�ضاً تشیر النتائج الموضحة في الجدول ال

ل مقرر �حث التخرج ان �فضلون استبدأن المتخرجی

، حیث بتدر�ب عملي في إحد� منشآت الأعمال 

% ) وهي  94,3على ذلك (  بلغت نس�ة الموافقة

�م�ن القول �صحة  ومن ثم أ�ضاً نس�ة عال�ة جداً .

هذا الفرض �أن الخطة الدراس�ة الحال�ة لقسم 

المحاس�ة بجامعة حضرموت لا تلبي متطل�ات معاییر 

التعل�م المحاسبي المهني الصادرة عن الاتحاد الدولي 

  للمحاسبین .



 سالم محمد سعید فقیرة                                      ..........................بجامعة حضرموت مد� �فا�ة مخرجات التعل�م المحاسبي

 563                                                  2016، د�سمبر  2، العدد  13مجلة جامعة حضرموت للعلوم الإنسان�ة المجلد 

  اخت�ار الفرض الثالث : 3/  2/  6

�شیر الفرض الثالث إلى إن أسالیب التدر�س 

ة حضرموت المستخدمة حال�اً ببرامج المحاس�ة بجامع

ة المتخرج ، وتم اخت�ار هذا لا تساعد على تعز�ز �فا�

) من  32 – 23الفرض من خلال العناصر من ( 

ائج یوضح نت الآتيقائمة الاستقصاء ، والجدول 

التحلیل الإحصائي لاخت�ار هذه العناصر .

ة أسالیب التدر�س لمد� �فا� المتوس� الحاسبي والانحراف المع�ار� ومستو� الأهم�ة ) 9جدول رقم ( 

  المستخدمة حال�اً في قسم المحاس�ة
  

  المتوس�  البیــــــــــــــــــــــــــــــــان  م

  الحسابي

  الانحراف

  المع�ار� 

  مستو� 

  الأهم�ة

  مرتفع جداً   0,970  4,211  الابتعاد عن أسلوب التلقین واستخدام أسلوب التعل�م الذاتي .   23

  مرتفع جداً   0,985  4,268  الواقع العملي مثل دراسة الحالة استخدام الأسالیب والوسائل التي تحاكي   24

تشج�ع الطلاب للمشار�ة في برنامج التعل�م المحاسبي �إلقاء   25

  �م الطل�ة .واعتماد ذلك �جزء من تقو لمحاضرات ا

  مرتفع  0,998 4,169

  مرتفع جداً   0,724  4,380  .وسیلة من وسائل التعل�م المحاسبياستخدام أسلوب العمل في مجموعات �  26

من التواصل بین قسم المحاس�ة وخر�ج المحاس�ة وتبني س�اسة نوع خل�   27

  وز�ادة مهاراتهم .التعل�م المستمر �غرض تطو�ر قدرات الخر�جین 

  مرتفع جداً   0,734  4,507

  مرتفع  1,247  4,042  استخدام التقن�ات الحدیثة في التعل�م مثل أجهزة العرض .  28

ضرورة إعداد برامج دور�ة منتظمة لاستضافة خبراء أو مدراء �عض   29

  المنشآت لتوض�ح الأعمال لطلاب المحاس�ة .

  مرتفع جداً   0.631  4,662

أسالیب واستراتیج�ات التعلم المت�عة حال�اً في قسم المحاس�ة على تساعد   30

  واتخاذ القرارات في بیئة العمل  تنم�ة مهارات المتخرج في حل المش�لات

  منخفض  1,155  2,578

تساعد أسالیب واستراتیج�ات التعلم المت�عة حال�اً في قسم المحاس�ة على   31

  بیئة العمل .تنم�ة مهارات الإبداع والابتكار في 

  منخفض  1,074  2,380

تساعد أسالیب واستراتیج�ات التعلم المت�عة حال�اً في قسم المحاس�ة على   32

  تنم�ة مهارات المتخرج  في الق�ادة والعمل الجماعي وتحمل المسئول�ة .

  متوس�  1,216  2,676

  مرتفع  0,974  3,787    

ودرجة الموافقة علیها  ( �حسب المتوس� الحسابي ) العناصرو�م�ن عرض النتائج السا�قة وف� ترتیب أهم�ة تلك 

  وذلك على النحو الآتي :

  المتوس�  البیــــــــــــــــــــــــــــــــان  م

  الحسابي

  نس�ة

  الموافقة

  الترتیب

ضرورة إعداد برامج دور�ة منتظمة لاستضافة خبراء أو مدراء �عض   29

  . المنشآت لتوض�ح الأعمال لطلاب المحاس�ة

  الأول  % 94,3  4,662

خل� نوع من التواصل بین قسم المحاس�ة وخر�ج المحاس�ة وتبني س�اسة   27

  التعل�م المستمر �غرض تطو�ر قدرات الخر�جین وز�ادة مهاراتهم .

  الثاني  % 94,4  4,507

استخدام أسلوب العمل في مجموعات �وسیلة من وسائل التعل�م   26

  المحاسبي .

  الثالث  % 91,6 4,380

  الرا�ع  % 85,9  4,277  استخدام الأسالیب والوسائل التي تحاكي الواقع العملي مثل دراسة الحالة   24

  الخامس  % 78,9  4,211  الابتعاد عن أسلوب التلقین واستخدام أسلوب التعل�م الذاتي .  23

تشج�ع الطلاب للمشار�ة في برنامج التعل�م المحاسبي �إلقاء   25

  �م الطل�ة .واعتماد ذلك �جزء من تقو لمحاضرات ا

  السادس  % 83,1  4,169
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  المتوس�  البیــــــــــــــــــــــــــــــــان  م

  الحسابي

  نس�ة

  الموافقة

  الترتیب

أو  ( البروج�تر استخدام التقن�ات الحدیثة في التعل�م مثل أجهزة العرض  28

  . ) السبورة الذ��ة

  السا�ع  % 76  4,042

تساعد أسالیب واستراتیج�ات التعلم المت�عة حال�اً في قسم المحاس�ة على   32

  في الق�ادة والعمل الجماعي وتحمل المسئول�ة . تنم�ة مهارات المتخرج 

  الثامن  % 36,6  2,676

تساعد أسالیب واستراتیج�ات التعلم المت�عة حال�اً في قسم المحاس�ة على   30

  تنم�ة مهارات المتخرج في حل المش�لات واتخاذ القرارات في بیئة العمل 

  التاسع  % 23,9  2,578

التعلم المت�عة حال�اً في قسم المحاس�ة على تساعد أسالیب واستراتیج�ات   31

  تنم�ة مهارات الإبداع والابتكار في بیئة العمل .

  العاشر  % 18,3  2,380

  

ومن العرض الساب� یتبین أن هناك حاجة لإعداد 

برامج دور�ة لاستضافة خبراء أو مدراء �عض 

وتوض�ح المواصفات المنشآت للاستفادة من خبراتهم 

التي تحتاجها منشآت الأعمال في خر�ج المحاس�ة . 

�ما �شیر الجدول الساب� إلى أن المتخرجین �فضلون 

ن وقسم متخرجیهناك نوع من التواصل بین الأن ��ون 

  المحاس�ة وتبني س�اسة التعل�م المستمر .

وقد جاء أسلوب في العمل في مجموعات �وسیلة من 

وسائل التعل�م المحاسبي �أفضل أسلوب من أسالیب 

التدر�س ، یل�ه الأسالیب التي تحاكي الواقع مثل أسلوب " 

دراسة حالة " . و�فضل المتخرجون الابتعاد عن أسلوب 

 م�ان�ة استخدام أسلوب التعل�م الذاتي . التلقین ، وإ 

�ما توضح الب�انات التي تم عرضها في الجدول 

الساب� أن أسالیب واستراتیج�ات التعلم المت�عة حال�اً 

في قسم المحاس�ة بجامعة حضرموت لا تساعد على 

تنم�ة مهارات المتخرج في الق�ادة والعمل الجماعي 

في تنم�ة  وتحمل المسئول�ة وحل المش�لات ، أو

  مهارات الإبداع والابتكار في بیئة العمل .

، �م�ـــــن القـــــول �صـــــحة الفـــــرض  ومـــــن ذلـــــك التحلیـــــل

، أ� أن أســالیب التــدر�س المســتخدمة حال�ــاً فــي الثالــث

ـــرامج المحاســـ�ة  ة حضـــرموت لا تســـاعد علـــى بجامعـــب

  ة المتخرج .تعز�ز �فا�

  اخت�ار الفرض الرا�ع : 4/  2/  6

�شـــیر الفـــرض الرا�ـــع إلـــى أن البیئـــة الجامع�ـــة الحال�ـــة 

لقســم المحاســ�ة بجامعــة حضــرموت لا تلبــي متطل�ــات 

الحصـــول علـــى الاعتمـــاد الأكـــاد�مي . وقـــد تـــم اخت�ـــار 

)  50 – 33هــذا الفـــرض مــن خـــلال العناصــر مـــن ( 

حیـــــث تــــم توز�ـــــع العناصـــــر مــــن قائمـــــة الاستقصــــاء ، 

ــــلاث مجموعــــات ، تخــــتص  ــــى ث المجموعــــة الســــا�قة إل

الأولـــــــــى �عناصـــــــــر الرســـــــــالة والأهـــــــــداف ، وتخـــــــــتص 

المجموعــة الثان�ــة �عناصــر مصــادر التعلــ�م ، وتخــتص 

  مجموعة الثالثة �عناصر البن�ة الماد�ة .

ة والأهداف :لعناصر الرسال الإحصائيأولاً : التحلیل 
  

  الرسالة والأهداف ) 10جدول رقم ( 
  

  المتوس�  البیــــــــــــــــــــــــــــــــان  م

  الحسابي

  الانحراف

  المع�ار� 

  مستو� 

  الأهم�ة

  متوس�  0,674  2,789  . اطلعت علیها ورسالة معلنة لقسم المحاس�ة رؤ�ة   33

  منخفض  0,773  1,944  رؤ�ة ورسالة قسم المحاس�ة مفهومة وواضحة .  34

علیها قبل الالتحاق  ومعلنة اطلعتمحاس�ة أهداف واضحة لقسم ال  35

  وهي تتس� مع رسالة القسم .�الدراسة 

  منخفض  0,737 1,831

  منخفض  0,728  2,188  المتوس� الحسابي الإجمالي  
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�عض المتخرجین اطلعوا �شیر التحلیل الساب� إلى أن 

على رؤ�ة ورسالة قسم المحاس�ة ، حیث بلغ المتوس� 

) أ� �مستو� أهم�ة  2,789الحسابي لهذا العنصر ( 

متوس� ، في حین أن مستو� فهم ووضوح رؤ�ة 

ورسالة قسم المحاس�ة �انت منخفضة �متوس� حسابي 

). �ذلك الحال �النس�ة لأهداف القسم  1,944( 

د �انت أ�ضاً منخفضة حیث بلغ ودرجة وضوحها فق

) وهذا  1,831المتوس� الحسابي لذلك العنصر ( 

  مستو� متدني جداً .

لعناصر مصادر التعلم : الإحصائيثان�اً : التحلیل  

  مصادر التعلم ) 11جدول رقم ( 
  

  المتوس�  البیــــــــــــــــــــــــــــــــان  م

  الحسابي

  الانحراف

  المع�ار� 

  مستو� 

  الأهم�ة

  متوس�  1,235  2,620  لبي الم�ت�ة الحال�ة احت�اجات طلاب قسم المحاس�ة .ت  36

  منخفض  0,979  2,592  تحتو� الم�ت�ة الحال�ة على �تب ومراجع علم�ة بلغات مختلفة .  37

  منخفض  0,803 1,887  تحتو� الم�ت�ة على الكتب والمراجع الحدیثة .  38

  منخفض  1,162  2,366  تتوفر في الم�ت�ة الدور�ات العلم�ة المتخصصة في مجال المحاس�ة .  39

  منخفض  1,286  2,211  تقوم الم�ت�ة بإشعار الطلاب ��ل جدید یتوفر لدیها .  40

  منخفض  0,841  1,563  . الإلكترون�ةتحتو� الم�ت�ة على قسم متخصص �الم�ت�ة   41

  منخفض  1,190  2,113  مناس�ة للطلاب .أوقات عمل الم�ت�ة   42

  متوس�  1,354  3,282  یتم توفیر المرجع العلمي لكل مقرر دراسي في أوقات مناس�ة.  43

  منخفض  1,255  2,329  المتوس� الحسابي الإجمالي  
  

�شـــــیر التحلیـــــل الســــــاب� إلـــــى أن الم�ت�ــــــة الحال�ـــــة تلبــــــي 

طـلاب قسـم المحاسـ�ة إلـى درجـة معقولـة حیـث احت�اجات 

، بینمــا ) �2,620 الحســابي لهــذا العنصــر ( بلــغ المتوســ

اً فـي أداء �بیـر  اً �شیر التحلیل السـاب� إلـى أن هنـاك قصـور 

نهـا لا تحتــو� علــى �تـب ومراجــع علم�ــة الم�ت�ـة ، حیــث إ

بلغات مختلفـة ، وأ�ضـاً عـدم تـوفر الـدور�ات المتخصصـة 

�المجـــــالات المحاســـــب�ة المختلفـــــة ، وأ�ضـــــاً قـــــدم المراجـــــع 

المتـــوفرة حال�ـــاً فیهـــا ، �الإضـــافة إلـــى عـــدم وجـــود م�ت�ــــة 

ــــة تتــــ�ح للطل�ــــة ال�حــــث والاطــــلاع علــــى أحــــدث  إلكترون�

  الموضوعات المحاسب�ة . 

� المستقصي عنهم أن أوقات عمل الم�ت�ة غیر و�ر 

مناسب ، حیث توجد حاجة ملحة لمد ساعات العمل 

في الم�ت�ة لساعات أطول ، ول�س �ما هو الحال 

حال�اً ، حیث ینتهي العمل في الم�ت�ة قبل انتهاء 

  أوقات المحاضرات الدراس�ة للطلاب �فترة طو�لة .

لعناصر البن�ة الماد�ة : الإحصائيلثاً : التحلیل ثا
  

  البن�ة التحت�ة ) 12جدول رقم ( 
  

  المتوس�  البیــــــــــــــــــــــــــــــــان  م

  الحسابي

  الانحراف

  المع�ار� 

  مستو� 

  الأهم�ة

  منخفض  1,043  1,648  �ة مع طب�عة العمل�ة التعل�م�ة .تتتناسب البن�ة التح  44

  منخفض  0,944  1,718  الناح�ة الجمال�ة . وإش�اعتؤد� البن�ة التحت�ة إلى تنم�ة   45

  منخفض  1,019 1,817  توجد �المبنى قاعات دراس�ة ومعامل مناس�ة مع العمل�ة التعل�م�ة   46

  منخفض  1,171  1,972  یتلاءم حجم القاعات الدراس�ة مع أعداد الطل�ة .  47
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  المتوس�  البیــــــــــــــــــــــــــــــــان  م

  الحسابي

  الانحراف

  المع�ار� 

  مستو� 

  الأهم�ة

  مخفض  1,049  1,986  مقاعد دراس�ة �اف�ة وملاءمة .توجد �القاعات الدراس�ة   48

  منخفض  1,253  2,127  توجد �القاعات الدراس�ة أجهزة تهو�ة ( مراوح وم��فات ) وإضاءة �اف�ة   49

  خفضنم  0,965  1,803  یوجد �المبنى دورات م�اه ملاءمة و�اف�ة .  50

  منخفض  1,063  1,867  المتوس� الحسابي الإجمالي  

إلى أن �شیر التحلیل الموضح في الجدول الساب� 

ة وجودة عناصر البن�ة الماد�ة متدن�ة مستو� �فا�

بدرجة �بیرة ، حیث تراوح المتوس� الحسابي لجم�ع 

) . حیث یر�  2,127 – 1,648العناصر بین ( 

القاعات المستقصي عنهم أن البن�ة الماد�ة وخاصةً 

الدراس�ة غیر ملاءمة للعمل�ة التعل�م�ة ولا تتلاءم مع 

الأعداد الكبیرة التي یتم قبولها في �ل عام جامعي ، 

لا �أس �ه من المقاعد الدراس�ة غیر  اً �ما أن جزء

  صالح للاستخدام .

 صحة الفرض الرا�ع ، أ� ومن العرض الساب� یتبین

م المحاس�ة لا أن البن�ة التحت�ة المتوفرة حال�اً لقس

تساعد على تلب�ة متطل�ات الحصول على الاعتماد 

 الأكاد�مي لبرامج المحاس�ة .

  والتوص�ات : لاستنتاجاتا 3/  6 

  : لاستنتاجاتأولاً : ا

توصل ال�احث من خلال هذا ال�حث إلى مجموعة من 

  نورد أهمها في الآتي : لاستنتاجاتا

ف�ما یتعل� �شرو� الالتحاق بتخصص    )أ (

 المحاس�ة :

هناك جزء لا �أس �ه من المتخرجین   )1(

% ) یرون ضرورة أن ��ون الملتح�  46,6( 

ع في على معدل مرتف بتخصص المحاس�ة حاصلاً 

ن من خر�جي القسم العلمي الثانو�ة العامة ، وأن ��و 

 في الثانو�ة العامة .

ل�س هناك اتفاق بین أفراد عینة ال�حث حول ما   )2(

إذا �ان خر�جو القسم الأدبي في الثانو�ة العامة 

أثناء دراستهم في تخصص في یواجهون صعو�ات 

 المحاس�ة أم لا.

ن بتخصص هناك تفضیل �أن ��ون لد� الملتحقی  )3(

�علوم الر�اض�ات  ةالمعقول الإحاطةالمحاس�ة 

 والحاسوب واللغة الإنجلیز�ة .

یر� المستقصي منهم أن امتحانات القبول التي   )4(

تعقد في بدا�ة �ل عام دراسي للمفاضلة بین المتقدمین 

للالتحاق بتخصص المحاس�ة وسیلة مقبولة لتحدید 

 الطلاب المؤهلین للالتحاق بتخصص المحاس�ة .

یر� المتخرجون أن أعداد الطلاب الذین یتم   )5(

ة �بیرة قبولهم �ل عام جامعي في تخصص المحاس�

 المستو� الدراسي للطلاب . فيوتأثر �ش�ل سلبي 

 الخطة الدراس�ة :  )ب (

بــــین المستقصـــي مــــنهم �ــــأن هنــــاك  إجمــــاعهنـــاك   )1(

في الخطة الدراسـ�ة الحال�ـة فـي تزو�ـد المتخـرج  اً قصور 

، ت اللازمة في العدید مـن المجـالات�المعارف والمهارا

 منهـا ، تطبیـ� معـاییر المحاسـ�ة والمراجعـة ، المعــارف

لأوراق المال�ـــــــــة ، مهـــــــــارات اللازمـــــــــة عـــــــــن أســـــــــواق ا

، أخلاق�ـــــــات مهنـــــــة المحاســـــــ�ة ، وحو�مـــــــة الاتصـــــــال

الشــــر�ات ، وهــــي جم�عهــــا مجــــالات تتطلبهــــا معـــــاییر 

التعلـــــــ�م المحاســـــــبي الصـــــــادرة عـــــــن مجلـــــــس التعلـــــــ�م 

ــــدولي للمحاســــبین ، ممــــا  ــــا�ع للاتحــــاد ال المحاســــبي الت

مـــــع  یجعـــــل هـــــذه الخطـــــة الدراســـــ�ة الحال�ـــــة لا تتوافـــــ�

 متطل�ات تلك المعاییر في نواحي عدیدة .

توفر الخطة الدراس�ة �ش�لها الحالي �ش�ل   )2(

معقول المهارات اللازمة في القانون التجار� وقانون 
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، �م المشروعات�ات ، والموازنة التخط�ط�ة ، وتقو الشر 

 . الإنجلیز�ةوالمصطلحات المحاسب�ة �اللغة 

رنامج المحاس�ة لا توفر الخطة الدراس�ة الحال�ة لب  )3(

المهارات اللازمة للمتخرج حتى ��ون قادراً على 

�ظل في حاجة  ومن ثمالانخرا� في سوق العمل ، 

ل�عض التدر�ب والتأهیل حتى �ص�ح قادراً على تلب�ة 

 متطل�ات العمل في منشآت الأعمال .

�فضل المتخرجون استبدال مقرر ( �حث   )4(

د� المنشآت التخرج ) ببرنامج للتدر�ب العملي في إح

 �غرض اكتساب المهارات اللازمة لسوق العمل .

تتواف� الخطة الدراس�ة الحال�ة للمحاس�ة مع   )5(

متطل�ات معاییر التعل�م المحاسبي الصادرة عن الاتحاد 

 الدولي للمحاسبین في �عض المجالات ، منها :

 المحاس�ة المال�ة وإعداد التقار�ر . -

 المحاس�ة الإدار�ة والرقا�ة . -

 المراجعة والتو�ید . -

 الضرائب . -

 القانون . -

 التحلیل المالي . -

 الاقتصاد الجزئي والكلي . -

 التسو�� . -

یر� المتخرجون أن المعارف المحاسب�ة التي  )6(

اكتسبوها خلال فترة الدراسة لا تلبي بدرجة �بیرة ما 

 �انوا �طمحون إل�ه .

  (ج) أسالیب التدر�س :

أسلوب �فضل المستقصي عنهم الابتعاد عن  )1(

 التلقین �أسلوب في التدر�س .

�فضل المتخرجون �عض الأسالیب الأخر�  )2(

للتدر�س مثل دراسة الحالة ، التعل�م الذاتي ، والعمل 

في مجموعات ، وأن یتم تشج�ع الطلاب للمشار�ة في 

لمحاضرات برنامج التعل�م المحاسبي من خلال إلقاء ا

 �م الطل�ة .واعتماد ذلك �جزء من تقو 

خل� نوع من التواصل بین المتخرجین أن یتم  )3(

�غرض وقسم المحاس�ة وتبني س�اسة التعل�م المستمر 

 تطو�ر قدرات المتخرجین وز�ادة مهاراتهم .

أن یتم استضافة خبراء أو مدراء �عض المنشآت  )4(

�غرض نقل خبراتهم لطلاب قسم المحاس�ة �اعت�ار 

 من أسالیب التعل�م الحدیثة . اً ذلك جزء

لى أن أسالیب واستراتیج�ات التعلم هناك اتفاق ع )5(

المت�عة حال�اً في قسم المحاس�ة لا تساعد على تنم�ة 

 مهارات الإبداع والابتكار .

( د ) مد� توفر �عض متطل�ات الاعتماد 

  الأكاد�مي :

من المتخرجین  اً توضح النتائج أن هناك جزء )1(

اطلعوا على رؤ�ة وأهداف قسم المحاس�ة ، إلا إن هذه 

 الأهداف لم تكن واضحة لدیهم �ش�ل �اف .الرسالة و 

أن هناك حاجة إلى تطو�ر وتأهیل الم�ت�ة  )2(

وتوفیر الكتب والمراجع والدور�ات الحدیثة في �افة 

سو� �انت �اللغة العر��ة أو �اللغة مجالات المحاس�ة 

 الأجنب�ة .

ل�س هناك قسم متخصص في الم�ت�ة یختص  )3(

  الإلكترون�ة�الم�ت�ة 

أن أوقات العمل في الم�ت�ة ل�ست �اف�ة �القدر  )4(

إلى في حاجة فهي  ومن ثمالذ� �حتاجه الطلاب 

 . اإعادة النظر فیه

أن البن�ة الماد�ة وخاصةً الم�اني لا تتناسب مع  )5(

طب�عة العمل�ة التعل�مة ، وهي أ�ضاً لا تؤد� إلى 

 تنم�ة وإش�اع الناح�ة الجمال�ة .

اس�ة وأن حجمها لا أن القاعات الدراس�ة غیر من )6(

 ومن ثم فهي یتناسب مع أعداد الطلاب المقبولین ، 

 التحصیل العلمي للطلاب . فيتؤثر �ش�ل سلبي 

  ثان�اَ : التوص�ات :

من خلال العرض الساب� لنتائج الدراسة یوصي 

  : �أتيال�احث �ما 
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أن تتواف� أعداد المقبولین في قسم المحاس�ة في  -

المتاحة وخاصة ف�ما  الإم�ان�ات�ل عام جامعي مع 

 یتعل� �الطاقة الاست�عاب�ة للمبنى .

ن ببرنامج المحاس�ة من خر�جي أن ��ون الملتحقو  -

القسم العلمي في الثانو�ة العامة ، ومن ذو� المعدلات 

المرتفعة ، وهو الأمر الذ� یتطلب إعادة النظر من 

قبل وزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي في تصنیف 

ل�ة العلوم الإدار�ة الذ� ینتمي إلیها قسم المحاس�ة �

على أنها من الكل�ات الإنسان�ة ، �الرغم من أن 

العدید من دول العالم و�ذا المنظمات المهن�ة تصنفها 

 من الكل�ات العلم�ة .

أن یتضمن امتحان القبول للمفاضلة بین  -

ص المحاس�ة على مقرر المتقدمین للالتحاق بتخص

ض النظر عما إذا �ان المتقدم من غالر�اض�ات �

 خر�جي القسم الأدبي أو العلمي في الثانو�ة العامة .

أن یتم تعدیل الخطة الدراس�ة الحال�ة لقسم  -

المحاس�ة لتتواف� مع متطل�ات معاییر التعل�م 

 الاتحاد الدولي للمحاسبین .المحاسبي الصادرة عن 

ها ز�ادة الاهتمام �الجوانب المهار�ة التي یتطلب -

 سوق العمل .

�ة المعلومات والبرامج نز�ادة الاهتمام بتق -

 . الإلكترون�ةالمحاسب�ة 

التقلیل من الاعتماد على أسلوب التلقین في  -

التدر�س واستخدام الأسالیب التي تحاكي الواقع 

 العملي .

ین المتخرجین وقسم العمل على فتح قنوات اتصال ب - 

ن " أو من الخر�جیالمحاس�ة ، سواء من خلال " ناد� 

 .� ، وتبني س�اسة التعل�م المستمرخلال أ� وسیلة أخر 

نوع من الشراكة بین قسم  إیجادالعمل على  -

المحاس�ة ومنشآت الأعمال بهدف تنفیذ برامج دور�ة 

لاستضافة رجال الأعمال وذو� الخبرات في 

المجالات المحاسب�ة المختلفة بهدف الاستفادة من 

م لطل�ة المحاس�ة ، وأن تتضمن خبراتهم ونقل تجار�ه

تلك الشراكة أ�ضاً تم�ین الطل�ة من التدر�ب العملي 

 لد� منشآت الأعمال المختلفة .

�م الذاتي لبرنامج المحاس�ة الق�ام بدراسة التقو  -

ومعرفة نقا� القوة والضعف ومعرفة توفر متطل�ات 

 الاعتماد الأكاد�مي .
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  المراجع :

، دلیل ضمان الجودة والاعتماد  2008اتحاد الجامعات العر��ة ،  - 1

للجامعات العر��ة أعضاء الاتحاد ، عمان ، مجلس ضمان الجودة 

 والاعتماد للجامعات العر��ة .

، دلیل ضمان البرامج الأكاد�م�ة  2013العر��ة ، اتحاد الجامعات  - 2

الأردن ، مجلس ضمان الجودة  - في �ل�ات الجامعات العر��ة ، عمان 

 والاعتماد للجامعات العر��ة ، الط�عة الثان�ة .

اتحاد الجامعات العر��ة والمنظمة العر��ة للتر��ة والثقافة والعلوم ،  - 3

سسات التعل�م الجامعي العالي ، دلیل منهجي للتقو�م الذاتي لمؤ  1998

 ، تونس .

، تحلیل مسب�ات التخلف  2007البدر�، مسعود عبد الحف�� ،  - 4

الدراسي في مقررات المواد المحاسب�ة ، المؤتمر العلمي الثاني حول 

التعل�م المحاسبي في لیب�ا واقعه وإم�ان�ة تطو�ره ، طرابلس ، لیب�ا ، من 

  م . 2007مارس  27 – 26

،  2015سم ، وخر��، فاتن ، وأبو الرب، عماد ، برقاو�، �ا - 5

تطو�ر إطار لضمان جودة التعل�م والتعلم في مؤسسات التعل�م العالي ، 

المجلة العر��ة لضمان جودة التعل�م الجامعي ، المجلد الثامن ، العدد 

  . 207 – 187العشرون ، ص 

 ، تفاعل الاتجاهات الحدیثة 2014بن صالح، عبد الله سل�مان ،  - 6

للتعل�م والتأهیل المحاسبي بین جودة المخرجات المحاسب�ة ومتطل�ات 

سوق العمل �الدول العر��ة في ضوء التوجه نحو تطبی� معاییر الإ�لاغ 

المالي الدول�ة ، المؤتمر العر�ي السنو� الأول ، واقع مهنة المحاس�ة 

إبر�ل  16 – 16بین التحد�ات والطموح ، �غداد ، جمهور�ة العراق ، 

 م. 2014

، التعل�م المحاسبي المهني الواقع  2007بو فارس، رندة عط�ة ،  - 7

وسبل تطو�ره ، المؤتمر العلمي الثاني حول التعل�م المحاسبي في لیب�ا 

مارس  27 – 26، لیب�ا ، من  واقعه وإم�ان�ة تطو�ره ، طرابلس

 م .2007

، �فاءة مخرجات التعل�م  2014التائب ، عادل عبد السلام ،  - 8

المحاسبي في الوفاء �متطل�ات العمل المصرفي وسبل تطو�رها وف� آراء 

الأكاد�میین والمهنیین ، مؤتمر تكامل مخرجات التعل�م مع سوق العمل 

 28في القطاع العام الخاص ، عمان ، المملكة الأردن�ة الهاشم�ة ، من 

 م . 2014/  5/  1حتى  4/ 

�م المحاسبي في العالم ، مستقبل التعل 2003جر�س، إدوارد ج�ه ،  - 9

 . 2003العر�ي ، نشرة المجمع العر�ي للمحاسبین القانونیین ، تموز ، 

، ضمان جودة واعتماد  2011الجلبي، سوسن شاكر مجید ،  -10

البرامج الأكاد�م�ة في المؤسسات التعل�م�ة ( الأهداف ، الإجراءات ، 

ب الوطني النتائج ) ، مؤتمر را�طة جامعات لبنان �التعاون مع الم�ت

 م . 2011إبر�ل  30 – 29لبرنامج تمبوس الأورو�ي ، بیروت ، من 

،  2010الجلیلي، مقداد أحمد ، وذنون، آلاء عبد الواحد ،  -11

استخدام معاییر التعل�م الدول�ة للمحاسبین المهنیین في تطو�ر المناهج 

د المحاسب�ة لمرحلة ال��الور�وس في العراق ، مجلة تنم�ة الرافدین ، العد

 . 22 – 1، ص   32المجلد  99

الدل�مي، جمال داؤود سلمان ، والسامرائي، عمار عصام ،  -12

، التحد�ات التي تواجه متطل�ات الاعتماد الأكاد�مي وضمان  2011

جودة التعل�م الجامعي في الجامعات الخاصة ، الجامعة الخلیج�ة ، 

 م . 2011مایو  12 – 10مملكة ال�حر�ن ، من 

، مقدرة العمل�ة التعل�م�ة في  2014 محمد ، الزعبي، عبد الله -13

الأقسام المحاسب�ة في الجامعات الأردن�ة على تخر�ج �وادر محاسب�ة 

مؤهلة من وجهة نظر الخر�جین ، المجلة العر��ة لضمان جودة التعل�م 

 . 80 – 59، ص  18الجامعي ، المجلد السا�ع ، العدد 

لد عبد العز�ز ، زهران، علاء الدین محمود ، و عط�ة، خا -14

، التخط�� الاستراتیجي �مدخل لتطو�ر برامج التعل�م المحاسبي  2013

، المجلة العر��ة للمحاس�ة ، المجلد السادس عشر ، العدد الثاني ، 

 .76 – 34د�سمبر ، مملكة ال�حر�ن ، ص 

، أهم�ة تطبی� معاییر ضمان جودة  2012السامرائي، عامر ،  -15

 –ة الإبداع والتمیز والر�ادة للجامعات الخاصة التعل�م العالي ودعم ثقاف

دراسة حالة الجامعة الخلیج�ة نموذجاً ، المؤتمر العر�ي الدولي الثاني 

 م . 2012إبر�ل ،  5 – 4لضمان جودة التعل�م العالي ، من 
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  ) 1رقم (  ملح�

  المانحة للاعتماد العالم�ة الهیئاتیوضح التخصصات و 

 الإلكترونيالموقع   المؤسسة أو الهیئة المانحة للاعتماد  حقل التخصص  م

 The National Council for التر��ة  1
Accreditation of Teacher Education 
( NCATE ) 

www.ncate.org  

National Council of Teachers of 
Mathematics (NCTM) 

www.nctm.org  

Teacher Education Accreditation 
Council (TEAC) 

www.teac.org  

The Office for Standards in Education 
(Ofsted) 

www.ofsted.gov.uk  

 The Chartered Institute of Library and  الم�ت�ات والمعلومات  2
Information Professionals (CILIP). 

www.cilip.org.uk  

��International Federation of 
Library Associations and Institutions 
(IFLA) 

www.ifla.org  

American Library Association (ALA) www.ala.org  

 Accreditation Board for Engineering  الهندسة  3
and Technology (ABET) 

www.abet.org  

American Society of Civil Engineers 
(ASCE) 

www.asce.org  

The Institution of Engineering and 
Technology (IET) 

www.theiet.org  

 The Association to Advance  إدارة الأعمال  4
Collegiate Schools of Business 
(AACSB). 

www.aacsb.edu  

 The Association to Advance  المحاس�ة  5
Collegiate Schools of Business 
(AACSB). 

www.aacsb.edu  

The American Institute of Certified 
Public Accountants (AICPA) 

www.aicpa.org  

The American Accounting 
Association (AAA) 

www.aaahq.org  

 National Architectural Accrediting  هندسة معمار�ة  6
Board (NAAB) 

www.naab.org  

 Accreditation Council for Pharmacy  الصیدلة  7
Education (ACPE) 

www.acpe-accredit.org  

  American Chemical Society (ACS) www.acs.org  الك�م�اء  8

 National Agricultural Education  الزراعة والأغذ�ة  9
Accreditation Council (NAEAC) 

www.naeac.org  

National Recreation and Park 
Association (NRPA) 

www.nrpa.org  

The Agricultural Institute of 
Canada(AIC)  

www.aic.ca  

  Academy of Nutrition and Dietetics www.eatright.org  التر��ة الغذائ�ة  10

 Physical Education Teacher  التر��ة الر�اض�ة  11
Preparation (NASPE)  

www.aahperd.org  

 The Commission on Accreditation of  التدر�ب الر�اضي  12
Athletic Training Education 
(CAATE) 

www.caate.net  



 سالم محمد سعید فقیرة                                      ..........................بجامعة حضرموت مد� �فا�ة مخرجات التعل�م المحاسبي

 572                                                  2016، د�سمبر  2، العدد  13مجلة جامعة حضرموت للعلوم الإنسان�ة المجلد 

 الإلكترونيالموقع   المؤسسة أو الهیئة المانحة للاعتماد  حقل التخصص  م

 National Association of Schools of  الرقص وال�ال�ة  13
Dance (NASD)  

www.nasd.arts-
accredit.org  

 The American Council on the  اللغات الأجنب�ة  14
Teaching of Foreign Languages 
(ACTFL)  

www.actfl.org  

 Accreditation Board for Engineering and  الحاسوب  15
Technology (ABET) 

www.abet.org  

Computer Sciences Accreditation 
Board(CSAB) 

www.csab.org  

Computing Accreditation Commission 
(CAC) 

www.abet.org/cac-
membership  

The Association for Computing 
Machinery(ACM)  

www.acm.org  

 Accreditation Board for Engineering and  الهندسة والتكنولوج�ا  16
Technology (ABET) 

www.abet.org  

الحاسوب وتكنولوج�ا   17

  المعلومات

The Institute of Electrical and Electronics 
Engineers (IEEE) 

www.ieee.org  

The Association for Computing 
Machinery(ACM) 

www.acm.org  

 IEEE The Institute of Electrical and  الهندسة الكهر�ائ�ة  18
Electronics Engineers (IEEE) 

www.ieee.org  

 The Liaison Committee on Medical  الطب  19
Education (LCME) 

www.lcme.org  

The Association of American Medical 
Colleges (AAMC) 

www.aamc.org  

The American Medical Association- 
Continuing Medical Education (AMA-
CME) 

www.ama-assn.org  

The World Health Organization (WHO) www.who.int  

 National League for Nursing Accrediting  التمر�ض  20
Commission (NLNAC) 

www.acenursing.org  

Commission on Collegiate Nursing 
Education (CCNE)  

www.aacn.nche.edu  

 The National Council for the Social  الدراسات الاجتماع�ة  21
Studies (NCSS) 

www.historians.org  

 The National Accrediting Agency for  علوم المختبرات الإكلین���ة   22
Clinical Laboratory Sciences (NAACLS) 

www.naacls.org  

 Commission on Accreditation of Allied  الصحة المدرس�ة  23
Health Education Programs (CAAHEP)  

www.caahep.org  

 National Environmental Health Science  علوم الوقا�ة والصحة البیئ�ة  24
and Protection Accreditation 
Council(EHAC) 

www.ehacoffice.org  

 Council on Social Work Education  العمل الاجتماعي  25
(CSWE)  

www.cswe.org  

 National Council for Teacher Education  اللغة الإنجلیز�ة  26
(NCTE)  

www.ncte.org  

 Commission on Accreditation of Allied  التثقیف الصحي  27
Health Education Programs (CAAHEP) 

www.caahep.org  

 Council for Accreditation of Counseling  الإرشاد التر�و�   28
and Related Educational Programs 
(CACREP) 

www.cacrep.org  

American Psychological Association 
(APA)  

www.apa.org  

  American Bar Association (ABA)  www.americanbar.org  القانون   29

 Accrediting Council on Education in  الإعلام  30
Journalism and Mass Communications 
(ACEJMC)  

www2.ku.edu/~acejmc/ 
  



 

 Hadhramout University Journal of Humanities, Volume 13, Issue 2, Dec 2016                                    573 

 
The efficiency of Accounting Education Outputs at Hadhramout University 
to meet the requirements of international standards of accounting education 

and academic accreditation   ( from the Perspective of the Graduates  )  
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Abstract 
 

This study has addressed the importance of the development of accounting education and the role of 
professional organizations in it. This study addressed the International Accounting Education standards 
issued by the International Federation of Accountants , and its role in the development of academic plans 
for the accounting programs  .  
This study aimed to demonstrate the impact of the effectiveness of the admission policy currently 
followed in accounting departments on the quality of the output of those departments. the study 
investigate the extent of the current academic plans to the requirements of the International Accounting 
Education standards , in addition to the study of the availability of academic accreditation requirements in 
the university environment of the Department of Accounting at Hadhramout University   .  
The study found a set of results, the most important is that there is a need for a graduate student majoring 
in accounting to hold a high grade in the general secondary certificate , and that the number of students 
who are accepted each year in accounting major is large and affecting negatively the academic level of 
students . Moreover there are short comings in the current academic plan to provide the graduate with the 
knowledge and skills needed in many areas. The study also concluded that the teaching methods currently 
used are in the need to be developed Besides the university environment currently available to the 
accounting department does not help to meet the academic accreditation requirements. 


