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  البيئية والالتزامات للتكاليف المراجعة الداخلية

  "دراسة ميدانية في الشركات الصناعية اليمنية"
  

  

  *فائز محمد شیخ بامزاحم
  
  

  ملخص
  

الحیوي للمراجع الداخلي في ظل المطالبة والاهتمام بالقضایا البیئیة وحمایتها من التلوث، إبراز أهمیة القیام  الأثراستهدف البحث توضیح 

لقیام بهذا النوع من عن ااجعة التكالیف والالتزامات البیئیة، وتحدید الصعوبات والمعوقات التي تعوق إدارة الشركات الصناعیة الیمنیة بمر 

وما هي المشكلات  ،م للمراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیةمهال الأثرأنواع المراجعة وتذلیلها، وتكمن مشكلة البحث في إیضاح 

وما هي العوامل التي تؤدي  ؟وما هو نطاق عمل المراجعة الداخلیة ؟لمعوقات التي تواجه المراجع الداخلي عند قیامه بالمراجعة البیئیةوا

  ؟ومن یقوم بها في المنشأة ؟إلى نجاح هذا النوع من المراجعة

لداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة وتكمن هذه الأهمیة وكان من نتائج البحث أن إدارة الشركات الصناعیة الیمنیة تولي أهمیة للمراجعة ا

وكذا للالتزام بالقوانین واللوائح والسیاسات بالإضافة إلى متطلبات الحصول على  ، استجابة لمتطلبات هیئات ومنظمات حمایة البیئة

الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة هو عدم ، وأن من أهم ما تواجه هذه الشركات من صعوبات للقیام بالمراجعة 14000شهادات الأیزو 

وجود نظام محاسبي للتكالیف البیئیة، وعدم وجود معاییر محددة یعتمد علیها المراجع الداخلي، وعدم توفر الإمكانیات البشریة المدربة 

  یمكنها بالقیام بالمراجعة البیئیة.التي والمؤهلة 

راجع الداخلي للقیام بالمراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة كان من أهمها دعم وخلص البحث إلى وجود عدة عوامل لنجاح الم

ات ومهارات تتیح له القیام بهذا النوع من المراجعة، ووجود نظام یكفا يالإدارة العلیا لقسم المراجعة الداخلیة ووجود فریق مراجعة ذ

  للمحاسبة البیئیة.

تذلیل الصعوبات التي تواجه المراجع  الداخلي عند قیامه بالمراجعة البیئیة مع التركیز على تدریب وتنمیة انتهى البحث بعدة توصیات منها 

   مهارات المراجع الداخلي، دعم الإدارة للمراجع الداخلي للقیام بالمراجعة البیئیة.
  

  المقدمة:

مشكلات وقضایا البیئة من أهم المشكلات التي  تعد

وقد تزاید هذا الاهتمام في  تواجه العالم المعاصر

السنوات الأخیرة بمشكلات وقضایا البیئة وكیفیة 

حمایتها من الآثار الضارة الناتجة عن العملیات 

الصناعیة للمشروعات وذلك من جانب كافة الهیئات 

المحلیة والدولیة، خاصة بعد اندفاع الإنسان في 

مواردها تحت ت تدمیر البیئة الطبیعیة وإهدار عملیا

أثیر فلسفات ومذاهب قامت كلها على الفهم والتصور ت

الخاطئ للكون والإنسان، فالتقدم التكنولوجي في 

الصناعة وتطور وسائل النقل وكثرتها وكذلك النمو 

السكاني وبقایا المبیدات الكیماویة والمخلفات الصلبة 

والسائلة وغیرها أدى إلى تدهور كبیر في البیئة، هذا 

دور العدید من القوانین والتشریعات أدى إلى ص بتأثیره

الدولیة والمحلیة التي تنص على ضرورة حمایة البیئة 

من الآثار الضارة لأنشطة المشروعات، وقد صدر في 

م 1995) لعام 26الجمهوریة الیمنیة القانون رقم (

بشأن البیئة ولائحته التنفیذیة، كما زاد الضغط من 

ى منشآت جانب جماعات أنصار حمایة البیئة عل

الأعمال للمحافظة على البیئة، إلى جانب قیام منظمة 

 إرشادات وقواعدبوضع   ISOالمعاییر الدولیة أیزو  

والتي یتوقع أن  ISO 14000حمایة البیئة  ل أساسیة

تصبح من المحددات الأساسیة في عملیة المنافسة    .تجامعة حضرمو  -العلوم الإداریة كلیّة   -   المحاسبةقسم مساعد بأستاذ  *
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بین المنشآت، الأمر الذي دفع الكثیر من المنشآت 

المشاكل والقضایا البیئیة بصفة عامة إلى الاهتمام ب

والتكالیف والالتزامات المترتبة على تلك المشاكل 

بصفة خاصة لما لذلك من تأثیر كبیر على قدرة 

  المنشاة على المنافسة والاستمرار.

وترتیبا على ما سبق وحتى یمكن للمنشاة مواجهة تلك 

التحدیات كان لابد أن تهتم المراجعة الداخلیة بهذه 

دارة المنشأة قضایا وأن تتحمل مسئولیاتها أمام إال

المراجعة الداخلیة أحد الأدوات  والمجتمع، حیث تعد

التي تساعد المنشأة وتمكنها من إدارة المخاطر 

بمختلف أنواعها ( بما فیها المخاطر البیئیة) والسیطرة 

علیها والعمل كمستشار داخلي یسعى لتوفیر 

  دارة على اتخاذ القرار.المعلومات التي تدعم قدرة الإ

وغیر خافٍ فإن الكثیر من المعلومات الخاصة 

بالأنشطة البیئیة ذات طابع كمي ومالي وتؤثر على 

أصول المنشأة ونفقاتها والتزاماتها، وعلى ذلك كان 

لابد لأسالیب المراجعة الداخلیة أن تتطور بالقدر 

 الملائم مع التحدیات البیئیة التي تواجه المنشأة بما

في حمایة المنشأة  الافعّ  تأثیراً یكفل للمراجعة البیئیة 

  ة استخدام مواردها.یوأصولها وكفا

  مشكلة البحث:

 أثرعلى الرغم من جهود الباحثین في إبراز مدى تطور 

المراجعة الداخلیة، وأیضاً وجود العدید من الدراسات 

والبحوث التي تمت في مجال قیاس التكالیف البیئیة 

اح عنها إلا أن موضوع مراجعة تلك وطرق الإفص

التكالیف بواسطة المراجع الداخلي لم ینل الاهتمام 

الكافي، ووجود الكثیر من الكتابات في المراجعة البیئیة 

إلا إن معظمها ركز فقط على مراجعة مدى الالتزام 

بالقوانین والتشریعات البیئیة وكذا مراجعة الأداء البیئي، 

اجعة الداخلیة في مراجعة التكالیف إدارة المر   إسهاموأن 

المنشود في  الإسهاموالالتزامات البیئیة لم یصل بعد إلى 

تواجه المراجع الداخلي في سبیل تنفیذ و المراجعة البیئیة، 

المراجعة البیئیة( خاصة مراجعة التكالیف والالتزامات 

والتي منها ما جملة من المعوقات والصعوبات البیئیة) 

یب والمعاییر والوسائل الفنیة التي یجب یتعلق بالأسال

اتباعها في سبیل إنجاز مهمته، ومنها ما هو مرتبط 

بالتشریعات والقوانین واللوائح المرتبطة بالبیئة، ومنها 

أیضاً ما یتعلق بالمعلومات المالیة محل المراجعة البیئیة، 

ـ حیث إن التكالیف والالتزامات البیئیة التي یمكن أن 

قضایا تختلف عن غیرها من الالتزامات تترتب على 

المالیة لأنها غیر محددة وغیر مؤكدة وتمتد لفترات زمنیة 

ومالیة طویلة ـ إلا إن هذه الصعوبات لا تقلل من 

ه تجا بإسهامهامسئولیة إدارة المراجعة الداخلیة من القیام 

خط الدفاع الأول للمنشأة،  القضایا البیئیة حیث إنها تعد

ذلك النوع من المراجعة داخل أقسام  فعدم ممارسة

المراجعة الداخلیة سیؤدي  إلي عدم الوصول إلى الفعالیة 

ن أحد المخاطر املة لنظم الرقابة المطبقة، حیث إالك

  .هي المخاطر البیئیةالرئیسیة التي تواجه المنشأة 

ما سبق دفع الباحث إلى تناول المشكلة من خلال 

للمراجعة الداخلیة م مهالحیوي وال الإسهامإیضاح 

المتعلقة بالتكالیف والالتزامات البیئیة، وتتلخص 

  الآتیة:مشكلة البحث في الاستفسارات 

هل للمراجعة الداخلیة التكالیف والالتزامات  - 1

الصناعیة الیمنیة إلى أهمیة تدفع الشركات  البیئیة

  تبني هذا النوع من أنواع المراجعة؟

اجه هي المشكلات والصعوبات التي تو  ما - 2

المراجع الداخلي عند القیام بالمراجعة البیئیة بشكل عام 

  ومراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة بشكل خاص؟.

ما مدى مسئولیة ونطاق عمل المراجع الداخلي  - 3

 ة التكالیف والالتزامات البیئیة؟تجاه مراجع

 التي یعتمد علیها المراجع الداخليمعاییر ال هيما  - 4

 ة للتكالیف والالتزامات البیئیة؟داخلیللقیام بالمراجعة ال

ما هي العوامل التي تؤدي إلى نجاح عمل  - 5

 ؟.ة للتكالیف والالتزامات البیئیةالمراجعة الداخلی
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ن یقوم بالمراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات م - 6

 البیئیة؟.

  هدف البحث:

   :هدف البحثستی

الحیوي الذي تقوم به إدارة  الإسهامتوضیح  - 1

الداخلیة عند القیام بالمراجعة الداخلیة المراجعة 

 للتكالیف والالتزامات البیئیة.

التعرف على الصعوبات والمعوقات التي تواجه  - 2

 للتكالیف والالتزامات البیئیة عملیة المراجعة الداخلیة

في الشركات الصناعیة الیمنیة وكذا التعرف على 

 العوامل التي تساعد على نجاحها.

المراجعة  تعتمد علیهالذي معرفة الإطار  - 3

  الداخلیة للتكالیف والالتزامات والبیئیة.

  فروض البحث:

في ضوء هدف البحث ومشكلته یمكن صیاغة 

  الآتیة:الفرضیات 

إدارة المراجعة الداخلیة بمراجعة التكالیف  تقوم - 1

  والالتزامات البیئیة في الشركات الصناعیة الیمنیة.

جعة توجد معوقات وصعوبات لعمل إدارة المرا - 2

الداخلیة عند قیامها بمراجعة التكالیف والالتزامات 

 البیئیة في الشركات الصناعیة الیمنیة.

هناك نطاق محدد لعمل إدارة المراجعة الداخلیة  - 3

عند مراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة في الشركات 

 الصناعیة الیمنیة.

توجد عوامل تساعد على نجاح عمل المراجعة  - 4

 راجعة التكالیف والالتزامات البیئیة.الداخلیة عند م

تباع معاییر تقوم إدارة المراجعة الداخلیة با - 5

المراجعة المتعارف علیها عند القیام بمراجعة التكالیف 

 والالتزامات البیئیة.

مراجعة ي في الشركات المراجع الداخل من مهام - 6

 .التكالیف والالتزامات البیئیة

  منهجیة البحث:

أهدافه على منهجین  قیقیعتمد الباحث في تح

  أساسیین هما:

  :المنهج التحلیلي الوصفي

ویتمثل ذلك في دراسة وتحلیل الدراسات والأبحاث 

المتاحة في المراجعة الداخلیة وارتباطها بالمراجعة 

لتكوین الإطار النظري  وذلكالبیئیة والمحاسبة البیئیة 

إعداد قائمة تم لإجراء الجانب العملي للبحث ، و 

تم توزیعها على المراجعین الداخلیین في ء استقصا

هم عن الصناعیة الیمنیة للتعرف على آرائالشركات 

التكالیف مدى قیام المراجعة الداخلیة بمراجعة 

تم تحلیل بیانات الاستقصاء والالتزامات البیئیة، و 

من أجل إثبات   spssباستخدام البرنامج الإحصائي 

  صحة ورفض فرضیات البحث.

  نة البحث:مجتمع وعی

یتكون مجتمع البحث من الشركات الصناعیة الیمنیة 

 التي تمارس نشاطها في محافظتي عدن وحضرموت

بحسب الحصر الشامل  شركة )13والبالغ عددها (

أفراد تم توزیع قائمة الاستبیان على  البحث الذي قام به

من المدراء المالیین والمراجعین الداخلین وكذا  المجتمع

ي هذه الشركات وقد بلغ عدد أفراد مجتمع المحاسبین ف

) فردا یتفاوت عددهم من شركة إلى 60الدراسة (

أخرى، وبلغت عینة الدراسة التي تم توزیع الاستبیان 

بنسبة استبانه  42) فردا وتم الحصول على 50علیهم (

  .قابلة للتحلیل الإحصائي% وهي نسبة 84مئویة 

  البحث: مكونات

فإن خطة لبحث وهدفه على ضوء طبیعة مشكلة ا

  :الآتيالبحث على النحو 

  المقدمة ومنهجیة البحث والدراسات السابقة. -

المفاهیم التطرق إلى یتم وفیه  الجانب النظري: -

الأساسیة المرتبطة بالمراجعة البیئیة، وأهمیة و أهداف 
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المراجعة الداخلیة البیئیة، ومعرفة أهم الصعوبات 

مراجعة الداخلیة والمشاكل التي تحد من فعالیة ال

البیئیة وخاصة مراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة، 

  وعوامل نجاح المراجعة الداخلیة البیئیة.

تم دراسة مدى قیام إدارة وفیه الجانب المیداني:  -

المراجعة الداخلیة بعملیة مراجعة التكالیف والالتزامات 

البیئیة في الشركات الصناعیة الیمنیة والتعرف على 

یة حول عملیة المراجعة الداخل مجتمع البحثء آرا

  .للتكالیف والالتزامات البیئیة

  الخلاصة والنتائج والتوصیات. -

  السابقة: الدراسات

المراجعة بعنوان " )Robbins, 1991:)1دراسة  - 1

  البیئیة: أداة هامة في الوقت الراهن":

أوضحت الدراسة أهمیة الإفصاح عن المعلومات البیئیة 

سة الشركة لسلوك بیئي مناسب من خلال وأهمیة ممار 

برامج إدارة الجودة الشاملة والحصول على شهادات 

الأیزو، حیث اتسع نطاق الإفصاح لیشمل الأداء البیئي 

للشركة سواء تعلق هذا الإفصاح بالدعاوي القضائیة 

المتوقعة بالبیئة وتأثیرها المالي المتوقع، أو الأحداث 

  لى المركز المالي.المتوقعة بیئیا وتأثیرها ع

وخلصت الدراسة إلى أهمیة قیام المراجع البیئي بفحص 

ومراجعة عناصر التكالیف البیئیة سواء تمثلت في تكالیف 

رأسمالیة مثل أجهزة ومعدات ورقابة التلوث ومعالجة المخلفات 

والنفایات الصناعیة أو في تكالیف جاریة تتعلق بتشغیل أجهزة 

  وث ومعالجة المخلفات.ومعدات الرقابة على التل

مراجعة "بعنوان  )Roussey, 1992:)2دراسة  - 2

  الالتزامات البیئیة":

أوضحت هذه الدراسة أنه على الرغم من صدور 

العدید من القوانین والتشریعات البیئیة في الولایات 

الأمریكیة إلا أنه ما زال هناك الكثیر من القضایا 

ر مدى والموضوعات المرتبطة بها من بینها تقری

الالتزام بهذه القوانین والتشریعات، وتقدیر تكالیف 

تنظیف مواقع التخلص من النفایات والمخلفات 

الصناعیة، والمحاسبة عن الالتزامات الناتجة عن 

المخالفات البیئیة والإفصاح عن المطلوبات المحتملة، 

فضلا عن مراجعة وإعداد التقاریر للالتزامات المحتملة 

متثال للقوانین والتشریعات والنظم الناتجة عن الا

البیئیة، الأمر الذي یتطلب من المراجعین والهیئات 

الحكومیة وواضعي المعاییر والإدارة العمل معا لحل 

  قضایا وإعداد التقاریر البیئیة للأطراف المعنیة.

بیئي وخلصت الدراسة إلى أن مراجعة تقاریر الأداء ال

عاتق  على للمنشآت الاقتصادیة سوف یلقي

المراجعین مسئولیة جدیدة وهي ممارسة المراجعة 

البیئیة، بینما اتجهت منشآت أخرى نحو المشاركة في 

أداء المراجعة البیئیة من خلال العمل مع فریق من 

الخبراء المختصین في شئون البیئة، كما خلصت 

الدراسة إلى أن المخاطر البیئیة تصبح بشكل متزاید 

لشركات الصناعیة، حیث مخاطر مالیة بالنسبة ل

تتضمن السیاسات والنظم البیئیة الاستثمار في تقنیات 

الإنتاج التي تحافظ على البیئة وسوف یؤدي ذلك إلى 

التقاریر المالیة وأن هذه التقاریر  فينتائج مالیة تؤثر 

لا تصبح صحیحة وعادلة إذا لم یتم قیاس وتحلیل 

ات حدوث ورقابة التكالیف البیئیة بهدف معرفة مسبب

هذه التكالیف والأنشطة المؤدیة إلیها والغرض منها 

مما یساعد في إعداد تقاریر التكالیف البیئیة ورفع هذه 

  التقاریر للمستویات الإداریة المختلفة.

دور المراجع بعنوان " )Hill, 1993:)3دراسة  - 3

  الداخلي في القضایا البیئیة":

ن یالداخلیالمراجعین  أثرمعرفة استهدفت هذه الدراسة 

في التعرف على الالتزام بالسیاسات والبرامج البیئیة 

والمخاطر البیئیة التي قد تتعرض لها الشركة نتیجة 

مزاولة الأنشطة التشغیلیة لها وإعداد تقاریر دوریة عن 

  نتائج مراجعة الأداء البیئي للشركة.

نه یجب أن یتوافر لدى اسة إلى أوخلصت الدر 
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ستوى كاف من المعرفة ن میالمراجعین الداخلی

والمهارات والخبرات التي تساعد في إدارة المخاطر 

البیئیة التي قد تتعرض لها الشركة وذلك من خلال 

تحدید الأنشطة والمجالات التي قد یترتب علیها 

التعرض للمخاطر البیئیة واقتراح الإجراءات 

التصحیحیة اللازمة لإقصائها أو تخفیضها، ومتابعة 

صحیحیة التي قررتها الإدارة، اءات التتنفیذ الإجر 

  یم مدى تحقیقها للأهداف الموضوعة.وتقو 

كما ینبغي أن یدرك المراجعون الداخلیون المشكلات 

البیئیة الناجمة عن ممارسة الشركة لنشاطاتها، وذلك 

من خلال عمل قائمة استقصاء تتناول المشكلات 

ئیة، كما والموضوعات البیئیة وإعداد برامج للمراجعة البی

یجب أن یستعین فریق المراجعة الداخلیة بالمتخصصین 

والخبراء في مجال الهندسة البیئیة والعلوم للقیام بتنفیذ 

  أنشطة المراجعة البیئیة بشكل أفضل.

بعنوان  )Bebbington, 1994:)4دراسة  -4

  الاتجاهات المحاسبیة ومحاسبة الحساسیة البیئیة":"

 للأثر اً متزاید اً مأوضحت الدراسة بأن هناك اهتما

المتنامي للمحاسبین والمراجعین في المشاركة الفعالة 

عند ممارستهم الأعمال المحاسبیة والرقابیة وفي 

الآثار المترتبة على القضایا البیئیة المختلفة خاصة 

  تكلفة المنتجات وجودة البیئة. فيتلك التي تؤثر 

 اً وأكدت الدراسة في نتائجها بأن هناك مستوى منخفض

للنشاط المحاسبي والرقابي وأن المحاسبین والمراجعین 

لا یتدخلون بالشكل المطلوب في ردود الشركات 

الصناعیة على قائمة الموضوعات البیئیة التي تضمنتها 

الدراسة، وتبین أن نسبة الشركات الصناعیة التي تزاول 

% أما نسبة 64نشاط المراجعة البیئیة للطاقة تبلغ 

یة التي تمارس نشاط المراجعة البیئیة الشركات الصناع

%، بینما بلغت 57للفاقد في استغلال الموارد فقد بلغت 

یة التي تمارس نشاط المراجعة نسبة الشركات الصناع

%، كما 50منتج یم الموردین لتحلیل دورة حیاة الوتقو 

نه ینبغي للشركات الصناعیة أن أكدت الدراسة على أ

معلومات البیئیة لكافة تتحمل تكالیف الإفصاح عن ال

  أطراف المجتمع المهتمة بنشاط الشركة.

 ,Cambpell & Byingtonدراسة  -5

لمراجعة البیئیة: أداة الإدارة بعنوان "ا )5(:1995

  "البیئیة

هدفت الدراسة توضیح المنافع المتوقعة من أداء نشاط است

ن وظیفة لصت الدراسة إلى أالمراجعة البیئیة، وخ

عما في أداء رئیسیا ودا تأثیراً تمارس   المراجعة الداخلیة

ن المراجعة البیئیة سوف تستمر في المراجعة البیئیة، وأ

لبیئیة التي تستخدم في التطور كأداة من أدوات الإدارة ا

یم وتطویر نظم الإدارة البیئیة في الشركة، وأن رقابة وتقو 

مهنة المراجعة الداخلیة یمكنها أن تستخدم معارفها 

ي مجالات الرقابة الداخلیة وتقدیم المساهمة وخبراتها ف

نه من خلال أداء أنشطة المراجعة البیئیة، وأ الفعالة في

تضافر خبرات ومهارات المراجعین الداخلین مع الخبرات 

الفنیة للمهندسین ومستشاري البیئة فإنه یمكن توفیر 

  المعارف والمهارات المطلوبة للقیام بالمراجعة البیئیة.

دراسة جملة من المنافع المتوقعة من أداء وأظهرت ال

  نشاط المراجعة البیئیة تمثلت في:

  ومتطلباتها. هازیادة إدراك الإدارة والعاملین بقضایا

زیادة التأكید على الالتزام بالسیاسات البیئیة المطبقة 

 في الشركة.

تحقیق وفرات في التكالیف نتیجة تخفیض المخلفات 

 ومنع التلوث البیئي.

أو تجنب الجزاءات (العقوبات) الناتجة عن  تخفیض

 عدم الالتزام بالقوانین والتشریعات البیئیة.

زیادة الاهتمام بوضع المعاییر المتعلقة بممارسات 

 الحمایة البیئیة.

تخفیض المخاطر البیئیة التي قد تتعرض لها الشركة 

 على المدى الطویل.
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 )Marsh & Johnon, 1995:)6دراسة  -6

الجودة الشاملة طریق إلى المراجعة  إدارةبعنوان "

 البیئیة"

أوضحت هذه الدراسة أن المراجعة البیئیة كجزء من 

نظام المعلومات الإداریة یمكنها أن تقدم للإدارة 

معلومات مناسبة وكمیة عن كیفیة تحسین أداء 

الشركة تجاه متطلبات التشریعات البیئیة الخارجیة 

لیة، كما أبرزت أن والسیاسات والأهداف البیئیة الداخ

تطبیق مبادئ إدارة الجودة الشاملة یتطلب القیام 

  بأنشطة المراجعة البیئیة.

واستعرضت الدراسة من ناحیة أخرى أنواع الأنشطة 

  المتعلقة بالمراجعة البیئیة وهي:

  مراجعات مدى الالتزام بالقوانین والتشریعات البیئیة.

 مراجعة نظام الإدارة البیئیة.

 ر البیئي.یم الخطتقو 

 یم الموردین قبل التعامل معهم.مراجعة وتقو 

 مراجعات منع التلوث البیئي.

بعنوان  )Dittenhofer, 1995:)7دراسة  -7

  المحاسبة والمراجعة البیئیة""

تناولت هذه الدراسة مجالات المراجعة البیئیة الداخلیة 

مة التي مهوالخارجیة كأحد أهم المجالات الحیویة وال

في الفكر المحاسبي المعاصر، وأشارت  تجذب الانتباه

الدراسة إلى أن المراجعة البیئیة ینبغي أن تتم بواسطة 

ن والخارجیین لتحدید مدى یفریق من المراجعین الداخلی

ح والتشریعات البیئیة التزام الشركة بالقوانین واللوائ

بیئیة المختلفة ة وفاعلیة أداء الأنشطة الوتحدید كفای

یم الأصول المتعلقة بالأنشطة البیئیة بالإضافة إلى تقو 

  وتقدیر الالتزامات الطارئة.

وتطرقت الدراسة إلى أهمیة قیاس تكالیف المعالجة 

البیئیة والالتزامات المرتبطة بها على أساس موضوعي 

وواقعي والالتزام بمتطلبات الإفصاح الصارمة التي 

وضعتها كل من وكالة حمایة البیئة الأمریكیة ولجنة 

  ول الأوراق المالیة بأمریكا.تدا

وأبرزت الدراسة العناصر الرئیسیة لإستراتیجیة 

المراجعة البیئیة، وحددت هذه العناصر على النحو 

  :الآتي

  وضع أهداف محددة وواضحة لأداء المراجعة البیئیة.

تكوین فریق من المراجعین البیئیین المؤهلین بالإضافة 

دسیة إلى وجود متخصصین في المجالات الهن

 والقانونیة والبیئیة.

إعداد التقدیرات الخاصة بتكالیف أداء عملیة المراجعة 

 البیئیة.

تأسیس وتطبیق المعاییر الفنیة اللازمة لنشاط 

 المراجعة البیئیة.

صیاغة تقریر نهائي بنتائج مراجعة الأنشطة 

 والممارسات البیئیة للشركة.

اخلیة یجب وانتهت الدراسة إلى أن المراجعة البیئیة الد

أن تعمل كصمام أمان للمساعدة على تخفیض مخاطر 

  التعرض للمشكلات الحادة إلى أدنى حد ممكن.

المراجعة بعنوان "   )Hillary, 1998:)8دراسة  - 8

  البیئیة: المفاهیم، الطرق، والتطورات"

استعرضت هذه الدراسة التطورات الحدیثة في مجال 

نعكاسات البیئیة على المراجعة البیئیة وأهم التأثیرات والا

عملیة المراجعة في الشركات الصناعیة، حیث تناولت 

مشروع برنامج الإدارة والمراجعة البیئیة المقترح من قبل 

تطلب هذا اللجنة الأوربیة التابعة للاتحاد الأوربي، وی

یم التأثیرات البیئیة للأنشطة البرنامج من الشركات تقو 

ة والإفصاح عنها في التي تقوم بها وعمل مراجعات بیئی

شكل قوائم بیئیة معتمدة من مراجع بیئي مصرح له 

بمزاولة المهنة وذلك بهدف التأكد من تنفیذ الشركة 

لسیاسات وبرامج ونظم إدارة البیئة وتحسین أدائها البیئي 

والتأكد من مصداقیة معلومات الأداء البیئي التي 

راف الأخرى تتضمنها القوائم المالیة وإمكانیة اعتماد الأط

یم دوري المعلومات بالإضافة إلى إجراء تقو على تلك 
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  بشكل منظم وموضوعي عن النشاط البیئي للشركة.

وخلصت هذه الدراسة إلى أن أهمیة المراجعة البیئیة 

في الشركات الصناعیة وزیادة الطلب على خدماتها 

  :الآتیةترجع إلى الأسباب الرئیسیة 

فیذ وتطبیق متطلبات الاستخدام الواسع في مجال تن

نظام المراجعة البیئیة الأوربیة الجدید والمعاییر الدولیة 

  لأیزو البیئة.

الضغوط المتزایدة من جانب مستخدمي المعلومات 

للحصول على معلومات موثوق فیها عن التأثیرات 

البیئیة لأنشطة الشركات الصناعیة وخاصة تلك 

 یم دورة حیاة المنتج.بتقو  المتعلقة

إدراك جمیع الأطراف أصحاب المصلحة في الشركات  زیادة

 بأثرالصناعیة بأهمیة اضطلاع مهنة المحاسبة والمراجعة 

 فعال في الإفصاح عن السلوك البیئي لهذه الشركات.

  :الإطار النظري للبحث

نتناول في هذا الجزء من البحث أهم المفاهیم 

الأساسیة المرتبطة بالمراجعة البیئیة والمراجعة 

اخلیة البیئیة، وأهمیتها وأهدافها، والصعوبات الد

  والمشكلات التي تحد من فاعلیتها، وعوامل نجاحها.

  مفهوم المحاسبة البیئیة:

الكثیر من رواد الفكر المحاسبي أن المحاسبة  عدّ 

البیئیة هي فرع من فروع علم المحاسبة انبثق من 

التطورات الحدیثة في المفاهیم المحاسبیة والبیئیة، 

نتج عنه مزید من الارتباط بین المحاسبة والبیئة التي و 

تعمل فیها، وذلك في ظل متغیرات بیئیة لها أثر كبیر 

  النشاط الاقتصادي. في

ظهر الاهتمام بالإعلام المحاسبي البیئي مع ظهور 

المحاسبة عن المسئولیة الاجتماعیة وكانت الأنشطة 

ا ومنافعها البیئیة سواء من ناحیة قیاس ومعالجة تكالیفه

أو من ناحیة الإفصاح عنها تمثل مجالاً من مجالات 

محاسبة المسئولیة الاجتماعیة، ثم تطور الاهتمام 

بقضایا البیئة وضرورة تحمل المنظمة لمسئولیاتها 

الذي أدى إلى زیادة اهتمام الفكر الأمر البیئیة كاملة، 

  المحاسبي بالأداء البیئي الذي أفرز المحاسبة البیئیة.

رفت جمعیة المحاسبین الإداریین الكندیة المحاسبة ع

البیئیة بأنها تعیین وتخصیص التكالیف البیئیة لأخذها 

، وتوصیل  في الاعتبار عند اتخاذ القرارات الإداریة

المعلومات للأطراف المهتمة بالآثار البیئیة ومنهم 

حملة الأسهم والسندات، المدیرون، مجالس الإدارة، 

، واضعو  لموردون، المشرعون، ا المستهلكون

  .)9(السیاسات، والمجتمع.....

أن المحاسبة البیئیة هي  Christopherبینما یرى 

نظام لإنتاج المعلومات عن الأداء البیئي للشركة تفید 

القرارات، وأن هذه أصحاب المصلحة فیها في اتخاذ 

استجابة لحاجة المستفیدین من الشركة  المحاسبة تعد

  .)10(ذات بعد بیئي..إلى معلومات 

ویمكن تعریف المحاسبة البیئیة بأنها تطویر المعلومات 

المالیة والتقریر عنها في القوائم التي تقدمها المنظمة 

للجهات الخارجیة المهتمة بالمنظمة ( البنوك، 

، مع التركیز على التقریر عن  المساهمین، الدولة،...)

  .)11(..تكالیف الالتزامات البیئیة الأخرى الهامة

مما سبق یتضح أن المحاسبة البیئیة هي منهج لقیاس 

المعلومات المتعلقة بالأداء البیئي للشركات، 

ت للفئات المختلفة التي والإفصاح عن هذه المعلوما

یم أداء هذه الشركات بشكل یساعد على یهمها تقو 

اتخاذ قرارات سلیمة، وهي بذلك تهتم بالقیاس 

  اء البیئي للشركات.والإفصاح والتقریر عن الأد

  مفهوم المراجعة البیئیة:

    یوجد للمراجعة البیئیة العدید من التعاریف حیث 

لا یوجد حتى الآن تعریف محدد ومتعارف علیه نظراً 

  لحداثة هذا الاتجاه في المراجعة.

 ( EPA(فقد عرفت وكالة حمایة البیئة الأمریكیة 

Environmental Protection Agency  

" فحص موضوعي، منظم،  )12(بیئیة بأنهاالمراجعة ال



 فائز محمد شیخ بامزاحم                                                المراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة.................. 

 244                                                   2015، بونیو1، العدد12جامعة حضرموت للعلوم الإنسانیة، المجلدمجلة 

دوري، وموثق للممارسات البیئیة للمنشاة للتحقق من 

الوفاء بالمتطلبات البیئیة التي تفرضها القوانین 

المنظمة للبیئة وسیاسات المنشأة"، كما عرّف معهد 

 BSI ) British Standardsالمعاییر البریطاني (

Institution  عبارة عن  )13(هاة البیئیة  بأنالمراجع "

یم منظم لتحدید مدى تمشي كل من نظام الإدارة تقو 

البیئیة، والأداء البیئي للوحدة الاقتصادیة مع البرامج 

المخططة وتحدید مدى فعالیة وملائمة النظام لإنجاز 

  السیاسة البیئة للوحدة الاقتصادیة".

ویلاحظ أن التعاریف السابقة ركزت على مراجعة 

للمنشأة ومراجعة نظم الإدارة البیئیة،  الأداء البیئي

ومدى التزام المنشأة بمتطلبات القوانین والإجراءات 

الذي خر و نظمة للبیئة، ومن هنا ظهر تعریف آالم

" فحص منظم )14(عرف المراجعة البیئیة بأنها

وموضوعي ودوري للأداء البیئي بواسطة أفراد 

متخصصین من داخل أو خارج الوحدة الاقتصادیة 

والسیاسات الإداریة البیئیة، لتأكد من الالتزام بالقوانین ل

یم فعالیة البرامج الإداریة البیئیة وتوصیل النتائج وتقو 

  التي یتم التوصل إلیها إلى الأطراف المهتمة بها".

وأضاف التعریف السابق على إمكانیة قیام المراجعة 

البیئیة بواسطة مراجع خارجي أو داخلي من أفراد 

ة المتخصصین، ویتضح مما سبق أنه لا یوجد المنشأ

اتفاق على مفهوم  محدد للمراجعة البیئیة إلا أن هناك 

بین المحاسبین والمراجعین بتوسیع دائرة  اً سائد اً اتفاق

عمل المراجعة للقیام بفحص الأداء البیئي للمنشاة 

  والتكالیف والالتزامات المالیة المترتبة على ذلك.

تعاریف السابقة یمكن تعریف من خلال استعراض ال

المراجعة البیئیة بأنها " فحص موضوعي منظم للأنشطة 

والعملیات البیئیة للمنشأة وذلك للتحقق من مدى التزام 

یم لسیاسات والإجراءات البیئیة، وتقو المنشأة بالقوانین وا

الأداء البیئي وتحدید الالتزامات المالیة المترتبة على 

حقق من صحة معالجة ، تبویب، القضایا البیئیة، والت

عرض التكالیف والالتزامات البیئیة ومدى مناسبة 

  الإفصاح عنها وإبلاغ الأطراف المعنیة بنتائج المراجعة"

  والتعریف السابق احتوى على الآتي:

كلمة فحص موضوعي ومنظم،ـ تعني أن عملیة  - 1

المراجعة تتم وفقاً لخطة وخطوات محددة بما یؤدي 

  إلى جودة مخرجات عملیة المراجعة.في النهایة 

 افحص الأنشطة والعملیات البیئیة البیئة یقصد به - 2

كافة الأقسام والقطاعات بالمنشاة وكذلك كافة 

العملیات سواء كانت عملیات مالیة أو فنیة تتعلق 

  بنشاط المنشأة.

التعریف احتوى أیضاً على كافة أنواع المراجعة  - 3

  البیئیة وهي:

  لیة.مراجعة ما  -

  مراجعة مدى الالتزام.  -

  یم الداء.مراجعة تقو   -

استخدام عبارة "إبلاغ الأطراف المعنیة بنتائج  - 4

المراجعة" هي من أهم وظائف عملیة المراجعة البیئیة 

وتعني ضرورة إعداد تقریر عن المراجعة البیئیة 

وإبلاغه للأطراف المعنیة سواء كانت داخل المنشاة أو 

  خارجها.

  مراجعة الداخلیة البیئیة:مفهوم ال

ل المراجعة الداخلیة لیشمل لقد تطور مجال عم

ات المالیة ة ككل بدلاً من التركیز على العملیالمنشأ

ن من المهام الرئیسیة والمحاسبیة فقط، حیث إ

حدید عوامل الخطر الكامنة للمراجعین الداخلیین ت

ة وتعد المخاطر البیئیة من أهم المخاطر التي بالمنشأ

المراجع الداخلي  تأثیرهدد المنشأة، ومن هنا یأتي ت

لمساعدة الإدارة لتجنب تلك المخاطر وبیان أبعادها، 

اً في مراجعة المشاكل تأثیر كما أن للمراجع الداخلي 

یم بالمحاسبة البیئیة مثل مراجعة تقو المرتبطة 

الموجودات نتیجة لتأثرها المستمر بالأنشطة البیئیة 

تقدیر وقیاس وإظهار التكالیف للمنشأة، ومراجعة 

  .)15(والالتزامات البیئیة ومستویات الاستثمار البیئي
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)  IIAوكان لمجمع المراجعین الداخلیین الأمریكي (

فعّال في تطویر مفهوم المراجعة الداخلیة حیث  أثر

همت في أسأصدر المعهد بعض التوصیات التي 

ها تطویر مفهوم وأهداف المراجعة الداخلیة حیث عرف

" نشاط تقییمي مستقل ومحاید ینشأ في  )16(على أنها

داخل المنشأة لخدمتها وهي نظام یعمل عن طریق 

  فحص وتقویم كفایة وفعالیة نظم الرقابة الأخرى".

أما مجلس إدارة مجمع المراجعین الداخلیین فقد عرّف 

" نشاط استشاري، مستقل،  )17(المراجعة الداخلیة بأنها

ائد وتحسین عملیات رض زیادة عوتأكید موضوعي بغ

 نها تساعد المنشأة في تحقیق أهدافهاالمنشأة، حیث إ

یم وتحسین من خلال طریقة منهجیة منظمة لتقو 

  فاعلیة عملیات إدارة المخاطر والرقابة والسیطرة".

ویلاحظ أن هذا التعریف أخذ كل التطورات والاتجاهات 

عاة حاجة الحدیثة للمراجعة الداخلیة في الحسبان ومرا

خلیة یجب العمیل الرئیسي وهو الإدارة، فالمراجعة الدا

یم وتحسین إدارة المخاطر بما أن تساعد الإدارة في تقو 

في ذلك المخاطر البیئیة التي تزایدت أهمیتها في الفترة 

 الأخیرة، نتیجة زیادة القوانین والقرارات الحكومیة في

لموارد مؤكدة على ا هذا المجال، لذلك فهناك أخطار

المالیة للمنشأة تنتج عن المخاطر البیئیة والتي یمارس 

ماً في مساعدة المنشأة على مه أثراً المراجع الداخلي 

  تدارك تلك المخاطر وبیان أبعادها.

یتضح مما سبق التطور في مفهوم المراجعة الداخلیة 

ة سواء شمل كافة أنواع الأنشطة في المنشألیتسع وی

تتعلق بتكالیف البیئة والجودة،  كانت تقلیدیة أو كانت

وقد تبنى مجمع المراجعین الداخلیین محاولة استكمال 

هذا التطور وذلك من خلال وضع تعریف للمراجعة 

من نظام  متكامل " جزاء )18(داخلیة البیئیة على أنهاال

الإدارة البیئیة، تقرر الإدارة من خلاله مدى ملائمة 

زام بالمتطلبات النظامیة نظم الرقابة البیئیة، ومدى الالت

  والسیاسات الداخلیة".

إن هذا التعریف یركز على المراجعة البیئیة الداخلیة 

التي تستهدف أساساً مساعدة إدارة المنشأة في الوقوف 

  على حقیقة موقفها البیئي.

بعد استعراض أهم التعاریف حول المراجعة الداخلیة 

هدف ستاریة تالبیئیة یمكن تعریفها على إنها " أداة إد

یم نظام الإدارة البیئیة خدمة الإدارة وذلك من خلال تقو 

وتحدید مدى الالتزام بالقوانین والسیاسات البیئیة، وتحدید 

مدى صحة المحاسبة عن الموضوعات البیئیة، والتأكد 

من أنه تم عمل الإفصاح اللازم في هذا المجال، 

یة والتحقق من كفایة الإجراءات المتخذة لضمان حما

  الأصول والأموال بالمنشأة من الأضرار البیئیة".

المراجعة الداخلیة  أثرمن التعریف السابق یتضح 

ة لإتمام المراجعة البیئیة بالكفای كأحد الأدوات الفعّالة

المطلوبة، ویؤكد أن مجال عمل المراجعة الداخلیة لا 

یقتصر على العملیات المالیة والمحاسبیة التقلیدیة فقط 

ة، حیث یتضح اتسع لیشمل كافة أنشطة المنشأنما وإ 

  یأتي:من التعریف ما 

أن المراجعة الداخلیة البیئیة أداة من الأدوات  - 1

مة لخدمة الإدارة وإمدادها بالمعلومات اللازمة مهال

والتي تساعدها في عملیة اتخاذ القرارات التي تتعلق 

  بالموضوعات البیئیة.

  ئیة بأنواع المراجعة وهي:قیام المراجعة الداخلیة البی - 2

المراجعة المالیة ( مراجعة التكالیف والالتزامات  -  أ

  البیئیة ومدى مناسبة الإفصاح عنها).

مراجعة مدى الالتزام ( تحدید مدى التزام المنشأة  - ب

  بالقوانین والسیاسات البیئیة).

یم نظام الإدارة البیئیة والأداء مراجعة الأداء ( تقو  -ج

  ل عام).البیئي بشك

التحقق من ملائمة إجراءات حمایة الأصول وأموال  - 3

  المنشأة من الأضرار البیئیة الناتجة عن نشاط المنشأة.

في تطویر  اً كبیر  اً مما سبق یتضح أن للقضایا البیئیة أثر 

مفهوم المراجعة الداخلیة لیشمل جمیع أنشطة المنشاة ولا 
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ر یقتصر فقط على الأنشطة التقلیدیة، فعملیة تطوی

المراجعة البیئیة لیست بالعملیة الیسیرة ویجب على 

المراجعین الداخلیین اقتناص الفرصة لیكونوا جزاءً من 

هذا التطور من خلال إیجاد مدخلاً جدیداً في المراجعة 

الداخلیة لإضفاء الصبغة الخضراء على عملیة المراجعة 

الداخلیة، وإن مهنة المراجعة الداخلیة یمكنها أن تستخدم 

معلوماتها وخبراتها في مجالات الرقابة والمراجعة 

في تطویر المراجعة البیئیة، كما  الإسهامالداخلیة بهدف 

 إن دمج مهارات المراجعین الداخلیین مع الخبرة الفنیة

هم في تجمیع الخبرات للمهندسین والعلمیین یمكن أن تس

  والمهارات اللازمة لممارسة المراجعة الداخلیة البیئیة.

  میة وأهداف المراجعة الداخلیة البیئیة:أه

  تي:لآالمراجعة الداخلیة للبیئة في ا تتمثل أهمیة

محاولة تحقیق التوازن بین التنمیة والبیئة وذلك  - 1

عن طریق تحقیق أعلى معدلات للتنمیة مع الحفاظ 

  على مكونات البیئة الطبیعیة بصورة متوازنة.

العاملین في نشر السلوك البیئي بین المسئولین و  - 2

  الشركات والمؤسسات.

حمایة المنشأة من التعرض لعقوبات وغرامات  - 3

ومطالبات نتیجة الأضرار بالبیئة قد تصل في بعض 

  الأحیان إلى تهدید استمرار المنشأة.

الاستجابة لمتطلبات هیئات ومنظمات حمایة البیئة  - 4

في الولایات المتحدة  EPA(مثل وكالة حمایة البیئة 

یكیة) واللوائح والقوانین المحلیة ( مثل قانون رقم الأمر 

م بشأن حمایة البیئة في الیمن) 1995لعام  26

  والدولیة الخاصة بالمحافظة على البیئة وحمایتها.

مساعدة الإدارة على توقع المشاكل البیئیة بدلا  - 5

من التفاعل البسیط معها ولفت انتباهها إلى 

  المتطلبات البیئیة.

لمراجعة الداخلیة للبیئة على تحسین تساعد ا - 6

  سجلات الأداء البیئي بالمنشأة.

تساعد المراجعة الداخلیة للبیئة على تحدید أوجه  - 7

  العلاج الفعال بالنسبة للمشكلات البیئیة المتكررة.

المراجعة الداخلیة للبیئة جزاء متكاملاً من  تعد - 8

له نظام الإدارة البیئیة، حیث تقرر الإدارة من خلا

مدى ملائمة نظم الرقابة البیئیة ومدى الالتزام 

  بالمتطلبات القانونیة والسیاسات الداخلیة للمنشأة.

یم مدى المراجعة الداخلیة للبیئة في تقو  تساعد - 9

ملائمة الأسالیب التي اتبعت في المحاسبة عن القضایا 

  البیئیة وأن الإفصاح عنها قد تم بالشكل الملائم.

للبیئة  في تقییم مدى  داخلیةجعة التساعد المرا -10

  لفات.ات البیئیة كإدارة النفایات والمخة وفعالیة العملییكفا

المراجعة الداخلیة أداة لخدمة الإدارة من  تعد -11

خلال إمدادها بالمعلومات المناسبة في الوقت الملائم 

  للمساعدة في اتخاذ القرارات المتعلقة بقضایا البیئة.

جعة الداخلیة للبیئة في ترشید التكالیف تساعد المرا -12

البیئیة، والتي یتم تحملیها على تكالیف المنتج مما یؤثر 

المركز التنافسي للمنشأة في الأسواق المحلیة  في

على المركز التنافسي  بتأثیرهوالعالمیة، والذي ینعكس 

للدولة ككل في الأسواق العالمیة مما قد یتسبب في كساد 

ر تعارضاً ییزانها التجاري وهو ما یثالدولة وتدهور م

  .)19(واضحا بین تحریر التجارة وحمایة البیئة

إن الرقابة على المخاطر البیئیة تساعد في  -13

تخفیض مخاطر التعرض للمشكلات البیئیة إلى أدنى 

المراجعة الداخلیة بمثابة صمام  ومن ثم تعدحد ممكن 

  الأمان للوحدة الاقتصادیة.

بالبیئة بعداً جدیداً لسیاسات المشروع، أضاف الاهتمام 

حیث تواجه إدارة المشروعات التحدي التقلیدي لتحقیق 

الربحیة وزیادة العائد على الأسهم من ناحیة، والتحدي 

الجدید المتمثل في مسئولیتها تجاه العوامل البیئیة من 

ناحیة أخرى، حیث إن الاستجابة لمبدأ المحافظة على 

مل المشروعات لتكالیف قد تكون البیئة یؤدي إلى تح

باهظة أحیانا، كما أن على المراجع الخارجي التأكید 

على مسئولیات المنشأة تجاه البیئة، لذلك فإن اعتماد 
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ن یالمراجع الداخلي على عمل المراجعین الداخلی

والتنسیق والتعاون معهم في أداة عملیة المراجعة 

  ة البیئیة.أصبح ضرورة عملیة لزیادة فعالیة المراجع

  أهداف المراجعة الداخلیة البیئیة:

هدف عملیة المراجعة الداخلیة للبیئة تحقیق ستت

  مجموعة من الأهداف أهمها:

التحقق من مدى كفایة وملائمة نظم الرقابة الداخلیة  - 1

البیئیة، وذلك من خلال التأكد من صحة ودقة البیانات 

المثبتة بالدفاتر المالیة المتعلقة بالأداء البیئي للمنشأة و 

والسجلات المحاسبیة وغیر المحاسبیة والقوائم المالیة أو 

  أیة تقاریر أخرى خاصة بالأنشطة البیئیة.

التحقق من سلامة المعالجة، العرض، والإفصاح  - 2

عن التكالیف والالتزامات البیئیة بالقوائم المالیة 

  وملحقاتها الخاصة بالمنشأة.

كفایة إجراءات حمایة التحقق من مدى ملائمة و  - 3

أموال وأصول المنشأة من الأضرار البیئیة الناتجة عن 

  العمر الإنتاجي للأصل. فينشاط المنشأة والتي قد تؤثر 

التقریر عن مدى التزام المنشأة بتطبیق القوانین  - 4

  والنظم واللوائح التي تحكم الأداء البیئي للمنشأة.

التي قد تتعرض في إدارة المخاطر البیئیة  الإسهام - 5

لها الوحدات الاقتصادیة وذلك من خلال تقدیم 

  التوصیات والاستشارات للإدارة.

الوحدات المختلفة بالمنشأة  التأكد من أداء - 6

تها في إدارة العملیات والموارد المادیة والبشریة وكفای

ة یللبرامج والأنشطة البیئیة بما یحقق الاقتصاد والكفا

فایات والمخلفات)، والتقریر عن والفعالیة (كإدارة الن

الأسباب التي تعوق تحقیق المستوى المطلوب للأداء 

البیئي وتحدید الإجراءات الواجب اتخاذها للوصول 

  إلى الأداء البیئي المنشود وإبلاغ الإدارة بذلك.

التأكد من أن القرارات البیئیة التي یتم اتخاذها  - 7

قائق، مؤسسة ومبنیة على معلومات تستند إلى ح

وذلك یحتاج إلى وجود نظام معلومات بیئیة یساعد 

  في تحقیق الأهداف البیئیة والرقابة علیها.

إبداء الرأي عن مدى صدق وسلامة التقریر عن  - 8

برامج والأنشطة البیئیة وكذلك التكالیف المنفقة على ال

  الالتزامات البیئیة للمنشأة. عن

یة الصعوبات والمشكلات اللاتي تحد من فاعل

  المراجعة الداخلیة البیئیة:

ن عند القیام بالمراجعة الداخلیة البیئیة یواجه المسئولو 

ا صعوبات ومشكلات متعددة باعتبارها مجالا مستحدث

ة ومن أهم تلك فرض نفسه على المراجعین والمنشأ

  الصعوبات والمشكلات:

عدم وجود قواعد ومعاییر محددة یتم استخدامها  - 1

ة الداخلیة للبیئة وذلك نظرا لحداثة في عملیة المراجع

مراجعة البیئة، و عدم تكامل إطارها ومعاییرها وعدم 

  وجود إلزام قانوني للمراجع بالقیام بها.

عدم وجود صفة معینة أو تصنیف معین لأعمال  - 2

داثة الموضوع، حیث إن البعض المراجعة البیئیة لح

  أداء. ها مراجعةیة والبعض الأخر یعدها مراجعة مالیعد

عدم توافر البیانات والمعلومات البیئیة التي  - 3

ة عن البیئة بالمنشأة توضح البرامج والسیاسات الداخلی

المصدر الرئیس لعملیة المراجعة البیئیة  والتي تعد

وذلك نتیجة إخفاء الإدارة بعض البیانات البیئیة التي 

موقف الشركة وتعاملاتها سواء مع  فيقد تؤثر 

ارجیة ( مثل المؤسسات الإقراضیة، الأطراف الخ

، الجمعیات والمؤسسات  بورصة الأوراق المالیة

البیئیة........) أو الأطراف الداخلیة ( مثل العاملین 

  بالمنشأة.......).

عدم توافر الإمكانات البشریة المؤهلة والمدربة في  - 4

مجال المراجعة البیئیة، حیث یجب أن یتصف 

ك بعدة صفات أخرى بجانب المراجع الذي یقوم بذل

تأهیله العلمي والمهني للقیام بأعمال المراجعة الداخلیة 

البیئیة، ومن تلك الصفات التأهیل العلمي والمعرفة 

بالقوانین واللوائح والتشریعات المحلیة والدولیة 
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  المرتبطة بحمایة البیئة.

عدم وجود إطار للمحاسبة البیئیة في الوحدات  - 5

دم مسایرة المحاسبة للمفاهیم البیئیة الاقتصادیة أو ع

للمحاسبة عن الثروة الاقتصادیة في المشروعات وذلك 

ناتج عن المشكلات والصعوبات التي تواجهها 

المحاسبة البیئیة والتي تعكس بطریقة مباشرة علة 

  عملیة المراجعة البیئیة.

ضعف اهتمام الإدارة بالعوامل البیئیة في الكثیر  - 6

سبب التركیز على الهدف الرئیسي من الحالات، ب

الذي یواجهها وهو تحقیق أعلى معدلات ربحیة وذلك 

من الناحیة العملیة، بالرغم من أن هناك قوانین 

تحتم على المنشأة الاهتمام بالعوامل البیئیة  اً وضغوط

  والمحاسبة عنها.

اتسام المخاطر البیئیة بالتداخل والتعقید، وفي  - 7

ق في السیاسات البیئیة، ووجود المقابل لا یوجد تناس

كثیر من السیاسات التي تغفل البعد البیئي، مما 

  یصعب معه تحدید مراكز المسئولیة.

عدم وضوح الأداء المستهدف أو المتوقع من بعض  - 8

السیاسات بالمشروع مما یؤدي إلى احتمال الحكم على 

  الأداء بطریقة لا تتوافق مع أهداف المشروع.

  راجعة الداخلیة البیئیة:عوامل نجاح الم

یتوقف نجاح المراجعة الداخلیة البیئیة على توافر 

  :یأتيمجموعة من العوامل الأساسیة والتي تتمثل فیما 

  وجود نظام للمحاسبة البیئیة:  - 1

ضرورة وجود نظام للمحاسبة عن التكالیف والالتزامات 

البیئیة یقوم بقیاس وتوصیل المعلومات الخاصة 

ثیرات البیئیة التي تمارسها المنشأة على بالأنشطة والتأ

البیئة، ولذلك یجب أن توضح عناصر هذا النظام من 

حیث مدخلات كل برنامج، وأسلوب تشغیله ومخرجاته 

الیف حتى یتمكن المراجع الداخلي من القیام بمراجعة التك

ة المطلوبة ویجب أیضاً تحدید والالتزامات البیئیة بالكفای

ـ وصفي أو كمي أو نقدي ـ أفضل طریقة للقیاس 

للمعلومات البیئیة المعنیة والاتفاق على كیفیة تقدیر 

  .)20(الالتزامات المحتملة وعرضها والإفصاح عنها

  دعم الإدارة العلیا للمنشأة: - 2

من عوامل نجاح المراجعة الداخلیة للتكالیف البیئیة 

هو اقتناع الإدارة بأهمیة المراجعة الداخلیة البیئیة، 

فإن نجاح المراجع الداخلي في القیام بعملیة  ومن ثم

مراجعة البیئة یتطلب دعم الإدارة العلیا بالمنشأة 

لبرامج المراجعة البیئیة والتعهد بالالتزام بالقوانین 

  .)21(البیئیة سواء على المستوى المحلي أو الدولي

 الوظائفعلى الإدارة تحدید وتوثیق وتوصیل 

وذلك لإمكانیة المراجعة  والمسئولیات والسلطات بوضوح

وتحدید الانحرافات والمسئولین عن تلك الانحرافات، كما 

لابد من توفیر الأفراد والدعم المادي والمصادر الفنیة 

الأساسیة اللازمة للقیام بالمراجعة البیئیة، وتطبیق نظام 

الإدارة البیئیة والذي یتم مراجعته من قبل المراجع 

ة تهیئة  العاملین والمؤسسة الداخلي،  كما على الإدار 

في وذلك لضمان تعاونهم مع فریق المراجعة الداخلیة 

  أثناء القیام بمراجعة التكالیف البیئیة.

ومن هنا فإن مساعدة الإدارة العلیا لبرامج المراجعة 

الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة یعتبر أحد 

قیام الأركان الأساسیة لنجاح المراجع الداخلي في ال

  تجاه القیام بالمراجعة البیئیة. بوظیفته

  تكوین فریق للمراجعة الداخلیة: - 3

المراجعة الداخلیة للتكالیف البیئیة یفترض أن تتم 

بشكل منظم وأن یكون فریق المراجعة لدیه المعرفة 

والخبرة الكافیة والملائمة للقیام بهذه المراجعة لهذا 

بما یتلاءم مع یجب إعادة تدریب المراجعین الداخلیین 

المسئولیات الجدیدة الملقاة على عاتقهم، وتشجیعهم 

على الحصول على بعض الشهادات العلمیة الدولیة 

التي تساعدهم في إضافة قیمة علمیة وعملیة 

  .)22(لأعمالهم في مجال المراجعة البیئیة
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كما یجب أن یكون فریق المراجعة الداخلیة على وعي 

البیئیة المرتبطة بالمنشأة سواء وفهم وإدراك جید للقضایا 

منها التنظیمیة أو الفنیة أو المالیة (التكالیف البیئیة) التي 

تواجه المخططین الاستراتیجیین بالمنشأة، على أن یضم 

هذا الفریق بعض المتخصصین والخبراء في النواحي 

البیئیة المرتبطة بنشاط المنشأة حتى یمكن أداء عملیة 

  لتكالیف البیئیة بشكل جید وناجح.المراجعة الداخلیة ل

  برنامج مراجعة التكالیف البیئیة: - 4

یمثل برنامج المراجعة خطة العمل لتنفیذ عملیة 

المراجعة للتكالیف البیئیة بحیث یوضح الخطوات 

والإجراءات الواجب إتباعها لإتمام عملیة المراجعة 

وفقا للمبادئ والأصول المتعارف علیها، لذا یجب 

  ائص في هذا البرنامج منها:توفر عدة خص

أن یتم وضع برامج المراجعة في ضوء طبیعة   -

نشاط المنشأة ونظامها المحاسبي والدورات المحاسبیة 

بالمنشأة وقواعد الرقابة الداخلیة المعمول بها ونظام 

  الإدارة البیئیة المطبق بها.

أن یعطي البرنامج صورة واضحة للمراجع الداخلي   -

  ق عملیة المراجعة.ومساعدیه عن نطا

أن یساعد في الرقابة على الوقت المستخدم في   -

  تنفیذ عملیة المراجعة.

أن یساعد في التعرف على مدى فعالیة قواعد   -

الرقابة الداخلیة للتكالیف البیئیة ومدى الالتزام بها، حیث 

  یتم الربط بین إجراءات المراجعة والضوابط الداخلیة.

بدرجة كافیة لتعدیله عند  اً أن یكون البرنامج مرن  -

الحاجة لذلك أثناء تنفیذ عملیة مراجعة التكالیف البیئیة 

  إذا ما ظهرت عوامل تستوجب ذلك.

یجب أن یغطي برنامج مراجعة التكالیف البیئیة   -

نقاطاً أساسیة لكل بند من بنود تكالیف البیئة التي یتم 

مراجعتها ( الأصول البیئیة، الخصوم الناتجة عن 

  ضایا البیئیة، التكالیف البیئیة الجاریة،....).الق

  إلزامیة المراجعة البیئیة: - 5

یجب أن تكون المراجعة البیئیة إلزامیة بالنسبة 

م بشأن 1995لعام  26للمنشآت الخاضعة للقانون 

  حمایة البیئة.

  توافر معاییر محددة للمراجعة البیئیة: - 6

تحقق من إن هذه المعاییر سوف تساعد المراجع في ال

سلامة الأداء البیئي وما ینتج عنه من تكالیف بیئیة 

والتزامات والتحقق من مدى وفاء المنشأة بالتزاماتها 

  الناتجة عن القضایا البیئیة.

  وجود نظام للمعلومات البیئیة بالمنشأة: - 7

یتیح وجود نظام للمعلومات توفیر البیانات والمعلومات 

للمنشأة، والتي  الخاصة بالأنشطة والقضایا البیئیة

تمكن المراجع الداخلي من تحدید الأهداف البیئیة 

للمنشأة وتحدید ماهیة الأنشطة التي تقوم بها، كما أنه 

یساعد على معرفة الأسباب وراء التكالیف البیئیة 

  وكیفیة مراجعتها والتحقق من صحتها.

  توفیر التكنولوجیا المناسبة: - 8

  ة وجودة كفایكن للتكنولوجیا أن تسهم في زیادة یم

عملیة المراجعة الداخلیة للتكالیف البیئیة، مثل 

  استخدام قاعدة بیانات منظمة، الاتصال الإلكتروني، 

  برامج الاستفسار عن المعلومات.........

  الاتصال والتقریر: - 9

في أغلب الأحیان یكون تقریر المراجع الداخلي غیر 

ة مرضي للإدارة لان ذلك التقریر یعكس أداء الإدار 

ومدى نجاحها في تحقیق أهدافها، ولضمان الحصول 

على دعم الإدارة لتقریر المراجع الداخلي والتغلب على 

احتمال ضعف تنفیذ التوصیات الواردة به على 

المراجع أن یقوم بعقد ورشة عمل قبل إعداد التقریر 

مع الإدارة بخصوص أهم الملاحظات الواردة في 

تنتاجات المراجع التقریر للتأكد من مدى صحة اس

ستكون  ومن ثمالداخلي ومدى فعالیة الحلول المقترحة 

  الإدارة راضیة عن مخرجات عملیة المراجعة الداخلیة.
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 الدراسة المیدانیة:

 أداة البحث وجمع البیانات:

راء مجتمع البحث تم لاختبار فروض البحث ومعرفة آ

تصمیم قائمة استقصاء من خلال الدراسات السابقة مع 

فات قام بها الباحث وتتكون هذه القائمة من جزء إضا

ین الجزء الأول منها متعلق بالمعلومات الدیموغرافیة 

لعینة البحث الذي یشمل على ( الجنس، المؤهل 

العلمي، التخصص، نوع الوظیفة وسنوات الخبرة لعینة 

) فقرة 39البحث)، أما الجزء الثاني ویشمل على (

ب من عینة البحث تغطي فروض البحث الستة، وطل

رأیهم بشأن درجة موافقتهم على كل فقرة وفقاً لمقیاس 

 :الآتيلیكرت ذي الدرجات الخمس على النحو 

= محاید، 3= غیر موافق، 2= غیر موافق بشدة، 1

 = موافق بشدة5= موافق، 4
  

  عة والمعادة ونسبة الردودعدد قوائم الاستقصاء الموز  )1ویوضح الجدول رقم (
  

عدد الاستبیانات   مجتمع البحث عدد أفراد

  الموزعة

عدد الاستبیانات 

  المتحصل علیها

النسبة الإحصائیة للاستبیانات 

  المحللة إحصائیاً 

  من الاستبیانات الموزعة %84  استبانة  42  استبانة  50  فردا  60
  

ویلاحظ من الجدول السابق أن نسبة الردود قد بلغت 

 لتحلیل البیانات.  %) وهي نسبة كافیة ومناسبة جدا84(

 تحلیل البیانات واختبار الفرضیات:

 أولاً: تحلیل المعلومات العامة للمجیبین:

) یوضح تحلیل الخصائص 2الجدول رقم (

الجنس،  ( الدیموغرافیة لعینة البحث والتي تشمل على

المؤهل العلمي، التخصص، نوع الوظیفة وسنوات 

:لآتيكا الخبرة لعینة البحث) وكانت نتائج التحلیل
  

  

  تحلیل المعلومات العامة للمجیبین) نتائج 2جدول رقم (
  

  النسبة المئویة  عدد الأفراد  البیان  الخصائص الدیموغرافیة

  

  الجنـس

  %69  29  ذكر

  %31  13  أنثى

  %100  42  المجموع

  

  

  المؤهل العلمي

  %26  11  دبلوم

  %47  20  بكالوریوس

  %10  4  ماجستیر

  %5  2  دكتوراه

  %12  5  أخرى

  %100  42  المجموع

  

  

  التخصص العلمي

  %62  26  محاسبة

  %19  8  إدارة

  %2  1  تمویل ومصارف

  %0  ـ  أسواق مالیة

  %17  7  أخرى

  %100  42  المجموع
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  نوع الوظیفة

  %14  6  مدیر عام

  %19  8  مدیر مالي

  %43  18  محاسب

  %24  10  مراجع

  %100  42  المجموع

  

  

  

  سنوات الخبرة

  %26  11  سنوات3من  أقل

  %45  19  سنوات 6إلى  3من 

  %22  9  سنوات 10إلى  7من 

  %7  3  سنوات 10أكثر من 

  %100  49  المجموع
  

أعلاه أن نسبة الذكور قد في یلاحظ من الجدول 

مجتمع الیمني % وهذا یرجع إلى طبیعة ال69بلغت 

ن معظم الموظفین والعاملین من الذكور، أما حیث إ

لعلمي فقد بلغت نسبة الحاصلین على شهادة المؤهل ا

البكالوریوس أعلى نسبة من بین المؤهلات العلمیة 

%، ثم أتى حملة الدبلوم 47الأخرى حیث بلغت 

% وهذا یدل على أن عینة البحث من ذوي 26بنسبة 

الشهادات العلمیة والمؤهلات العلمیة، أما التخصص 

ینة البحث العلمي فقد كان أكثر المجیبین من أفراد ع

% ثم أتى 62محاسبة بنسبة بلغت تخصصهم العلمي 

%، أما 19اختصاص إدارة الأعمال بنسبة  ذوو

بالنسبة لنوع الوظیفة فقد كان معظم أفراد عینة البحث 

%، ثم 43یعملون بمهنة محاسب فقد بلغت نسبتهم 

و الوظیفة المراجعون ومعظمهم مراجعون أتى ذو 

كان ف%، أما المدراء 24ن حیث بلغت نسبتهم داخلیو 

% والمدراء المالیین 14بنسبة  6عدد المجیبین منهم 

 %.19بنسبة  8عددهم 

خبرة  يأما بالنسبة لسنوات الخبرة كان معظم المجیبین ذو 

  سنوات حیث كان عددهم  6وات إلى سن 3متوسطة من 

%، وهذا یعني أن أفراد عینة 45فرداً بنسبة بلغت  19

أسئلة الاستبیان  عنبحث یمتلكون القدرة الكافیة للإجابة ال

نظراً لخبرتهم المتوسطة في المجال الذي یعملون فیه، ثم 

الخبرة  و% وذو 26سنوات بنسبة  3الخبرة دون  وأتى ذو 

 %.22سنوات بنسبة  10سنوات إلى  7من 

 ثانیاً: نتائج تحلیل البیانات واختبار الفرضیات:

 الفرضیة الأولى: نتائج تحلیل بیانات

تنص الفرضیة على أنه " توجد أهمیة لقیام إدارة 

المراجعة الداخلیة بمراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة 

في الشركات الصناعیة الیمنیة" ولتحقیق صحة هذه 

الفرضیة من عدمها تم تحلیل بیاناتها في الاستبیان 

ئي ) باستخدام البرنامج الإحصا8إلى  1بالفقرات من (

SPSS  وكانت النتائج على النحو الآتي: 12رقم 

  

  ) یوضح نتائج تحلیل بیانات الفرضیة الأولى3جدول رقم (
 

  

 الرقم

  

 رةالفق
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

مستوى 

  الدلالة

الأهمیة 

  النسبیة

 6  0.057 0.94445 3.29 تحقیق التوازن بین التنمیة والبیئة. 1

2 
التعرض لعقوبات وغرامات ومطالبات  حمایة المنشأة من

 نتیجة الأضرار البیئیة التي تسببها.
  

4.14 
  

0.71811 
  

0.000 
  
2 

 7 0.032 0.83478 3.28 المساعدة في ترشید التكالیف البیئیة. 3
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   مساعدة المراجع الخارجي لزیادة فاعلیة عملیة المراجعة. 4
3.02 

  
0.74860 

  
0.838 

  
8 

5 
وقع المشاكل البیئیة واتخاذ القرارات مساعدة الإدارة في ت

 السلیمة.
  

4.12 
  

0.56618 
  

0.000 
  
3 

6 

الاستجابة لمتطلبات هیئات ومنظمات حمایة البیئة وكذا 

القوانین واللوائح والسیاسات البیئیة، بالإضافة إلي 

 .14000متطلبات معاییر حمایة البیئة الأیزو 

  
4.24 

  
0.61721 

  
0.000 

  
1 

7 
لبیئي المناسب بین المسئولین والعاملین نشر السلوك ا

 بالمنشأة.
  

3.95 
  

0.73093 
  

0.000 
  
4 

8 
زیادة دقة سجلات الأداء البیئي التي تلتزم المنشأة 

 بإمساكها.
  

3.48 
  

0.74041 
  

0.000 
  
5 

  0.000 0.47434 3.69 متوسط المتوسطات الحسابیة
 

 راء أغلبیةفي أعلاه أن آ) 3یلاحظ من الجدول رقم ( 

مجتمع البحث حول العوامل المتعلقة بأهمیة المراجعة 

الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة بالمنشأة حیث 

نقطة حیث  4.24إلى   3.02ن حصلت على ما بی

رائهم مرتبة حسب الأهمیة النسبیة و الوسط كانت آ

 :الآتيالحسابي على النحو 

ات ) وهي "الاستجابة لمتطلب6جاءت الفقرة رقم ( - 1

هیئات ومنظمات حمایة البیئة وكذا القوانین واللوائح 

والسیاسات البیئیة، بالإضافة إلي متطلبات معاییر 

" في المرتبة الأولى من 14000حمایة البیئة الأیزو 

حیث الأهمیة النسبیة والوسط الحسابي حیث بلغ 

عیاري بانحراف م 4.44الوسط الحسابي لهذه الفقرة 

إحصائیة  ه دلالةعند مستوى ل 0.61721

)، وهذا یدل على أن إدارة المنشأة تولي 0.000(

اهتماماً بالمراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة 

استجابة لمتطلبات الهیئات والمنظمات التي تهتم 

بحمایة البیئة تجاه المنشأة، وأن عملیة المراجعة 

البیئیة تساعدها في الالتزام بالقوانین واللوائح 

والسیاسات البیئیة التي تفرضها الدولة، بالإضافة إلى 

والتي  14000حصول المنشأة على شهادات الأیزو 

 تعطى نتیجة الالتزام بمتطلبات معیار حمایة البیئة.

) " حمایة المنشأة من 2وجاءت الفقرة رقم ( - 2

التعرض لعقوبات وغرامات ومطالبات نتیجة الأضرار 

المرتبة الثانیة من حیث البیئیة التي تسببها" في 

الأهمیة النسبیة والوسط الحسابي حیث بلغ الوسط 

عیاري بانحراف م 4.14الحسابي لهذه الفقرة 

إحصائیة  عند مستوى له دلالة 0.71811

)وهذا یعني أن أهمیة المراجعة الداخلیة 0.000(

للتكالیف والالتزامات البیئیة ستساعد المنشأة في 

یة مطالبات بات وانحرافات وأا من التعرض لعقو حمایته

نتیجة الأضرار البیئیة التي تسببها وذلك من خلال 

التعرف بشكل مباشر على الأضرار البیئیة التي تسببها 

 الحد من هذه الأضرار. ومن ثمالمنشأة ومعالجتها 

) وهي " مساعدة الإدارة في 5وجاءت الفقرة رقم ( - 3

لسلیمة" في توقع المشاكل البیئیة واتخاذ القرارات ا

المرتبة الثالثة من حیث الأهمیة النسبیة والوسط 

 4.12الحسابي حیث بلغ الوسط الحسابي لهذه الفقرة 

 عند مستوى له دلالة 0.56618عیاري بانحراف م

مما یدل على أن المراجعة  )0.000إحصائیة (

الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة لها أهمیة بالغة 

رة في توقع وتتبع المشاكل البیئیة حیث ستساعد الإدا

إمكانیة اتخاذ  ومن ثمالتي قد تنتج عن نشاط المنشأة 

القرارات الإداریة اللازمة والسلیمة لمعالجة أیة مشاكل 

 بیئیة قد تنشأ.
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أما بقیة الفقرات (العوامل) فقد جاءت مرتبة حسب  - 4

 :الآتيالأهمیة النسبیة والوسط الحسابي على النحو 

لوك البیئي المناسب بین المسئولین نشر الس -  أ

 والعاملین بالمنشأة.

زیادة دقة سجلات الأداء البیئي التي تلتزم  - ب

 المنشأة بإمساكها.

 تحقیق التوازن بین التنمیة والبیئة. -ج

 المساعدة في ترشید التكالیف البیئیة. - د

مساعدة المراجع الخارجي لزیادة فاعلیة عملیة  -هـ

 المراجعة.

 الفرضیة الأولى: اختبار

تنص الفرضیة على أنه " تقوم إدارة المراجعة الداخلیة 

بمراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة في الشركات 

حظ من الجدول السابق رقم الصناعیة الیمنیة " ویلا

راء مجتمع البحث حول فقرات الفرضیة ) أن آ3(

الأولى كانت جمیعها في اتجاه الموافقة على هذه 

ل حیث بلغ متوسط الوسط الحسابي لجمیع العوام

عند  0.47434ف معیاري و بانحرا 3.69العوامل 

)، ویلاحظ T (0.000إحصائیة اختبار مستوى دلالة

  أن الوسط الحسابي أكبر من الوسط الحسابي 

) والذي یمكن 3.00المحسوب سلفاً من قبل الباحث (

من خلاله قبول أو رفض الفرضیة مع الأخذ 

من هنا یستطیع مستوى الدلالة الإحصائیة و بالاعتبار 

نه یمكن قبول الفرضیة الأولى الباحث القول على أ

والتي تنص على " تقوم إدارة المراجعة الداخلیة 

بمراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة في الشركات 

المراجعة  أثرالصناعیة الیمنیة " مما یعكس أهمیة 

ایا والأمور البیئیة الداخلیة في القیام بمراجعة القض

  بصفة عامة ومراجعة  التكالیف والالتزامات البیئیة 
  

 بصفة خاصة مما یساعدها في الاستمرار والبقاء.

 نتائج تحلیل بیانات الفرضیة الثانیة:ـ

تنص الفرضیة على أنه " توجد معوقات وصعوبات 

لعمل إدارة المراجعة الداخلیة عند قیامها بمراجعة 

زامات البیئیة في الشركات الصناعیة التكالیف والالت

الیمنیة" ولتحقیق صحة هذه الفرضیة من عدمها تم 

) 14إلى  9تحلیل بیاناتها في الاستبیان بالفقرات من (

 12رقم  SPSSباستخدام البرنامج الإحصائي 

والحصول على الوسط الحسابي والانحراف المعیاري 

 النتائج)، وكانت Tومستوى الدلالة الإحصائیة (اختبار

  المتحصل علیها على النحو الآتي:
 

  

  ) یوضح نتائج تحلیل بیانات الفرضیة الثانیة4جدول رقم (
 

  

 الرقم

  

 رةالفق
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

مستوى 

  الدلالة

الأهمیة 

  النسبیة

 1 0.000 0.6520  4.33 عدم وجود نظام محاسبي للتكالیف البیئیة. 9

حددة لمراجعة التكالیف والالتزامات عدم وجود معاییر م 10

 البیئیة.

  
4.24 

  
0.61721 

  
0.000 

  
2 

عدم اهتمام الإدارة العلیا بمراجعة التكالیف والالتزامات  11

 البیئیة.

  
3.67 

  
0.57027 

  
0.000 

  
4 

عدم توافر الإمكانیات البشریة المدربة والمؤهلة لمراجعة  12

 التكالیف البیئیة.

  
3.76 

  
0.53235 

  
0.000 

  
3 
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صعوبة قیاس التكالیف والعوائد البیئیة كمیاً أو التعبیر  13

عنها بوحدات نقدیة وكذلك عدم توافر البیانات 

 والمعلومات البیئیة.

  
3.38 

  
0.73093 

  
0.002 

  
5 

عدم وجود قانون أو تعلیمات تلزم المنشأة بالقیام بذلك  14

 النوع من المراجعة.

  
3.19 

  
0.67130 

  
0.073 

  
6 

 0.000 0.44954 3.76 متوسط المتوسطات الحسابیة         

 

) أن أراء أغلبیة 4أعلاه رقم (في یلاحظ من الجدول 

مجتمع البحث حول أهم المعوقات والصعوبات التي 

تواجه القیام بالمراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات 

البیئیة حیث أیدت أغلبیتهم على المعوقات 

) إذ 14إلى  9ي الفقرات من (والصعوبات المبینة ف

نقطة، حیث  4.33إلى  3.19بین  حصلت على ما

كانت آراءهم مرتبة حسب الأهمیة النسبیة والوسط 

 الحسابي على النحو الآتي:ـ

) وهي " عدم وجود نظام 9جاءت الفقرة ( - 1

محاسبي للتكالیف البیئیة" من أهم المعوقات 

لمراجعة والصعوبات التي تواجه الشركات للقیام با

الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة، من حیث 

الأهمیة النسبیة والوسط الحسابي حیث بلغ الوسط 

عیاري وبانحراف م 4.33الحسابي لهذه الفقرة 

إحصائیة  عند مستوى له دلالة 0.65201

)، مما یعني أن وجود نظام محاسبي یقوم 0.000(

الناشئة في بتسجیل وتبویب وتحلیل التكالیف البیئیة 

ضمن في المنشأة وإدراج هذه السجلات والمستندات 

التكالیف الأخرى بالمنشاة، ونتیجة لعدم وجود هذا 

النظام فإنه یكون من الصعوبة بالإمكان القیام 

 بالمراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة.

) وهي " عدم وجود معاییر 10وجاءت الفقرة رقم ( - 2

التكالیف والالتزامات البیئیة" في المرتبة  محددة لمراجعة

الثانیة من حیث الأهمیة النسبیة والوسط الحسابي حیث 

عیاري بانحراف م 4.24بلغ الوسط الحسابي لهذه الفقرة 

)، 0.000عند مستوى له دلالة إحصائیة ( 0.61721

عدم وجود معاییر محددة لمراجعة التكالیف  ویعد

الصعوبات التي یواجها  والالتزامات البیئیة من أهم

المحاسبون والمراجعون عند القیام بالمراجعة الداخلیة 

تكالیف والالتزامات البیئیة، إذ إن وجود هذه المعاییر لل

اللبنة الأولى التي یحتاجها أي نظام للقیام  یعد

 بالمراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة.

توافر  ) وهي " عدم12وجاءت الفقرة رقم ( - 3

الإمكانیات البشریة المدربة والمؤهلة لمراجعة التكالیف 

البیئیة" في المرتبة الثالثة من حیث الأهمیة النسبیة 

والوسط الحسابي حیث بلغ الوسط الحسابي لهذه الفقرة 

عند مستوى له  0.53235عیاري بانحراف م 3.76

)، مما یعني أنه لابد من 0.000إحصائیة ( دلالة

لإمكانیات البشریة المدربة والمؤهلة حتى الاهتمام با

تستطیع المنشأة الاعتماد علیهم في القیام بالمراجعة 

الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة، وإن عدم وجود 

هذه الكوادر البشریة المؤهلة وذات وعي بالقضایا 

البیئیة التي تواجه المنشاة من أهم المعوقات 

سبة والمراجعة عن والصعوبات التي تواجه المحا

 التكالیف والالتزامات البیئیة.

أما باقي المعوقات والصعوبات فقد كانت مرتبة  - 4

 الأهمیة النسبیة والوسط الحسابي:حسب 

عدم اهتمام الإدارة العلیا بمراجعة التكالیف  -  أ

 والالتزامات البیئیة.

صعوبة قیاس التكالیف والعوائد البیئیة كمیاً أو  - ب
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نها بوحدات نقدیة وكذلك عدم توافر البیانات التعبیر ع

 والمعلومات البیئیة.

عدم وجود قانون أو تعلیمات تلزم المنشأة بالقیام  -ج

 بذلك النوع من المراجعة.

وأضاف أحد أفراد مجتمع البحث معوقا آخر من  - 5

معوقات المراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة 

 وهو:

ین ولین ومعظم المراجعین الداخلعدم درایة المسئ -

ن الكثیر منهم لم یسمع بهذا النوع من المراجعة، حیث إ

أو یعرف عن المراجعة البیئیة وأنواعها، وإن البعض 

منهم یعتقد بأنها تعني المراجعة الفنیة للبیئة من أجل 

فقط،  14000الحصول على شهادات الجودة الأیزو 

ابلات الشخصیة وهذا ما لمسه الباحث من خلال المق

مع بعض المسئولین والمراجعین الداخلین، ویعد هذا 

العامل من أهم المعوقات التي تعوق عملیة المراجعة 

 الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة.

 اختبار الفرضیة الثانیة:

تنص الفرضیة على أنه " توجد معوقات وصعوبات 

راجعة لعمل إدارة المراجعة الداخلیة عند قیامها بم

التكالیف والالتزامات البیئیة في الشركات الصناعیة 

راء ) أن آ4حظ من الجدول السابق رقم (الیمنیة " ویلا

مجتمع البحث حول فقرات الفرضیة الثانیة كانت جمیعها 

  في اتجاه الموافقة على هذه المعوقات حیث بلغ متوسط 

 3.76الوسط الحسابي لجمیع المعوقات والصعوبات 

عند مستوى دلاله  0.44954ف معیاري وبانحرا

)، ویلاحظ أن الوسط T (0.000إحصائیة اختبار

الحسابي أكبر من الوسط الحسابي المحسوب سلفاً من 

) والذي یمكن من خلاله قبول أو 3.00قبل الباحث (

رفض الفرضیة مع الأخذ بالاعتبار مستوى الدلالة 

ه الإحصائیة ومن هنا یستطیع الباحث القول على أن

یمكن قبول الفرضیة الثانیة والتي تنص على " توجد 

معوقات وصعوبات لعمل إدارة المراجعة الداخلیة عند 

  قیامها بمراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة في الشركات 
 

الصناعیة الیمنیة " وهذا یعني أن جمیع الشركات تواجه 

كل المعوقات والصعوبات السابقة الذكر عند قیامها 

 راجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة.بالم

 نتائج تحلیل بیانات الفرضیة الثالثة:ـ

تنص الفرضیة على أنه " هناك نطاق محدد لعمل 

إدارة المراجعة الداخلیة عند مراجعة التكالیف 

والالتزامات البیئیة في الشركات الصناعیة الیمنیة " 

لیل ولتحقیق صحة هذه الفرضیة من عدمها تم تح

) 20إلى  15بیاناتها في الاستبیان بالفقرات من (

 12رقم  SPSSباستخدام البرنامج الإحصائي 

والحصول على الوسط الحسابي والانحراف المعیاري 

)، وكانت النتائج Tومستوى الدلالة الإحصائیة (اختبار

 صل علیها على النحو الآتي:المتح

  رضیة الثالثة) یوضح نتائج تحلیل بیانات الف5جدول رقم (
 

  

 الرقم

  

 رةالفق

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

مستوى 

  الدلالة

الأهمیة 

  النسبیة

المستندات والسجلات والدفاتر والتقاریر  15

 والقوائم المالیة الخاصة بالأنشطة البیئیة.

  

4.33 

  

0.57027 

  

0.000 

  

3 

الالتزام بالقوانین والتشریعات واللوائح البیئیة  16

 یة والدولیة.المحل

  

4.57 

  

0.50087 

  

0.000 

  

1 
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العملیات الخاصة بتنفیذ البرامج والأنشطة  17

المرتبطة بالسیاسات البیئیة والمستندات 

 والوثائق والتقاریر المؤیدة لها.

  

3.36 

  

0.53289 

  

0.000 

  

5 

الممارسات البیئیة من أجل الحصول على  18

الخاصة  14000شهادات الأیزو 

 لقیاسیة البیئیة.بالمواصفات ا

  

4.36 

  

0.53289 

  

0.000 

  

2 

ة وفاعلیة النواحي یالتحقق من مدى كفا 19

 التشغیلیة المتعلقة بحمایة البیئیة.

  

3.57 

  

0.59028 

  

0.000 

  

4 

أیة مجالات بیئیة أخرى یمكن إضافتها  20

 لنطاق المراجعة الداخلیة البیئیة ........... 

  

0000 

  

0000 

  

0000 

  

0000 

 0.000 0.24725 4.04 متوسط المتوسطات الحسابیة         

راء أغلبیة ) أن آ5في أعلاه رقم (یلاحظ من الجدول 

مجتمع البحث حول الأعمال المتعلقة بالموضوعات 

البیئیة ودخولها في نطاق عمل المراجعة الداخلیة، حیث 

أیدت أغلبیة مجتمع البحث دخول هذه الأعمال المتعلقة 

ضمن نطاق عمل المراجعة في بیئیة بالموضوعات ال

إلى  3.36الداخلیة حیث كانت نتائج التحلیل  ما بین 

نقطة، وكانت ترتیب هذه الأعمال حسب  4.57

 والوسط الحسابي على النحو الآتي:الأهمیة النسبیة 

) وهي " الالتزام بالقوانین 16جاءت الفقرة رقم (  - 1

دولیة" في والتشریعات واللوائح البیئیة المحلیة وال

المرتبة الأولى من حیث الأهمیة النسبیة والوسط 

وبانحراف  4.57الحسابي حیث بلغ وسطها الحسابي 

إحصائیة  عند مستوى له دلالة 0.50087عیاري م

)، مما یعني أن الشركات تربط القیام 0.000(

بالمراجعة الداخلیة بالموضوعات البیئیة بما یكفل لها 

شریعات واللوائح البیئیة المحلیة الالتزام بالقوانین والت

والدولیة، وذلك حرصاً منها على عدم التعرض 

 للعقوبات والمطالبات نتیجة الإساءة للبیئة وتدهورها.

) " الممارسات البیئیة من 18وجاءت الفقرة رقم ( - 2

الخاصة  14000أجل الحصول على شهادات الأیزو 

ثانیة من حیث بالمواصفات القیاسیة البیئیة" في المرتبة ال

الأهمیة النسبیة والوسط الحسابي حیث بلغ الوسط 

 0.53289عیاري وبانحراف م 4.36الحسابي لهذه الفقرة 

)، مما یدل على 0.000إحصائیة ( عند مستوى له دلالة

حرص إدارة المنشأة على الحصول على شهادات الأیزو 

الخاصة بالمواصفات القیاسیة البیئیة من خلال  14000

 م بالمراجعة الداخلیة للموضوعات البیئیة.القیا

) " المستندات والسجلات 15وجاءت الفقرة رقم ( - 3

والدفاتر والتقاریر والقوائم المالیة الخاصة بالأنشطة 

البیئیة" في المرتبة الثالثة من حیث الأهمیة النسبیة 

والوسط الحسابي حیث بلغ الوسط الحسابي لهذه الفقرة 

عند مستوى له  0.57027ري عیاوبانحراف م 4.33

)، أي أنه حتى یتسنى القیام 0.000إحصائیة ( دلالة

بالمراجعة الداخلیة للموضوعات البیئیة لابد من 

تخصیص مجموعة من المستندات والسجلات والدفاتر 

وإعداد التقاریر والقوائم المالیة للأنشطة البیئیة وضمها 

ي ضمن نطاق عمل المراجعة لتساعد المراجع ففي 

 القیام بالمراجعة الداخلیة للموضوعات البیئیة.

أما باقي الفقرات ـ الأعمال التي یجب أن تدخل  - 4

ضمن نطاق المراجعة الداخلیة للموضوعات البیئیة في 
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 همیة النسبیة الوسط الحسابي فهي:مرتبة حسب الأ

ة وفاعلیة النواحي التشغیلیة تحقق من مدى كفایال -  أ

 یئیة.المتعلقة بحمایة الب

العملیات الخاصة بتنفیذ البرامج والأنشطة  - ب

المرتبطة بالسیاسات البیئیة والمستندات والوثائق 

 والتقاریر المؤیدة لها.

 اختبار الفرضیة الثالثة:

تنص الفرضیة على أنه "هناك نطاق محدد لعمل إدارة 

المراجعة الداخلیة عند مراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة 

حظ من الجدول كات الصناعیة الیمنیة " ویلافي الشر 

راء مجتمع البحث حول فقرات ) أن آ5السابق رقم (

الفرضیة الثالثة وهي الأعمال المتعلقة بالموضوعات 

ضمن نطاق عمل في البیئیة والتي یجب أن تدخل 

المراجعة الداخلیة، حیث بلغ متوسط الوسط الحسابي 

معیاري و بانحراف  4.04لجمیع هذه الأعمال  

          عند مستوى دلاله إحصائیة اختبار 0.24725

T (0.000(  ویلاحظ أن الوسط الحسابي أكبر من ،

) 3.00الوسط الحسابي المحسوب سلفاً من قبل الباحث (

والذي یمكن من خلاله قبول أو رفض الفرضیة مع الأخذ 

بالاعتبار مستوى الدلالة الإحصائیة ومن هنا یستطیع 

التي ول على أنه یمكن قبول الفرضیة الثالثة الباحث الق

تنص على "هناك نطاق محدد لعمل إدارة المراجعة 

الداخلیة عند مراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة في 

الشركات الصناعیة الیمنیة" وهذا یعني موافقة مجتمع 

في البحث على إدراج هذه الأعمال وأخذها بالحسبان 

  خلیة مما یعني قبول الفرضیة. ضمن نطاق المراجعة الدا

 نتائج تحلیل بیانات الفرضیة الرابعة:

تنص الفرضیة على أنه " توجد عوامل تساعد على 

نجاح عمل المراجعة الداخلیة عند مراجعة التكالیف 

والالتزامات البیئیة" ولتحقیق صحة هذه الفرضیة من 

عدمها تم تحلیل بیاناتها في الاستبیان بالفقرات من 

 SPSS) باستخدام البرنامج الإحصائي 28إلى  21(

والحصول على الوسط الحسابي والانحراف  12رقم 

)، Tالمعیاري ومستوى الدلالة الإحصائیة (اختبار

المتحصل علیها على النحو الآتي: وكانت النتائج

  

  ) یوضح نتائج تحلیل بیانات الفرضیة الرابعة6جدول رقم (
 

  

 الرقم

  

 واملالع

الوسط 

 يالحساب

الانحراف 

 المعیاري

مستوى 

  الدلالة

الأهمیة 

  النسبیة

 3 0.000 0.49151 4.38 وجود نظام للمحاسبة البیئیة. 21

دعم الإدارة العلیا لقسم المراجعة الداخلیة للقیام  22

 بالمراجعة البیئیة.

  
4.52 

  
0.50549 

  
0.000 

  
1 

ات ومهارات تتیح له یكفا يوجود فریق مراجعة ذ 23

 راجعة التكالیف البیئیة بأعلى مستوى.القیام بم

  
4.43 

  
0.50087 

  
0.000 

  
2 

وجود برنامج لمراجعة التكالیف والالتزامات  24

 البیئیة.

  
3.29 

  
0.55372 

  
0.002 

  

8 

 7 0.002 0.41530 3.21 وجود إلزامیة للمراجعة الداخلیة البیئیة. 25

 4 0.000 0.60630 3.79 توافر معاییر محددة للمراجعة البیئیة. 26
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 5 0.000 0.49680 3.74 وجود نظام للمعلومات البیئیة بالمنشأة. 27

الاعتماد على المتخصصین والخبراء في مجال  28

 البیئة لمساعدة المراجع الداخلي في إنجاز مهمته.

  
3.52 

  
0.50549 

  
0.000 

  
6 

 0.000 0.45356 3.23 متوسط المتوسطات الحسابیة         
  

) أن آراء مجتمع 6أعلاه رقم (في الجدول یلاحظ من 

البحث حول عوامل نجاح المراجعة الداخلیة للتكالیف 

والالتزامات البیئیة كانت جمیعها إیجابیة حیث أیدت 

أغلبیة مجتمع البحث العوامل المذكورة لنجاح 

المراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة ، 

إلى  3.29بین  اامل موكانت ردودهم حول هذه العو 

في مقدمة هذه  الآتیةتت العوامل نقطة، وأ 4.52

الأهمیة النسبیة والوسط العوامل وذلك حسب 

 الحسابي:

) وهي " دعم الإدارة العلیا 22جاءت الفقرة رقم (  - 1

لقسم المراجعة الداخلیة للقیام بالمراجعة البیئیة" في 

جعة مقدمة العوامل التي تؤدي إلى نجاح القیام بالمرا

الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة، من حیث الأهمیة 

النسبیة والوسط الحسابي حیث بلغ الوسط الحسابي 

عند  0.50549عیاري وبانحراف م 4.52لهذه الفقرة 

)، مما یعني أن 0.000إحصائیة ( مستوى له دلالة

مجتمع البحث یرى أنه لابد من دعم الإدارة العلیا لهذا 

راجعة وتضع له الأسس والإجراءات النوع من الم

والتسهیلات اللازمة حتى یتمكن قسم المراجعة من 

القیام بمراجعة التأثیرات البیئیة للمنشأة، بما یعود ذلك 

على الإدارة العلیا بالكثیر من المعلومات حتى یتسنى 

 لها اتخاذ القرارات السلیمة في الوقت المناسب.

ي یق مراجعة ذو ) " وجود فر 23وجاءت الفقرة ( - 2

ات ومهارات تتیح له القیام بمراجعة التكالیف كفای

البیئیة بأعلى مستوى" في المرتبة الثانیة من حیث 

الأهمیة النسبیة والوسط الحسابي حیث بلغ الوسط 

وبانحراف معیاري  4.43الحسابي لهذه الفقرة 

إحصائیة  وى له دلالةعند مست 0.50087

على أن وجود الأفراد )، مما یدل على أولاً 0.000(

ات والمؤهلات العلمیة سیساعد في تقلیص ي الكفایذو 

الفجوات الناشئة عند القیام بالمراجعة الداخلیة 

للتكالیف البیئیة، وثانیاً یتوجب على الإدارة العلیا 

الاهتمام بالكوادر البشریة وتدربیهم بشكل یؤهلهم 

 بالقیام بهذا النوع من المراجعة.

) " وجود نظام للمحاسبة 21رة (وجاءت الفق - 3

البیئیة" من العوامل ذات الأهمیة لنجاح المراجعة 

الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة حیث بلغ الوسط 

عیاري وبانحراف م 4.38الحسابي لهذه الفقرة 

إحصائیة  عند مستوى له دلالة 0.49151

)، مما لا یترك مجالاً للشك أنه لابد من بذل 0.000(

هود لإعداد نظام محاسبي یقوم باحتساب التكالیف الج

والالتزامات البیئیة جنباً إلى جنب مع التكالیف 

والالتزامات الأخرى التي تنشأ في المنشأة وهذا 

سیساعد قسم المراجعة عند قیامه بمراجعة التكالیف 

 والالتزامات البیئیة.

أما باقي العوامل الأخرى فقد جاءت مرتبة  - 4

 كالآتي:لنسبیة والوسط الحسابي حسب الأهمیة ا

 توافر معاییر محددة للمراجعة البیئیة. - أ 

 وجود نظام للمعلومات البیئیة بالمنشأة. -ب 

الاعتماد على المتخصصین والخبراء في مجال  -ج 

 البیئة لمساعدة المراجع الداخلي في إنجاز مهمته.

 وجود إلزامیة للمراجعة الداخلیة البیئیة. - د 

برنامج لمراجعة التكالیف والالتزامات  وجود -ه 

 البیئیة.
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 اختبار الفرضیة الرابعة:

تنص الفرضیة على أنه " توجد عوامل تساعد على 

نجاح عمل المراجعة الداخلیة عند مراجعة التكالیف 

السابق رقم والالتزامات البیئیة" ویلاحظ من الجدول 

راء مجتمع البحث حول فقرات الفرضیة ) أن آ6(

عة أن المتوسط الحسابي لمجموع المتوسطات الراب

الحسابیة لعوامل نجاح المراجعة الداخلیة للتكالیف 

و بانحراف معیاري  3.23والالتزامات البیئیة قد بلغ 

 Tعند مستوى دلاله إحصائیة اختبار 0.453565

)، ویلاحظ أن الوسط الحسابي أكبر من 0.000)

احث الوسط الحسابي المحسوب سلفاً من قبل الب

) والذي یمكن من خلاله قبول أو رفض 3.00(

الفرضیة مع الأخذ بالاعتبار مستوى الدلالة 

الإحصائیة ومن هنا یستطیع الباحث القول على أنه 

یمكن قبول الفرضیة الرابعة تنص على " توجد عوامل 

تساعد على نجاح عمل المراجعة الداخلیة عند مراجعة 

 التكالیف والالتزامات البیئیة".

 ج تحلیل بیانات الفرضیة الخامسة:نتائ

تقوم إدارة المراجعة الداخلیة  تنص الفرضیة على أنه "

تباع معاییر المراجعة المتعارف علیها عند القیام با

بمراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة " ولتحقیق صحة 

هذه الفرضیة من عدمها تم تحلیل بیاناتها في 

) باستخدام 34لى إ 29الاستبیان بالفقرات من (

والحصول على  12رقم  SPSSالبرنامج الإحصائي 

الوسط الحسابي والانحراف المعیاري ومستوى الدلالة 

المتحصل  )، وكانت النتائجTالإحصائیة (اختبار

 علیها على النحو الآتي:

  ) یوضح نتائج تحلیل بیانات الفرضیة الخامسة7جدول رقم (
 

  

 الرقم

  

 رةالفق
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

مستوى 

  الدلالة

الأهمیة 

  النسبیة

معاییر المراجعة الدولیة الصادرة عن الاتحاد  29

  .IFACالدولي للمحاسبین 

  

3.14 

  

0.43108 

  

0.001 

  

3 

معاییر وإرشادات المراجعة الداخلیة الصادرة  30

عن مجمع المراجعین الداخلیین الأمریكي 

IIA.  

  

3.21 

  

0.41530 

  

0.002 

  

5 

 4 0.000 0.46790 3.31 معاییر المحاسبة الیمنیة. 31

م بشأن إصدار 1995) لسنة 26القانون رقم ( 32

 قانون حمایة البیئة.

  

3.12 

  

0.70546 

  

0.281 

  

6 

 2 0.017 0.61721 3.24 إرشادات المراجعة الیمنیة. 33

 1 0.017 0.61721 3.24 معاییر فنیة بیئیة. 34

 000 0000 0000 0000 ..................معاییر أخرى ........ 7

 0.002 0.45356 3.23 متوسط المتوسطات الحسابیة        
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) أن آراء مجتمع 7أعلاه رقم (في یلاحظ من الجدول 

البحث حول المعاییر التي یجب أن تعتمد علیها 

لالتزامات البیئیة إن وجدت المراجعة الداخلیة للتكالیف وا

أیدت أغلبیة مجتمع البحث على یجابیة حیث كانت إ

وجوب الاعتماد على المعاییر المذكورة في الجدول 

 3.12أعلاه، وكانت ردودهم حول هذه المعاییر بین 

نقطة، وأخذت المعاییر التالیة الأولیة من  3.24إلى 

 لآتي:حیث الأهمیة النسبیة والوسط الحسابي وذلك كا

لي " ) وهي على التوا34، 33جاءت الفقرتین ( - 1

إرشادات المراجعة الیمنیة، معاییر فنیة بیئیة" في 

مقدمة المعاییر التي یعتمد علیها المراجع الداخلي  

عند قیامه بمراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة حیث 

یاري وبانحراف مع 3.24بلغ الوسط الحسابي للفقرتین 

 0.017إحصائیة  عند مستوى له دلالة 0.61721

المراجع الداخلي سوف یعتمد على  مما یدل على أن

هذه المعاییر وذلك نظراً لالتزام الإدارة بمعاییر 

المراجعة الیمنیة ، كما أن مجتمع البحث یرى أنه 

لابد من أخذ المعاییر الفنیة البیئیة بعین الاهتمام 

والاعتماد علیها في المراجعة الداخلیة التكالیف 

 والالتزامات البیئیة.

) " معاییر المراجعة 29ة رقم (وجاءت الفقر  - 2

الدولیة الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبین 

IFAC في المرتبة التالیة من حیث الأهمیة النسبیة "

والوسط الحسابي حیث بلغ الوسط الحسابي لهذه الفقرة 

عند مستوى له  0.43108وبانحراف معیاري  3.14

)، مما یدل على استخدام 0.001إحصائیة ( دلالة

ذا المعیار والاعتماد علیه عند القیام بالمراجعة ه

 الداخلیة التكالیف والالتزامات البیئیة. 

أما باقي المعاییر فكانت مرتبة حسب الأهمیة  - 3

 لآتي:النسبیة والوسط الحسابي كا

  

 معاییر المحاسبة الیمنیة. - أ

معاییر وإرشادات المراجعة الداخلیة الصادرة عن  -ب 

 .IIAالداخلیین الأمریكي مجمع المراجعین 

م بشأن إصدار 1995) لسنة 26القانون رقم ( -ج 

 قانون حمایة البیئة.

 اختبار الفرضیة الخامسة:

تقوم إدارة المراجعة الداخلیة  تنص الفرضیة على أنه "

تباع معاییر المراجعة المتعارف علیها عند القیام با

من  حظبمراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة " ویلا

راء مجتمع البحث حول ) أن آ7الجدول السابق رقم (

فقرات الفرضیة الخامسة أن المتوسط الحسابي لمجموع 

المتوسطات الحسابیة للمعاییر المذكورة في الجدول قد 

عند مستوى  0.45356و بانحراف معیار  3.23بلغ 

)، ویلاحظ أن الوسط T (0.002دلاله إحصائیة اختبار

وسط الحسابي المحسوب سلفاً من الحسابي أكبر من ال

) والذي یمكن من خلاله قبول أو 3.00قبل الباحث (

رفض الفرضیة مع الأخذ بالاعتبار مستوى الدلالة 

الإحصائیة ومن هنا یستطیع الباحث القول على أنه 

یمكن قبول الفرضیة الخامسة التي تنص على "تقوم 

ة المتعارف إدارة المراجعة الداخلیة بإتباع معاییر المراجع

 علیها عند القیام بمراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة".

 نتائج تحلیل بیانات الفرضیة السادسة:

تنص الفرضیة على أنه " یقوم المراجع الداخلي في 

الشركات بمراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة " 

ولتحقیق صحة هذه الفرضیة من عدمها تم تحلیل 

) 39إلى  35یان بالفقرات من (بیاناتها في الاستب

 12رقم  SPSSباستخدام البرنامج الإحصائي 

والحصول على الوسط الحسابي والانحراف المعیاري 

)، وكانت النتائج Tومستوى الدلالة الإحصائیة (اختبار

 لآتي:المتحصل علیها على النحو ا
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  ) یوضح نتائج تحلیل بیانات الفرضیة السادسة8جدول رقم (
 

  

 الرقم

  

 رةالفق
الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

مستوى 

  الدلالة

الأهمیة 

  النسبیة

 3 0.000 0.59028 3.57 المراجع الخارجي فقط. 35

 1 0.412 0.55843 4.07 صمام أمان المنشأة. دالمراجع الداخلي لأنه یع 36

 4 0.000 0.46790 3.69 كلا من المراجع الخارجي والداخلي. 37

مكاتب متخصصة في مجالات الأنشطة جهات أو  38

 البیئیة.

  
3.31 

  
0.46190 

  
0.000 

  
5 

تكوین فریق عمل مشترك یقوم بعملیة المراجعة  39

البیئیة یتضمن المراجع ( سواء الداخلي أو 

الخارجي) ومجموعة من المتخصصین والخبراء 

 الفنیین في المجالات البیئیة.

  
  

3.91 

  
  

0.82075 

  
  

0.456 

  
  
2 

 0.000 0.21731 3.71 متوسط المتوسطات الحسابیة       

) أن آراء مجتمع 8أعلاه رقم (في یلاحظ من الجدول 

البحث حول من یقوم بمراجعة التكالیف والالتزامات 

البیئیة في المنشأة، قد حصلت الفقرات على ما بین 

نقطة، وكان ترتیب من یقوم بهذه  4.07إلى  3.31

یة النسبیة والوسط المراجعة مرتبة حسب الأهم

 لآتي:الحسابي كا

قیام المراجع  ) وهي "36جاءت الفقرة رقم ( - 1

صمام أمان المنشأة" حیث بلغ  الداخلي لأنه یعد

وبانحراف معیاري  4.07الوسط الحسابي لهذه الفقرة 

عند مستوى لیس له دلاله إحصائیة  0.55843

)، مما یعني أن مجتمع البحث یرى أن یقوم 0.412(

اجع الداخلي بالمنشأة بمراجعة الموضوعات البیئیة المر 

خاصةً القضایا البیئیة ذات الصبغة المالیة من 

مصروفات بیئیة وتكالیف والتزامات بیئیة، ویرى 

الباحث أن قیام المراجع الداخلي بالقیام بهذا النوع من 

المراجعة یتطلب تدریب وتأهیل المراجع الداخلي 

نوع من المراجعة، كما بحیث یستطیع إتقان هذا ال

یحتاج إلى دعم الإدارة له بتقدیم جمیع التسهیلات 

 اللازمة للقیام بالمراجعة البیئیة.

) " تكوین فریق عمل 39وجاءت الفقرة رقم ( - 2

 مشترك یقوم بعملیة المراجعة البیئیة یتضمن المراجع 

( سواء الداخلي أو الخارجي) ومجموعة من 

ین في المجالات البیئیة" المتخصصین والخبراء الفنی

وبانحراف  3.91حیث بلغ الوسط الحسابي لهذه الفقرة 

 عند مستوى لیس له دلالة 0.82075ي معیار 

)، ویرى الباحث أن هذه الفقرة 0.456إحصائیة (

مهمة جداً إذ یستطیع المراجع الداخلي من خلالها 

كسب الكثیر من المهارات والخبرات تمكنه من القیام 

اه المراجعة البیئیة بشكل أفضل والاستفادة بمهامه تج

من المتخصصین والخبراء في مجال البیئة، كما إنها 

 أكثر. اً تحتاج أیضاً من الإدارة إعطاءها اهتمام

من المراجع  ) " قیام كل37وجاءت الفقرة رقم ( - 3

الخارجي والداخلي" حیث بلغ الوسط الحسابي لهذه 

عند  0.55843عیاري وبانحراف م 3.69الفقرة 

)، ربما هنا یستطیع 0.000ئیة (إحصا مستوى له دلالة

خر ال النقص في الخبرة عند الطرف الآمنهم إكم كل
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 خر.من عدم حیادیة الأول وحیادیة الآ على رغم

) في المرتبة 38، 35من الفقرتین ( وأتت كل - 4

والوسط الحسابي على الأخیرة حسب الأهمیة النسبیة 

 التوالي وهي:

 راجع الخارجي فقط.الم -  أ

جهات أو مكاتب متخصصة في مجالات  - ب

 الأنشطة البیئیة.

 اختبار الفرضیة السادسة:

تنص الفرضیة على أنه " یقوم المراجع الداخلي في 

الشركات بمراجعة التكالیف والالتزامات البیئیة" 

راء مجتمع ) أن آ8حظ من الجدول السابق رقم (ویلا

السادسة أن المتوسط البحث حول فقرات الفرضیة 

 3.71الحسابي لمجموع المتوسطات الحسابیة قد بلغ 

عند مستوى دلاله  0.21731و بانحراف معیار 

)، ویلاحظ أن الوسط T (0.000إحصائیة اختبار

الحسابي أكبر من الوسط الحسابي المحسوب سلفاً من 

) والذي یمكن من خلاله قبول أو 3.00قبل الباحث (

خذ بالاعتبار مستوى الدلالة رفض الفرضیة مع الأ

الإحصائیة ومن هنا یستطیع الباحث القول على أنه 

یمكن قبول الفرضیة الخامسة التي تنص على "من 

مهام المراجع الداخلي في الشركات مراجعة التكالیف 

  والالتزامات البیئیة".

 :الاستنتاجات والتوصیات

 أولا: الاستنتاجات:

ها البحث یمكن من خلال النتائج التي توصل ل

 استنتاج الآتي:

أهمیة القیام بالمراجعة الداخلیة للتكالیف  - 1

والالتزامات البیئیة وذلك استجابة لمتطلبات ومنظمات 

حمایة البیئة والقوانین واللوائح والسیاسات البیئیة 

ولمتطلبات معاییر الحصول على شهادات الأیزو 

، ولحمایة المنشأة من التعرض لعقوبات 14000

وغرامات ومطالبات نتیجة الأضرار البیئیة التي 

تسببها، كما إن هذه الأهمیة تساعد الإدارة في توقع 

 المشاكل البیئیة واتخاذ القرارات السلیمة.

یواجه القیام بالمراجعة الداخلیة للتكالیف  - 2

والالتزامات البیئیة جملة من المعوقات والصعوبات 

لتكالیف البیئیة، من أهمها عدم وجود نظام محاسبي ل

عدم وجود معاییر محددة تعتمد علیها عملیة المراجعة 

الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة، وعدم اهتمام 

 الإدارة العلیا بهذا النوع من المراجعة.

إن من أهم الأعمال المتعلقة بالموضوعات البیئیة  - 3

ضمن نطاق المراجعة الداخلیة في والتي تدخل 

الالتزامات البیئیة هي الالتزام بالقوانین للتكالیف و 

والتشریعات واللوائح البیئیة المحلیة والدولیة، القیام 

بالمراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة من 

أجل لحصول على شهادات الجودة البیئیة الأیزو 

الخاصة بالمواصفات القیاسیة البیئیة، إدراج  14000

ر وتقاریر وإعداد قوائم مالیة مستندات وسجلات ودفات

دوریة خاصة بالأنشطة البیئیة بالمنشأة، وغیرها من 

الأعمال المذكورة آنفاً والتي تدخل ضمن نطاق عمل 

 المراجعة البیئیة للموضوعات البیئیة.

من أهم عوامل نجاح المراجعة الداخلیة للتكالیف  - 4

والالتزامات البیئیة هو دعم الإدارة العلیا لقسم 

لمراجعة للقیام بهذا النوع من المراجعة، وجود فریق ا

مراجعة ذو كفاءات ومهارات تتیح له القیام بمراجعة 

التكالیف والالتزامات البیئیة بأعلى مستوى، وجود 

 نظام للمحاسبة البیئیة.

اعتماد المراجع الداخلي عند قیامه بالمراجعة  - 5

معاییر الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة  على 

كان من أهمها المعاییر الفنیة البیئیة في المنشأة، 

إرشادات المراجعة الیمنیة، ومعاییر المراجعة الدولیة 

، IFACالصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبین 

 ومعاییر المحاسبة الیمنیة.

یفضل مجتمع البحث أن یقوم بالمراجعة الداخلیة  - 6
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جع الداخلي في للتكالیف والالتزامات البیئیة المرا

المنشأة لأنه صمام أمان المنشأة وأن یتم تكوین فریق 

عمل مشترك یقوم بعملیة المراجعة البیئیة یتضمن 

المراجع الداخلي والخارجي للمنشأة ومجموعة من 

 المتخصصین والخبراء الفنیین في المجالات البیئیة.

تبین من خلال الدراسة المیدانیة أن من المعوقات  - 7

یة للقیام بهذا النوع من المراجعة هو عدم درایة الأساس

الشركات بالمراجعة البیئیة، المسئولین والمراجعین في 

ن الكثیر منهم لم یسمع أو یعرف عن المراجعة حیث إ

البیئیة وأنواعها والبعض منهم یعتقد أنها تعني 

المراجعة الفنیة للبیئة من أجل الحصول على شهادات 

 .14000الأیزو 

 : التوصیات:ثانیاً 

بناء على نتائج واستنتاجات البحث یوصي الباحث 

 :لآتيبا

ضرورة الاهتمام بهذا النوع من المراجعة لیس فقط  - 1

للاستجابة لمتطلبات وهیئات ومنظمات حمایة البیئة، 

من عمل  ألا یتجز  اً وإنما لتكون المراجعة البیئیة جزء

 ن التلوث.المراجع الداخلي حفاظا على البیئة وحمایتها م

تذلیل الصعوبات التي تعوق عمل المراجع  - 2

الداخلي عند قیامه بالمراجعة البیئیة، مع التركیز على 

تدریب وتنمیة مهارات المراجع الداخلي حتى یتمكن 

مات البیئیة بأعلى من القیام بمراجعة التكالیف والالتزا

 ة والمهارة.درجة من الكفای

هذا النوع من أنواع دعم الإدارة العلیا لإنجاح  - 3

المراجعة لأن القیام بالمراجعة الداخلیة للتكالیف 

والالتزامات البیئیة یتوقف على نظرة إدارة المنشأة 

 لطبیعة المراجعة البیئیة وأهمیتها.

أن تأخذ المراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات  - 4

البیئیة نفس الأهمیة التي تأخذها مراجعة الأداء البیئي 

فقط من أجل الحصول على شهادات الأیزو  لیس

14000. 

 بوظیفتهاضرورة قیام نقابة المحاسبین والمراجعین  - 5

نحو المعاییر التي تقوم علیها عملیة المراجعة الداخلیة 

 للتكالیف والالتزامات البیئیة.

  كافة وسائل الرقابة على البرامج التنسیق ومتابعة - 6

التنسیق بین كافة والأنشطة البیئیة بما یعني  - 7

 الأجهزة الرقابیة على البرامج والأنشطة البیئیة.

كما نوصي بالقیام بالمزید من الأبحاث العلمیة  - 8

 :ـالآتيحول 

العلاقة بین التشریعات البیئة والأداء البیئي  - أ 

 للشركات الیمنیة.

قیاس التكالیف والمنافع للأداء البیئي للشركات  -ب 

 الیمنیة.

توقیت الاعتراف بالتكالیف والمصروفات قیاس و  -ج 

 البیئیة.

تعیین وتخصیص التكالیف على المنتجات المسببة  - د 

 یم الأداء.وأثر ذلك في ربحیة المنتجات وتقو  لها

  

  

  

  

  

  

  



 فائز محمد شیخ بامزاحم                                                المراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة.................. 

 264                                                   2015، بونیو1، العدد12جامعة حضرموت للعلوم الإنسانیة، المجلدمجلة 

  :الهوامش  

(1) Robbins, N. "Environmental Auditing : A Tool 
Whose Time has Came" Multinational Business, No 
.2, (1991), pp. 20-31. 
(2) Roussey, R.S.. "Auditing Environmental 
Liabilities" Auditing: A Journal of Practice & Theory, 
Vol. 11, No. 1, (Spring, 1992), pp. 47-57. 
(3) Hill, M., "The Role of Internal Auditor in 
Environmental Issues", (Altamonte Springs, FL: 
Institute of Internal Auditors Research Foundation, 
1993), pp. 4-12 . 

 )4( Bebbington, J., Gray, Thomson, I., and Walters, d., 
"Accountants Attitudes and Environmentally Sensitive 
Accountant" Accounting and Business Research, Vol. 
24, 1994, pp. 109-120 . 
(5) Campbell, S.N., Byington, J.R., "Environmental 
Auditing an Environmental Management Tool", 
Internal Auditing, fall, 1995, pp. 9-18. 
(6) Marsh, T., & Johnson, G. H., "A Total Quality 
Management Approach to Environmental Auditing" 
Internal Auditing, Fall, 1995, pp. 3-8. 
(7) Dittenhofor, M., "Environmental Accounting and 
Auditing", Managerial Auditing Journal, (MCB) 
University Press Limited, Vol. 10, No. 8 (1995), pp. 
40-51. 
(8) Hillary, R., "Environmental Auditing: Concepts, 
Methods and Developments", International Journal of 
Auditing, Vol.  2, No, 1., (March, 1998), pp. 71-85. 
(9) The Society of Management Accountants of 
Canada 1996, “ Tools and Techniques of 
Environmental, Accounting of Business Decision,       
( Ontario 1996), p 8. 
(10) Christopher Bernard and J.Bebbington, “ The 
French Bilan Social – A Pragmatic Model for the 
Development of Accounting for the Environment: A 
Research Note”, British Accounting Review, 
(September, 1992). 

نادیة، " مساهمة النظم المحاسبیة في التقریر والإفصاح عن   (11)

الأعمال"، المجلة العلمیة للتجارة، كلیة البنات،  الأداء البیئي لمنظمات

  .432م، ص 2001، 2جامعة الأزهر، العدد

(12) EPA report No. EPA-230-9-83-6, " Current 

Practices in Environmental Auditing", Feb., 1984. 
(13) Reneger, M., Environmental Auditing : The Back 
Ground Benefits and Financial Implications, ( London: 
The Institute Of Chartered Accountants In England 
And Wales, 1992), p.14. 

جورج دانیال غالي،" أثر التأثیرات البیئیة لأنشطة الوحدات  (14) 

الاقتصادیة على ممارسة مهنة المراجعة"، المجلة العلمیة للاقتصاد والتجارة، 

  .1491، ص 1995ة عین شمس، العدد الثاني، كلیة التجارة، جامع

 )15( Jan Bebbington," Engagemental  , Eduction and 
Sustainability , A review Essayon Environmental 
Accounting", Accounting Auditing and Accountability 
Journal, Vol. 10, No. 3, 1997 . 
(16) The Institute of Internal Auditors , Statement of 
Responsibilities of Internal Auditing, ( Altamonte 
Spring , Florida: IIA, 1981 .)  

محمد حسني عبدالجلیل،" التعاقد الخارجي للقیام بالمراجعة  )17( 

دراسة تحلیلیة"، مجلة  - الداخلیة لأحد الاتجاهات الحدیثة في المراجعة

ارة، جامعة الزقازیق، العدد الأول، المجلد البحوث التجاریة، كلیة التج

  .236، ص 2000الثاني والعشرون، ینایر 

(18) Institute of Internal Auditors  Research 

Foundation, The Role of Internal Auditors in 
Environmental Issues, A Research report, 1992. 

بیئیة بالتجارة الدولیة مع حسین حسني إبراهیم،" علاقة السیاسة ال) 19(

إشارة خاصة للدول النامیة"، مجلة أفاق جدیدة، كلیة التجارة، جامعة 

  .109م، ص 1994المنوفیة، السنة السادسة، العدد الرابع، 

إبراهیم أحمد الصعیدي،" دراسات متقدمة في المراجعة البیئیة في ) 20(

، 1998دون ناشر، ضوء إرشادات ومعاییر المراجعة الدولیة"، القاهرة ب

  .181ص 

  .150جورج دانیال غالي،"  مرجع سابق، ص ) 21(

أیمن فتحي الفهاري،" الاتجاهات الحدیثة للتدقیق الداخلي ) 22(

  .326وأهمیتها في تحدید الاتجاهات المستقبلیة" مرجع سابق، ص 
  

 :المراجع والمصادر

بیئیة في إبراهیم أحمد الصعیدي،" دراسات متقدمة في المراجعة ال - 1

 م1998ضوء إرشادات ومعاییر المراجعة الدولیة"، القاهرة بدون ناشر، 

أیمن فتحي الفهاري،" الاتجاهات الحدیثة للتدقیق الداخلي وأهمیتها  - 2

 م2000في تحدید الاتجاهات المستقبلیة" مصر، 

باسل العیدة، مهارات تصمیم وتنفیذ البحوث والدراسات العلمیة  - 3

، مجلس النشر العلمي  SPSSیاً باستخدام برنامج وتحلیلها إحصائ

 م.2005بجامعة الكویت، 

جورج دانیال غالي،" أثر التأثیرات البیئیة لأنشطة الوحدات  - 4

الاقتصادیة على ممارسة مهنة المراجعة"، المجلة العلمیة للاقتصاد 

 م1995والتجارة، كلیة التجارة، جامعة عین شمس، العدد الثاني، 

سني إبراهیم،" علاقة السیاسة البیئیة بالتجارة الدولیة مع حسین ح - 5

إشارة خاصة للدول النامیة"، مجلة أفاق جدیدة، كلیة التجارة، جامعة 

 م.1994المنوفیة، السنة السادسة، العدد الرابع، 

 م، الجمهوریة الیمنیة.1995) لعام 26قانون حمایة البیئة رقم ( - 6

عاقد الخارجي للقیام بالمراجعة الداخلیة محمد حسني عبدالجلیل،" الت - 7

دراسة تحلیلیة"، مجلة البحوث  - لأحد الاتجاهات الحدیثة في المراجعة

التجاریة، كلیة التجارة، جامعة الزقازیق، العدد الأول، المجلد الثاني 

 م.2000والعشرون، ینایر 

ء نادیة، " مساهمة النظم المحاسبیة في التقریر والإفصاح عن الأدا - 8

البیئي لمنظمات الأعمال"، المجلة العلمیة للتجارة، كلیة البنات، جامعة 

 م.2001، 2الأزهر، العدد  

-9  Bebbington, J., Gray, Thomson, I., and Walters, d., 

"Accountants Attitudes and Environmentally Sensitive 
Accountant" Accounting and Business Research, Vol. 
24, 1994 . 

-10  Campbell, S.N., Byington, J.R., "Environmental 



 فائز محمد شیخ بامزاحم                                                المراجعة الداخلیة للتكالیف والالتزامات البیئیة.................. 

 265                                                   2015، بونیو1، العدد12جامعة حضرموت للعلوم الإنسانیة، المجلدمجلة 

Auditing an Environmental Management Tool", 
Internal Auditing, fall, 1995. 

-11  Christopher Bernard and J.Bebbington, “ The 
French Bilan Social – A Pragmatic Model for the 
Development of Accounting for the Environment: A 
Research Note”, British Accounting Review, 
(September, 1992) 

-12  Dittenhofor, M., "Environmental Accounting and 
Auditing", Managerial Auditing Journal, (MCB) 
University Press Limited, Vol. 10, No. 8 (1995 ).  

-13  EPA report No. EPA-230-9-83-6, " Current 
Practices in Environmental Auditing", Feb., 1984. 

-14  Hill, M., "The Role of Internal Auditor in 
Environmental Issues", (Altamonte Springs, FL: 
Institute of Internal Auditors Research Foundation, 
1993). 

-15  Hillary, R., "Environmental Auditing: Concepts, 
Methods and Developments", International Journal of 
Auditing, Vol.  2, No, 1., (March, 1998.،( 

-16  Institute of Internal Auditors  Research 
Foundation, The Role of Internal Auditors in 
Environmental Issues, A Research report, 1992 . 

-17  Jan Bebbington," Engagemental  , Eduction and 
Sustainability , A review Essayon Environmental 

Accounting", Accounting Auditing and Accountability 
Journal, Vol. 10, No. 3, 1997 . 

-18  Marsh, T., & Johnson, G. H., "A Total Quality 
Management Approach to Environmental Auditing" 
Internal Auditing, Fall, 1995. 

-19  Reneger, M., Environmental Auditing : The Back 
Ground Benefits and Financial Implications, ( London: 
The Institute Of Chartered Accountants In England 
And Wales, 1992 .)  

-20  Robbins, N. "Environmental Auditing : A Tool 
Whose Time has Came" Multinational Business, No 
.2, (1991). 

-21  Roussey, R.S.. "Auditing Environmental 
Liabilities" Auditing: A Journal of Practice & Theory, 
Vol. 11, No. 1, (Spring, 1992). 

-22  The Institute of Internal Auditors , Statement of 
Responsibilities of Internal Auditing, ( Altamonte 
Spring , Florida: IIA, 1981). 

-23  The Society of Management Accountants of 
Canada 1996, “ Tools and Techniques of 
Environmental, Accounting of Business Decision,       
( Ontario 1996 .)  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

Hadhramout University Journal of Humanities, Volume 12, Issue 1, June 2015                                                   266 

Internal Auditing for Environmental Liabilities and Costs 
"Survey Study In Yemen's Industrial Companies" 
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Abstract 

 
This study aims to explain vital role of internal auditor in light of concernment and requirements with 
environmental issues and protect them from pollution, in additional to appear an importance for auditing 
environmental liabilities costs work, and determine the difficulties which hinder Yemen's industrial 
companies management achieve this type of auditing and hide them. 
Study problem explain the important role of internal auditing for environmental liabilities and costs, what 
are problems and difficulties which face internal auditor to does environmental auditing, what is internal 
auditing scope to practice it, what are factors that lead to success this type of auditing, and who do them 
in firm. 
Results of this research were: Yemen's industrial companies managements give importance for internal 
auditing of environmental liabilities and costs, this importance came to respond to environmental 
protection organizations and institutions requirements polices, calendars and rules commitment, in 
additional to requirements to get ISO14000 certificates. 
The important difficulties that face these companies in order to practice environmental internal auditing 
are: there is not accounting system for environmental costs, there is not especially standards that use them 
by internal auditor, and there are not qualification, and training human resources that become them able to 
do environmental auditing. 
This study concluded to find many success factors for internal auditor to achieve internal auditing for 
environmental and costs, there are support top management for internal auditing department, auditing 
team which have skills and capabilities and environmental accounting system. 
In the end there are many recommendations are: must be hide difficulties and problems that face internal 
auditor when he does environmental auditing, with focus on skills development and training of internal 
auditor, and management support for internal auditor to achieve environmental auditing. 

  


