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 تقيين هستوى أداء طلبة كلية التربية بجاهعة حضرهوت في التطبيق الميداني
 م2024-2023 الجاهعي للتربية العولية للعام 

 

 *شذى صالح خميس جابر
 

 ـ22/7/2025: النشر قبوؿ تاريخ                                                                                                           ـ12/3/2025: البحث تسمُّـ تاريخ
 

 الممخص
 القوة نقاط وتحديد ,العممية لمتربية الميداني التطبيق في بجامعة حضرموت التربية كمية طمبة أداء يدؼ البحث الحالي تقييـ مستوى است

لملاءمتو لطبيعة  ؛المسحيواستخدمت الباحثة المنيج الوصفي  .الميداني لمطمبة استمارات التطبيق خلاؿ مفالأداء,  ىذا في والضعف
حضرموت الذيف قاموا بالتطبيق الميداني في  جامعة في التربية مف جميع طمبة المستوى الرابع بكميةوعيّنتو وتكوف مجتمع البحث  .البحث

استمارة ملاحظة تقويـ المتدرب)استمارة  الباحثة , واستخدمت( طالبا وطالبة46والبالغ عددىـ ) 2023/2024 الجامعي العاـ فيالمدارس 
وخمص البحث  .أداة لمبحث في كمية التربية بجامعة حضرموت  ملاحظة تقييـ الطالب المعمـ( في مقرر التربية العممية المعتمدة ليذه الغاية

حصمت أداء طمبة كمية التربية في التطبيق الميداني لمتربية العممية تقييـ استمارة أف جميع فقرات مجالات  تائج أىميا:إلى مجموعة مف الن
-0.14744( وبانحرافات معيارية تتراوح ما بيف )4.6304 -4.9783عمى مستوى )عاؿ جدا( بمتوسطات حسابية تتراوح ما بيف )

 التطبيق في التربية كمية طمبة أداء في( α≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) فروؽ  النتائج وجود (, ولـ تظير0.48802
بيف  ( α≤0.05)ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  فروؽ وجود أظيرت  في حيف؛ الطمبة العممية تعزى لمتغير جنس لمتربية الميداني
معمـ مجاؿ رياضيات (الطمبة حضرموت تعزى لمتغير تخصص بجامعة العممية لمتربية الميداني التطبيق في التربية كمية طمبة أداءتقديرات 

مف وأوصت الباحثة بمجموعة  .معمـ مجاؿ اجتماعيات تخصص ولمصمحةحاسوب, معمـ مجاؿ عموـ, معمـ مجاؿ اجتماعيات( 
 .التدريس لعممية والكفايات اللازمة المينة متطمبات مع تنسجـ معايير وفق ونماذجيـ المعمميف الطمبة تقويـ آليات تطوير التوصيات أىميا:

 ,كافة العممية التعميمية مناحي في الشامل التغير مواجيةالعممية ل الطلاب ميارات لتعزيز التربية كميات في المعمميف إعداد برامج تطويرو 
 يراعي بحيث كافة الوطف محافظات في الرؤى التدريبية توحيد في عميو الاعتماد يتـ بحيث العممية, التربية ببرنامج خاص كامل دليل وضع
 خلاؿ الطلاب أداء لقياس تقييـ أدوات تطويرو  ,الجميع عمى يعمـ وأف المتعاوف, والمعمـ والجامعة, والمشرؼ, المدرسة, إدارة إسياـ
 .الميداني التطبيق

 

 جامعة حضرموت -التربية العممية  -التطبيق الميداني  - طمبة أداءمستوى  الكممات المفتاحية:
 

 مقدمة:
ا العمميػة التربيػة تعػد  إعػداد بػرامج مػف أساسػياا جػزءا

 تزويػد يدؼسػتت حيػث التربيػة, كميػات فػي المعممػيف
 لممارسػة اللازمػة العمميػة والخبػرات بالميػارات الطػلاب
 العمميػة لمتربيػة الميػداني التطبيػق ديعػ .التػدريس مينػة
 لمطػلاب يتػي  حيػث البػرامج, ىػذه مكونػات أىػـ أحػد

 . واقعية عممية بيئة في النظرية المعرفة تطبيق فرصة
 التربية كمية طمبة أداء استكشاؼ الدراسة ىذه يدؼستت

 بجامعػػة العمميػػة لمتربيػػة الميػػداني التطبيػػق فػػي
  .حضرموت

 أثػره الإيجػابي, الأساسػية التربيػة كميػة فػي  ولمتطبيػق
 الثالػث يبػدؤوف  المسػتوى  مػف الثاني الفصل في فالطمبة
 , لمشاىدةالتعميـ الأساسي مدارس إلى ميدانية بزيارات
كساب داخل الواقعية التدريس عممية  الطمبػة الصف, وا 

 فػي المباشػرة الملاحظػة خػلاؿ مػف المياريػة الخبػرات
 أفيبػػد الدراسػي الثػػاني الفصػل أمػػا الػػدرس, قاعػات
 يتفػرغ إذالتعمػيـ الأساسػي  مػدارس فػي الفعمػي التطبيػق
 تمػؾ المػدارس فػي يقضػونيا شػير أ ثلاثػة لمػدة الطمبػة
 الػدروس فػي نظريػات مػف تعممػوه مػا فييػا يطبقػوف 

 التطبيػق الفعمػي يمارسػوف  ,وكػذلؾ والمينيػة الأكاديميػة
 .حضرهوت جاهعة - بالوكلا التربية كلية - والنفسية التربوية العلوم قسن*  مػف زيػارتيـ ,وتػتـ الذاتية قدراتيـ لتطوير الصفوؼ في
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 بطرائػػق التػػػدريس المتخصػػص التربػػػو   المشػػرؼ
 تأىيػل عمػى يسػاعد والتطبيػق ,المخػتص والمشػرؼ
كمػا  (35, ص2015)الزوينػي,  .التعميـ لمينة الطمبة
 فػي الميػداني لمتػدريب الطالػب تأىيػل مسػتوى  يعػد

 إعداده انعكاسا لمستوى  الرياضية والمؤسسات المدارس
 معايشػة خػلاؿ مػف المسػتوى  ىػذا ويتطػور الكميػة, فػي

 فتػػرةو  المػػدارس التػدريس فػػي حيػػاة المعمػػـ الطالػب
 لكافػة النيػائي التتػويج بمثابػة ىػي الميػداني, التػدريب
 تمقاىػػا التػػي النظريػػة والتطبيقيػػة الأكاديميػػة الجيػػود
 تأىيمػو سػبيل فػي دراسػتو ثنػاءأ يفػ المعمػـ الطالػب
 نجاح في أساسيا تأثيرااالتقويـ  ويؤثر , كمعمـ وتخرجو
, )الأخضػر. أىػدافيا وتحقيػق وسػيرىا التعميميػة العمميػة
 (566, ص2023

 :وأسئمته مشكمة البحث
 المعمـ الطالب إعداد مراحل أىـ العممية التربية تعد
 المينية, في حياتو التييئة والتطبيق الفعمي تمثل كونيا
 صلاحية مدى مف التحقق المرحمة ىذه يتض  في إذ

 في اجتازىا التي في المقررات والعممي النظر   إعداده
دراستو الأكاديمية. فيي كما تخصصو طيمة مراحل 

 في المعمـ إعداد لبرامج الفقر   العمود ىا البعضديع
 لمطالب تتي  كونيا المتخصصة والجامعات الكميات
 خبرات مف اكتسبو لما العممي التطبيق فرص المعمـ
 عبر دافعيتو مف وتزيد مباشرة, واقعية وخبرات نظرية
 كما , والمعمميف الطمبة مع وتفاعمو المباشر احتكاكو
وتكسبو  ,المدرسي النظاـ مع التكيف في تساعده
, 2007وذكر )شاىيف, .واجتماعية أدائية ميارات
. 1997فيما أورده )عبدالله,  الفقرة دلا توج (176ص
 أىدافيا العممية التربية تحقق أف ( أنو يمكف21ص
مف  كل ويؤد  طبيعية, ظروؼ في تتـ عندما

 عممية كونيا , وجو أكمل عمى أثره العلاقة أصحاب
 والمعمـ, والمشرؼ, الطالب, :فييا يشارؾ تعاونية,
دارة المتعاوف, والمعمـ  تأثير فعالية وتؤثر المدرسة, وا 

 التربية واقع في سمبياا أو ايجابياا  "تأثيرا الأطراؼ ىذه
  العممية.

مف خلاؿ قياـ الباحثة بتدريس مقرر التربية العممية ف
لطمبة المستوى الرابع بكمية التربية بالمكلا في جامعة 

انب مقرر حضرموت لاحظت أف ىناؾ قصورا في جو 
مف عدـ توفير دليل خاص  التربية العممية إبتداء
 ما لا  يوجد توصيف لممقرر انتياءبالتربية العممية, ك
الطالب المعمـ وكذا أداء الطالب إلى استمارة تقييـ 

المعمـ لمجانب العممي في المقرر. لذا أرتأت الباحثة 
 كمية طمبة مستوى أداء تقييـ بيدؼإجراء ىذا البحث 

 وتحديد العممية لمتربية الميداني التطبيق في التربية
 خلاؿ مف الأداء, ىذا في والضعف القوة نقاط

 تربيةلمطمبة في الالميداني  استمارات ملاحظة التطبيق
تتحدد لذا  .ـ2024-2023الجامعي لمعاـ  العممية

ما الذ  ينص عمى " يأسئمة البحث في السؤاؿ الرئيس
مستوى أداء طمبة كمية التربية بجامعة حضرموت في 
التطبيق الميداني لمتربية العممية لمعاـ الجامعي 

 والذ  يتفرع عنو الأسئمة الآتية: "ـ2023-2024
أداء طمبة التربية العممية لميارات ما مستوى  -1

  تخطيط التدريس؟
ما مستوى أداء طمبة التربية العممية لميارات  -2

  تنفيذ التدريس؟
ما مستوى امتلاؾ طمبة التربية العممية لمميارات  -3

 المينية والصفات الشخصية اللازمة لمتدريس؟
ما مستوى أداء طمبة التربية العممية لميارات  -4

 تقويـ التدريس؟
 فرضيات البحث:

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -1
 في التربية كمية طمبة أداء في( α≤0.05دلالة )
 حضرموت العممية بجامعة لمتربية الميداني التطبيق

عمى مجالات نموذج التقويـ)ميارات التخطيط, 
ميارات التنفيذ, الميارات المينية والصفات الشخصية, 
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 الطمبة. تعزى لمتغير جنسميارات التقويـ( 
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -2

 في التربية كمية طمبة أداء في( α≤0.05دلالة )
 حضرموت العممية بجامعة لمتربية الميداني التطبيق

عمى مجالات نموذج التقويـ)ميارات التخطيط, 
ميارات التنفيذ, الميارات المينية والصفات الشخصية, 

 الطمبة. التقويـ( تعزى لمتغير تخصصميارات 
 أهداف البحث:

 يدؼ البحث الحالي: است
التعرؼ عمى مستوى أداء طمبة كمية التربية  -1

بجامعة حضرموت في التطبيق الميداني لمتربية 
 ـ.2024-2023العممية لمعاـ الجامعي 

التعرؼ عمى  مستوى امتلاؾ طمبة التربية   -2
الشخصية  اللازمة  العممية لمميارات المينية والصفات

 لمتدريس.
معرفة مستوى أداء طمبة التربية العممية لميارات  -3

 تخطيط التدريس.
التعرؼ عمى  مستوى أداء طمبة التربية العممية  -4

 لميارات تنفيذ التدريس.
التعرؼ عمى  مستوى أداء طمبة التربية العممية  -5

 لميارات تقويـ التدريس.
 أهمية البحث:

برنامج  تتناوؿ كونيا في البحث ىذا أىمية تكمف
 لارتباطيا حضرموت, جامعة في التربية العممية

 تسعى فيي لذلؾ, إعداد المعمـ, ومجالات بآليات
 جوانب برنامج في القوة ونقاط الضعف نقاط لكشف

 مستواه رفع المساعدة عمى جلأ مف التربية العممية؛
المجتمع  العصر وحاجات تطورات مع ينسجـ بما

 في تطوير البحث نتائج ستفيد كذلؾ .وسوؽ العمل
 والتعرؼ أداء المشاركيف في التربية العممية مستويات

 أف الباحثة ارتأت لذلؾ .أفضل بشكل إسياميـ عمى
 التطبيق في التربية كمية طمبة أداء معرفة يكوف 

 انطلاقاا  ,حضرموت بجامعة العممية لمتربية الميداني
 : ىي عدة أمور مف
 التطبيق في التربية كمية طمبة أداء أىمية -1

 يؤد  الأداء, ىذا لأف تقويـ ,العممية لمتربية الميداني
يجاد الضعف نقاط تشخيص إلى بالضرورة  حموؿ وا 
 . أدائيـ مستوى  تحسيف يؤد  إلى بما مناسبة

 البحث, ىذا نتائج مف التربية كميات إفادة -2
 .طمبتيا أداء مستوى  لتحسيف

 في المعمميف إعداد برامج تحسيف في الإسياـ -3
 .التربية كميات
 أداء حوؿ لذو  القرار قيمة معمومات توفير -4

 .الميداني التطبيق خلاؿ الطلاب
 جامعة في  العممية التربية تطوير في الإسياـ -5

 .حضرموت
 حدود البحث: 

 :تيةلآا الحدود ىمع الحالي البحث يقتصر
 حضرموت جامعة :المكانية الحدود -1
الفصل الدراسي الثاني مف  :الزمانية الحدود -2

  2023/2024 الجامعي العاـ
جميع طمبة المستوى الرابع : البشرية الحدود -3

 حضرموت. جامعة في التربية بكمية
 مصطمحات البحث:

 :الأداء
 بأنو إنجاز (29ص  ,2003 )شحاتو والنجار, عرفو

يتـ باستخداـ الفرد لإمكاناتو الجسمية أو العقمية أو 
 .النفسية
 يصدر بأنو ما (102, ص 2009)الجيوية ,وعرفتو 

 إلى ويستند ميار   أو لفظي سموؾ مف الفرد عف
 .ووجدانية معينة معرفية خمفية
المسػتوى  طمبػة قػدرة :فيػو لػدداء الإجرائػي التعريػف أمػا

 والمعػػارؼ الميػػارات عمػػى إنجػػاز التربيػػة كميػػةالرابػػع ب
  في فترة التطبيق الميداني في المدارس. لمتدريس اللازمة
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   :التربية العممية
بأنيا  (99-98, ص 2003)شحاتو والنجار, عرفيا

تسمى أيضا التطبيق الميداني وىي مجموعة الأنشطة 
التي يقوـ بيا طلاب/طالبات كمية التربية وغيرىـ مف 
كميات ومعاىد إعداد المعمميف مف خلاؿ احتكاكيـ 
المباشر بالطلاب في المدارس وبقاعات الدرس والجو 
المدرسي حيث يتدربوف عمى تنفيذ المناىج الدراسية 

ت اللازمة لمينة التدريس وحيث ويكتسبوف الميارا
كميات الجامعية أثناء إعدادىـ بفي يطبقوف ما تعمموه 

وحيث يعيشوف الخبرة الواقعية لمتدريس في فترة زمنية 
سبوعيف أسبوعيا ومتصمة بواقع أمنفصمة بواقع يوما 

أو ثلاثة أسابيع أو فصل دراسي كامل وىـ يمارسوف 
وتقسـ فترة التربية كل الأدوار المنوطة بعمل المعمـ. 

سبوعيف لممشاىدة والملاحظة والفترة أالعممية إلى 
شراؼ موجو إخرى تعقبيا لمقياـ بالتدريس تحت الأ

 تربو .
الجانػػػػػب التطبيقػػػػػي   :وتعرفيػػػػػا الباحثػػػػػة إجرائيػػػػػا بأنيػػػػػا

التػػي اكتسػػبيا  لمتػػدريس اللازمػة والمعػػارؼ لمميػارات
راسػػتيـ طمبػػة المسػػتوى الرابػػع بكميػػة التربيػػة مػػف خػػلاؿ د

الأكاديميػػػػة فػػػػي جميػػػػع المسػػػػتويات وتطبيقيػػػػا فػػػػي فتػػػػرة 
  التطبيق الميداني في المدارس.

 دراسات سابقة:
 تقػػويـ الدراسػػة يدفتاسػػت :(2222) دراسةةة الأخضةةر

 ضػوء فػي المعمػـ الطالػب ىلػد التدريسي الأداء مستوى 
 المعمػـ الطالػب أداء مسػتوى  خػلاؿ الجػودة مػف معػايير
فػي  البدنيػة التربيػة درس تقػويـو  ذتنفيػ وفػي تخطػيط في

 الطالػب ىلد تحقيقيا ينبغي التي الجودة معايير ضوء
 واسػتخدمت ,)الخػارجي( الميداني التدريب في) المعمـ(

 وذلػػؾ المسػػ  بأسػػموب الوصػػفي المػػنيج الباحثػػة
 البحػث عينػة وتػـ اختيػار البحػث, طبيعػة متػوءلملا

 السػابع الفصػل طػلاب مػف الشػامل الحصػر بطريقػة
 عددىـ والبالغ) التدريس (البدنية  التربية بقسـ والثامف

 - الرياضػة وعمػوـ البدنيػة التربيػة بكميػة طالبػا 25
 توصػمت التي النتائج ىـأ  مف وكانت ,طرابمس جامعة

 عينػة اسػتجابات نتػائج كانػت البحػث, ىػذا فػي لييػاإ
 التػدريب فػي المعممػيف الطػلاب أداء تقػويـ البحث حوؿ
 الجػودة الشػاممة معػايير ضػوء فػي) الخػارجي( الميداني
 وبنسػبة 2.76 حسػابي بمتوسػط ككػل البحػث لمحػاور
 جػاءت وأيضػا التقػويـ مرتفػع, وبمسػتوى  % 92 موافقػة
 أفراد استجابات في إحصائية دالة فروؽ  توجد لا نتائج
 التػدريب فػي المعممػيف الطػلاب تقػويـ أداء حػوؿ العينػة

 الشػاممة الجػودة معػايير ضػوء فػي) الخػارجي( الميداني
 .الدراسي( )الفصل البحث لمتغير وفقا

يدفت الدراسػػػة تقػػػويـ اسػػػت (:2202دراسةةةة المج ةةةد  )
برنػػػػػامج التربيػػػػػة العمميػػػػػة فػػػػػي كميػػػػػات التربيػػػػػة التابعػػػػػة 
لجامعػة حضػػرموت لمعمػػوـ والتكنولوجيػػا مػػف خػػلاؿ آراء 
أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس فػػي أقسػػاـ التربيػػة وعمػػـ الػػنفس 

طػػػلاب السػػػنة الرابعػػػة مػػػف مختمػػػف  وكػػػذلؾ عينػػػة مػػػف
التخصصػػػػػات فػػػػػي كميػػػػػة التربيػػػػػة سػػػػػيئوف وذلػػػػػؾ حػػػػػوؿ 
فعاليػػػات التربيػػػة العمميػػػة فػػػي الكميػػػات تخطيطػػػا وتنفيػػػذا 
وتقويمػػػػػا والتعػػػػػرؼ عمػػػػػى الصػػػػػعوبات ووضػػػػػ  الحمػػػػػوؿ 

عة مػف النتػائج المناسبة. وقد خمص البحث إلى  مجمو 
عنػد تنفيػذ برنػامج التربيػة    أىميا وجود اختلاؼ جػوىر 

العمميػػة الميدانيػػة فييػػا ويبػػرز ىػػذا الخػػلاؼ فيمػػا يتعمػػق 
بالمدة الخاصة بالتطبيق بيف كمية التربية المكػلا وكميػة 
التربيػة الميػرة مػف جيػة وكميػة التربيػة سػيئوف مػف جيػػة 
أخرى وتخف حػدة ىػذه اليػوة نسػبيا فػي أغمػب الجوانػب 
الأخرى. لا توجد لائحة تنظـ ىذا المسػاؽ صػادرة عػف 

ة حضػػرموت ممػػا يفػػت  بػػاب الاجتيػػادات رئاسػػة جامعػػ
الشخصية عند التنفيػذ أو الاعتمػاد عمػى لائحػة صػادرة 
عػػف جامعػػة أخػػرى وىػػذا مػػا ىػػو قػػائـ فػػي كميػػة التربيػػة 
بػػػالمكلا والميػػػرة. انعػػػداـ وسػػػائل المواصػػػلات لممتػػػدرب 
 والمشرؼ عمى حد سواء باستثناء كمية التربية الميرة.

دراسػػػػة تقػػػػويـ يدفت الاسػػػػت(: 2202دراسةةةةة الز)ةةةةد  )
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برنػػامج التربيػػة العمميػػة, لطمبػػة كميػػة التربيػػة الأساسػػية 
يدفت اسػتو  .جامعػة بابػل, مػف وجيػػة الطمبػػة المعممػػيف

مػػػف طريػػػق الإجابػػػة  .تقصػػػي متغيػػػرات جػػػنس الطالػػػب
استعمل الباحث المنيج الوصفي,  .عف أسئمة الدارسة

بػػػػػع, ار لوتكّػػػػػوف مجتمػػػػػع الدارسػػػػػة مػػػػػف طمبػػػػػة الصػػػػػف ا
تخصػػػػص لغػػػػة عربيػػػػة, فػػػػي كميػػػػة التربيػػػػة الأساسػػػػية, 

لمفصػػل  2015/2014جامعػػة بابػػل, لمعػػاـ الػػد ارسػػي 
طالابػػػا وطالبػػػة  66الػػد ارسػػي الثػػػاني, والبػػػالغ عػػػددىـ 

تػـ اختيػارىـ بالطريقػػة العشػػوائية, وكانػػت أداة الدارسػػة 
حقػػػػق فقػػػػرة تػػػػـ الت 59المسػػػػتعممة اسػػػػتبانة مكونػػػػة مػػػػف 

مػػف صػػدقيا وثباتيػػا, وقػػد تضػػمف البرنػػامج المجػالات 
مشػػػػػرؼ التربيػػػػػػة العمميػػػػػة المشػػػػػرؼ التربػػػػػػو ,  :الآتيػػػػة

المعمػـ المتعػاوف, مػػػدير المدرسػػة المتعاونػػة, المدرسػػػة 
المتعاونػػة, إجػػراءات برنػػامج التربيػػة العمميػػة. وأظيػػرت 

امج التربيػػػػػة النتػػػػػائج أف تقػػػػػويـ الطمبػػػػػة لمجػػػػػالات برنػػػػػ
قيػػػػػاـ مشػػػػػرؼ  1. :الآتػػػػػيالعمميػػػػػة كػػػػػاف عمػػػػػى النحػػػػػو 

ف يف المتعػػاونيالعممية المشػرؼ التربػو  والمعممػ التربية
بالميػػػػػاـ المطموبػػػػػة مػػػػػنيـ؛ إذ حصػػػػػل مجاليمػػػػػا عمػػػػػى 

وجػػػػػود تقصػػػػػير فػػػػػي مجػػػػػاؿ مػػػػػدير  2. .درجػػػة التػػوافر
جػػػػػػػػراءات برنػػػػػػػػػػػامج او المدرسػػػػػػػػػػػة المتعاونػػػػػػػػػػػة  لتربيػػػػػػػػػػػة ا 

العمميػػػػػػة؛ إذ نالػػػػػػت المجػػػالات درجػػػة التػػػوافر إلػػػى حػػػد 
وقػػػػد تبػػػػوأ مجػػػػاؿ تقػػػػويـ مشػػػػرؼ التربيػػػػة العمميػػػػة  .مػػػػا

المشػػػرؼ التربػػػو  المرتبػػػة الأولػػػى, فػػػالمعمـ المتعػػػػاوف, 
ثػػػػػػػػـ إجػػػػػػػراءات برنػػػػػػػػامج التربيػػػػػػػػة العمميػػػػػػػة, المدرسػػػػػػػة 

وأظيػػرت  .المتعاونػػة, وأخيػػرا مػػدير المدرسػػة المتعاونػػة
ائج عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات دالػػػة إحصػػػػائية عنػػػػػد النتػػػ

المعممػػيف  /فػػي تقػػويـ الطمبػػة α ≤ 0.05مسػػػتوى دالػػة 
 /لبرنػػػامج التربيػػػة العمميػػػة, تعػػػزى إلػػػى جػػػنس الطالػػػب

 .المعمـ
 تقػػويـ الدراسػػة يدفتاسػػت(: 2202دراسةةة الزو) ةة  )

 مػف العربيػة المغػة لتخصػص العمميػة التربيػة طمبػة أداء
 التربيػػة كميػػة فػػي التربػػوييفالمشػػرفيف  نظػػر وجيػػة

 سػػتخدمتاالعػػراؽ, و  – بابػػل جامعػػة–  الأساسػػية
 حيػث النتػائج صػوؿ إلػى لمػو الوصػفي المػنيج الباحثػة

 فقػرة, 22 و مجػالات أربعػة مػف مكونػة استبانة بناء تـ
 التربػوييف المشػرفيف مشرفا مػف  18  عمى توزيعيا وتـ
المعممػيف / الطمبػة أداء لتقيػيـ الأساسػية التربية كمية في

 النتػائج تحميػل وبعػد وطالبػة, طالبػا  46 عػددىـ البػالغ
 فػي المعممػيف/الطمبػة أداء إلػى أف الباحثػة صػمت تػو

 بشػكل متوسػطا كػاف) البحث عينة(العربية  المغة أقساـ
 عمػػى التربػػوييف المشػػرفيف بتشػػجيع وأوصػػت عػػاـ,

 أداء تقػويـ فػي البحػث فػي الاسػتمارة المعػدة اسػتخداـ
 التربيػة كميػات فػي العربيػة المغػة قسػـ المعممػيف/الطمبػة

 .الأساسية
الدراسػػػػػة تحديػػػػػد  اسةةةةةت دفت (:2202دراسةةةةةة زامةةةةة  )

جامعػػة  فػػي العمميػػة التربيػػة تقػػديرات مشػػرفي مقػػرر
 القػػدس المفتوحػػة لمنمػػاذج المسػػتخدمة فػػي تقػػويـ الطمبػػة
 أثػػػػػرالمعممػػػػػيف لمقػػػػػرر التربيػػػػػة العمميػػػػػة والتعػػػػػرؼ إلػػػػػى 

والمؤىػػػػػل العممػػػػػي والرتبػػػػػة العمميػػػػػة متغيػػػػػرات: الجػػػػػنس 
شػػػػراؼ لإص والخبػػػػرة الجامعيػػػػة وعػػػػدد مػػػػرات اوالتخصػػػػ

عمى المقرر والمنطقة فػي تقػدير المشػرفيف الأكػاديمييف 
دريب العممػػػي لمقػػػرر التربيػػػة تػػػلمنمػػػاذج التقويميػػػة فػػػي ال

( مشػػػػػرفا 94العمميػػػػػة. وتكػػػػػوف مجتمػػػػػع الدراسػػػػػة مػػػػػف )
حسػػػػب ( فقػػػػرة ب36ومشػػػػرفة. وتكونػػػػت الاسػػػػتبانة مػػػػف )

مقياس ليكرت الخماسي. وقد تأكد الباحث مػف صػدقيا 
وحسػػب معامػػػل ثباتيػػػا بطريقػػة التجزئػػػة النصػػػفية حيػػػث 

( وحسب معامل الاتساؽ الداخمي كرونبػاخ 0.89بمغ )
( كمػػا اسػػتخدمت )صػػحيفة( فػػي 0.92ألفػػا حيػػث بمػػغ )

المقػػاء مػػع المجموعػػات البؤريػػة لممشػػرفيف الأكػػاديمييف. 
لخاصػػة بدرجػػة تقػػدير مشػػرفي وأظيػػرت نتػػائج الدراسػػة ا

مقػػػرر التربيػػػػة العمميػػػػة  المسػػػػتخدمة فػػػػي تقػػػػويـ الطمبػػػػة 
المعممػػيف فػػي التػػدريب العممػػي لمقػػرر التربيػػة العمميػػة: 
أف درجػػػة التقػػػدير مرتفعػػػة. كمػػػا أظيػػػرت النتػػػائج وجػػػود 
اختلاؼ في متوسطات اسػتجابة المشػرفيف الأكػاديمييف 
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رات الجػػنس لتقػػديرىـ لمنمػػاذج التقويميػػة تعػػزى إلػػى متغيػػ
والمؤىػػل العممػػي والتربيػػة العمميػػة  والتخصػػص لصػػال  

شػػػراؼ عمػػػى لإة والخبػػػرة الجامعيػػػة وعػػػدد مػػػرات االتربيػػػ
المقػػػرر والمنطقػػػة. وأوصػػػى الباحػػػث بضػػػرورة صػػػياغة 
النمػػػػػاذج  التقويميػػػػػة لمتػػػػػدريب العممػػػػػي لمقػػػػػرر التربيػػػػػة 
العممية بمػا يتفػق وأىػداؼ المقػرر, وتقػويـ أداء الطالػب 

 جميع جوانبو.المعمـ مف 
ىػدفت الدراسػة تقػويـ أداء اسةت( :2202دراسة الزه ر  )

)الطالػػػػب/المعمـ( فػػػػي برنػػػػامج التربيػػػػة العمميػػػػة فػػػػي كميػػػػػة 
جامعػة صػػنعاء مػف وجيػة نظػػر مػدراء المػػدارس  –التربيػة 

( طالبػػا وطالبػػة 685الأساسػػية. تألفػػت عينػػة البحػػث مػػف )
. جامعػػػة صػػػنعاء –مػػف المسػػػتوى الرابػػػع فػػػي كميػػػة التربيػػػة 

اسػػتخدمت لمتقػػويـ اسػػتمارة وضػػعتيا لجنػػة التطبيػػق لتقػػويـ 
الطمبػػػػػػػة المطبقػػػػػػػيف مػػػػػػػف قبػػػػػػػل مػػػػػػػدير المدرسػػػػػػػة وكانػػػػػػػت 

( فقػػػرات 10الاسػػػتمارات مػػػف النػػػوع المغمػػػق وتألفػػػت مػػػف )
ولكػػل فقػػػرة أربػػػع درجػػػات, تػػـ التأكػػػد مػػػف صػػػدقيا وثباتيػػػا, 
واسػػػػػتخدمت النسػػػػػبة المئويػػػػػة ومعادلػػػػػة بيرسػػػػػوف والوسػػػػػط 

ائية. وأسػػفرت النتػػائج عػػف أف آراء المػػرج  كوسػػائل إحصػػ
مدراء المػدارس نحػو الطمبػة المعممػيف بصػورة عامػة كانػت 
يجابيػػة وذلػػػؾ لأف جميػػع فقػػػرات اسػػتمارات التقػػػويـ  جيػػدة وا 

(  حيػػػػػث 2.69وتقػػػػػدير ) (2028حصػػػػػمت عمػػػػػى تقػػػػػدير)
 (.3أعمى تقدير ىو )
تعػرؼ واقػػع يدفت الدراسػة اسػت (:2200دراسةة زةزح )

شػػػػػػراؼ عمػػػػػػى التربيػػػػػػة العمميػػػػػػة فػػػػػػي كميػػػػػػة التربيػػػػػػة  لإا
طمبػػػة دبمػػػوـ التأىيػػػل نظػػػر بجامعػػػة دمشػػػق مػػػف وجيػػػة 

التربو  والمشرفيف التربوييف. وتـ اعتماد عدة متغيرات 
ىي: الجػنس والتخصػص وسػنوات الخبػرة, وتػـ اعتمػاد 

أساسػػية) واقػػع  محػػاورمقيػػاس لػػذلؾ يتكػػوف مػػف ثلاثػػة 
حػػػور عػػػف واقػػػع توجييػػػات المشػػػرؼ, أداء المشػػػرؼ وم

وبمغػػت عينػػة البحػػث   .تحقيػػق أىػػداؼ التربيػػة العمميػػة(
نسػػػانية  (8) طالبػػػا,  (80)ًمشػػػرفي  عمػػػوـ أساسػػػية وا 

إناثػػػػػػػػا, يتوزعػػػػػػػػوف عمػػػػػػػػى عػػػػػػػػدة  (40)ًذكػػػػػػػػورا  (40)

نسػػػػػانية. وخمػػػػػص البحػػػػػث إلػػػػػى  تخصصػػػػػات عمميػػػػػة وا 
مجموعػػة مػػف النتػػائج أىميػػا الآتػػي: عػػدـ وجػػود فػػروؽ 

نظػػػػػػػر الطمبػػػػػػػة ذات دلالػػػػػػػة إحصػػػػػػػائية بػػػػػػػيف وجيػػػػػػػات 
المدرسػػػػيف حػػػػوؿ محػػػػاور الأداة الثلاثػػػػة يعػػػػزى لمتغيػػػػر 
الجنس والتخصص. وكػذلؾ الأمػر بالنسػبة لممشػرفيف, 
بحيػػػث لػػػـ تجػػػد الدراسػػػة فروقػػػا بػػػيف متوسػػػط تقػػػديراتيـ 
 يعزى لمتغيرات التخصص والجنس وسنوات الخبرة.

يدفت الدراسػػة تقػػويـ أداء اسػػت(:2222دراسةةة القاسةةم )
الجانػػػػب العممػػػػي لمقػػػػرر التربيػػػػة  الطمبػػػػة المعممػػػػيف فػػػػي

العمميػػة فػػي برنػػامج التربيػػة فػػي منطقػػة نػػابمس التعميميػػة 
بجامعػػة القػػػدس المفتوحػػة. وتكونػػػت عينػػة الدراسػػػة مػػػف 

( 68( طالبػػا معممػػا و )13( طالبػػا وطالبػػة مػػنيـ )81)
( تخصصػػػػات. وقػػػػد 5طالبػػػػة معممػػػػة, مػػػػوزعيف عمػػػػى )

اسػػػػػتخدـ الباحػػػػػث نمػػػػػوذج تقػػػػػويـ المتػػػػػدرب مػػػػػف مقػػػػػرر 
لتربية العممية المعتمػدة ليػذه الغايػة فػي جامعػة القػدس ا

المفتوحػػػػػة لتقػػػػػويـ أداء الطالػػػػػب  المعمػػػػػـ فػػػػػي الجانػػػػػب 
العممي لمقرر التربية العمميػة وقػد أجريػت لػو معػاملات 
الصدؽ  والثبات. ومف أىـ النتػائج التػي توصػمت إلييػا 
الدراسة: أف ىناؾ قصورا بينا في أداء الطمبة المعمميف 

ب العممػػي لمقػػرر التربيػػة العمميػػة إذ أظيػػرت فػػي الجانػػ
( فعاليػػػػػػػػات كػػػػػػػػاف أداء الطمبػػػػػػػػة 4النتػػػػػػػػائج أف ىنػػػػػػػػاؾ )

ىػـ ؤ ( فعاليػة كػاف أدا27, و ) ايػا ضػعيفا المعمميف  عمي
(فعاليػػة كػػاف أداء الطمبػػة 14عمييػػا بدرجػػة مقبػػوؿ , و)

المعممػػيف عمييػػا بدرجػػة متوسػػطة. لا توجػػد فػػروؽ ذات 
ة المعممػيف فػي الجانػب دلالة إحصائية  فػي أداء الطمبػ

أو تخصصػػو. لا  ـالعممػػي تعػػزى لمتغيػػر الطالػػب المعمػػ
توجػػػػد فػػػػروؽ ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية  فػػػػي أداء الطمبػػػػة 
المعممػػػػػػػيف عمػػػػػػػى مجػػػػػػػالات نمػػػػػػػوذج التقػػػػػػػويـ)التخطيط 
لمموقػػػف التعميمػػػي, تقػػػويـ الموقػػػف التعميمػػػي, الصػػػفات 
الذاتيػػػػة الشخصػػػػية( تعػػػػزى لجػػػػنس الطالػػػػب المعمػػػػـ أو 

 تخصصو.
 تقػػويـ البحػػث يدؼسػػتي(:2222شةةاه ن ) دراسةةة
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 مػف المفتوحػة القػدس جامعػة فػي العممية التربية برنامج
 إلػى الدراسػة سػعت المعممػيف, وقػد الطمبػة وجيػة نظػر
 محػاور متعػددة, فػي الطمبػة نظر وجيات عمى الوقوؼ
سػػياـ وخطواتػػو, البرنػػامج أىػػداؼ :شػػممت  إدارة وا 

 عينػة تكونػتوقػد  المتعػاوف, المعمػـ إسػياـ المدرسػة,
ػا, طالباػا 389 مػف البحػث  عشػوائياا اختيػارىـ تػـ معمما
 1557والبالغ مجتمع البحث, مف الطبقي التوزيع وفق

 عمػى ولمحصػوؿ , % 25وقػدرىا بنسػبة أ  طالباػا,
 اسػػتبانة اسػتخدمت الطمبػة المعممػيف, نظػر وجيػات
 تػـ محػاور, أربعػة عمػى موزعػة فقػرة 63 مػف مكونػة

 إجػراء وبعػد. منيػا نسػخة 365 توزيعيػا, واسػتعادة
 الأساسػية النتػائج إلػى التوصػل تػـ التحميػل, عمميػة
 اسػتبانة عمػى المعممػيف الطمبػة تقػديرات كانػت :الآتيػة
 مػع وجػود العػالي, التقػدير مسػتوى  فػي البرنػامج تقػويـ
 محػػاور عمػى توزعػت التػػي الضػعف نقػاط بعػض

 دلالػة ذات فػروؽ  وجػود عػدـ تبػيف . الأربعػة الاسػتبانة
 تقػديرات متوسػطات الدلالػة بػيف مسػتوى  عنػد إحصػائية
 تعػزى  العمميػة, التربيػة برنػامج عمػى المعممػيف الطمبػة

 وجػػود تبػػيف .الاجتماعيػػة الجػػنس والحالػػة لمتغيػػرات
 الدلالػة بػيف مسػتوى  عنػد إحصػائية دلالػة ذات فػروؽ 

 برنػػامج عمػػى المعممػػيف الطمبػػة متوسػػطات تقػػديرات
الوظيفيػػة,  الحالػػة لمتغيػػرات وفقػػا العمميػػة التربيػػة

 ..الاستباف وأبعاد المدرسة, واختيار والتخصص
يدفت الدراسػػة اسػػت (:2222دراسةةة الجسةةار والتمةةار )

جامعػػػة  -تقػػػويـ برنػػػامج التربيػػػة العمميػػػة بكميػػػة التربيػػػة 
الكويت مف خلاؿ استطلاع رأ  الطمبػة المعممػيف. قػاـ 

رة ( عبػػػػا50الباحثػػػػاف بدعػػػػداد اسػػػػتبانة اشػػػػتممت عمػػػػى )
موزعة عمى ستة محاور رئيسية, وبمغػت عينػة الدراسػة 

( طالبػػا وطالبػػة مػػف المسػػجميف فػػي مقػػرر التربيػػة 221)
العمميػػػػػة فػػػػػي الفصػػػػػل الدراسػػػػػي الأوؿ لمعػػػػػاـ الجػػػػػامعي 

. وخمصػػػت أىػػػـ نتػػػائج الدراسػػػة إلػػػى أف 2000/2001
الػػػدور الػػػوظيفي الػػػذ  يقػػػوـ بػػػو مركػػػز التربيػػػة العمميػػػة 

ات التربويػة الميدانيػة المكتسػبة والادارة المدرسية والخبػر 
أثناء فترة التربيػة العمميػة مػف أكثػر المحػاور ضػعفا في 

فػػػػػػػي برنػػػػػػػامج التربيػػػػػػػة العمميػػػػػػػة بحصػػػػػػػولو عمػػػػػػػى أقػػػػػػػل 
المتوسػػػػطات الحسػػػػابية بالمقارنػػػػة مػػػػع محػػػػاور توظيػػػػف 

كػل مػف المشػرؼ  وأثػرالمعمومات والميػارات التدريسػية 
 المحمي والمشرؼ الخارجي.

 السابقة:م ازشة الدراسات 
وبمراجعػػة ىػػذه الدراسػػات نجػػد جميػػع الدراسػػات اىتمػػت 
بالتربيػػة العمميػػة مػػف عػػػدة نػػواحي. وقػػد اتفقػػت الدراسػػػة 

( ودراسػػػة القاسػػػـ 2015الحاليػػػة مػػػع دراسػػػة الزوينػػػي )
 العمميػة التربيػة طمبػة أداء ( في ىدفيا لمعرفة 2008)
التربية في  كمية في المشرفيف التربوييف نظر وجية مف

(  مػف وجيػة نظػر 2012ثت دراسػة الزىيػر  )حيف بح
( 2023) دراسػة الأخضػرمدراء المدارس. فيما بحثػت 

وفقػا لمعػػايير الجػػودة. بينمػا بحثػػت دراسػػة نفسػػو اليػدؼ 
( ودراسػػػة 2016( ودراسػػػة الزيػػػد  )2019المجيػػػد  )
( 2004( ودراسػػػػة الجسػػػػار والتمػػػػار )2007شػػػػاىيف )

تربيػػػة. فػػػي تقػػػويـ برنػػػامج التربيػػػة العمميػػػة فػػػي كميػػػات ال
( إلػػػػى تعػػػػرؼ واقػػػػع 2011حػػػػيف ذىبػػػػت دراسػػػػة قػػػػزح )

الاشراؼ عمى التربية العممية في كمية التربيػة  بجامعػة 
دمشػػػق مػػػف وجيػػػة طمبػػػة دبمػػػوـ التأىيػػػل التربػػػو  نظػػػر 

(  2013والمشػػػػػػػػػػػػرفيف التربػػػػػػػػػػػػوييف, ودراسػػػػػػػػػػػػة زامػػػػػػػػػػػػل )
 العمميػة التربيػة تحديػد تقػديرات مشػرفي مقػرريدفت است
القػدس المفتوحػة لمنمػاذج المسػتخدمة فػي   جامعػة فػي

 تقويـ الطمبة المعمميف لمقرر التربية العممية. 
اتفقت جميع الدراسات باستخداميا لممنيج الوصفي 
كونو المنيج الأكثر ملاءمة لطبيعة البحث وىذا يتفق 

 مع المنيج المستخدـ في الدراسة الحالية. 
( ودراسػة 2013كما اتفقت ىذه الدراسة مػع دراسػة زامػل )

(   فػػػػػػػػػػي 2008( ودراسػػػػػػػػػػة القاسػػػػػػػػػػـ )2012الزىيػػػػػػػػػػر  )
استخداميا لمنمػاذج المتػوفرة فػي كميػة التربيػة لتقػويـ الطمبػة 
المعممػػػيف لمقػػػرر التربيػػػة العمميػػػة. وأضػػػافت دراسػػػة زامػػػل 
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)صػػحيفة( بالإضػػافة إلػػى النمػػوذج المتػػوفر فػػي  (2013)
 .العمميػةكمية التربية لتقويـ الطمبػة المعممػيف لمقػرر التربيػة 

فػػػي حػػػيف اسػػػتخدمت بقيػػػة الدراسػػػات الاسػػػتبانة فػػػي جمػػػع 
دراسػػػػػػػة و  (2023) دراسػػػػػػة الأخضػػػػػػػروىػػػػػػػي  المعمومػػػػػػات
دراسػػػػػػة و  (2016دراسػػػػػػة الزيػػػػػػد  )و  (2019المجيػػػػػػد  )
دراسػػة شػػاىيف و  (2011دراسػػة قػػزح )و  (2015الزوينػػي )

 .(2004دراسة الجسار والتمار )و  (2007)
مف دراسة  كل فقت الدراسة الحالية مع دراسةكما ات
( ودراسة القاسـ 2011ودراسة قزح ) (2013زامل )

في بحثيا لمتغير   (2007( ودراسة شاىيف )2008)
الجنس والتخصص في حيف بحثت دراسة الزيد  

 ( في الجنس فقط. 2016)
( 2023كما اتفقػت ىػذه الدراسػة مػع دراسػة الأخضػر )

( 2012( ودراسػػػػة الزىيػػػػر  )2016ودراسػػػػة الزيػػػػد  )
( 2007( ودراسػػػػػػة شػػػػػػاىيف )2008القاسػػػػػػـ ) ودراسػػػػػػة

( فػػػي عينتيػػػا فجميػػػع 2004ودراسػػػة الجسػػػار والتمػػػار )
ىػػذه الدراسػػات أجريػػت عمػػى طمبػػة المسػػتوى الرابػػع فػػي 
كميات التربية بجامعاتيـ. في حػيف كانػت عينػة البحػث 

( 2012( ودراسة الزىير  )2015في دراسة الزويني )
المشػػرفيف, تشػػمل كػػل مػػف طمبػػة المسػػتوى الرابػػع وكػػذا 

تشمل أيضا طمبة المسػتوى  (2019ودراسة المجيد  )
الرابػػػػػػع وأعضػػػػػػاء ىيئػػػػػػة التػػػػػػدريس, أمػػػػػػا دراسػػػػػػة زامػػػػػػل 

 ( فقد كانت فقط عمى المشرفيف.2013)
دراسػػة القاسػػـ و  (2013مػػف دراسػػة زامػػل ) أجريػػت كػػل

فػػػػي كميػػػػة التربيػػػػة  (2007دراسػػػػة شػػػػاىيف )و  (2008)
دراسػة جامعة القدس المفتوحة بفمسػطيف, بينمػا أجريػت 

كميػػػة  ( فػػػي2015( ودراسػػػة الزوينػػي )2016الزيػػد  )
دراسػػػػػػة جامعػػػػػة بابػػػػػل بػػػػػػالعراؽ, كمػػػػػا أجريػػػػػت  التربيػػػػػة
فػػػي كميػػػة التربيػػػة جامعػػػة طػػػرابمس  (2023) الأخضػػػر
فػػي كميػػة التربيػػة جامعػػة  (2011دراسػػة قػػزح )بميبيػػا, و 

دراسػػػػػػػة الجسػػػػػػػار والتمػػػػػػػار وأجريػػػػػػػت  دمشػػػػػػػق بسػػػػػػػوريا,
في كمية التربية جامعة الكويت بالكويت, أما  (2004)

دراسػة المجيػد  الدراسات التي أجريت فػي الػيمف فيػي 
التػػػػي أجريػػػػت بكميػػػػة التربيػػػػة سػػػػيئوف التابعػػػػة  (2019)

دراسػػػة لجامعػػػة حضػػػرموت لمعمػػػوـ والتكنولوجيػػػا سػػػابقا و 
بيػة جامعػة ي كمية التر التي أجريت ف (2012الزىير  )

ير بالذكر أف الدراسػة الحاليػة قيػد البحػث دصنعاء. الج
 أجريت في كمية جامعة حضرموت. 

 دراسػػػػػةو  (2023) دراسػػػػػة الأخضػػػػػرمػػػػػف  إتفقػػػػػت كػػػػػل
فػػػي أف  (2007ودراسػػػة شػػػاىيف )(2012) الزىيػػػر  
أداء طمبػػػة كميػػػة التربيػػػػة فػػػي التطبيػػػق الميػػػػداني تقػػػدير 

عػػػػاؿ ومرتفػػػػع وىػػػػذا مػػػػا توصػػػػمت إليػػػػو  لمتربيػػػػة العمميػػػػة
فقػػػػػد  (2015دراسػػػػػة الزوينػػػػػي )أمػػػػػا الدراسػػػػة الحاليػػػػػة. 

 أقسػاـ فػي المعممػيف / الطمبػة أداء أفخمصػت إلػى 
عػاـ.  بشػكل متوسػطا كػاف) البحػث عينة(العربية  المغة

أف عػػػف  (2008دراسػػػة القاسػػػـ ) فيمػػػا أسػػػفرت نتػػػائج
لجانػب ىناؾ قصورا بينا في أداء الطمبة المعمميف فػي ا

 .العممي لمقرر التربية العممية
دراسػػػة قػػػزح و  (2016دراسػػػة الزيػػػد  )مػػػف  اتفقػػػت كػػػل

دراسػػػػػػة القاسػػػػػػـ و  (2007دراسػػػػػػة شػػػػػػاىيف )و  (2011)
عمػى عػدـ وجػود فػروؽ ذات دلالػة إحصػػائية  (2008)

 لمتربية الميداني التطبيق في التربية كمية طمبة أداءفي 
الطمبػػة, وىػػذا يتفػػق مػػع  تعػػزى لمتغيػػر جػػنس العمميػػة

وىػػػػػذا يخػػػػػالف النتػػػػػائج التػػػػػي  نتػػػػػائج الدراسػػػػػة الحاليػػػػػة.
حيث خمصت إلى  (2013دراسة زامل )توصمت إلييا 

 كميػة طمبػة أداءفػي وجػود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية 
تعػزى  العمميػة لمتربيػة الميػداني التطبيػق فػي التربيػة

دراسػػػة شػػػاىيف مػػػف  اتفقػػػت كػػػل الطمبػػػة. لمتغيػػػر جػػػنس
عمػػػػى وجػػػػود فػػػػروؽ  (2013دراسػػػػة زامػػػػل )و  (2007)

 فػي التربيػة كميػة طمبػة أداءفػي ذات دلالػة إحصػائية 
تعػػزى لمتغيػػر  العمميػػة لمتربيػػة الميػػداني التطبيػػق
 الطمبة, وىذا يتفق مع نتائج الدراسة الحالية. تخصص

دراسػػػة قػػػزح وىػػػذا يخػػػالف النتػػػائج التػػػي توصػػػمت إلييػػػا 
حيػػث خمصػػت إلػػى  (2008دراسػػة القاسػػـ )و  (2011)
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 طمبػة أداءفػي عػدـ وجػود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية 
تعػزى  العمميػة لمتربيػة الميداني التطبيق في التربية كمية

 الطمبة. لمتغير تخصص
 الم  جية والإجراءات:

 م  ج البحث:
 طمبة أداء لوصف الوصفي المنيج استخدمت الباحثة

العممية نظرا  لمتربية الميداني التطبيق في التربية كمية
 .لملاءمتو لغرض الدراسة
 مجتمع البحث وع  ته:

جميع  اشتمل مجتمع البحث عمى  مجتمع البحث:
 طمبة المستوى الرابع في جميع التخصصات بكمية

حضرموت  الذيف قاموا بالتطبيق  جامعة في التربية
/  2023 الجامعي الميداني في المدارس مف العاـ

 .طالبا وطالبة( 46والبالغ عددىـ ) 2024
د اعتمدت الباحثة المجتمع كاملا وق ع  ة البحث:
تكونت عينة البحث مف جميع طمبة حيث  عينة لبحثيا

 التربية المستوى الرابع في جميع التخصصات بكمية
حضرموت الذيف قاموا بالتطبيق الميداني  جامعة في

 2024 / 2023 الجامعي في المدارس مف العاـ
كما ىو موض   .طالبا وطالبة( 46والبالغ عددىـ )
 .(2( و)1في الجدوؿ )

 

 توز)ع أفراد ع  ة الدراسة تبعا لمتغ ر الج س (0الجدول)
 

 ال سبة المئوية التكرار الج س
 %17 8 ذكر
 %83 38 أنثى

 %022 22 المجموع
 

 التخصصتوز)ع أفراد ع  ة الدراسة تبعا لمتغ ر  (2الجدول)
 

 ال سبة المئوية التكرار التخصص
 %37 17 معمـ مجاؿ رياضيات حاسوب

 %43 20 عموـ مجاؿمعمـ 
 %20 9 معمـ مجاؿ اجتماعيات

 %022 22 المجموع
 

 أداة البحث:
المتدرب)استمارة تـ استخداـ استمارة  ملاحظة لتقويـ 

تقييـ الطالب المعمـ( في مقرر التربية العممية المعتمد 
ليذه الغاية في كمية التربية بجامعة حضرموت. وقد 

 تكوف النموذج مف قسميف:
القسـ الأوؿ: تضمف معمومات عامة عف )اسـ الطالػب, 
تخصصػػػو, اسػػػـ المشػػػرؼ, رقػػػـ الزيػػػارة وتاريخيػػػا, اسػػػـ 

 وع الدرس(المدرسة, الصف, الحصة, موض
القسـ الثاني: تكوف مف أربعة مجالات لتقويـ الطالب 

 المعمـ, وىي: 
 ( فقرات.5مجاؿ ميارات التخطيط ويحو  )
 ( فقرات.5مجاؿ ميارات التنفيذ ويحو  )

مجاؿ الميارات المينية والصفات الشخصية ويحو  
 ( فقرات.7)

( فقػرات. وفػق مقيػاس 3مجاؿ ميارات التقويـ ويحو  )
 (3( جيػػػد)4) جيػػػد جػػػدا (5)ممتػػػاز) لخماسػػػيليكػػػرت ا
(( ليكػػػػػػوف المجمػػػػػػوع الكمػػػػػػػي 1) ضػػػػػػعيف (2) مقبػػػػػػوؿ

 درجة. (100لمدرجات )
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  صدق الأداة وثبات ا:
اعتماد نفس الأداة المعتمدة في قسـ  تـ :الأداة صدق

. وقد التربية العممية بكمية التربية لتقييـ الطالب المعمـ
الباحثة معامل الصدؽ لدداة وقد بمغ  استخرجت

 وىو يشير إلى وجود صدؽ عاؿ لدداة. (0.90)
 معامل باستخداـ الثبات معامل حساب تـ :الأداة ثبات
 يشير مما (,0.81المعامل ) قيمة وبمغ كرونباخ, ألفا
 .الأداة ثبات إلى

 الاجراءات:
تـ أخذ الموافقة مف عميد كمية التربية لمحصوؿ  -1

البيانات والمعمومات مف قسـ القبوؿ والتسجيل عمى 
 بكمية التربية المكلا بجامعة حضرموت.

)استمارة تقييـ  المتدربتـ جمع نماذج تقويـ  -2
دخاليا  الطالب المعمـ( ثـ تبويب البيانات وترميزىا وا 

في الحاسوب لمعالجتيا إحصائيا باستخداـ برنامج الػ 
SPSS 

 عرض ال تائج وم ازشت ا:
يمي عرض لنتائج الدراسة تبعا لتسمسل أسئمتيا فيما 

 وفرضياتيا:

أولا النتائج المتعمقة بسؤاؿ الدراسة الذ  ينص عمى" 
أداء طمبة كمية التربية في التطبيق الميداني لمتربية ما 

 "  العممية بجامعة حضرموت؟
ىذا السؤاؿ استخدمت الباحثة المتوسطات  فيوللإجابة 

الحسابية والانحرافات المعيارية والنسبة المئوية لجميع 
المتدرب)استمارة تقييـ الطالب نماذج تقويـ فقرات 
, مستوى الأداء كما تـ اعتماد الحكـ عمى تقديرالمعمـ( 

 :سي كما ىو  موض  في الجدوؿ الآتيالتدريج الخما
أداء طمبػػة كميػػة التربيػػة  عمػػى معيػػار الحكػػـ (2) جةةدول

فػػػػػػػػي التطبيػػػػػػػػق الميػػػػػػػػداني لمتربيػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػة 
حضػػػػرموت. لتحديػػػػد طػػػػوؿ خلايػػػػا المقيػػػػاس الخماسػػػػي 

سػػػب المػػػدى ) ( ثػػػـ 4=1-5)الحػػػدود الػػػدنيا  والعميػػػا( ح 
قسـ عمى أكبر قيمة في المقياس لمحصػوؿ عمػى طػوؿ 

( وبعػػد ذلػػؾ أضػػيفت ىػػذه القيمػػة 0880=5÷4الخميػػة )
يمة في المقيػاس ) بدايػة المقيػاس وىػي واحػد إلى اقل ق

وذلػػؾ لتحديػػد الحػػد الأعمػػى لمخميػػة وىكػػذا أصػػب  طػػوؿ 
 الخلايا كما في الجدوؿ الآتي:

 

 الحدود الد يا والعميا للأداة (2الجدول)
 

 التقد ر المتوسط مسمس 
 جدا متدف   188قل مف أإلى  1مف 1
 متدف   286قل مف أإلى  188مف  2
 متوسط 384قل أإلى  286مف  3
 عاؿ 482قل أإلى  384مف  4
 عاؿ جدا 5إلى  482مف  5

 

 عمى ىذا المقياس. وبعدىا يتـ الحكـ عمى الفقرة بناءا 
وللإجابػػة عػػػف السػػؤاؿ الرئيسػػػي لابػػد مػػػف الإجابػػة عػػػف 

 :الآتيةالأسئمة الفرعية 
مةةةةا مسةةةةتوى امةةةةت ك طمبةةةةة السةةةةاال الفرعةةةة  الأول: 
 ال زمة لمتدر)س؟ التخطيطالتربية العممية لم ارات 

وللإجابػػػػػػػػة عػػػػػػػػف ىػػػػػػػػػذا السػػػػػػػػؤاؿ اسػػػػػػػػتخدمت الباحثػػػػػػػػػة 

المتوسػػػطات الحسػػػابية والانحرافػػػات المعياريػػػة والنسػػػبة 
المئويػػػة والترتيػػػب ودرجػػػة أداء طمبػػػة كميػػػة التربيػػػة فػػػي 
التطبيػػػق الميػػػداني لمتربيػػػة العمميػػػة بجامعػػػة حضػػػرموت 
لمعرفػػػػػة مسػػػػػتوى أداء طمبػػػػػة التربيػػػػػة العمميػػػػػة لميػػػػػارات 

 .التخطيط



 شذى صال  خميس جابر                         .......................تقييـ مستوى أداء طمبة كمية التربية بجامعة حضرموت في التطبيق 
 

 444                                                  2025, ديسمبر  2, العدد  22مجمة جامعة حضرموت لمعموـ الإنسانية المجمد 

 ودرجة أداءوالترت ب المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيار)ة وال سبة المئوية  (2الجدول)
 طمبة كمية التربية ف  التطب ق الم دا   لمتربية العممية بجامعة حضرموت 

 التخطيطلمعرفة مستوى أداء طمبة التربية العممية لم ارات  
 

المتوسط  الفقرة م المجالات
 الحساب 

الا حراف 
 المعيار  

ال سبة 
درجة  الترت ب المئوية

 الأداء

أولا 
م ارات 
 التخطيط

 عاؿ جدا 5 92.6% 48802. 4.6304 تعميمية متنوعة وقابمة لمقياس ايصيغ أىدافا  1
 عاؿ جدا 3 94.3% 50169. 4.7174 يصمـ أنشطة تعميمية مرتبطة بموضوع الدرس 2
 عاؿ جدا 1 99.1% 20618. 4.9565 الوسائل التعميمية المناسبة لتحقيق أىداؼ الدرسيحدد  3
 عاؿ جدا 4 93.9% 46522. 4.6957 يحدد المحتوى المناسب لمستوى التلاميذ 4
 عاؿ جدا 2 94.8% 57483. 4.7391 يحدد أسئمة تقويـ مناسبة لمدرس 5

 

مسػتوى أداء طمبػة التربيػػة ( أف 4) الجػػداوؿيتضػ  مػف 
التخطيط في جميع فقرات المجػاؿ فػي العممية لميارات 

أداء طمبػػػة كميػػػة التربيػػػة فػػػي التطبيػػػق الميػػػداني نمػػػوذج 
حصػػػػػمت عمػػػػػػى  لمتربيػػػػػة العمميػػػػػة بجامعػػػػػة حضػػػػػرموت

( بمتوسػطات حسػابية تتػراوح مػا بػيف عاؿ جػدامستوى )
معياريػػة تتػػراوح ( وبانحرافػػات 4.6304  - 4.9565)

( وبنسػػب مئويػػة تتػػراوح 48802.- 20618مػػا بػػيف ).
حيػث حػازت عمػى  (. 92.6% - 99.1%مػا بػيف )

المعمػـ  أعمى ترتيب الفقرة التي تنص عمى أف الطالػب/
 "يحػػػػػدد الوسػػػػػائل التعميميػػػػػة المناسػػػػػبة لتحقيػػػػػق أىػػػػػداؼ 

 

الػػػدرس" فػػػي حػػػيف حػػػازت الفقػػػرة التػػػي تػػػنص عمػػػى أف 
تعميميػػة متنوعػػة وقابمػػة  اأىػػدافا  المعمػػـ "يصػػيغ الطالػػب /

 في المستوى )عاؿ جدا(.لمقياس" عمى أدنى ترتيب 
مةا مسةتوى أداء طمبةة التربيةة الساال الفرع  الثا  : 

 التدر)س؟ ت ف ذالعممية لم ارات 
وللإجابة عف ىذا السؤاؿ استخدمت الباحثة المتوسطات 

والترتيػب الحسابية والانحرافات المعيارية والنسػبة المئويػة 
ودرجػػػػة أداء طمبػػػػة كميػػػػة التربيػػػػة فػػػػي التطبيػػػػق الميػػػػداني 
لمتربيػػة العمميػػة بجامعػػة حضػػرموت لمعرفػػة مسػػتوى أداء 

 .طمبة التربية العممية لميارات التنفيذ

 المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيار)ة وال سبة المئوية ودرجة أداء طمبة كمية  (2الجدول)
 التربية ف  التطب ق الم دا   لمتربية العممية بجامعة حضرموت لمعرفة 

 الت ف ذمستوى أداء طمبة التربية العممية لم ارات 
 

المتوسط  الفقرة م المجالات
 الحساب 

الا حراف 
 المعيار  

ال سبة 
درجة  الترت ب ئويةالم

 الأداء

ثا يا 
م ارات 
 الت ف ذ

 عاؿ جدا 2 96.9% 36316. 4.8478 يستخدـ التمييد المناسب لموضوع الدرس 6
 عاؿ جدا 4 96.5% 43738. 4.8261 يستخدـ طريقة تدريس مناسبة لمموقف التعميمي 7
 عاؿ جدا 5 93% 60433. 4.6522 يربط موضوع الدرس بواقع التلاميذ 8
 عاؿ جدا 3 96.9% 36316. 4.8478 يعرض موضوع الدرس بصورة منظمة ومتدرجة 9
 عاؿ جدا 1 97.8% 31470. 4.8913 يتمكف مف إنياء الدرس كاملا في الزمف المحدد لمحصة 10

 

مسػػتوى أداء طمبػػة التربيػػة ( أف 5يتضػػ  مػػف الجػػداوؿ)
فػػي جميػػع فقػػرات المجػػاؿ فػػي  التنفيػػذالعمميػػة لميػػارات 

أداء طمبػػػة كميػػػة التربيػػػة فػػػي التطبيػػػق الميػػػداني نمػػػوذج 
حصػػػػػمت عمػػػػػػى  لمتربيػػػػػة العمميػػػػػة بجامعػػػػػة حضػػػػػرموت
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( بمتوسػطات حسػابية تتػراوح مػا بػيف عاؿ جػدامستوى )
( وبانحرافات معيارية تتراوح ما 4.6522 -4.8913)

( وبنسػػػب مئويػػػة تتػػػراوح مػػػا 60433.-31470).بػػػيف 
(. حيػػث حػػازت عمػػى أعمػػى 97.8% - 93%ف )بػػي

 المعمػػػـ " / ترتيػػػب الفقػػػرة التػػػي تػػػنص عمػػػى أف الطالػػػب
يػػػػتمكف مػػػػف إنيػػػػاء الػػػػدرس كػػػػاملا فػػػػي الػػػػزمف المحػػػػدد 

" فػػي حػػيف حػػازت الفقػػرة التػػي تػػنص عمػػى أف لمحصػػة 
يربط موضوع الػدرس بواقػع التلاميػذ  المعمـ " الطالب /

 " عمى أدنى ترتيب في المستوى )عاؿ جدا(.

مةا مسةتوى أداء طمبةة التربيةة الساال الفرع  الثالث: 
 الم  يةةةةةة والصةةةةةفات الشخصةةةةةيةمم ةةةةةارات لالعمميةةةةةة 
 التدر)س؟

وللإجابػػػػػػػػة عػػػػػػػػف ىػػػػػػػػػذا السػػػػػػػػؤاؿ اسػػػػػػػػتخدمت الباحثػػػػػػػػػة 
المتوسػػػطات الحسػػػابية والانحرافػػػات المعياريػػػة والنسػػػبة 
المئويػػػة والترتيػػػب ودرجػػػة أداء طمبػػػة كميػػػة التربيػػػة فػػػي 
التطبيػػػق الميػػػداني لمتربيػػػة العمميػػػة بجامعػػػة حضػػػرموت 
لمعرفػػػػة مسػػػػتوى أداء طمبػػػػة التربيػػػػة العمميػػػػة لمميػػػػارات 

 .المينية والصفات الشخصية
المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيار)ة وال سبة المئوية ودرجة أداء طمبة كمية التربية ف   (2الجدول)

 التطب ق الم دا   لمتربية العممية بجامعة حضرموت لمعرفة مستوى أداء طمبة التربية 
 الم  ية والصفات الشخصيةالعممية لمم ارات 

 

المتوسط  الفقرة م المجالات
 الحساب 

الا حراف 
 المعيار  

ال سبة 
درجة  الترت ب المئوية

 الأداء

ثالثا 
الم ارات 
الم  ية 
والصفات 
 الشخصية

 عاؿ جدا 4 96% 45312. 4.8043 يجيد إدارة الصف وضبطو بفاعمية 11
 عاؿ جدا 7 94.8% 49147. 4.7391 ينظـ فرص المناقشة والمشاركة والتفاعل لجميع التلاميذ 12
 عاؿ جدا 3 96.5% 38322. 4.8261 يتحدث بمغة مفيومة وخالية مف الأخطاء 13
 عاؿ جدا 1 99.6% 14744. 4.9783 يتحدث بصوت مسموع لجميع التلاميذ 14
 عاؿ جدا 6 95.7% 46729. 4.7826 أثناء عرض الدرس عمى جميع التلاميذ في الصففي يوزع نظراتو  15
 عاؿ جدا 5 96% 40109. 4.8043 يستخدـ السبورة والوسائل المخطط ليا والمستحدثة بفاعمية 16
 عاؿ جدا 2 99.1% 20618. 4.9565 يمتزـ بالمظير الميني اللائق 17

 

مسػػتوى أداء طمبػػة التربيػػة ( أف 6يتضػػ  مػػف الجػػداوؿ)
فػػػػي المينيػػػػة والصػػػػفات الشخصػػػػية ميػػػػارات مالعمميػػػػة ل

أداء طمبة كميػة التربيػة جميع فقرات المجاؿ في نموذج 
فػػػػػػػػي التطبيػػػػػػػػق الميػػػػػػػػداني لمتربيػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػة بجامعػػػػػػػػة 

( عػػػػػػػػاؿ جػػػػػػػػداحصػػػػػػػػمت عمػػػػػػػػى مسػػػػػػػػتوى ) حضػػػػػػػػرموت
 -4.9783بمتوسػػػػػػػطات حسػػػػػػػابية تتػػػػػػػراوح مػػػػػػػا بػػػػػػػيف )

( وبانحرافػػػػػػػػات معياريػػػػػػػػػة تتػػػػػػػػراوح مػػػػػػػػػا بػػػػػػػػػيف 4.7391
مئويػػػة تتػػػراوح مػػػا بػػػيف ( وبنسػػػب 4.9783-4.7391)
(. حيػػػػػػػث حػػػػػػػازت عمػػػػػػػى أعمػػػػػػػػى %94.8 -%99.6)

 ترتيػػػػب الفقػػػػػرة التػػػػػي تػػػػػنص عمػػػػػى أف الطالػػػػػب/المعمـ "
" فػػػػي حػػػػيف يتحػػػػدث بصػػػػوت مسػػػػموع لجميػػػػع التلاميػػػػذ 

 حػػػازت الفقػػػرة التػػػي تػػػنص عمػػػى أف الطالػػػب /المعمػػػـ "
يػػػػػنظـ فػػػػػػرص المناقشػػػػػػة والمشػػػػػػاركة والتفاعػػػػػػل لجميػػػػػػع 

 المستوى )عاؿ جدا(. " عمى أدنى ترتيب فيالتلاميذ 
ما مستوى أداء طمبة التربية الساال الفرع  الرابع: 

 العممية لم ارات تقويم التدر)س؟
وللإجابة عف ىذا السؤاؿ استخدمت الباحثة المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية والنسػبة المئويػة والترتيػب 

كميػػػػة التربيػػػػة فػػػػي التطبيػػػػق الميػػػػداني ودرجػػػػة أداء طمبػػػػة 
لمتربيػػة العمميػػة بجامعػػة حضػػرموت لمعرفػػة مسػػتوى أداء 
.طمبػػػػػػػػػػػػػػػػػة التربيػػػػػػػػػػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػػػػػػػػػػة لميػػػػػػػػػػػػػػػػػارات التقػػػػػػػػػػػػػػػػػويـ
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 المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيار)ة وال سبة المئوية ودرجة أداء طمبة كمية التربية (2) الجدول
 ف  التطب ق الم دا   لمتربية العممية بجامعة حضرموت لمعرفة  

 مستوى أداء طمبة التربية العممية لم ارات التقويم
 

 

المتوسط  الفقرة م المجالات
 الحساب 

الا حراف 
 المعيار  

ال سبة 
درجة  الترت ب المئوية

 الأداء
رابعا 
م ارات 
 التقويم

 عاؿ جدا 1 97.8% 31470. 4.8913 لموضوع الدرسيستخدـ أسئمة تقويـ متنوعة ومناسبة  18
 عاؿ جدا 2 96.5% 43738. 4.8261 يستخدـ التقويـ المرحمي عند الانتقاؿ مف فقرة إلى أخرى  19
 عاؿ جدا 3 94.8% 44396. 4.7391 يربط التقويـ النيائي بأىداؼ الدرس المخطط ليا والمراد تحقيقيا 20

 
 

مسػػػػتوى أداء طمبػػػػة التربيػػػػة ( أف 7) يتضػػػػ  مػػػػف الجػػػػداوؿ
فػػػػي جميػػػػع فقػػػػرات المجػػػػاؿ فػػػػي  التقػػػػويـالعمميػػػػة لميػػػػارات 

أداء طمبػػػػػة كميػػػػػة التربيػػػػػة فػػػػػي التطبيػػػػػق الميػػػػػداني نمػػػػػوذج 
حصػػمت عمػػى مسػػتوى  لمتربيػػة العمميػػة بجامعػػة حضػػرموت

( بمتوسػػػػػػػػطات حسػػػػػػػػابية تتػػػػػػػػراوح مػػػػػػػػا بػػػػػػػػيف عػػػػػػػػاؿ جػػػػػػػػدا)
( وبانحرافػػػػات معياريػػػػة تتػػػػراوح مػػػػا 4.7391 -4.8913)

( وبنسب مئويػة تتػراوح مػا بػيف 4.7391-31470.بيف )
(. حيػػػث حػػػازت عمػػػى أعمػػػى ترتيػػػب %94.8-%97.8)

يسػػػػتخدـ  المعمػػػػـ " / الفقػػػػرة التػػػػي تػػػػنص عمػػػػى أف الطالػػػػب
" فػػي حػػيف أسػػئمة تقػػويـ متنوعػػة ومناسػػبة لموضػػوع الػػدرس 
يػربط  المعمػـ " حازت الفقرة التي تنص عمػى أف الطالػب /

التقػػػػػويـ النيػػػػػائي بأىػػػػػداؼ الػػػػػدرس المخطػػػػػط ليػػػػػا والمػػػػػراد 
 " عمى أدنى ترتيب في المستوى )عاؿ جدا(.تحقيقيا 

أف جميػػع  (7( و)6و) (5و) (4) وؿايتضػػ  مػػف الجػػد
ت نمػػػػوذج أداء طمبػػػػة كميػػػػة التربيػػػػة فػػػػي فقػػػػرات مجػػػػالا

التطبيػػػق الميػػػداني لمتربيػػػة العمميػػػة بجامعػػػة حضػػػرموت 
( بمتوسػطات حسػػابية عػػاؿ جػداحصػمت عمػى مسػتوى )

( وبانحرافػػػػػات 4.6304 -4.9783تتػػػػػراوح مػػػػػا بػػػػػيف )
( وبنسػب 48802.-14744معيارية تتراوح ما بػيف ).
(. ولػيس مػف 92.6%-99.6%مئوية تتراوح ما بيف )

قػػوؿ أف تكػػوف ميػػارات الطمبػػة فػػي مرحمػػة التػػدريب  المع
خبػػرة ولػػو   ميػػارات معمػػـ ذلمتػػدريس أعمػػى أو تسػػاو  

مػػل بػػاع كبيػػر فػػي مجػػاؿ التػػدريس,  وىػػذا يػػدؿ عمػػى خ

زالوا فػي مرحمػػة التػػدريب مػػاف الطمبػػة إفػي التقيػػيـ حيػث 
لمتػػدريس فيجػػب إعػػادة النظػػر فػػي فقػػرات اسػػتمارة تقيػػيـ 

تحػػػو  عمػػػى أكثػػػر مػػػف فكػػػرة الطالػػػب. فػػػبعض الفقػػػرات 
تعميميػػػة  اعمػػى سػػبيل المثػػاؿ لا الحصػػر )يصػػيغ أىػػدافا 

متنوعػػػة وقابمػػػة لمقيػػػاس, يتحػػػدث بمغػػػة مفيومػػػة وخاليػػػة 
مػػف الأخطػػاء, يسػػتخدـ السػػبورة والوسػػائل المخطػػط ليػػا 
والمسػػػػػتحدثة بفاعميػػػػػة, يسػػػػػتخدـ أسػػػػػئمة تقػػػػػويـ متنوعػػػػػة 
ومناسبة لموضػوع الػدرس( فيجػب إدراج فقػرات مفصػمة 

ثػػػػر ومتناىيػػػػة الدقػػػػة لاسػػػػتمارة تقيػػػػيـ الطمبػػػػة تعكػػػػس أك
الجانػػػب الفعمػػػي لمتػػػدريب الميػػػداني والاسػػػتعانة بنمػػػاذج 
كميات تربية مف جامعات أخرى وعقد ورش عمل لبنػاء 
اسػػػػػتمارة تقيػػػػػيـ تتناسػػػػػب مػػػػػع مخرجػػػػػات مقػػػػػرر التربيػػػػػة 
العمميػػػػػة وعمػػػػػل دليػػػػػل تربيػػػػػة عمميػػػػػة خػػػػػاص بجامعػػػػػة 

مجيػػػػػد  ال حضػػػػػرموت وىػػػػػذا مػػػػػا خمصػػػػػت لػػػػػو دراسػػػػػة
 ( حيػػػػػػػث ذكػػػػػػػر أنػػػػػػػو لا توجػػػػػػػد لائحػػػػػػػة تػػػػػػػػنظـ 2019)

ىذا المساؽ صادرة عف رئاسة جامعة حضرموت  مما 
يفػػػػػػت  بػػػػػػاب الاجتيػػػػػػادات الشخصػػػػػػية عنػػػػػػد التنفيػػػػػػذ أو 
الاعتماد عمى لائحة صادرة عف جامعة أخرى وىذا ما 

 ىو قائـ في كمية التربية بالمكلا والميرة.
 سة:ثا يا ال تائج المتعمقة بفرضيات الدرا

جابة عف الفرضية الرابعة والتي للإالفرضية الأولى: 
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند نص عمى أنو " ت

 في التربية كمية طمبة أداء في( α≤0.05مستوى دلالة )
حضرموت عمى  بجامعة العممية لمتربية الميداني التطبيق
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مجالات نموذج التقويـ)ميارات التخطيط, ميارات 
 التنفيذ, الميارات المينية والصفات الشخصية, ميارات 

 

 الطمبة." التقويـ( يعزى لمتغير جنس

ولفحص ىذه الفرضية قامت الباحثة باستخداـ اختبار 
 Independent T-test)ت( لمجموعتيف مستقمتيف 

 .(8كما يوضحو الجدوؿ )
المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيار)ة لدرجة أداء طمبة كمية التربية ف  التطب ق الم دا    (2) الجدول

 )م ارات التخطيط, م ارات الت ف ذ, عمى مجالات  موذج التقويملمتربية العممية بجامعة حضرموت 
 تبعا لمتغ ر الج س الم ارات الم  ية والصفات الشخصية, م ارات التقويم( 

 

المتوسط  العدد الج س مجالات الم ارات
 الحساب 

الا حراف 
القيمة  زيمة ت المعيار  

 الفائية

 26070. 4.7526 38 أنثى 323. 259.- 33700. 4.7250 8 ذكر م ارات التخطيط

 23475. 4.8053 38 أنثى 050. 499. 20702. 4.8500 8 ذكر م ارات الت ف ذ

 16449. 4.8797 38 أنثى 11.819 2.772- 34096. 4.6607 8 ذكر الم ارات الم  ية والصفات الشخصية

 25394. 4.8246 38 أنثى 829. 311.- 35355. 4.7917 8 ذكر م ارات التقويم
 

ذات دلالػة ( أنػو لا توجػد فػروؽ 8الجػدوؿ )يتض  مف 
 أداء فػػػػػي( α≤0.05إحصػػػػػائية عنػػػػػد مسػػػػػتوى دلالػػػػػة )

 العمميػة لمتربيػة الميػداني التطبيػق فػي التربية كمية طمبة
وىػذه  الطمبػة. حضػرموت يعػزى لمتغيػر جػنس بجامعػة

 (2016دراسة الزيد  )مف  النتيجة تتفق مع نتائج كل
 (2007)دراسػػػػػػػػة شػػػػػػػػاىيف و  (2011دراسػػػػػػػػة قػػػػػػػػزح )و 
عمػػى عػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات  (2008دراسػػة القاسػػـ )و 

 التطبيػق فػي التربية كمية طمبة أداءفي دلالة إحصائية 
الطمبػة,  تعػزى لمتغيػر جػنس العمميػة لمتربيػة الميػداني

دراسػػػػػة زامػػػػػل ويخػػػػػالف النتػػػػػائج التػػػػػي توصػػػػػمت إلييػػػػػا 
حيػػث خمصػػت إلػػػى وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػػة  (2013)

 التطبيػق فػي التربيػة يػةكم طمبػة أداءفػي إحصػائية 
  الطمبػة. تعػزى لمتغيػر جػنس العمميػة لمتربيػة الميػداني

وتعػػػػزو الباحثػػػػة ىػػػػذه النتيجػػػػة إلػػػػى أف الظػػػػروؼ التػػػػي 
خضػػع ليػػا الجنسػػاف متشػػابية مػػف حيػػث اسػػتخداـ أداة 
التقويـ نفسيا وكذا نفس الأساليب التدريبية التػي تػدربوا 
عمييػػػا ومػػػف نفػػػس أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس خاصػػػة فػػػي 

 مقررات العموـ التربوية والنفسية.
ثانية والتي للإجابة عف الفرضية ال :الفرضية الثا ية

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية تنص عمى أنو " 
 كمية طمبة أداء في( α≤0.05عند مستوى دلالة )

حضرموت  بجامعة لمتربية الميداني التطبيق في التربية
عمى مجالات نموذج التقويـ)ميارات التخطيط, 
ميارات التنفيذ, الميارات المينية والصفات الشخصية, 

 الطمبة." يعزى لمتغير تخصص ميارات التقويـ(
ولفحػػص ىػػذه الفرضػػية قامػػت الباحثػػة باسػػتخداـ تحميػػل 

 أداءالتبػػػػايف الأحػػػػاد  لبيػػػػاف الفػػػػروؽ بػػػػيف متوسػػػػطات 
 العمميػة لمتربيػة الميػداني التطبيػق فػي التربية كمية طمبة

)ميػػػػػارات التخطػػػػػيط,  عمػػػػػى مجػػػػػالات نمػػػػػوذج التقػػػػػويـ
الشخصية, ميارات التنفيذ, الميارات المينية والصفات 
الطمبػػػة. مػػػع  ميػػػارات التقػػػويـ( يعػػػزى لمتغيػػػر تخصػػػص

كمػػػػػػػا  (.ةالاختبػػػػػػػارات البعديػػػػػػػة )اختبػػػػػػػار شػػػػػػػافيإجػػػػػػػراء 
 .(10( و)9يوضحو الجدوؿ )
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المتوسطات الحسابية والا حرافات المعيار)ة لدرجة أداء طمبة كمية التربية ف  التطب ق الم دا    (2) الجدول
)م ارات التخطيط, م ارات الت ف ذ, الم ارات  عمى مجالات  موذج التقويملمتربية العممية بجامعة حضرموت 

 التخصص تبعا لمتغ ر الم  ية والصفات الشخصية, م ارات التقويم(
 

 الا حراف المعيار   المتوسط لحساب  العدد التخصص  اراتمجال الم

 أولا م ارات التخطيط

 26513. 4.7176 17 حاسوب رياضيات
 29308. 4.6800 20 عموـ

 08819. 4.9556 9 اجتماعيات
 27141. 4.7478 46 الكمي

 ثا يا م ارات الت ف ذ

 28952. 4.7412 17 حاسوب رياضيات
 18890. 4.8100 20 عموـ

 08819. 4.9556 9 اجتماعيات
 22863. 4.8130 46 الكمي

ثالثا الم ارات الم  ية والصفات 
 الشخصية

 25194. 4.8403 17 حاسوب رياضيات
 16711. 4.8571 20 عموـ

 26726. 4.8095 9 اجتماعيات
 21765. 4.8416 46 الكمي

 رابعا م ارات التقويم
 

 31700. 4.7255 17 حاسوب رياضيات
 25363. 4.8333 20 عموـ

 11111. 4.9630 9 اجتماعيات
 26949. 4.8188 46 الكمي

 

 تائج تحم   التبا ن الأحاد  لدرجة أداء طمبة كمية التربية ف  التطب ق الم دا   لمتربية العممية  (02) الجدول
الت ف ذ, الم ارات الم  ية والصفات )م ارات التخطيط, م ارات  عمى مجالات  موذج التقويمبجامعة حضرموت 

 تبعا لمتغ ر التخصص الشخصية, م ارات التقويم(

مجموع مربعات  مصدر التبا ن المجالات
 الا حراف

درجات 
 الحر)ة

متوسط 
 مستوى الدلالة زيمة ف الا حراف

 أولا م ارات التخطيط
 031. 3.782 248. 2 496. ب ن المجموعات
   066. 43 2.819 داخ  المجموعات

    45 3.315 الكم 

 ثا يا م ارات الت ف ذ
 072. 2.797 135. 2 271. ب ن المجموعات
   048. 43 2.081 داخ  المجموعات

    45 2.352 الكم 

ثالثا الم ارات الم  ية والصفات 
 الشخصية

 867. 143. 007. 2 014. ب ن المجموعات
   049. 43 2.118 داخ  المجموعات

    45 2.132 الكم 

 رابعا م ارات التقويم
 095. 2.491 170. 2 339. ب ن المجموعات
   068. 43 2.929 داخ  المجموعات

    45 3.268 الكم 
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توجػد فػروؽ  أنػو (10و) (9) الجػدوليف مػف يتضػ 
عنػػػػػػػد مسػػػػػػػتوى دلالػػػػػػػػة فػػػػػػػروؽ ذات دلالػػػػػػػة إحصػػػػػػػػائية 

(α≤0.05 )التطبيػق فػي التربيػة كميػة طمبػة أداء فػي 
عمػػى بجامعػػة حضػػرموت  العمميػػة لمتربيػػة الميػػداني

مجػػػػػالات نمػػػػػوذج التقويـ)ميػػػػػارات التخطػػػػػيط, ميػػػػػارات 
التنفيذ, الميارات المينية والصفات الشخصية, ميارات 

 الطمبػة. ونظػػراا لعػدـ التقػويـ( يعػزى لمتغيػر تخصػص

 المجوء تـ فقد الجدوؿ مف الفروؽ  دلالة مصدر معرفة
 وبمػا , البعديػة المقارنػات أحػد اختبػارات اسػتخداـ إلػى
مػف  فدف واض  بشكل مختمفة أحجاـ ذوات العينات أف

 يراعػي اخػتلاؼ شافيو الػذ  اختبار استخداـ المناسب
 المقارنات يوض  (11) رقـ والجدوؿ , العينات أحجاـ
.المتوسػطات فػي الاخػتلاؼ مصػدر لبيػاف البعديػة

 

 المتوسطات ب ن تقد رات ف  الاخت ف مصدر لبيان البعدية المقار اتالبعد  لمعرفة  ةاختبار شافي (00الجدول)
 أداء طمبة كمية التربية ف  التطب ق الم دا   لمتربية العممية بجامعة حضرموت 

 التخطيط, م ارات الت ف ذ, الم اراتعمى مجالات  موذج التقويم)م ارات 
 تبعا لمتغ ر الم  ية والصفات الشخصية, م ارات التقويم( 

 

خطاء الا حراف  اخت ف المتوسطات التخصص التخصص مجال الم ارات
 الدلالة المعيار  

 أولا م ارات التخطيط

 906. 08446. 03765. عموـ حاسوب رياضيات
 091. 10555. 23791.- اجتماعيات

 906. 08446. 03765.- حاسوب رياضيات عموـ
 036. 10277. (*)27556.- اجتماعيات

 091. 10555. 23791. حاسوب رياضيات اجتماعيات
 036. 10277. (*)27556. عموـ

 ثا يا م ارات الت ف ذ

 641. 07258. 06882.- عموـ حاسوب رياضيات
 072. 09070. 21438.- اجتماعيات

 641. 07258. 06882. حاسوب رياضيات عموـ
 268. 08831. 14556.- اجتماعيات

 072. 09070. 21438. حاسوب رياضيات اجتماعيات
 268. 08831. 14556. عموـ

ثالثا الم ارات الم  ية والصفات 
 الشخصية

 974. 07321. 01681.- عموـ حاسوب رياضيات
 945. 09148. 03081. اجتماعيات

 974. 07321. 01681. حاسوب رياضيات عموـ
 867. 08907. 04762. اجتماعيات

 945. 09148. 03081.- حاسوب رياضيات اجتماعيات
 867. 08907. 04762.- عموـ

 رابعا م ارات التقويم

 463. 08609. 10784.- عموـ حاسوب رياضيات
 099. 10759. 23747.- اجتماعيات

 463. 08609. 10784. حاسوب رياضيات عموـ
 471. 10476. 12963.- اجتماعيات

 099. 10759. 23747. حاسوب رياضيات اجتماعيات
 471. 10476. 12963. عموـ

 (α≤0.05*دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )
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توجػد فػروؽ ذات دلالػة  ( أنػو11) الجػدوؿ مػف يتضػ 
بيف تقػديرات  ( α≤0.05)إحصائية عند مستوى دلالة 

 لمتربيػة الميػداني التطبيػق فػي التربيػة كميػة طمبػة أداء
 حضػػرموت يعػػزى لمتغيػػر تخصػػص بجامعػػة العمميػػة
مجػػػاؿ معمػػػـ مجػػػاؿ رياضػػػيات حاسػػػوب, معمػػػـ (الطمبػػػة

, معمػـ مجػاؿ اجتماعيػات(  الجػدوؿ يوضػ  كمػا. عمػوـ
المتوسػطات التخصصػات  بػيف الاختلافػات مصػدر أف

معمػػـ مجػػاؿ رياضػػيات حاسػػوب, معمػػـ مجػػاؿ (العمميػػة 
, معمـ مجاؿ اجتماعيػات( كػاف لصػال  تخصػص  عموـ

, حيػػػث كػػػاف متوسػػػطو أعمػػػى معمػػػـ مجػػػاؿ اجتماعيػػػات
 وتتفػػق ىػػذا النتيجػػة مػػع نتػػائج كػػل (.27556.بمقػػدار)
 (2013دراسػػة زامػػل ) و (2007دراسػػة شػػاىيف )مػػف 

 طمبػة أداءفػي عمػى وجػود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائية 
تعػزى  العمميػة لمتربيػة الميداني التطبيق في التربية كمية

يخػػػػػػػالف النتػػػػػػػائج التػػػػػػػي الطمبػػػػػػػة, و  لمتغيػػػػػػػر تخصػػػػػػػص
دراسػػػػة القاسػػػػـ و  (2011دراسػػػػة قػػػػزح )توصػػػػمت إلييػػػػا 

حيػػػث خمصػػػت إلػػػى عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ ذات  (2008)
 التطبيػق فػي التربية كمية طمبة أداءفي دلالة إحصائية 

 تعػػزى لمتغيػػر تخصػػص العمميػػة لمتربيػػة الميػػداني
وتعػػػػػزو الباحثػػػػػة ىػػػػػذه النتيجػػػػػة إلػػػػػى اخػػػػػتلاؼ  الطمبػػػػػة.

المقػػػررات الدراسػػػية الخاصػػػة بػػػالعموـ الاجتماعيػػػة فيػػػي 
الأقػػػرب لمتعامػػػل البشػػػر  الاجتمػػػاعي عمػػػا سػػػواىا مػػػف 
الرياضيات والحاسوب والعموـ التػي تتعامػل مػع الأرقػاـ 

  والأجيزة . والآلات
 التوصيات والمقترحات:

 توصي الباحثة بالتوصيات الآتية:
 وفػق المعمميف الطمبة تقويـ ونماذج آليات تطوير -1

 والكفايػات اللازمػة المينػة متطمبػات مػع تنسػجـ معػايير
 .التدريس لعممية

 التربيػة كميػات فػي المعممػيف إعػداد بػرامج تطػوير -2
 

 التغيػػر مواجيػػةالعمميػػة ل الطػػلاب ميػػارات لتعزيػػز
 .كافة العممية التعميمية مناحي في الشامل

 العمميػة, التربية ببرنامج خاص كامل دليل وضع -3
 فػي الرؤى التدريبية توحيد في عميو الاعتماد يتـ بحيث

 إدارة إسػياـ يراعػي بحيػث كافػة الػوطف محافظػات
 وأف المتعػاوف, والمعمػـ والجامعػة, والمشػرؼ, المدرسة,

 .الجميع عمى يعمـ
 التػدريب عمميػة فػي حديثػة اسػتراتيجيات توظيػف -4

 التطػػورات التكنولوجيػػة الحسػػباف فػػي تأخػػذ بحيػػث
 بػيف النشػط التفاعػل عمػى المعتمػدة التػدريب وأسػاليب
 .عممية التدريب أركاف مختمف

 خػلاؿ الطػلاب أداء لقيػاس تقيػيـ أدوات تطػوير -5
 .الميداني التطبيق

وأثػره المراجعة المستمرة لبػرامج التػدريب الميػداني  -2
 .المدرسيف في تطوير الكفايات المينية لمطمبة

 :المقترحات
 الباحثة الآتي: تقترح
إجراء دراسة مماثمة لتقييـ مستوى أداء طمبة كمية  -1

 التربية سقطرى في التطبيق الميداني لمتربية العممية.
إجػػػػراء دراسػػػػة مقارنػػػػة لتقيػػػػيـ مسػػػػتوى أداء طمبػػػػة  -2

التطبيػػػق الميػػػداني كميتػػػي التربيػػػة المكػػػلا وسػػػقطرى فػػػي 
 لمتربية العممية.

إجراء دراسة لإعػداد دليػل التربيػة العمميػة لكميػات  -3
 التربية التابعة لجامعة حضرموت.

 التطبيػػق تػػأثير لاستكشػػاؼ دراسػػات إجػػراء -4
يـ مسػتقبم فػي الطلاب أداء في العممية لمتربية الميداني
 .الميني

عف تقييـ مسػتويات طمبػة الكميػات  دراسات إجراء -5
التخصصػية فػػي المقػػررات التخصصػية لمعرفػػة مػػواطف 

 القوة والضعف.
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 المراجع:
 المعمـ الطالب أداء تقويـ( 2023) عبدالله جمعة فائزة ,الأخضر -1
 التربية بكمية الجودة ضوء معايير في )الخارجي( الميداني التدريب في

 لرياضية ا العموـ مجمة,طرابمس جامعة – الرياضة وعموـ البدنية
 .يونيو والثلاثوف  الرابع العدد / الرابع والمرتبطة, المجمد

( واقع برنامج 2004الجسار, سموى عبدالله والتمار, جاسـ محمد ) -2
التربية العممية في كمية التربية بجامعة الكويت مف وجية نظر الطالب 

 العموـ التربوية بحوث ودراسات, العدد الخامسالمعمـ, مجمة 
( المعجـ التربو , المركز الوطني 2009) الجيوبة, ممحقة سعيدة -3

لموثائق التربوية, وزارة التربية الوطنية, الجميورية الجزائرية الديمقراطية 
 .الشعبية

 الطمبة أداء تقويـ نماذج تقويـ (2013زامل, مجد  عمي ) -4
 القدس جامعة التربية في برنامج في العممية التربية المعمميف لمقرر
 العدد الرابع, المفتوح, المجمد لمتعميـ الفمسطينية المفتوحة, المجمة

 ثاني كانوف  السابع,
( تقويـ أداء )الطالب/المعمـ( في 2012) الزىير , عماد متعب -5

جامعة صنعاء مف وجية نظر  –برنامج التربية العممية في كمية التربية 
 28العدد  ,دراء المدارس الأساسية, مجمة الباحث الجامعيم
 التربية طمبة ( تقويـ أداء2015) موسى صاحب  الزويني, ابتساـ -6

 في التربوييف المشرفيف نظر مف وجية العربية المغة لتخصص العممية

الجامعي,  التعميـ جودة لضماف العربية المجمة ,الأساسية  التربية كمية
 22العدد الثامف العراؽ, المجمد, بابل جامعة

( تقويـ برنامج التربية العممية في 2016) الزيد , عد  عبرة عبيد -7
المعمميف,  /كمية التربية الأساسية جامعة بابل مف وجية نظر الطمبة

مجمة كمية التربية الأساسية لمعموـ التربوية والإنسانية, جامعة بابل كمية 
 26الدارسات القرآنية, العدد 

 في العممية التربية برنامج ( تقويـ2007) الفتاح عبد شاىيف, محمد -8
 عشر, الحاد  المجمد الأقصى, جامعة المفتوحة, مجمة القدس جامعة
 الأوؿ العدد
معجـ المصطمحات  (2003شحاتو, حسف والنجار, زينب ) -9

 التربوية والنفسية, الدار المصرية المبنانية
داء الطمبة المعمميف في تقويـ أ (2008) القاسـ, عبدالكريـ -10

الجانب العممي لمقرر التربية العممية في برنامج التربية في منطقة نابمس 
التعميمية بجامعة القدس المفتوحة, مجمة العموـ التربوية والنفسية, المجمد 

  1, العدد9
( واقع الاشراؼ عمى التربية العممية مف 2011قزح, إلياـ أسعد ) -11

وييف وطمبة دبموـ التأىيل التربو , رسالة وجية نظر المشرفيف الترب
,  27دكتوراه, جامعة دمشق سوريا, مجمة جامعة دمشق, المجمد

 2011ممحق
تقويـ برنامج التربية العممية  (2019المجيد , عبدالفتاح عمي ) -12

 5المجمد  ,جامعة تعز ,بكميات التربية جامعة حضرموت, مجمة بحوث
 5العدد ,
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Abstract 
 

The current study aimed to evaluate the performance level of the College of Education students at 

Hadhramout University in the field work of practical education, and to identify the strengths and 

weaknesses of this performance through students' field work forms. The researcher used the descriptive 

survey method due to its suitability for the nature of the research. The research community and sample 

consisted of all fourth-year students at the College of Education at Hadhramout University who undertook 

field application in schools during the academic year 2023/2024, totaling 46) male and female students. 

The researcher used the Trainee Evaluation Observation Form (Student Teacher Evaluation Observation 

Form) in the practical education course approved for this purpose at the College of Education at 

Hadhramout University as a research tool. The study concluded with a set of results, the most important 

of which is that all items of the paragraphs of the field work form concerning the performance evaluation 

of the students at the College of Education obtained at a (very high) level, with arithmetic means ranging 

between (4.9783- 4.6304) and standard deviations ranging between (0.14744-0.48802).  Moreover, the 

results did not show any statistically significant differences at a significance level of (α≤0.05) in the 

performance of students of the College of Education in the field work attributed to the variable of 

students' gender.  However, the study showed the presence of statistically significant differences at a 

significance level of (α≤0.05) between the estimates of the performance of the College of Education 

students in the field work attributed to the variable of students' specialization (Mathematics and Computer 

Science Teacher, Science Teacher, Social Studies Teacher) in favor of the specialization of Social 

Studies. The researcher recommended a set of recommendations, the most important of which are: 

developing mechanisms and models for evaluating student teachers according to standards that are 

consistent with the requirements of the profession and the competencies necessary for the teaching 

process. Another recommendation is to develop teacher preparation programs in colleges of education to 

enhance students' practical skills to face the comprehensive change in all aspects of the educational 

process.  A comprehensive guide for the practical education program was also developed, to be used to 

unify training approaches across all governorates of the country. Moreover, the roles of school 

administration, university administrators, supervisors, and cooperating teachers should be taken into 

account. Assessment tools should also be developed to measure student performance during field training. 
 

Keywords: Student performance level - Field training - Practical education - Hadhramout University

  


