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  حضرموتفي الحسابات مراجعة متطلبات النهوض بمهنة 

  ) ( دراسة ميدانية
  

  *العمود� عبد اللهحمد أ    
  

  ملخصال
   

في وجهة نظر مراجعي الحسا�ات من  حضرموتاستهدفت الدراسة تحدید أهم المتطل�ات اللازمة لتطو�ر مهنة مراجعة الحسا�ات في 

 ،الم�اتب المحل�ة اندماجكل من: دراسة مد� الحاجة لخلال من  حضرموتقسم المحاس�ة جامعة التدر�س في  وأعضاء هیئةحضرموت 

ام الجهات دراسة مد� ق� . وللنهوض �المهنة الم�اتب المحل�ة �م�اتب أجنب�ة وارت�ا�التخصص المهني للمراجع في مراجعة نشا� محدد، و 

وقد تم تصم�م استب�ان  .هنةمللنهوض �ال الأثروسبل تفعیل هذا على م�اتب المراجعة  الإشرافي والرقابي والتأدیبي �أثرهاالمنظمة للمهنة 

 اناتتحلیل الاستب� و�عدقسم المحاس�ة جامعة حضرموت، وأعضاء هیئة التدر�س في الم�لا، في مراجعي الحسا�ات م�اتب آراء لاستطلاع 

  :الآت�ةلت الدراسة إلى النتائج ، توصالمستردة

رغ�ة یوجد لا لكن  في حضرموت. تكو�ن م�اتب أكبر للنهوض �مهنة مراجعة الحسا�اتجد حاجة لاندماج م�اتب المراجعة و تو  -1

 لتوجه نحو الاندماج.لد� م�اتب المراجعة ل �بیرة

غ�ة �بیرة لد� توجد ر  تطو�ر المهنة وتنوع خبرات المراجعین، لكن لاأن ارت�ا� م�اتب المراجعة المحل�ة �م�اتب أجنب�ة سیؤد� إلى  -2

 لارت�ا� �م�اتب أجنب�ة.الم�اتب المحل�ة ل

، تهالمراجع صناع�ا یز�د من �فایتخصص ن أو  .ا للنهوض �المهنة في حضرموتصناع�المراجعة  م�اتب لتخصصتوجد حاجة   -3

 نشا� تخصصه.العاملة في لشر�ات ل�م نظام الرقا�ة الداخل�ة في تقو ته �فایس�ما لا

یتطلب على م�اتب المراجعة، مما  الرقابي والتأدیبي بتأثیرهالا تقوم الجهات المختصة ( في وزارة الصناعة وجمع�ة المحاسبین )   -4

   سرعة استكمال تش�یل المجلس الأعلى لمهنة المحاس�ة والمراجعة. و وتطو�ره التأثیرتفعیل هذا 
 

   :تمهید

ة و�فا� اً تنظ�مم �مهنة مراجعة الحسا�ات تزاید الاهتما

للوفاء  ،على مختلف المستو�ات العالم�ة والإقل�م�ة

�المتطل�ات المتزایدة للمهنة نتیجة الثورة المعلومات�ة 

وما ترتب علیها من ظهور خدمات مهن�ة جدیدة، 

 الأسواق،وما صاحبها من انفتاح و�ذلك العولمة 

) WTO( في منظمة التجارة العالم�ةالدخول و 

World Trade Organization  التي تتضمن

 GATS( The(الاتفاق�ة العامة لتجارة الخدمات 

General Agreement on Trade in Service 

والتي من ضمن بنودها إطلاق المنافسة بین الخدمات 

�الإضافة إلى  حل�ة والخارج�ة.المحاسب�ة المهن�ة الم

مة مهوسیلة  ذلك فهناك اهتمام �مهنة المراجعة �ونها

المحاسب�ة النظم  ة مخرجاتعلى صحة وعدال للح�م

�عتمد علیها في اتخاذ من قوائم وتقار�ر مال�ة، التي 

  القرار من جهات متعددة.

ن مهنة المراجعة في حضرموت �حاجة ماسة إ

للنهوض بها لتتواكب مع ما �حدث من تطورات محل�ا 

 لعالم�ةاة نتیجة لدخول بلدنا في منظمة التجار وإقل�م�ا 

هیئة المحاس�ة والمراجعة لدول  أ�ضا إلى الانضمامو 

  GCCAAO( Gulf(مجلس التعاون الخلیجي 

Cooperation  Council Accounting and 

Auditing Organization،  توجهات �أن  وجودو

العاملة في المحافظة في  ب إدارة الشر�ات��ون م�ات

مراجعة مهنة مما یلقي على  ،عاصمة المحافظة

الق�ام �مهام �بیرة لا �م�نها الحسا�ات في حضرموت 

   حضرموت.جامعة  – الإدار�ة العلوم �ل�ة – المحاس�ة �قسم مساعد استاذ *  .بها في وضعها الحالي
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 م�اتب المراجعةل القانوني والتنظ�مي ش�لالتطو�ر ن إ

م�اتب ل�عض لاندماج ا :من خلالیتم  الفرد�ة

أو  ،)شر�ات مراجعة �بیرة (لتكو�ن م�اتب  المراجعة

للاستفادة من الخبرات  �م�اتب خارج�ة ارت�اطها

 ، أو التخصص الصناعي لم�تب المراجعةالأجنب�ة

تلف خول�س مراجع عام لم دفي مراجعة نشا� محد

لذا نر� أن دراسة مد� الحاجة إلى  .أنواع الأنشطة 

هذا الأسالیب س�سهم في النهوض �مهنة المراجعة في 

لجهات لالرقابي والتأدیبي  الأثر�ما أن  حضرموت.

هم في و�س ها�عطي للمهنة اعت�ار  القائمة على المهنة

لتص�ح مهنة رائدة تعطي من �مارسها تطو�رها، 

احتراماً �املاً وتقدیراً تاماً و�ذلك محاس�ة عسیرة 

وعقو�ة رادعة للمخالف �ما �حمي الاقتصاد و�حق� 

الرقابي  التأثیرلذا سیتم ا�ضا دراسة مصالح الجم�ع، 

والتأدیبي لهذه الجهات على م�اتب المراجعة �أحد 

محافظة  في المتطل�ات اللازمة للنهوض �المهنة

   .حضرموت

  :مش�لة الدراسة

الرغم من ز�ادة عدد م�اتب المراجعة في السنوات �

 ،م�اتب فرد�ة صغیرة، إلا أنها الأخیرة في حضرموت

�عض  مراجعة حسا�اتمحدود لا یتعد�  �أثرتقوم 

، أو العمل �خبراء في المحاكم المنشآت الصغیرة،

جة للنهوض بها وتطو�رها لمواجهة و�ذلك فهناك حا

الدخول في اتفاق�ات عالم�ة وإقل�م�ة تحد�ات 

لة الدراسة في �م�ن إیجاز مش�و  ،المحل�ةوالتغیرات 

  التساؤلات الآت�ة:

التنظ�مي ش�ل الهل هناك حاجة لتطو�ر  - 1

في حضرموت من  ةم�اتب المراجعة الحال�والقانوني ل

 الاندماج من خلال، م�اتب فرد�ة إلى أش�ال أخر� 

  ؟أو الارت�ا� �م�اتب أجنب�ة لصناعياأو للتخصص 

 �عملهاهل تقوم الجهات القائمة على المهنة  - 2

 ؟على م�اتب المراجعة  الرقابي والتأدیبيالإشرافي و 

  ؟العملوما هي سبل تطو�ر هذا 

  :أهم�ة الدراسة

إن تدهور مهنة المراجعة سینع�س سل�ا على عمل�ة 

لجار� والمأمول الاقتصاد� االنمو والتطور 

 إیجا�ا، �ما أن تطور المهنة سینع�س لحضرموت

تعد ن مهنة المراجعة هذا التطور الاقتصاد�، وأ على

لكن نظرة المجتمعات العر��ة ، مةمهمهن المن ال

   متدن�ة للمهنة ق�اسا �مهن أخر� �الطب والهندسة 

وتطوره  ان نجاح المراجع)،  2010( ال�ح�صي 

ه وفشله أو خطؤ  تطور اقتصاد�ات بلدان، م في�سه

شر�ات  وإفلاسب انه�ار اقتصاد�ات �م�ن أن �سب

 )2011(منصور ال�عض ذهب  وقد .الوتسر�ح عم

ل�ة عن الأزمة المال�ة إلى تحمیل المراجعین المسئو 

�سبب  ن الحاد� والعشر�نالتي حدثت في مطلع القر 

تدني المستو� الأخلاقي ل�عض المراجعین الخارجیین 

  .�الإضافة إلى ضعف آل�ات الرقا�ة علیهم

لذا تبرز أهم�ة هذه الدراسة من خلال أهم�ة مهنة 

المراجعة وانع�اساتها على التطور والنمو الاقتصاد�، 

وضرورة مواك�ة التطورات ومساعدة مختلف الجهات 

في اتخاذ القرارات الرشیدة  المستخدمة للقوائم المال�ة

تسهم في دفع عجلة التطور والنمو، ومن  التي

  :المأمول أن تسهم الدراسة في تحقی� الآتي

في تطو�ر مهنة المراجعة في حضرموت،  الإسهام -

وتم�ینها من مواجهة التحد�ات الحال�ة والمستقبل�ة، 

من خلال تعر�ف م�اتب المراجعة وتحفیزهم نحو 

والتخصص المهني ومد� الحاجة  التوجه للاندماج

 إلى الارت�ا� �م�اتب خارج�ة.

هات القائمة على الج أثرفي تطو�ر  الإسهام -

و التأدیبي �ما �سهم في النهوض المهنة الرقابي 

 هنة المراجعة.م�
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في تحسین جودة الخدمات التي تقدمها الإسهام  -

ثقة م�اتب المراجعة، والمحافظة على سمعتها و 

    قدرتها التنافس�ة في المستقبل.فیها، و المستخدمین 

   :أهداف الدراسة

تحدید �عض المتطل�ات اللازمة هدف الدراسة ستت

من وجهة نظر  لتطو�ر مهنة المراجعة في حضرموت

  من خلال الآتي: اساتذة المحاس�ة والمراجعین

دراسة مد� ق�ام الجهات المنظمة لمهنة المراجعة  -

 والرقابي والتأدیبي. الإشرافي �أثرهامحل�ا 

 أسالیب تطو�ر م�اتب المراجعة من خلال:دراسة  -

الاندماج بین �عض م�اتب المراجعة الفرد�ة المحل�ة 

التخصص المهني للمراجع في ، لتش�یل ��انات أكبر

� ، ارت�امراجعة نشا� محدد لتحسین جودة المراجعة

 .الم�اتب المحل�ة �م�اتب عالم�ة

  :فرض�ات الدراسة

ة وأهداف الدراسة �م�ن لاستعراض مش� خلالمن 

  :افتراض الفرض�ات الآت�ة

القانوني والتنظ�مي ش�ل اللتطو�ر  توجد حاجة  - 1

للنهوض  في حضرموتم�اتب المراجعة الحالي ل

 .محل�ا�مهنة المراجعة 

 تثلاث فرض�ا إلىو�م�ن تجزئة هذه الفرض�ة 

  فرع�ة:

 الفرد�ة المراجعة م�اتبتوجد حاجة لاندماج  -

المراجعة  للنهوض �مهنة م�اتب مراجعة �بیرة لتص�ح

 .في حضرموت

لمحل�ة توجد حاجة لارت�ا� م�اتب المراجعة ا -

المراجعة في  للنهوض �مهنة �م�اتب مراجعة دول�ة

 .  حضرموت

من م�اتب م�اتب المراجعة ل �لتحو توجد حاجة  -

م�اتب  إلىفرد�ة تقدم خدمات لأنشطة متنوعة 

للنهوض  منها في نشا� معین�ل صناع�ا متخصصة 

 .في حضرموت �مهنة المراجعة

 بتأثیرهالا تقوم الجهات القائمة على المهنة  - 2

، مما یتطلب على م�اتب المراجعة الرقابي والتأدیبي

  وتطو�ره. التأثیرتفعیل هذا 

  :الدراسات السا�قة

دب�ات العلم�ة من مختلف �عد الاطلاع على الأ

دراسة تناولت  المصادر لم یتحصل ال�احث على

الموضوع ولكن �ان هناك �عض الدراسات العر��ة 

والأجنب�ة التي لها علاقة �الدراسة الحال�ة من �عض 

  الجوانب ومن هذه الدراسات نورد الآتي:

دید هدفت الدراسة تحاست) 2008 ( الحداددراسة   -  

للمراجع الخارجي  ثر إستراتیج�ة التخصص الصناعيأ

جودة الأداء المهني في خدمات المراجعة، وط�قت  في

الدراسة على م�اتب المراجعة في قطاع غزه من 

خلال توز�ع استب�ان. وأهم ما توصلت إل�ه الدراسة أن 

بل م�اتب المراجعة �التخصص من ق اً هناك اهتمام

وتكو�ن ه�اكل  ،في صناعة عمیل المراجعة الصناعي

�ما �م�نهم من  معرفة جیدة ف�ما یتعل� �الصناعة

اكتشاف الغش والتحر�فات الجوهر�ة في القوائم 

المال�ة، وأن تخصص م�اتب وشر�ات المراجعة في 

صناعة العمیل �ساعد في تفهم وإتمام عمل�ة المراجعة 

والق�ام �الإجراءات المطلو�ة، وتحدید مخاطر الصناعة 

  بدقة، مما ینع�س على جودة الأداء المهني للمراجعة.  

ز هدفت الدراسة إبرااست) 2013دبور ( اسة در  -

الصناعي لمراجع  الذ� یؤد�ه التخصص الأداء

الحسا�ات الخارجي في الحد من ممارسات إدارة 

الأر�اح في البیئة المصرف�ة في فلسطین، وتمت 

) من 65الدراسة من خلال توز�ع استب�ان على ( 

العاملین في م�اتب المراجعة في محافظات غزة، 

ق�اس مد� ممارسة إدارة الأر�اح في  إلىفة �الإضا

المصارف العاملة في فلسطین، �استخدام نموذج 
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جونز المعدل �التطبی� على القوائم المال�ة لهذه 

م ) وقد توصلت  2012 – 2005المصارف للفترة ( 

: أن أغلب�ة المصارف العاملة في  الدراسة إلى

س إدارة الأر�اح، وأن التخصص فلسطین تمار 

لمراجع الحسا�ات الخارجي �عمل على الحد  الصناعي

  .من ممارسة إدارة الأر�اح في المصارف الفلسطین�ة

هدفت است -):2013 عط�ة وأبو ع�اش( دراسة  -

تراتیج�ة إس فيالدراسة التعرف على العوامل المؤثرة 

في الأردن ، وشملت  العمل لد� م�اتب المراجعة

ي جم�ع الم�اتب ) م�ت�ا مرخصا، وه 28الدراسة ( 

التي �عمل فیها محاس�ان قانون�ان فأكثر، أما وحدة 

 ت الشر�ك والمدیر في م�تب المراجعةالمعاینة ف�ان

وتوصلت الدراسة إلى أن العوامل المرت�طة �التأهیل 

تحتل المرت�ة الأولى في التأثیر على الإستراتیج�ة، 

تلاها العوامل المرت�طة �الاندماج المحلي أو الارت�ا� 

�م�تب عالمي في المرت�ة الثان�ة، ثم العوامل المرت�طة 

بتطبی� ضوا�� جودة أعمال التدقی� �حسب المعاییر 

للتدقی� في المرت�ة الثالثة، واحتلت العوامل الدول�ة 

المرت�طة بتنوع أنشطة الخدمات التي تقدمها م�اتب 

  التدقی� المرت�ة الأخیرة.  

استهدفت الدراسة ب�ان ) Taylor 2000دراسة ( -

تقدیر المخاطر،  فيأثر التخصص الصناعي للمراجع 

قام �اخت�ار مراجعین من تخصصات مختلفة، ف

ى حالة تدقی� مصرف�ة، و�مقابلة المراجع و�التطبی� عل

والتي أبرزت أن بتخصصه أو �غیر تخصصه، 

المراجعین غیر المتخصصین في الأعمال المصرف�ة 

�انوا غیر واثقین ف�ما یتعل� بتناسب تقدیرات المخاطر 

  مقارنة �المراجعین المتخصصین في مجال المصارف.

 ثارت الدراسة حول آتحر  )Low 2004دراسة (  -

للمراجع على تقدیره للمخاطر  التخصص الصناعي

وهي شبیهة بدراسة وقرارات تخط�� عمل�ة المراجعة، 

Taylor  ،من خلال اخت�ار في أسلوب تطب�قها

مراجعین من تخصصات مختلفة، و�التطبی� على 

حالة تدقی� افتراض�ة من صناعة معینة، و�مقابلة 

 ومن ثم  قام ،المراجع بتخصصه أو �غیر تخصصه

ووجد أن  ،بتحدید مستو�ات المخاطر التي تم تحدیدها

�صناعة العمیل �حسن من تقدیراته  معرفة المراجع

طب�عة  فيوتؤثر �ش�ل م�اشر  ،لمخاطر المراجعة

ونوع�ة قرارات تخط�� المراجعة، �الإضافة إلى أن 

معرفة المراجع �صناعة العمیل تلطف من حساس�ة 

قدیراته لمخاطر قرارات تخط�� عمل�ة المراجعة لت

  المراجعة.

         )  McMeeking. et.al 2007( دراسة -

التعرف على تأثیرات الاندماج بین م�اتب استهدفت و 

المراجعة الكبیرة على تر�یز السوق وتسعیر المراجعة 

 – 1985في بر�طان�ا، استنادا إلى الب�انات للفترة من 

  م. وأظهرت الدراسة:2002

  ارتفاع نسب التر�یز إلى  هم فيأسأن الاندماج

 مستو�ات تثیر القل� حول إم�ان�ة الاحتكار السعر�.

  أن النسب العال�ة للتر�یز لم تحسن من مستو�

 المنافسة السعر�ة في سوق المراجعة البر�طان�ة.

  .أن الاندماج یز�د من أتعاب المراجعة 

اســــتهدفت )  Azham. et.al 2008دراســــة (  -

التعـــرف علـــى نوع�ـــة تخصـــص �ـــل م�تـــب مـــن م�اتـــب 

المراجعــــة الكبیــــرة، ونصــــی�ه مــــن ســــوق التــــدقی� ونوع�ــــة 

نشـــا� العمـــلاء وعـــددهم لكـــل م�تـــب، مـــن خـــلال دراســـة 

تقــار�ر الشــر�ات المدرجــة فــي ســوق �والالمبــور لــلأوراق 

م وتبـــین مـــن 2002 – 1999المال�ـــة خـــلال الفتـــرة مـــن 

)  Ernst and youngخــلال الدراســة أن: م�تــب ( 

ـــــــــــب  متخصـــــــــــص فـــــــــــي الإنشـــــــــــاءات والزراعـــــــــــة، وم�ت

)KPMG ،متخصص في تدقی� المنتجـات الصـناع�ة (

ت المال�ــة، ) متخصــص فــي المنشــآ PWCوأن م�تــب (
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ندرســن متخصــص فــي التمو�ــل بینمــا �ــان م�تــب آرثــر أ

   والزراعة والتكنولوج�ا والتجارة أو الخدمات.

  منهج الدراسة وأسالیب تحلیل الب�انات

هذه الدراسة �صفة أساس�ة المنهج الوصفي  تسلك

لتحدید المتطل�ات اللازمة لتطو�ر مهنة المراجعة في 

حضرموت، وتم الاستفادة من الحزمة الإحصائ�ة 

 SPSS (Statistical Packageللعلوم الاجتماع�ة (

for Social Sciences من  اً ، واستخدم عدد

الأسالیب الإحصائ�ة من أجل توظیف الب�انات 

لمجمعة لخدمة أغراض الدراسة ومن أهم هذه ا

 Cronbach’s)الأسالیب: اخت�ار �رون�اخ ألفا (

Alpha ،) 1واخت�ار �ولمجروف سمرنوف- 

Sample K – S(  ، والوس� الحسابي،  والانحراف

المع�ار�، والنسب المئو�ة، واخت�ار (ت) الإحصائي 

)T-Test ( ) على أساس الق�مة الاحتمال�ةp (

) لدلالة 0.05أ� عند مستو� معنو�ة (). 0.05(

  ).0.95(ت)، ومستو� ثقة (

  :وعینتها مجتمع الدراسة

ن الدراسة تتناول متطل�ات النهوض �مهنة �ما أ

المراجعة في حضرموت فإن من المنط� أن ��ون 

یتكون مجتمع مجتمع الدراسة من البیئة نفسها، لذا 

الدراسة من م�اتب المراجعة في محافظة حضرموت 

، 2014وفقا لكشف وزارة الصناعة والتجارة لعام 

�ة �قسم المحاس�ة �ل ومساعدیهم وأعضاء هیئة التدر�س

مبتعثین أو الغیر ( العلوم الإدار�ة جامعة حضرموت

) م�تب 22مجتمع الدراسة ( ، حیث یبلغ)متفرغینال

 اً استب�ان 18 �عتم توز  . عضو هیئة تدر�س و مراجعة

التدر�س تخصص محاس�ة و أعضاء هیئة على جم�ع 

  ( غیر المنقطعین ). جم�ع المراجعین الممارسین للمهنة

   :أداة الدراسة

  ث على مصدر�ن لجمع الب�انات هما:اعتمد ال�اح

  :المصادر الثانو�ة

تشتمل هذه المصادر على الأدب�ات المتعلقة �موضوع 

الدراسة في الكتب والدور�ات والأ�حاث العر��ة 

والأجنب�ة،  والمعاییر الدول�ة للمراجعة �الإضافة إلى 

ذات الصلة، والمواقع ال�من�ة القوانین والأنظمة 

الإلكترون�ة ذات الاهتمام بهذا المجال. وذلك لجمع 

، والاستفادة نب النظر� من الدراسةالمادة العلم�ة للجا

  .منها في تصم�م أداة الدراسة

  المصادر الأول�ة:

م�ونة  میدان�ة تم تصم�م است�انةلجمع ب�انات الدراسة ال

من جزأین، اشتمل الجزء الأول على الب�انات الشخص�ة 

. بینما العمل�ةلأفراد العینة من المؤهل العلمي، والخبرة 

 ) فقرة مقسمة إلى أر�ع 53اني على ( اشتمل الجزء الث

مجموعات لق�اس فرض�ات الدراسة، تم تصم�مها بناء 

على المتطل�ات المهن�ة والقانون�ة و�ذا الدراسات 

السا�قة، وأعطیت لكل سؤال خمسة بدائل من الإجا�ات 

من غیر مواف� �شدة إلى مواف� �شدة، وأعطي لكل 

سؤال وزن یتدرج من واحد حتى خمسة �حسب الموافقة 

ستب�ان للتح��م قبل توز�عها وتم إخضاع الا على الفقرة.

من قبل اثنین مح�مین واحد من أعضاء هیئة التدر�س، 

  وآخر مهني وأكاد�مي.

)  18(  عینة الدراسة  على عدد الاستب�انات الموزعة �لغو 

صالحة للتحلیل.  ) است�انة17، تم استرداد منها (اً استب�ان

اخت�ار درجة الث�ات تم و  )%94.4بنس�ة استرداد بلغت (

في إجا�ات عینة الدراسة عن أسئلة الاستب�ان، من خلال 

ق�اس مد� الث�ات الداخلي لردود المستجیبین تجاه بنود 

هي الق�مة المقبولة إحصائ�ا لهذا المعامل  وتعدالاستب�ان. 

وقد تم استخدام المق�اس  .)Uma 2000% فأكثر( 60

الفرض�ات على �ة من لكل مجموعة أسئلة متعلقة �فرض

و�انت النتائج ومن ثم لمجموع أسئلة الاستب�ان ��ل،  ،ةحد

  :�حسب الجدول الآتي
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  لث�ات ألفا لإجا�ات عینة الدراسةاخت�ار درجة ا) 1جدول رقم (
  

  النتیجة  معامل ألفا  عدد الأسئلة  المجال

  مقبولة  0.8426  12  الاندماج المحلي إلىمد� الحاجة 

  مقبولة  0.9032  9  التخصص المهني إلىمد� الحاجة 

  مقبولة  0.9247  14  أجنبيمد� الحاجة إلى الارت�ا� �م�تب 

  مقبولة  0.8985  18  الرقابي والتأدیبي �أثرهامد� ق�ام الجهات القائمة على المهنة 

  مقبولة  0.9570  53  جم�ع الأسئلة
  

لاه أن جم�ع نتائج المق�اس أعفي نلاح� من الجدول 

ن الإجا�ات تتمتع �الث�ات على مستو� �ل تبین أ

، مما �عطي الثقة مستو� الاستب�ان ��ل ىفرض�ة وعل

  في الاعتماد على أداة الدراسة.

  :مداخل الدراسة النظر�ة

  :المراجعةالرقا�ة على م�اتب 

وفقا للكشف  عدد م�اتب المراجعة في حضرموتبلغ 

لعام  الصادر عن وزارة الصناعة والتجارة ال�من�ة

من فرد�ة، تدقی� �لها م�اتب  عشرة م�اتب، م 2014

توجد  ، بینما لاا في الجمهور�ةم�ت� 253 إجمالي

شر�ات مراجعة في حضرموت علما أن شر�ات 

 شر�ة 21ال�من�ة بلغت  المراجعة في الجمهور�ة

م، والجدول  2014 نفسه لعاملوزارة �حسب �شف ال

المراجعة وشر�ات التطور في عدد م�اتب یبین  الآتي

سنوات الماض�ة:الثلاث المراجعة خلال 

  

  تطور عدد م�اتب وشر�ات التدقی� في محافظات الجمهور�ة ال�من�ة  ) 2جدول رقم ( 

  )2014 – 2012للأعوام (
  

  م 2014  م 2013  م 2012  المحافظة

  شر�ات

  مراجعة

م�اتب 

  فرد�ة

 شر�ات

  مراجعة

م�اتب 

  فرد�ة

 شر�ات

  مراجعة

م�اتب 

  فرد�ة

  189  19  151  13  172  12  أمانة العاصمة

  16  2  12  2  16  1  الحدیدة

  23  -  22  -  17  -  تعز

  9  -  11  -  10  -  عدن

  10  -  10  -  8  -  حضرموت

  5  -  3  -  3  -  إب

  1  -  1  -  1  -  المحو�ت

  253  21  210  15  227  13  المجموع

 : من تصم�م ال�احث �الرجوع إلى موقع وزارة الصناعة والتجارة ال�من�ةالمصدر        
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أعلاه أنه �الرغم من في نلاح� من خلال الجدول 

شر�ة  13تطور عدد شر�ات المراجعة المرخصة من 

م إلا أن 2014شر�ة في عام  21م إلى 2012عام 

الهوة لا تزال �بیرة بینها و�ین عدد الم�اتب الفرد�ة، 

% فق� من عدد 8حیث تش�ل الشر�ات نس�ة 

بینما لا یوجد أ� شر�ة مراجعة في الم�اتب الفرد�ة. 

 صغر م�اتب المراجعة یؤد� إن .محافظة حضرموت

لانع�اسات سلب�ة أساس�ة على مستو� هذه المهنة 

وعلى مد� التزامها �المعاییر الدول�ة والضوا�� 

من أجل  م�اتب التدقی� للمنافسةالأخلاق�ة. �لجوء 

تعداد لتقد�م الاس ل، بل وإبداءالحصول على العمی

ت �الش�ل الذ� ینسجم مع رغ�ا نتائج عمل�ة المراجعة

  المالكین أو الإدارة. 

ن وجود �عض الم�اتب غیر الملتزمة �معاییر الجودة إ

في العمل �الش�ل الذ� تتطل�ه الأنظمة والمعاییر ذات 

العلاقة، إلى جانب المنافسة السعر�ة بین الم�اتب، 

یجعل مخرجاتها المهن�ة ضع�فة لا ترقى إلى أن تكون 

�ش�ل صادرة عن شخص مهني. و �سيء إلى المهنة 

لد� المتعاملین مع م�اتب  و�ترك صد� سیئاً  �بیر،

المراجعة حول واقع المهنة،  مما یجعل الخدمات 

المقدمة من الم�تب رخ�صة الثمن ولا تحق� مفهوم 

  .الق�مة المضافة للعمیل

إن وجود الرقا�ة المهن�ة على مهنة وفي المقابل ف

ا على مستو� أداء المهنة، �م إیجا�االمراجعة ینع�س 

ضد المراجعین الذین لا تأدیب�ة  إجراءاتأن اتخاذ 

یلتزمون �أخلاق�ات المهنة �عزز ثقة الجمهور في 

مهنة المراجعة والمراجعین، وتؤ�د بذلك المهنة 

لأعضائها وللمستخدم الخارجي أن سلوك المراجع 

یخضع للمتطل�ات الأخلاق�ة، وأن الإجراءات التأدیب�ة 

   ت�اعها.تزمون �اتخذ ضد أولئك الذین لا یلت

�أداة رقاب�ة  الجهات القائمة على المهنة أثروهنا �أتي 

لتعقب المخالفین ومجازاتهم ووضع البرامج لضمان 

تطو�ر المهنة ودعم الم�اتب الوطن�ة وتحدید الآل�ات 

وتخضع تها والعمل على استمرار�تها، رفع �فایالكفیلة ب

  :الآت�ةمهنة المراجعة حتى إعداد هذه الدراسة للجهات 

دارة مراجعي وزارة الصناعة والتجارة ممثلة بإ -

) من 27الحسا�ات: ومن بین مهامها وفقا للمادة (

لعام  26قانون مهنة تدقی� ومراجعة الحسا�ات رقم 

م: الإشراف والرقا�ة المیدان�ة على م�اتب 1999

للتأكد من سلامة ودقة تنفیذ المحاسبین القانونیین 

  أح�ام هذا القانون.

واقتصرت  لجنة إجازة المحاسبین القانونیین. -

مهامها على دراسة طل�ات الترخ�ص وإجراء امتحان 

 المتقدمین ودراسة ما �حال إلیها من الوز�ر.

جمع�ة المحاسبین القانونیین: ومن المهام التي  -

محاس�ة تنا� بها تطو�ر المهنة بتطو�ر معاییر ال

مهن�ا الأعضاء وتطو�ر والتدقی� وأدلة السلوك المهني 

�ش�ل مستمر من خلال برامج تدر�ب�ة، ومحاضرات 

من اللجان  اً ونشرات، والأنشطة الأخر�. وتشمل عدد

 المتخصصة.

استكمال تش�یل المجلس الأعلى للمحاس�ة إذا تم و 

س��ون العنصر الأهم في الإشراف على  والمراجعة

لكن قبل ولادة هذا المجلس فمن المهم أن  المهنة،

تمارس الجهات الحال�ة الكثیر من الرقا�ة على م�اتب 

المراجعة، ومعرفة من �ح� لهم ممارستها، ومعاق�ة 

من �مارسها دون ترخ�ص، و�ذا الرقا�ة على أداء هذه 

الم�اتب، ومد� التزامهم �معاییر المراجعة وقواعد 

 تعل�مات المهنة المحل�ة.السلوك المهني و�ذا قوانین و 

 ،المراجعةم�اتب �اله�منة على  إن عدم ق�ام الجمع�ة

تطبی� معاییر المراجعة بالم�اتب  لتزاماوعدم مراق�ة 

من خلال وضع برامج  الدول�ة وقواعد السلوك المهني

وضع النظم الكفیلة عدم و ء المهني، جودة الأدا
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وعدم لمعاق�ة من یخرج عن تطبی� تلك المعاییر، 

سوف یؤد� إلى عدم تنفیذ إنشاء مجالس التأدیب، 

أعمال المراجعة �طر�قة سل�مة، مما یؤد� في النها�ة 

  إلى فشل عمل�ة المراجعة.

ومن الملاح� أن م�اتب المراجعة لا تفي بجم�ع 

المتطل�ات القانون�ة منها، أما لعدم وجود الرقا�ة 

ذلك،  أو لعدم وجود المؤهلات التي تم�نها من ،علیها

ر� ــــیدم التزام المراجعین �القوانین ــــــــــن جوانب عــــــــمو 

 )Al-Qarni 2014(  في  لا یبینون  ینأن المراجع�

وهو متطلب ، التزام العمیل �القوانینمد� تقار�رهم 

إلى جانب التأكید �أن الشر�ة تقدم قانوني منهم، 

خدمات اجتماع�ة للمجتمع، وهذا یتطلب في 

  المراجعین خبرة ومؤهلات قد لا �متلكونها.

الحسا�ات إن لم �قوموا �الارتقاء  م�اتب مراجعةإن 

�مستو� أداءهم المهني للحصول على ثقة مستخدمي 

التقار�ر المال�ة حول جودة الخدمات التي �قدمها 

المراجعون، فان مراجعة الحسا�ات الخارج�ة ستفقد 

 مجتمع المالي بها،ر�یزة من ر�ائز المهنة وهي ثقة ال

ولتحقی� جودة هذه الخدمات جاء في مع�ار المراجعة 

) الرقا�ة على جودة المراجعة ما 220الدولي رقم (

  یلي: 

على م�تب المراجعة أن یراقب التزام المراجعین  -

 لد�ه �م�اد� الاستقلال�ة والنزاهة وأخلاق�ات المهنة.

ة الم�تب �من لدیهم المهارة والكفا�أن �ستعین  -

 التي تساعدهم في أداء مهامهم �عنا�ة مهن�ة �اف�ة.

أن �سند أعمال المراجعة إلى أفراد قد حصلوا على  -

 درجة من التدر�ب والتأهیل المطلوب.

التوج�ه والإشراف الم�اشر، وفحص العمل عند  -

�افة المستو�ات للتأكد من أنه �في �معاییر الجودة 

  الملائمة.

یوجد العدید من العوامل التي تؤد� إلى في المقابل و 

ز�ادة عدم رضاء المجتمع المالي عن عمل 

 ( جر�وع -المراجعین، ومن أهم هذه العوامل ما یلي:

  ) 2011 وشاهین

ف�ما بینهم للحصول على  المراجعین تنافس - 1

 .عملاء جدد، أو لعدم فقد العملاء الحالیین

سب قبول أتعاب قلیلة عن عمل�ات مراجعة لا تتنا - 2

 مع الجهود لأدائها وذلك �نتیجة للمنافسة.

تأد�ة خدمات أخر� لعملاء المراجعة �أتعاب  - 3

قلیلة للحصول على رضاء هؤلاء العملاء وضمان 

 تجدید تعینهم سنو�اً.

ت�اع سلوك متساهل مع العملاء �نتیجة لإدراك ا - 4

 .عملهمالمراجعین أن العملاء غیر راضین عن 

حاس�ة والمراجعة لدول والجدیر �الذ�ر أن هیئة الم

(و�لدنا ) GCCAAOمجلس التعاون الخلیجي (

�قرار من  .م1998) أنشئت في د�سمبر عضو فیها

وتشرف علیها  .المجلس الأعلى لقادة دول المجلس

و�دأت أعمالها في  .لجنة التعاون التجار� �المجلس

 //:www.http( - م. ومن مهامها:2001مایو 

gccaao.org (  

الق�ام ��ل ما من شأنه تنظ�م وتطو�ر مهنة   -

 المحاس�ة والمراجعة.

تحقی� التنسی� والتكامل بین الدول الأعضاء ف�ما   -

یخص مراجعة وتطو�ر وإعداد واعتماد المعاییر 

 المهن�ة.

توحید وسائل تنظ�م المهنة �ما في ذلك اقتراح   -

 تعدیل وتطو�ر وتوحید الأنظمة والقوانین.

للازمة لشهادة الزمالة الخلیج�ة وضع القواعد ا  -

(GCPA)  .وتنفیذ ذلك 

الارتقاء �مستو� الأداء المهني من خلال إعداد   - 

 وتنفیذ برامج التدر�ب والتعل�م المستمر المتعل� �المهنة.

وضع التنظ�م المناسب للرقا�ة المیدان�ة لأداء   -
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 .المحاسبین القانونیین ومتا�عة وتقو�م الأداء المهني

إعداد وتشج�ع ال�حوث والدراسات المتعلقة   -

  .�المهنة وإثراء الف�ر المحاسبي علم�اً ومهن�اً 

   :م�اتب المراجعة اندماج

 �the audit firmsقصد �اندماج م�اتب المراجعة (

merger  ( هو ق�ام م�تبین أو أكثر �الاتحاد

 والامتزاج لتش�یل ��ان إدار� و قانوني أكبر حجماً 

   وسمعة. ونطاقاً 

اندماج م�اتب التدقی� في وهناك الكثیر من تجارب 

إن لم ��ن جم�ع شر�ات المراجعة  ـــ العالم، فمعظم

في العالم قد تكونت من خلال اندماج م�اتب  ةالكبیر 

 و�ر�  ( عط�ة وأبو ع�اش، وشر�ات مع �عضها

) أن إستراتیج�ة م�اتب التدقی� العالم�ة تقوم  2013

وأص�حت  ،وعلى الاندماج ،خدماتلعلى التوسع في ا

، م�اتب التدقی� الضخمة شر�ات متعددة الجنس�ة

على ذلك في  الولا�ات المتحدة الأمر���ة  وأوردا مثالاً 

حیث حدثت أر�عة اندماجات �بیرة بین شر�ات 

 Coopersالتدقی�، ف�ان الاندماج الأول بین (

Lybrand ) و (Price Waterhouse وأص�حت (

 Coopers Priceتجة تعرف �اسم (الشر�ة النا

Waterhouse   وحصل الاندماج الثاني بین (

)Ernst and Whinny) و (Arthur Young (

) والاندماج  Young & Ernstونتج عن ذلك شر�ة (

 Main) و ( Peat and Marwickالثالث بین (

Goerdeler Klynveld  وأص�حت تعرف بـ (

)KPMG) و الاندماج الرا�ع بین ((Touché Ross 

وأص�حت   Haskins and Sells Deloitte ) و (

  .)Deloitte &Touchتعرف �اسم (

في �بر حجم م�تب المراجعة  تأثیرولما للاندماج من 

وأهم�ة حجم  �النس�ة للك�ان الناتج عن الاندماج،

هني في تحسین جودة الأداء الم م�تب المراجعة

ز�ادة عدد الدورات لمراجعي الحسا�ات، من خلال 

التدر�ب�ة التي تعقدها م�اتب المراجعة �بیرة الحجم 

هم مما �سونوعیتها، مقارنة �م�اتب المراجعة الأخر�، 

وانخفاض التأثیر في تحسین أداء العاملین فیها، 

النسبي للإیرادات التي تتقاضاها م�اتب المراجعة 

�بیرة الحجم من عمیل معین إلى إجمالي إیراداتها، 

، �ما تستخدم م�اتب استقلالیتهاما �عزز من م

هم في رة الحجم برامج مراجعة متطورة تسالمراجعة �بی

ومن استعراضنا لما  .تحسین أداء مراجعي الحسا�ات

تقدم �م�ن الخروج �عدد من المزا�ا والعیوب للاندماج 

  :الآتيعلى النحو 

التكلفة، تحسین نوع�ة الخدمة، وتقلیل  مزا�ا الاندماج:

، التوسع في النشا�، ز�ادة م�تب المراجعة حجم�بر 

ز�ادة الحصة السوق�ة الطاقة ال�شر�ة المدر�ة، 

  والسمعة، أ� تحسین القوة التنافس�ة.

لسوق من قبل عدد قلیل من احتكار ا عیوب الاندماج:

فقدان أو تغییر عدد من العاملین من الم�اتب، 

  مراكزهم الق�اد�ة.  

 Audit Firmجع للمرا التخصص الصناعي

Industry Specialization  

عرف المدق� المتخصص �أنه المدق� الذ� لد�ه  

المعرفة والخبرة في التقار�ر المال�ة لصناعة معینة، 

لتلك والقدرة على تقد�م المراجعة بنوع�ة أفضل 

  .) Wahyuni 2013( الصناعة 

�أنه : المراجعین للمراجع وعرف التخصص الصناعي 

على النحو  تعیینهم بواسطة م�اتبهمالذین تم 

لممارسة �ش�ل أوسع في وتلقوا التدر�ب وا المطلوب،

  .)Solomon et. al. 1999صناعة معینة (

المراجع المتخصص  �م�ن تعر�فمن خلال ذلك و 

وز�ادة عدد ب المراجع الذ� �قوم �التدر  :�أنه صناع�ا

في مراجعة نشا� معین، و�تخصص  سنوات خبرته

في مراجعة حسا�ات الشر�ات العاملة في هذا النشا�، 
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على نس�ة أكبر من سوق هذا �حصل  ومن ثم

  .النشا�

ممارسة المهن�ة وفقا للمتطل�ات القانون�ة والمهن�ة للو 

تطلب أن �قوم بها مراجعون تم فانه یللمراجعة 

العلم�ة والعمل�ة، إعدادهم إعداداً جیداً من الناحیتین 

من خلال حصولهم على مؤهلات عال�ة في مهنة 

المحاس�ة والمراجعة، وسنوات من الخبرة، وحضور 

، والمعرفة ثفة في مجالات المراجعةدورات تدر�ب�ة م�

الكاف�ة �م�اد� وأصول المحاس�ة المتعارف علیها، مع 

وضرورة ، ضرورة تلقى التعل�م المهني المستمر

لى المعرفة �أعمال العمیل والبیئة حصول المراجع ع

التي �عمل فیها �ما ��في لتقدیر المخاطر ( المع�ار 

فإن التخصص �ساعد على تقلیل ، لهذا  ) 315

المستمر  التدر�ب والتعل�م هاالتكالیف التي یتطلب

وقد لجأت  .المعني النشا� �التر�یز على ما یخص

اسات، �عض الم�اتب العالم�ة لمثل هذا النوع من الس�

 )(Mayhew & Wilkins 2003  

) إلى أن Al-khaddash. et. al 2013توصل ( و 

لسمعة والأجر والتخصص لها تأثیر ة وامتغیرات الكفا�

�ن للتخصص و�م، نوع�ة المراجعة فيم مهیجابي و إ

 أهم أحد الجیدة السمعة وتعد ان �حق� السمعة الجیدة.

م�اتب  عمل اقتصاد�ات على المؤثرة العوامل

 محاولة المراجعة م�اتب على �ان لذلك المراجعة،

 والجودة الخدمات، خلال تمییز من جیدة سمعة تحقی�

 .العملاء لجذب الطرق  من وغیرها العمل في والدقة

  )2007(الجفر� والعنقر� 

ن تلخ�ص أهم�ة تخصص م�تب المراجعة �و�م

          ي:تتر�یز جهودها في صناعة محددة �الآو 

 )Hogan & Jeter 1999 . OReilly & 

Reisch 2002.  2008، الحداد (  

یتم�ن الم�تب من تكو�ن خبرة خاصة بتلك   - 1

من  اعة، وتقد�م خدمات ذات مستو� عالٍ الصن

الجودة، فالمراجع المتخصص في صناعة محددة 

��ون لد�ه فهم أعم� بهذه الصناعة وقدرة على 

زم هذه التعامل �مهن�ة مع المشاكل الجوهر�ة التي تلا

 الصناعة.

یتم�ن م�تب المراجعة من الحصول على   - 2

معرفة أكثر دقة لمعاییر المحاس�ة الخاصة بتلك 

 الصناعة، ومتطل�ات تقار�رها المال�ة.

�م�ن التخصص م�تب المراجعة من توس�ع   - 3

نطاق خدماته، وتحسین سمعته في تقد�م خدمات ذات 

 جودة عال�ة. وتحقی� عوائد اقتصاد�ة مرتفعة.

�م�ن التخصص من ز�ادة المعرفة �صناعة   - 4

قدرة المراجع على تقدیر المخاطر  ومن ثمالعمیل 

      وقد وجد  الملازمة لتلك الصناعة �ش�ل أفضل.

 )Low 2004ن معرفة المراجع �صناعة العمیل ) أ

تساعده في تقدیر المخاطر �ش�ل أفضل، وتسهل 

ه في عل�ه انتقاء العناصر التي من المتوقع أن تساعد

 توقع التحر�ف في القوائم المال�ة. 

ات في اف التحر�فتخف�ض احتمالات عدم اكتش  - 5

 الإفصاح.المال�ة، وتحسین مستو�  القوائم

تدع�م المر�ز التنافسي لم�تب المراجعة بین   - 6

مع تخف�ض تكلفة  الم�اتب الأخر� وز�ادة ر�حیتها.

    أداء عمل�ة المراجعة، وانخفاض تكالیف التطو�ر 

 ) 2013دبور ( 

الحصول على عملاء جدد في هذه الصناعة   - 7

مع الاحتفا� �العملاء القدامى، لجودة خدماته في هذه 

 الصناعة مقارنة �م�اتب المراجعة غیر المتخصصة.

التقلیل من استخدام الإدارة لأسالیب المحاس�ة   - 8

  الإبداع�ة ( إدارة الأر�اح ).

إلى جانب  ذلك فهناك مجموعة من العوامل التي 

تساعد على توجه الشر�ات نحو م�اتب المراجعة 

،  2013( دبور  - المتخصصة في صناعتها ومنها:
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  )  Abbott & Parker 2000، 2008الحداد 

وتعقد ( عمیل المراجعة ) �بر حجم الشر�ة  - 1

 عمل�اتها.

حاجة الشر�ة لتمو�ل إضافي من الممولین ولكي  - 2

 ت�عث ثقة أكبر في قوائمها.

وجود لجنة مراجعة في الشر�ة واخت�ارها للمراجع  - 3

 الذ� �م�ن التعاقد معه.

وحاجتها  ،همینمسللوجود جمع�ة أو هیئة   - 4

  لمعلومات موثوق فیها بدرجة أكبر.

خصص الصناعي لم�تب و�الرغم من أهم�ة الت

مزا�ا المنافع والحققه للم�تب من المراجعة وما �

�عض  ه لا یخلو منة والاقتصاد�ة، إلا أنالتنافس�

 & Dunn ،2011( أبو ع�سى  - :ومنها السلب�ات

Mayhew 2004(  

قد �سبب التخصص الصناعي لم�تب التدقی�  - 1

عزوف الشر�ات عن التعامل مع الم�تب، أو التحول 

 - :الآت�ةإلى م�تب آخر وذلك للأس�اب 

تخوف العمیل من تسر�ب معلومات تخصه إلى  -

، خصوصا نفسها المنافسة في الصناعةالشر�ات 

عندما �قدم الم�تب خدمات استشار�ة للشر�ات 

 المنافسة.

التكلفة العال�ة للخدمات التي تقدمها الم�اتب  -

الخدمة الممیزة،  المتخصصة التي تت�ع إستراتیج�ة

 وعم استطاعة �عض المنشآت علیها.

قدرة المراجع على �شف �عض المعلومات والتقر�ر   - 

عنها المتعلقة بإدارة الأر�اح، والتي �حاول العمیل عدم 

على  �ون �لفة الإفصاح عنهاللمنافسین، الإفصاح عنها 

 فوق المنافع التي تتحق� للمستخدم.الشر�ة ت

اعتماد م�تب المراجعة على نس�ة عال�ة من  - 2

المخاطرة �النس�ة  إیراداته من نشا� محدد یز�د من

 ف�ما لو انهار هذا القطاع مثلا. للم�تب،

قد یترك التخصص في التدقی� انط�اعا لد�   - 3

العملاء �أن م�تب المراجعة ل�س لد�ه القدرة على أداء 

فقد خدمة التدقی� في القطاعات الأخر�، و�ذلك ت

تها في تدقی� �اقي م�اتب التدقی� فرص إث�ات �فای

  خر� .الأصناعات ال

م�تب المراجع أمام خ�ار�ن: إن عدم التخصص �ضع 

ینف� م�الغ �بیرة على التدر�ب والحصول على أن اما 

م�ع �أمور ج ةالكاف� الإحاطة��ون لد�ه الكوادر ل

درجة عال�ة القبول بالصناعات التي تتطلب خدماته. أو 

عمل�ات من المخاطر لمخالفة معاییر المراجعة والق�ام �

 عمیل.المعرفة الكاف�ة �صناعة المراجعة في ظل عدم 

على م�اتب المراجعة في حضرموت  أنو�ر� ال�احث 

س�اسة الاندماج لتكبر و��ون �مقدورها تقد�م  إما ت�اعا

 ت�اعالز�ائن، أو خدمات متعددة ولمختلف أنواع ا

س�اسة التخصص ف��ون لكل م�تب تخصص في نوع 

معین من أنواع الشر�ات ( الخدم�ة، أو الصناع�ة ، 

)، ف��ون �مقدوره 000التجار�ة أو أو المال�ة، أو 

  قد�م خدمة متخصصة ذات نوع�ة أفضل.ت

  :الارت�ا� �م�اتب أجنب�ة

للنهوض �م�اتب المراجعة المحل�ة لابد من احتكاكها 

ب�ة، وتشر�ها للمهنة منها، فالم�اتب �الم�اتب الأجن

في نقل المهنة إلى الم�اتب  تأثیراً  تؤثرالأجنب�ة 

هم ارت�ا� م�تب المراجعة بإحد� �سو المحل�ة، 

اء المهني المنشآت �بیرة الحجم في تحسین جودة الأد

تب المراجعة ام�لمراجعي الحسا�ات، وخصوصا 

المراجعة على الالتزام بتنفیذ عمل�ة الحر�صة الأجنب�ة 

وف� معاییر المراجعة وقواعد آداب السلوك المهني، 

  من احتمالات فشل عمل�ة المراجعة. مما �قلل

ن علاقة م�تب المراجعة �م�اتب عالم�ة من شأنه إ

أن ��سب م�تب المراجعة المحلي الخبرة والمهارة في 

) هذه الخاص�ة إحد� 2012حمدان (  عدَّ ، لذا العمل
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ولكن لابد من ة المراجعة. خصائص الح�م على جود

استقطاب ة قادرة على أن تكون الم�اتب المحل�

 .ات المتخصصةالكفا�

  

  

  العملي: الجانب

  أ ) تحلیل خصائص عینة الدراسة

لسؤال عن المؤهل ا الدراسة تملمعرفة خصائص عینة 

 ، و�انتمستجیب، وسنوات الخبرة العمل�ةالعلمي لل

ت عینة الدراسة على النحو الآتي:نتائج تحلیل إجا�ا
  

  عینة �حسب المؤهل العلميتوز�ع أفراد ال )3الجدول رقم ( 
  

  النس�ة  العدد  المؤهل

  %23.5  4  ��الور�وس

  %5.9  1  ماجستیر

  %64.7  11  د�توراه

  %5.9  1  أخر� 

  %100  17  المجموع
  

نلاح� من الجدول أن من �حملون مؤهل الد�توراه 

 اً وزنمما �عطي  )% 64.7(�ش�لون النس�ة الأكبر وهي 

أكبر في الاعتماد على إجا�اتهم في إطار هذه الدراسة، 

�ذلك نلاح� من جدول سنوات الخبرة أن من خبرتهم 

% ) أ� أن  35.3أقل من خمس سنوات �ش�لون فق� (

      فأكثر �ش�لون نس�ة  من لدیهم خبرة خمس سنوات

ى أن من لدیهم مؤهل % ) وهذا لا یدل عل64.7( 

 نفسه لدیهم هذه الخبرة، ولكن في الوقتهم د�توراه نفس

على أن عینة الدراسة لدیها من الخبرة ما  اً �عطینا مؤشر 

  یجعلنا نعتمد على إجا�اتهم لأغراض هذه الدراسة.
   

  توز�ع أفراد العینة �حسب الخبرة )4جدول رقم ( 
  

  النس�ة  العدد  الخبرة

  % 35.3  6  أقل من خمس سنوات

  % 29.4  5  سنوات 10 - 5من 

  % 17.65  3  سنة 15 -  11من 

  % 17.65  3  سنة 15أكثر من 

  % 100  17  المجموع
  

  :الفرض�اتب) تحلیل الب�انات واخت�ار 

تم تقس�م الجزء الثاني من الاستب�ان إلى أر�عة 

و�مثل  ،مجالات، و�ل مجال یختص �فرض�ة واحدة

أحد محاور متطل�ات تطو�ر المهنة، وقد تم تحلیل 

، SPSSالب�انات �استخدام البرنامج الإحصائي 

و�انت نتیجة التحلیل لإجا�ات عینة الدراسة على 

  یلي: وفقا لمافقرات الجزء الثاني 
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  اخت�ار التوز�ع الطب�عي:

 -1تم استخدام اخت�ار �ولمجروف سمرنوف (

Sample K-S   التوز�ع ) لمعرفة هل الب�انات تت�ع

وهو اخت�ار ضرور� في حالة اخت�ار  ،لا الطب�عي أو

لأن معظم الاخت�ارات للعینات الصغیرة، الفرض�ات 

 أن ��ون توز�ع الب�انات طب�ع�ا.المعلم�ة تشتر� 

یوضح نتائج هذا الاخت�ار: الآتيوالجدول 

  

  Sample K-S -1اخت�ار �ولمجروف سمرنوف ( ) 5جدول رقم ( 
  

عدد   

  الفقرات

مستو�  Zق�مة 

  الدلالة

  0.51  0.82  12  مد� الحاجة للاندماج

  0.72  0.69  9  مد� الحاجة للارت�ا� �م�اتب خارج�ة

  0.90  0.57  14  للتخصص الصناعيمد� الحاجة 

  0.96  0.51  35  تطو�ر الش�ل القانوني لم�تب المراجعة

  0.43  0.88  18  الرقابي والتأدیبي للقائمین على مهنة المراجعة الأثر
 

)  أن ق�مة مستو�  5ونلاح� من الجدول رقم (  

الدراسة الجزئ�ة والكل�ة  ر من محاورالدلالة لكل محو 

)، وهذا یدل على أن الب�انات تت�ع 0.01أكبر من (

  التوز�ع الطب�عي و�م�ن استخدام الاخت�ارات المعلم�ة.

  ة تمثل فقر  12یتضمن هذا المجال  :المجال الأول
  

البنود التي تع�س مد� الحاجة إلى اندماج م�اتب 

ة ض�ة الجزئ�المراجعة المحل�ة، وذلك لق�اس الفر 

(توجد حاجة لاندماج م�اتب  الأولى التي تنص على

المراجعة الفرد�ة لتص�ح م�اتب مراجعة �بیرة للنهوض 

  �مهنة المراجعة في حضرموت).

  مد� الحاجة إلى الاندماج بین م�اتب محل�ة ) 6جدول رقم (
  

  المتوس�  الفقرة  الرقم

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  0.51  4.47  �ساعد الاندماج على تحسین أداء خدمات المراجعة  1

  0.49  4.35  �ساعد الاندماج على الحصول على عقود مع شر�ات �بیرة  2

  1.06  4.00  �ساعد الاندماج على تنوع الخدمات المقدمة من الم�تب  3

  0.51  4.53  الجدید�ساعد الاندماج على تنوع الخبرات لد� المراجعین في الك�ان   4

  0.49  4.65  �ساعد الاندماج على الحصول على ثقة العملاء وتحسین السمعة  5

  0.86  4.35  مدرب في الك�ان الجدیدعدد أكبر من الكادر ال�ساعد الاندماج على توفر   6

  1.16  4.29  عدم قدرة الم�اتب الحال�ة على مراجعة الشر�ات الكبر�.  7

  0.71  4.41  ��انات قادرة على المنافسةیؤد� الاندماج إلى خل�   8

  0.78  3.88  هناك حاجة للاندماج لمواجهة متطل�ات الدخول في اتفاق�ة الجاتس.  9
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  1.00  3.59  تفضل أن یتم الاندماج بین الم�اتب ذات الخبرة الطو�لة  10

  1.32  3.00  تفضل أن یتم الاندماج بین الم�اتب حدیثة التأس�س  11

  1.22  3.65  المراجعة المحل�ة نحو الاندماج مهما �انت خبرتها. تؤ�د توجه م�اتب  12

  0.49  4.10  الإجمالي  

  T test 7.801  

  0.000 مستو� الدلالة  
  

) 5م () أن الفقرة رق 6( نلاح� من خلال الجدول رقم 

مما �عني ) 4.65حصلت على أعلى متوس� وهو (

 همبدرجة �بیرة على أن الاندماج �سموافقة المستجیبین 

تحسین سمعة الم�تب وز�ادة ثقة العملاء، وجاءت  في

) التي تنص على أن  4في المرت�ة الثان�ة الفقرة ( 

الاندماج بین م�اتب المراجعة �ساعد في تنوع الخبرات 

لد� الك�ان الجدید الذ� تكون نتیجة اندماج الم�اتب 

قرة الأولى فقد حصلت على متوس� فرد�ة، أما الفال

) مما �عني موافقة المستجیبین بدرجة �بیرة  4.47(

على أن الاندماج یؤد� إلى تحسین مستو� أداء 

لتطو�ر  اً ممه اً خدمات المراجعة، وهو بذلك �عد متطل�

أن جم�ع الفقرات من  مهنة المراجعة، وما یؤ�د ذلك

فما فوق، مما  4) حصلت على متوسطات  8 –1(

    النهوض �المهنة. یؤ�د أهم�ة الاندماج في

أعلاه أن في من خلال الجدول  وفي المقابل نلاح�

) 3) حصلت على أقل متوس� وهو (11 الفقرة رقم (

اد �النس�ة للسؤال عن مد� الذ� �عبر عن درجة الح�

تفضیلهم لاندماج الم�اتب الحدیثة، و�ذلك جم�ع 

) حصلت على متوسطات  12،  11،  10الفقرات ( 

)، مما یدل على تحف� المراجعین في  4أقل من ( 

حضرموت نحو التوجه للاندماج ، و�ؤ�د ذلك أن 

) التي تسأل عن مد� تأیید عینة   12الفقرة رقم (

لم�اتب نحو الاندماج حصلت على لتوجه اال�حث 

)، وهذا یدل على أن المراجعین 3.65( متوس� 

یرغبون في استمرار وضعهم الحالي (على ش�ل 

م�اتب فرد�ة)، و�حسب رأ� ال�احث فإن هذا سیؤد� 

تأخر عمل�ة النهوض �مهنة المراجعة، مما �حتم  إلى

المختصة تحفیز الم�اتب أو إلزامهم على الجهات 

  توجه.نحو هذا ال

تـــــم اخت�ـــــار الفرضـــــ�ة �اســـــتخدام  : اخت�ـــــار الفرضـــــ�ة

ــــار  ــــة ااخت� ــــد مســــتو� معنو� ومســــتو� ثقــــة  0.05ت عن

المســـــتخدم فـــــي الدراســـــة  ، والمتوســـــ� النظـــــر�  0.95

) نلاحـــــــ� أن  6، ومـــــــن خـــــــلال الجـــــــدول رقـــــــم ( )3(

 )0.49(وانحراف مع�ار�  )4.10(المتوس� العام بلغ 

و�مســــــتو� معنو�ــــــة )  t  )7.801بینمــــــا بلغــــــت ق�مــــــة 

ـــــــل مـــــــن ( )،  0.000( ـــــــذا0.05وهـــــــي أق ـــــــل  ) و� نقب

الفرضـــ�ة الجزئ�ـــة الأولـــى التـــي تـــنص علـــى أنـــه توجـــد 

حاجة لاندماج م�اتب المراجعة الفرد�ة المحل�ة لتكو�ن 

  م�اتب مراجعة �بیرة.

یتضمن هذا المجال تسع فقرات عن  - :المجال الثاني

مد� الحاجة لارت�ا� م�اتب المراجعة المحل�ة �م�ات�ة 

) المتوس� 7مراجع أجنب�ة، و�وضح الجدول رقم ( 

الحسابي والانحراف المع�ار� لإجا�ات عینة الدراسة 

  عن فقرات هذا المجال:
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) 4) أن الفقرة رقم (7نلاح� من خلال الجدول رقم (

      حصلت على أعلى متوس� في هذا المجال، وهو 

) وهذا �ع�س الموافقة الكبیرة لد� عینة الدراسة 4.35( 

على أن الارت�ا� �م�اتب أجنب�ة �ساعد على تنم�ة 

خبرات المراجعین المحلیین وتنوعها، نلاح� أ�ضا أن 

) المتعلقة �مساعدة الارت�ا� �م�تب أجنبي في 5الفقرة (

)  4.24تطو�ر المهنة محل�ا حصلت على متوس� (

ر� بین �اقي الفقرات مما یدل على وأقل انحراف مع�ا

تواف� المستجیبین حول أهم�ة الارت�ا� �م�اتب أجنب�ة 

لتطو�ر المهنة، و�ؤ�د ذلك أ�ضا أن جم�ع فقرات 

المجال التي تسأل عن أهم�ة الارت�ا� �المساعدة في 

تطو�ر �ثیر من جوانب المراجعة حصلت على متوس� 

  وهي درجة المواف�.  4أعلى من 

) حصلت على أقل  8،  7ح� أن الفقرتین ( بینما نلا

 على أقل متوس�  8متوسطات، حیث حصلت الفقرة 

) وأعلى انحراف مع�ار� في هذا المجال، مما 3.76( 

�ع�س عدم التواف� حول تأیید التوجه نحو إبرام 

اتفاق�ات تعاون وارت�ا� الم�اتب المحل�ة �م�اتب 

الفرض�ة أجنب�ة. وهذه النتیجة تتشا�ه مع نتیجة 

  الأولى.

: تم اخت�ار الفرض�ة �استخدام اخت�ار الفرض�ةاخت�ار 

،  0.95ومستو� ثقة  0.05ت عند مستو� معنو�ة 

) ، ومن  3المستخدم في الدراسة (  والمتوس� النظر� 

) نلاح� أن المتوس� العام  7خلال الجدول رقم ( 

) بینما بلغت 0.18) وانحراف مع�ار� (4.15بلغ (

)،  0.000) و�مستو� معنو�ة ( t  )19.42ق�مة 

  المتوس�  الفقرة  الرقم

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  0.60  4.12  �ساعد الارت�ا� �م�تب أجنبي على الاستفادة من برامج المراجعة.  1

  0.53  4.18  �ساعد الارت�ا� �م�تب أجنبي على تنوع الخدمات المقدمة من الم�تب.  2

في حصول الم�تب المحلي على أعمال مراجعة �ساعد الارت�ا� �م�تب أجنبي   3

  شر�ات �بیرة.

4.29  0.59  

  0.49  4.35  �ساعد الارت�ا� �م�تب أجنبي على تنم�ة خبرات المراجعین وتنوعها.  4

  0.44  4.24  �ساعد الارت�ا� �م�تب أجنبي على تطو�ر مهنة المراجعة محل�اً.  5

  0.39  4.18  ثقة العملاء.�ساعد الارت�ا� �م�تب أجنبي على الحصول على   6

تفضل ارت�ا� الم�اتب المحل�ة �م�اتب أجنب�ة بدلا عن فتح فروع للم�اتب   7

  الأجنب�ة.

4.00  0.70  

  0.83  3.76  تؤ�د إبرام الم�اتب المحل�ة لاتفاق�ات تعاون مع م�اتب أجنب�ة.  8

  0.44  4.24  المراجعة�ساعد الارت�ا� �م�تب أجنبي على إدراك المراجعین لكثیر من مفاه�م   9

  0.18  4.15  الإجمالي  

  T test 19.42  

  0.000 مستو� الدلالة  

 إلى الارت�ا� �م�اتب أجنب�ة ) مد� الحاجة 7جدول رقم ( 
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نقبل الفرض�ة الجزئ�ة  ك) و�ذل0.05وهي أقل من ( 

التي تنص على أنه توجد حاجة لارت�ا� م�اتب  الثان�ة

  المراجعة المحل�ة �م�اتب مراجعة دول�ة �بیرة.

فقرة تناقش  14یتكون هذا المجال من  :الثالمجال الث

للإسهام أهم�ة التخصص الصناعي للمراجع الخارجي 

راء المستجیبین عن وتع�س آفي النهوض �المهنة، 

مد� الحاجة لتحو�ل م�اتب المراجعة من م�اتب 

فرد�ة تقدم خدمات لأنشطة متنوعة إلى م�اتب 

متخصصة صناع�ا �ل منها في نشا� معین، �ما هو 

  .) 8مبین في الجدول رقم ( 
   

  الصناعي للمراجع للنهوض �المهنة التخصصمد� الحاجة إلى  ) 8جدول رقم (
  

  المتوس�  الفقرة  الرقم

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  0.59  4.29  للمراجع على تخف�ض الحاجة إلى الاستعانة �الخبراء. �ساعد التخصص الصناعي  1

  0.59  4.29  �ساعد التخصص على تطو�ر خدمات المراجعة المقدمة من الم�تب.  2

  0.78  4.12  �ساعد التخصص على فهم معاییر المحاس�ة والمراجعة الخاصة بنشا� العمیل.  3

  0.88  3.82  �ساعد التخصص على تدع�م استقلال المراجع �ون العمیل لن یجد بد�لا أفضل.  4

  0.81  3.82  �ساعد التخصص على تدع�م مستو� المنافسة المهن�ة مع م�اتب المراجعة.  5

  0.47  3.29  ة المراجعصناعة العمیل یؤد� إلى نقص �فا�ي عدم التخصص ف  6

  0.94  3.59  �ساعد التخصص في صناعة العمیل على دقة تقدیر المراجع لمخاطر العمیل  7

  0.87  3.59  �ساعد التخصص المراجع على التح�م في المخاطر التي تواجهه.  8

  0.88  3.82  المخاطر.�ساعد تخصص المراجع على معرفة  البنود والحسا�ات مرتفعة   9

  0.66  3.77  دارة الأر�اح .استخدام العمیل لإ�ساعد تخصص المراجع على الحد من   10

  0.78  4.12  یز�د التخصص من قدرة مراجعي الحسا�ات على مقارنة البنود وتحلیلها.  11

مد� فاعل�ة الرقا�ة الداخل�ة للمنشأة  خصص المراجع على الح�م السل�م عن�ساعد ت  12

  محل المراجعة

4.35  0.49  

  0.73  4.18  �ساعد التخصص على تحسین مستو� تخط�� عمل�ة المراجعة  13

  0.66  4.06  �ساعد التخصص على دقة تحدید اخت�ارات الالتزام  14

  0.31  3.94  الإجمالي  

  T test 11.103  

  0.000 الدلالةمستو�   
  

    قــــرة رقــــم ف) أن ال8ونلاحــــ� مــــن خــــلال الجــــدول رقــــم (

) حصـــلت علـــى أعلـــى متوســـ� مـــن بـــین فقـــرات  12( 

) ممــــــا �ع�ــــــس أهم�ــــــة  4.35هــــــذه الفرضــــــ�ة وهــــــو ( 

التخصص الصناعي في مساعدة المراجع للح�ـم علـى 

ـــــة الداخل�ـــــة للمنشـــــأة محـــــل  مـــــد� فاعل�ـــــة نظـــــام الرقا�

ـــــي �قـــــوم بهـــــا  المراجعـــــة، وهـــــو مـــــن أهـــــم الأعمـــــال الت

ن الأولـــــى والثان�ـــــة المراجـــــع، تلـــــت هـــــذه الفقـــــرة الفقرتـــــا

)، وتتحــدثان عــن أهم�ــة التخصــص  �4.29متوســ� ( 



  د�العمو أحمد عبد الله                                                ...........................متطل�ات النهوض �مهنة مراجعة الحسا�ات 

  523                                                  2016، د�سمبر  2، العدد  13مجلة جامعة حضرموت للعلوم الإنسان�ة المجلد 

الصــــناعي فــــي مســــاعدة م�تــــب المراجعــــة علــــى عــــدم 

الحاجة إلـى الاسـتعانة �ـالخبراء، ومسـاعدة الم�تـب فـي 

ثـــم الفقـــرة رقـــم  تطـــو�ر خـــدمات المراجعـــة التـــي �قـــدمها.

) وهي عن مسـاعدة التخصـص 4.18) �متوس� (13(

الصــــــــناعي فــــــــي تحســــــــین مســــــــتو� تخطــــــــ�� عمل�ــــــــة 

المراجعــــة. �ــــل هــــذا �ع�ــــس أهم�ــــة تخصــــص م�تــــب 

  تطو�ر والنهوض �المهنة.الالمراجعة صناع�ا في 

) أ�ضا أن أقل متوس�  8ونلاح� من الجدول رقم ( 

مما یدل )  3.29) وهو ( 6صلت عل�ه الفقرة رقم ( ح

على �عض التحف� لد� المراجعین والأكاد�میین حول 

ة المراجع، نقص �فا� إلىأن عدم التخصص یؤد� 

ع المتخصص في نشا� على اعت�ار أن المراج

النشا�، وفي  ته في مراجعة هذاصناعي تز�د �فای

ته عن المراجع غیر المتخصص المقابل لا تقل �فای

القول �ان في الأنشطة الأخر�، وهذا ینسجم مع 

التخصص الصناعي قد یخل� نظرة غیر صح�حة 

لد� الشر�ات في القطاعات الأخر� �أن المراجع لا 

  یجید إلا مراجعة ذلك النشا� المتخصص ف�ه.  

: لاخت�ار الفرضـ�ة الجزئ�ـة الثالثـة تـم  اخت�ار الفرض�ة

ومسـتو�  0.05عند مسـتو� معنو�ـة  tاستخدام اخت�ار 

ة المسـتخدم فــي الدراســ النظــر� المتوســ� ، و  0.95ثقـة 

) نلاحــــــــ� أن 8) ، ومــــــــن خــــــــلال الجــــــــدول رقــــــــم (3(

) وانحــــــــراف مع�ــــــــار�  3.94المتوســــــــ� العــــــــام بلــــــــغ (

) و�مســــتو� 11.103(  t) بینمــــا بلغــــت ق�مــــة 0.31(

ـــة (  ك) و�ـــذل0.05)،  وهـــي أقـــل مـــن ( 0.000معنو�

نقبل الفرض�ة الجزئ�ة الثالثة التي تنص على أنه توجد 

�اتب المراجعـة مـن م�اتـب فرد�ـة تقـدم حاجة لتحو�ل م

خــــــدمات لأنشــــــطة متنوعــــــة إلــــــى م�اتــــــب متخصصــــــة 

  صناع�ا �ل منها في نشا� معین.

:  تـــــم اخت�ـــــار اخت�ـــــار الفرضـــــ�ة الأساســـــ�ة الأولـــــى

أســلوب اخت�ــار الفرضــ�ات �الأولــى  الفرضــ�ة الأساســ�ة

و�انت نتیجة الاخت�ار �ما هـو مبـین فـي نفسه الجزئ�ة 

  .) 9الجدول رقم (
   

  للفرض�ة الرئ�سة الأولى tنتیجة اخت�ار  ) 9جدول رقم ( 
  

  عدد الفقرات
المتوس� 

  النظر� 
  مستو� الدلالة tق�مة   الانحراف المع�ار�   المتوس�

35  3  4.06  0.11  16.84  0.004  

  

المتوس� العام بلغ نلاح� من خلال الجدول أن 

  t) بینما بلغت ق�مة 0.11) وانحراف مع�ار� (4.06(

)،  وهي أقل 0.004) و�مستو� معنو�ة ( 16.84(

وتدل على وجود فروق ذات دلالة ) 0.05من ( 

إحصائ�ة بین متوس� أفراد العینة والمتوس� النظر� 

التي تنص نقبل الفرض�ة  كو�ذلح أفراد العینة لصال

توجد حاجة لتطو�ر الش�ل القانوني  :على أنه

في حضرموت المراجعة  والتنظ�مي الحالي لم�اتب

  للنهوض �مهنة المراجعة محل�ا.

) فقرة 18یتكون هذا المجال من (: المجال الرا�ع

ق�ام الجهات القائمة على المهنة عدم تفسر مد� 

، وسبل على م�اتب المراجعة یبيالرقابي والتأد �أثرها

الرقابي والتأدیبي للنهوض �مهنة  أثرهاتطو�ر 

راء المستجیبین عنها، و�انت ومعرفة آ ،المراجعة

:الآتي�ما هو مبین في الجدول  نتیجة ردودهم
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  الرقابي والتأدیبي بتأثیرهاالجهات القائمة على المهنة ق�ام مد� عدم  )10جدول رقم ( 
  

  الفقرة  الرقم
  المتوس�

  الحسابي

الانحراف 

  المع�ار� 

  0.90  3.24  لا توجد رقا�ة على تجدید الترخ�ص سنو�ا  1

  0.71  3.59  لا توجد رقا�ة على ممارسة المهنة من قبل غیر المرخص لهم بذلك  2

  0.56  4.25  الم�اتب �قانون المهنة ومعاییرهالا توجد رقا�ة على التزام   3

  0.47  4.29  لا یتم نزول لجان �ش�ل دور� للتفت�ش على الم�اتب.  4

  0.56  4.24  لا تقوم الجمع�ة �عمل دورات تدر�ب�ة على مستو� المحافظة  5

  0.56  4.25  لا تلزم الجمع�ة والوزارة المراجعین �حضور الدورات التدر�ب�ة  6

  0.60  4.12  لإعادة الترخ�ص عمل أو حضور الم�تب دورات تدر�ب�ةلا �شتر�   7

  0.66  3.77  ل�س من ضمن اللجان التي تش�لها الجمع�ة لجنة خاصة �التدر�ب والتطو�ر.  8

  0.83  4.06  حول دون عدم تقید الم�اتب �متطل�ات المهنة.ة تحق�ق� لا توجد إجراءات  9

  0.78  3.88  م�اتب مخالفةلم یتم اتخاذ إجراءات تأدیب�ة ضد   10

  0.66  4.23  عدم فاعل�ة جمع�ة المحاسبین في تقد�م المساعدة للم�اتب.  11

  0.71  4.41  هناك حاجة ماسة لاستكمال تش�یل المجلس الأعلى للمهنة وفروعه.  12

  0.60  4.12  لا تقوم جمع�ة المحاسبین القانونیین بإعداد برامج التطو�ر المستمر للمراجعین.  13

الجمع�ة في تنظ�م مهنة المراجعة و اطلاع المراجعین على  أثرضعف   14

  مستجداتها

4.23  0.66  

  0.78  4.12  لا تقوم الوزارة �التحقی� ف�ما �حصل من مخالفات من قبل مراجعي الحسا�ات.  15

  1.32  3.65  م�اتب المراجعة على أداء عملهم دون التزامات أو رقا�ة تاعتاد  16

بتقل�ص نطاق وعم� إجراءات الفحص �ما یتناسب مع الأتعاب �قوم الم�تب   17

  دون التعرض للمسائلة القانون�ة.

3.53  1.28  

یوجد من ممارسي المهنة من هو غیر متفرغ للمهنة من غیر أعضاء هیئة   18

  التدر�س.

3.94  1.03  

  0.32  4.00  الإجمالي  

  T test 13.177  

  0.000 الدلالةمستو�   
  

) 12الفقرة رقم () أن 10نلاح� من الجدول رقم ( 

حصلت على اعلى متوس� مقارنة ب�اقي فقرات هذا 

) مما �ع�س أهم�ة استكمال  4.41المجال، وهو ( 

تش�یل المجلس الأعلى لمهنة المحاس�ة والمراجعة 

الجهات القائمة على مهنة  أثروفروعه لتفعیل 

) 4تأتي �عدها الفقرة رقم ( المراجعة والنهوض �المهنة.
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على عدم ق�ام الجهات  ) مما یدل 4.29توس� ( �م

المختصة �النزول المیداني �ش�ل دور� للتفت�ش على 

 أن إحد� عشرة فقرة �اتب المراجعة، �ما نلاح�م

على  ) مما یدل 4(  حصلت على متوس� أكثر من

فقة المستجیبین على أن الجهات القائمة على موا

  الرقابي والتأدیبي. بتأثیرهاالمهنة لا تقوم 

أعلاه أن الفقرة في نلاح� أ�ضا من خلال الجدول 

وهي ) 3.24) حصلت على أقل متوس� وهو (1رقم (

یدل على أن ، مما ةلى المحایددرجة أقرب إ

رقا�ة على وجود حول عدم  المستجیبین لدیهم تحف�

  التجدید السنو� لترخ�ص ممارسة المهنة 

لاخت�ار الفرض�ة الجزئ�ة الثالثة تم  اخت�ار الفرض�ة:

ومستو�  0.05عند مستو� معنو�ة  tاستخدام اخت�ار 

المستخدم في الدراسة  المتوس� النظر� ، و  0.95ثقة 

) نلاح� أن 10) ، ومن خلال الجدول رقم (  3( 

) وانحراف مع�ار�  4.00المتوس� العام بلغ (

) و�مستو�  13.177(  t) بینما بلغت ق�مة 0.32(

وتدل ) 0.05)،  وهي أقل من ( 0.000معنو�ة (

على وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین متوس� 

أفراد العینة والمتوس� النظر� لصالح أفراد العینة 

التي تنص على  �ة الثان�ةسسانقبل الفرض�ة الأ ك�ذلو 

الرقابي  �أثرهالجهات القائمة على المهنة لا تقوم ا أنه

، مما یتطلب تفعیل على م�اتب المراجعة والتأدیبي

  .وتطو�ره.  الأثرهذا 

  ت:التوص�االنتائج و 

  :أولاً : النتائج

توصلت الدراسة من خلال تحلیل الب�انات واخت�ار 

  :الآت�ةالفرض�ات الى النتائج 

م�اتب المراجعة العاملة  لاندماجوجود حاجة   - 1

لمهنة وتكو�ن م�اتب أكبر للنهوض �افي حضرموت 

 .في المحافظة

تردد م�اتب المراجعة في حضرموت من التوجه  - 2

ا یتبین من خلال نتائج الفقرات نحو الاندماج ، وهذ

 ) في المجال الأول. 12،   11،  10(

ن ارت�ا� م�اتب المراجعة الحضرم�ة �م�اتب إ - 3

إلى تطو�ر مهنة المراجعة في أجنب�ة سیؤد� 

 .حضرموت وتنوع خبرات المراجعین في هذه الم�اتب

لا توجد رغ�ة واضحة لد� م�اتب المراجعة في  - 4

حضرموت للارت�ا� �م�اتب أجنب�ة، وهذا ما تبین من 

) من المجال  8،  7خلال نتیجة تحلیل الفقرات ( 

 الثاني.

توجد حاجة لتخصص م�اتب المراجعة صناع�ا  - 5

 .للنهوض �المهنة في حضرموت.

تخصص المراجع صناع�ا یز�د من �فایته، أن  - 6

�م نظام الرقا�ة الداخل�ة للشر�ات لاس�ما �فایته في تقو 

من  12( نتیجة الفقرة ،العاملة في نشا� تخصصه

ته نفسه لا �قلل من �فایفي الوقت و  المجال الثالث )

 ).6رةة الأنشطة الأخر� ( نتیجة الفقالسا�قة في مراجع

لا تقوم الجهات المختصة ( في وزارة الصناعة  - 7

الرقابي والتأدیبي على  �أثرهاوجمع�ة المحاسبین ) 

 الأثرم�اتب المراجعة، مما یتطلب تفعیل هذا 

 .وتطو�ره

ان سرعة استكمال تش�یل المجلس الأعلى لمهنة  - 8

 الأثرالمحاس�ة والمراجعة �عد من أهم اسالیب تطو�ر 

وهو ما یتبین  ،الرقابي والتأدیبي على م�اتب المراجعة

 .) من المجال الرا�ع12من خلال تحلیل الفقرة رقم (

    ثان�اً : التوص�ات

في عمل�ة لم یتضمن  قانون المهنةلوح� أن  - 1

صفات وشرو� مواترخ�ص م�اتب المراجعة  تجدید

حضور أو  مهن�ة تتعل� �مستو� أداء هذه الم�اتب

لذا نوصي بر�� إعادة ترخ�ص المراجع  .دورات معینة

 �حضور عدد معین من الدورات التدر�ب�ة.
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  أن �عض المراجعین �مارس مهامه دون م�تب  - 2

المراجعة الفرد�ة الموجودة ن م�اتب ( من بیته ).وأ

تفتقر في الغالب للإم�ان�ات المال�ة والفن�ة  فعل�ا

 المعاییراللازمة لرفع مستواها للحد الذ� ینسجم مع 

الجهات القائمة على یوصي ال�احث  لذا الدول�ة.

 ،تفعیل الرقا�ة على أداء م�اتب المراجعةب المهنة

وقواعد السلوك المراجعة مد� التزامهم �معاییر على و 

ونصوص  هني وضوا�� جودة عمل�ة المراجعةالم

 ومتطل�ات القوانین السار�ة.

 ن رغ�ة الم�اتب نحو الاندماج أو الارت�ا�أ - 3

�م�اتب خارج�ة ضع�فة مما یتطلب من الجهات 

صدار توجیهات تحفز على الاندماج أو تصة إالمخ

 تلزم الم�اتب بذلك.

سراع في استكمال تش�یل المجلس ضرورة الإ - 4

 أثرالأعلى لمهنة المحاس�ة والمراجعة وفروعه لتفعیل 

الجهات القائمة على مهنة المراجعة والنهوض 

 �المهنة.

تب المراجعة �التوجه نحو یوصي ال�احث م�ا - 5

في  للإسهامالاندماج أو التخصص الصناعي 

 تها.النهوض �المهنة وتحسین مستو� �فای

ضرورة ق�ام الجهات القائمة على المهنة �التر�یز  - 6

، من در�ب والتعل�م المستمر للمراجعینعلى آل�ات للت

 خلال: 

التدر�ب�ة والمؤتمرات وورش دعم عقد الدورات  -

 العمل.

من مستجدات وأ�حاث  �صدر نشر وترجمة ما  -

 في المهنة.
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  :لمراجعا

" مد� وجود التخصص في . )2011( أبو ع�سى، دعاء خالد - 1

الإدار�ة، التدقی� لد� م�اتب التدقی� في الأردن"، مجلة دراسات، العلوم 

 . 75 – 47ص ص  ،1، العدد 38ردن�ة، المجلد الجامعة الأ

" نحو تطو�ر مهنة المحاس�ة في  )2010( ال�ح�صي، عصام محمد - 2

الجامعة الإسلام�ة سلسلة لة ، مج" للمهنة: تقی�م الوضع الحالي ن فلسطی

 .١٢٧6 -١٢٤9، ص ص 2، العدد 18الدراسات الإنسان�ة المجلد 

)، 2007حامد، والعنقر�. حسام عبد المحسن ( الجفر�. فوز�ة  - 3

اتجاه م�اتب المراجعة في المملكة العر��ة السعود�ة نحو توس�ع نطاق 

خدماتها المهن�ة: تحلیل میداني مستند إلى مقتض�ات نظر�ة الو�الة، 

، العدد 21مجلة جامعة الملك عبد العز�ز: الاقتصاد والإدارة، المجلد 

 . 288 -219، ص ص 2

تحلیل وتقی�م إستراتیج�ة  ).2008( د، سامح عبد الرزاقالحدا - 4

التخصص المهني للمراجع الخارجي وأثره على جودة الأداء المهني في 

خدمات المراجعة، رسالة ماجستیر محاس�ة وتمو�ل، �ل�ة التجارة ، 

 .غزهالجامعة الإسلام�ة، 

" أثر خصائص جودة التدقی� ). 2012( حمدان، علام محمد موسى - 5

حسین مستو� التحف� المحاسبي في الشر�ات المساهمة العامة في ت

، ص ص 4، العدد 52مجلد الصناع�ة الأردن�ة" دور�ة الإدارة العامة، ال

589 – 620. 

" العوامل  ). 2011(  جر�وع، یوسف محمود، وشاهین. علي عبدالله - 6

المؤثرة على فشل عمل�ة المراجعة وسبل علاج هذا الفشل" دراسة تحلیل�ة 

، مجلة لحسا�ات الخارجیین في قطاع غزة"من وجهة نظر مراجعي ا

 .1، المجلد 78جامعة القاهرة، العدد  –المحاس�ة والإدارة والتأمین 

دور إستراتیج�ة التخصص  ).2013موسى (  دبور ، خالد - 7

راجع الحسا�ات الخارجي في الحد من ممارسة إدارة الأر�اح الصناعي لم

( دراسة تطب�ق�ة على المصارف الوطن�ة العاملة في فلسطین)، رسالة 

 .دار�ة ، جامعة الأزهر، غزةماجستیر، �ل�ة الاقتصاد والعلوم الإ

) " العوامل  2013عط�ة سل�مان حسن و أبو ع�اش حسام مصطفى (  - 8

عمل م�اتب التدقی� في الأردن: دراسة میدان�ة " المجلة  المؤثرة على إستراتیج�ة

 . 103–74، ص ص 2، العدد 16العر��ة للمحاس�ة، المجلد 

" مسئول�ة المراجعین  ).2011( منصور، أشرف محمد إبراه�م - 9

الخارجیین عن الأزمة المال�ة العالم�ة الحال�ة دراسة میدان�ة"، مجلة 

 ،1، العدد10محاس�ة، المجلد ال�حوث المحاسب�ة، الجمع�ة السعود�ة لل

 . 81 – 9ص ص 

المجمع العر�ي الدولي للمحاسبین القانونیین، معاییر موقع  -10

               المراجعة الدول�ة،

 http:// www . ascajordan . org/ upload files / Audit / 
audit part 1 pdf.                    
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Abstract 
 

This study aimed to identify the essential requirements for developing the audit profession in Hadhramout 
from the point view of auditors and accounting  academics . This study investigates to what extent local 
audit firms need to merger , having industry specialization and the ties between local audit firms and 
foreign audit firms. In addition, the present study investigates whether the regulator and auditing 
profession-related organizations perform its jobs and duties for supervising on external auditors 
effectively, and identifying the ways of activating their roles in developing the audit profession. 
A questionnaire was designed and distributed to a sample of  external auditors in Mukalla city, and 
academic staff in accounting department at Hadhramout University . After analyzing the data, the study 
showed the following results: 
1- There is a need for the merger of audit firms to develop the audit profession. But the auditors don’t 
show a trend or preference for merge. 
2- The ties between local auditing offices and foreign auditing firms could develop the audit profession 
and increase the auditors expertise. However,  local auditing offices don’t show serious desire to create 
strong ties with foreign auditing firms. 
3- There is a need for the audit firm industry specialization to develop the audit profession, An audit firm 
industry specialization  increases auditors efficiency, specially in the evaluating of internal control area. 
4- The regulatory and supervisory agencies don’t perform their duties in terms of control and imposing 
fines on external auditors. Therefore, there is an urgent need to activate their roles, and speed of 
completing the composing of supreme board of accounting and auditing profession. 

  

  

  

  

  

  

  


