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 المقدمة 

 م2011( لعام 298على قرار رئيس الجامعة رقم ) بناء  وم 2011 من العام كتوبرأ   5في 

قد ور الأكاديمي وضمان الجودة بجامعة حضرموت، إنشاء وتأسيس مركز التطوي فيبدأ العمل 

 تي:لآحيث يحتوي على اب، تم تجهيز المركز من قبل مؤسسة العون للتنمية

 .والسكرتاريةمكتب للمدير العام  -1

 الأ خرى. مكتب للإدارات  -2

 .أدوات ووسائل التدريبب تينمجهز تينقاع  -3

 .صالة  -4

 .نترنتإو شبكة اتصالات  -5

 .مرافق خدمية  -6

 :مركزأنشطة ال

على  هذه الأنشطة تعددت وتنوعت نشاطات المركز منذ تأسيسه ويمكن تقسيم

 النحو الآتي:

 الدورات التدريبية .1

م أقام مركز التطوير الأكاديمي وضمان 2019الى العام  2012الفترة منذ العام في 

الهيئة و من الدورات التدريبية لأعضاء الهيئة التدريسية ا  يرثك ا  الجودة بجامعة حضرموت عدد

وقد كانت هذه الدورات في مجالات شتى وأماكن مختلفة غير  ،التدريسية المساعدة بالجامعة

لجامعة اكليات  من ا  لمركز، فقد عقدت عدة دورات بمدينة سيئون التي تضم ثلاثلالمقر الرئيسي 

الكليات شكلت  )وتجدر الإشارة الى أن هذه ،هي كلية التربية وكلية العلوم التطبيقية وكلية البنات

يضة غمدينة ال عقدت عدة دورات في ماكو (م2018 نواة لجامعة سيئون التي تم إنشاءها العام

التي  ىمدينة حديبو بجزيرة سقطرفي و والعلوم الإدارية المنشأة حديثا ، ،التربية تيالتي تضم كلي

 .تربيةالتضم كلية 

 : عدد الدورات التدريبية:1-1

 (159) خمسونتسعة ووئة امم 2019الى  م2012من لفترة أقام المركز خلال هذه ا

 تي:لآوتنوع موضوعاتها كامختلفة كان توزيعها وأوقات وأماكن دورة تدريبية  في مجالات 
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 :اتعضوومحسب الب: توزيع الدورات التدريبية 1-1-1 

تي أقامها المركز فشملت مجموعة من العناوين ال تعددت مجالات الدورات التدريبية التي

 .نايالتالوالشكل يوضحها الجدول 

 ( عناوين الدورات التدريبية1جدول )

    س  %      ه   س              
    
   س    

 60 5.03 8 أخلا      آ  ب  ه         س في   ج  ع   1

 16 1.26 2 إ           2

 4 0.63 1 إ      لاج         فع    3

 80 6.29 10     ش   عهأس س        ث   ع  ي  إ   4

 16 1.26 2  لا ج ه        ث  في       س   ج  عي 5

 spss 14 8.81 204          ز   لإ ص ئ     ع     لاج        6

 56 4.40 7       س   فع   7

 24 1.89 3       س    صغ  8

 20 1.89 3 أخلا         ث   ع  ي 9

 16 2.52 4     ع      ح   ف  ق      ء   ذ 10

 16 1.26 2   ج      لا             ي 11

 156 11.32 18      س                ي 12

 16 1.26 2    ش       ي      ث   ع     13

 16 1.26 2       ج    أه                ع      14

 3 1.89 84 (TOT    ب      ن ) 15

 192 15.09 24      ج  ع   ص                              16

 88 6.29 10    ع      ج  عي: ف سف ه   ف    ه     ئ ه       س   17

 16 1.26 2          ف     لإ    ي   ى     ع   ن 18

 52 3.77 6  خ ج      ع   19

 EndNote 7 4.40 56 ه      س خ     20

 16 1.26 2  ه      س خ      ج      لإ         )أ س ( 21

 32 2.52 4  ه      لا ص     فع   22

 64 5.03 8  ه         ث  لإ      ي 23

 24 1.89 3  ه        غ   لإ ج  ز   24

 24 1.89 3  ه        غ    ع     25

 20 1.26 2 س   16   خ     لإس     جي/ 26

27 
   ج  ض ن            ق   ع                 ه    ش ه  في    جلا    

               copus   isi 
2 1.26 16 

 8 0.63 1      لا                         لاب 28

 24 1.89 3  ص        ء  لاس      29

 8 0.63 1  لا          صف     ع             30

 1424 100 159  لإج   ي
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 حسب الموضوعاتب( توزيع الدورات التدريبية 1الشكل)

أن عدد الدورات التدريبية التي أقامها  آنفا  الواردين  (1)والشكل (1)ح من الجدوليتض

منها )دورة ( 159) خمسونتسعة ووئة ام تبلغ قدم 2019 – 2012المركز خلال الفترة 

ليات تقديمها ونشرها في المجلات المدرجة ضمن قواعد آكتابة الأوراق العلمية ودورتين في 

هذه توزعت و (عقدتا بالمشاركة مع نيابة الدراسات العليا بالجامعة isiو  scopusالبيانات 

 إذكاديمية الأوالمقررات تصميم البرامج كان أكثرها تكرارا  دورة  ا  عنوان ثلاثونلى عالدورات 

القياس  ثم تلتها دورة  %( من إجمالي الدورات المنعقدة، 15،09ونالت نسبة )مرة ( 24عقدت )

( من إجمالي %11،32)نسبة ونالت  مرة (18عقدت ) إذالمرتبة الثانية  فيوالتقويم التربوي 

الطرق الاحصائية في )برنامج التحليل الإحصائي  في المرتبة الثالثة دورةوالدورات المنعقدة، 

 ( من إجمالي الدورات المنعقدة.%8،81)نسبة ونالت مرة ( 14) تعقد إذ (spss حل المشكلات

 مرة واحدة تعقدالتي ، دارة الاجتماعات الفعالةإ تادورفقد كانت  ووقتا  أما أقلها تكرارا 

 جمالي الدورات المنعقدة.إ( من %0،63) لهانسبة المئوية ال توكانفقط 
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 :سنواتحسب الب: توزيع الدورات التدريبية 1-1-2

م 2019لى إ 2012السنوات الست علىتوزعت الدورات التدريبية التي أقامها المركز 

 :نيتاليال والشكل ردة بالجدولكما هي وا

 حسب السنواتب( توزيع الدورات التدريبية 2جدول )

 النسبة % عدد الدورات السنوات الرقم

1 2012  29 18.24 

2 2013  23 14.47 

3 2014  10 6.29 

4 2015  18 11.32 

5 2016  28 17.61 

6 2017  29 18.24 

7 2018 13 8.18 

8 2019 9 5.66 

 100 159 ليجماالإ

 

 

 حسب السنواتبتوزيع الدورات التدريبية ( 2شكل )
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أن الدورات التدريبية التي أقامها  مذكورين آنفا  ( ال2( والشكل)2من الجدول)يتضح 

 ا  تسعم كان نصيب العام الأول منها 2019لى إ 2012مركز التطوير الأكاديمي خلال الفترة 

ويلاحظ أن نفس العدد والنسبة ( من إجمالي الدورات، %18،24مثلت ) دورة تدريبية نيوعشر

 م، 2017تكررا في العام 

دورة( 29سنوات ) ثمانيلاحظ أن عدد الدورات في العام الأول كانت الأكثر خلال الكما 

ويعزى ذلك لعدم  ؛كبيرا   ن الثالث والرابع فقد شهدا تراجعا  اثم تناقصت في العام الثاني، أما العام

الاستقرار الذي شهدته المدينة بسبب الأحداث السياسية، وفي العامين الخامس والسادس قفز عدد 

م وذلك 2019 و2018 في العام ثم تراجع مرة أخرى، المركز الدورات ليتساوى مع بداية نشأت

 .اعضاء الهيئة التدريسية والتدريسية المساعدةلتغطية معظم 

 عام ال باستثناءدد الدورات التدريبية لكل عام وبشكل عام هنالك تجانس كبير في ع

برنامج  انتظامواستطاع المركز أن يحافظ على ، م2019-2018 يوعامم لعدم الاستقرار 2014

دون  ( دورة تدريبية20) الواحدة الدورات للسنةعدد  متوسطبهذا يكون التدريب وتوازنه، و

 .لاستقرار وعدم توفر الدعمحساب فترتي عدم ا

 : ساعات الدورات التدريبية:1-1-3

 ثمانلجميع الدورات المنعقدة في فترة ال( أن عدد الساعات التدريبية 1ر الجدول )ه  ظ  ي  

الأكبر منها ، كان النصيب ة( ساعة تدريب1424) عشرونواربعة و أربعمئةو ا  قد بلغ ألفسنوات 

، أما  spss الطرق الاحصائية لحل المشكلاتبرنامج ام مهارات استخد ( ساعة لدورات 204)

  .دارة الاجتماعات الفعالةإ ةدورل( ساعات تدريبية 4النصيب الأصغر فقد كان )

 نعقادها:احسب مكان ب: توزيع الدورات التدريبية 1-1-4

توزعت الدورات التدريبية التي أقامها مركز التطوير الأكاديمي وضمان الجودة على 

حدن تقع بها كليات الجامعة، وكان التوزيع أربع م  :ينتاليالبالجدول والشكل  على النحو الموضَّ
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 حسب مكان انعقادهاب(  توزيع الدورات التدريبية 3جدول )

 النسبة % عدد الدورات المكان الرقم

 5 8 سقطرى 1

 9 14 الغيضة 2

 14 23 سيئون 3

 72 114 المكلا 4

 100 159  جماليالإ

 

 

  مكان انعقادهاحسب بتوزيع الدورات التدريبية ( 3كل )ش

كان لمدينة من الدورات التدريبية ( أن نصيب الأسد 3( والشكل)3يتضح من الجدول)

جمالي الدورات إ( من %72)نسبة دورة تدريبية شكلت  أربعة عشرومئة المكلا حيث عقد بها 

، وفي المرتبة كلية إحدى عشرمعة كليات الجامن وهذا نتج عن طبيعة المدينة التي تحتضن 

  وعشرون ثلاثةبها  عقد فقد من كليات الجامعة تحتضن ثلاث  كانت مدينة سيئون التي أتت الثانية 

غيضة التي المدينة تلتها ثم  ،التدريبية ( من إجمالي الدورات%14)نسبة دورة تدريبية شكلت 

 ثمانيعقد بهما التي  ىجزيرة سقطر ( وأخيرا  %9دورة تدريبية  شكلت )  ةعشر اربعةعقد بها 

  (.%5بنسبة )تدريبية دورات 
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 :المدربــون: 1-1-5

شارك في التدريب عدد من المدربين من أعضاء الهيئة التدريسية بالجامعة، وكذا 

هم ومنولا يعملون بالجامعة ت محافظة حضرموب المقيمينمجموعة أخرى من خارج الجامعة من 

 .، وكذا أعضاء بهيئآت تدريس خارج البلادجمهورية الأخرىمحافظات الب من المقيمين

 ن وعدد الدورات والنسبة المئوية لكل منهم.يأسماء المدرب ي يوضحالتالالجدول 

  نيالمدربحسب ب(  توزيع الدورات التدريبية 4جدول )

 النسبة%  عدد الدورات مدرب الدورة لرقم

 أ.د. أحمد محمد السقاف 1
17 

10.69 

 10.06 16 د حسن العيدروسد. محم 2

 9.43 15 د. هادون علي العطاس 3

 5.03 8 د. محمد عبدالله بامطرف 4

 5.03 8 منير خميس الجعيدي 5

 5.03 8 د. صالح كرامة قمزاوي 6

 5.66 9 د. محمد سالم بن جمعان 7

 4.40 7 أ.د. سالم مبارك العوبثاني 8

 3.14 5 د. عبدالقادر عوض باجبير 9

 3.14 5 . محمد سعيد خنبشأ.د 10

 4.40 7 د. سالم محمد بافقير 11

 2.52 4 أحمد مبارك بشير 12

 4.40 7 د. مازن عبدالله باحشوان 13

 1.89 3 أ.د. سعود أيوب بن عانوز 14

 1.89 3 أ.د. عبدالله صالح بابعير 15

 1.89 3 أ.د. عبد الوهاب عوض كويران 16

 2.52 4 عمر عبدالله التميمي 17

 1.26 2 أ.د. أحمد محمد برقعان 18

 1.26 2 د. عبدالله محمد بن ثعلب 19

 1.26 2 د. محمد حسن مقيبل 20

 3.14 5 د.  محمد عوض الرًيحً عبد اللطيف 21

 0.63 1 حمد محمد بافضلأ 22

 0.63 1 بلخشر يسلمأ.د. خالد  23

 0.63 1 د. فهمي فراره 24

 1.26 2 حميد عفيف محمدد.  25

 0.63 1 د.عدي جاسب حسن 26

 0.63 1 هلال محمد السفياني 27

 0.63 1 د. مديحة سعيد 28

 0.63 1 العيسي  شد. عيا 29

 0.63 1 د. هشام عبدالعليم 30

 1.26 2 د. منير عوض باعباد 31
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 0.63 1 د. محمد الشرجبي 32

 2.52 4 د. شوقي احمد الدعيس 33

 0.63 1 د. سالم فرج بامسعود 34

 0.63 1 د. سالم احمد باوادي 35

جماليالإ   159 100.00 

لدورات التي بامدربا  قد شاركوا في التدريب  وثلاثون خمس( يتضح أن 4من الجدول )

من أعضاء هيئة التدريس  (27) م، وقد كان جلهم2019لى إم 2012انعقدت خلال الفترة 

جامعة لديها من الكوادر المؤهلة التي بالجامعة مما يعطي مؤشرا  بأن الالثابتون والمتعاقدون 

جد  ذا ار الأكاديمي ييمكن أن تتولى عملية التدريب والتطو  تبهذه الشريحة وطور الاهتمام و 

وتبادل تاحة الفرصة لهم للتدريب إو حديثة الالتحاق بالجامعةالالكوادر برفدها تم قدراتها و

حسب الفئات الواردة بسيم المدربين ويمكن تق الخبرات مع نظرائهم في الجامعات المناظرة.

 ي:تبالجدول الآ

 ( فئات المدربين5جدول )

 النسبة%  العدد  الفئة الرقم

 65.71 23 ن بالجامعةوأعضاء هيئة التدريس الثابت 1

 11.43 4 ن  مع الجامعةوأعضاء هيئة التدريس المتعاقد 2

 5.71 2 م/ حضرموت  -مدربون من خارج الجامعة  3

 5.71 2 خريأمن محافظات  -من خارج الجامعة  مدربون 4

 5.71 2 من أعضاء هيئة التدريس من جامعات خارج اليمن 5

 5.71 2 مهنين من حملة الدكتوراه من خارج اليمن 6

 100 35 جماليالإ
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 للجامعة انتمائهمحسب ب ن يمدربتوزيع ال( 4شكل )            

أن العدد الأكبر من المدربين كان من أعضاء هيئة ( 4( والشكل )5الجدول ) يتضح من

( من إجمالي عدد %65،71( مدربا  شكلوا نسبة )23) بلغ عددهم إذالتدريس الثابتين بالجامعة 

بنسبة  أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين مع الجامعةالمدربين، وفي المرتبة الثانية أتى 

من  -ن من خارج الجامعة يم/ حضرموت، مدرب -ارج الجامعة ن من خيمدربو (43,11%)

( %5،71) نسبة وان شكليقد بلغ عدد كل منهم مدربمدربين من خارج البلاد خري،  وأمحافظات 

  .جمالي عدد المدربينإمن  فئةكل ل

 الدورات التدريبية:مشاركات الكليات في : توزيع 1-1-6

 من الكليات اتالمشارك تكرار(  6جدول )

 المشاركات تكرار الكلية الرقم

 556 الآداب 1

 425 العلوم 2

 431 المكلا-التربية 3

 368 سيئون -التربية 4

 318 المكلا-البنات 5

 346 الهندسة والبترول 6

 312 داريةالعلوم الإ 7

 259 والاحياء البحرية ةالعلوم البيئي 8

 214 ةغيضال -التربية 9

 144 سقطرى -التربية 10

 148 العلوم التطبيقية 11

 133 التمريض 12

 140 الطب والعلوم الصحية 13

 70 سيئون-البنات 14
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 من الكليات اتتكرار المشارك( 5شكل )

تكرار المشاركات في الدورات التدريبية قد أن ( 5( والشكل )6يتضح من الجدول )

( 556) ةفكان عدد تكرار المشاركين من هذه الكلي دابالآ ةكليتفاوت من أعلى مشاركات كانت ل

أما أقل المشاركات فقد كانت لكلية في المرتبة الثانية،  المكلا-التربيةكلية ثم تلتها  مشاركة،.

 .الكلية إنشاءوذلك لحداثة  البنات سيئون
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 الدورات التدريبية حسب الألقاب العلمية:المشاركات في : توزيع 1-1-7

 حسب الألقاب العلميةب اتالمشاركتكرار (  7ل )جدو

 حاملي اللقبمشاركات عدد  اللقب

 140 أستاذ دكتور 

 544 أستاذ مشارك

 1838 استاذ مساعد

 459 مدرس

 1125 معيد

 49 آخرين

 3758 المجموع

 

 

 حسب الألقاب العلميةبتوزيع المشاركات ( 6شكل )

لفئة  كانالنصيب الأكبر  نرى أن  الألقاب العلمية حسبات بتكرار المشاركلى بالنظر إ

 مشاركة وثمانمائة وثمانية وثلاثون لى الف إتكررت مشاركاتهم ووصلت  إذالأستاذ المساعد 

، وفي المرتبة الثالثة وخمسة وعشرونئة الى الف ومإتلتهم فئة المعيد الذين تكررت مشاركاتهم 

، أما المرتبة الرابعة فقد كانت ن مشاركةيوأربع ربعمائة وثماني  أ ذ المشارك بعددالأستا جاءت فئة

مرة، والمرتبة الخامسة كانت  خمسمائة وأربعة وأربعينلفئة المدرس وتكررت المشاركات فيها 

 ينخرآمشاركة من الوأخيرا   ةمر وأربعينئة ادكتور الذين تكررت مشاركاتهم ماللأستاذ ا لفئة

  وأربعين مشاركة. بعدد تسعة
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 ورش العمل .2

م عقد مركز التطوير الأكاديمي وضمان 2019لى العام إ 2012في الفترة منذ العام 

من ورش العمل، وقد كانت هذه الورش في مجالات  ا  يرثك ا  الجودة بجامعة حضرموت عدد

رباب العمل أ من خارج الجامعة شارك فيهاشتى وأماكن مختلفة ولموضوعات متعددة، 

 .ون من الجامعة وغيرهمخريجمجتمعيون ووض منظمات المجتمع المدني بالمحافظة وبع

 حسب الآتي:بوتوزعت هذه الورش 

 :المنعقدة : عدد ورش العمل2-1

 :تيحسب الآبكان توزيعها ورشة عمل ( 28) عددالمركز خلال هذه الفترة عقد 

 :ورش العمل: توزيع 2-2

من  عددا  لال الفترة وقد شملت التي أقامها المركز خ ورش العملتنوعت 

 حسب الآتي:ب مجالاتالموضوعات وال

 الموضوعات:حسب ب المنعقدة ورش العمل: توزيع 2-2-1 

 .نتاليااليوضحها الجدول والشكل تناولتها التي  موضوعاتال

 المنعقدة ورش العملومجالات ( عناوين 8جدول )

    س  %      ه   ج     ش    ع        

 14.29 4      ي                 1

 7.14 2  س  ن          2

 25.00 7 إ        ؤ       س       ه  ف 3

 32.14 9    صف           4

 7.14 2   خ    لاس     ج        ز 5

6 
 ج       ز                ي  ض  ن   ج     ج  ع  

  ض    
1 3.57 

 3.57 1    صف                      7

 3.57 1    ء        ج        خ ي   ج  ع   8

 3.57 1        س           ج        خ ي   ج  ع  9

 100 28   لاج   ي
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 حسب الموضوعاتبالعمل  توزيع ورش( 7شكل )             

التي أقامها المركز  لورش العمأن عدد  آنفا  ن ا( الوارد7( والشكل)8يتضح من الجدول)

ورش كان أكثرها تكرارا   مجالات تسعلى عتوزعت ورشة عمل  ( 28بلغ ) قدخلال الفترة 

( من إجمالي %14,32ونالت نسبة ) اتمر( 9عقدت ) إذكاديمية البرامج الأ مواصفات

نية في المرتبة الثاللكليات  عداد الرؤية والرسالة والأهدافإورش ثم تلتها  المنعقدة، الورش

 المنعقدة. الورشمن إجمالي  (%25)ونالت نسبة مرات ( 7عقدت ) فقد

 حسب السنوات:ب ورش العمل: توزيع 1-2-3

على حسب السنوات بالتي أقامها المركز  ورش العملتوزعت 

 :التاليالنحو الوارد في الجدول 

 حسب السنواتب ورش العمل( توزيع 9جدول )

 ة %النسب عدد الدورات السنوات الرقم

3 2014 9 32.14 

4 2015 7 25.00 

5 2016 8 28.57 

6 2017 1 3.57 

7 2018 1 3.57 

8 2019 2 7.14 

 100 28 جماليالإ
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  حسب السنواتب ورش العملتوزيع ( 8شكل )
التي أقامها مركز  ورش العملأن آنفا  ( الواردين 8( والشكل)9يتضح من الجدول)

 ورش عمل (9) كان نصيب العام الأول منهام 2019 -2014التطوير الأكاديمي خلال الفترة 

عددا  . أما أقلها الفترةورش وهو أكبر عدد من الورش عقد خلال من إجمالي ال (%14,32)مثلت 

  .(3.57%ونسبتها ) كانت ورشة واحدةفقد 
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 حلقات النقاش -3

حلول عاجلة لموضوعات وضع ام في هسن حلقات النقاش بغرض الإم ا  عقد المركز عدد

 ومن هذه الحلقات الآتي: .معينة أو بهدف تسليط الضوء على موضوع معين

فبراير  13-12عقدت بالمكلا يومي  .حلقة نقاش حول القوانين واللوائح الجامعية •

 امعة حضرموتبج القيادات الأكاديميةواستهدفت  م، قدمها نواب رئيس الجامعة،2012

 ( مشاركا . 23ن فيها )يالمشارك عددكان و

دكتور  علي الستاذ لأم، قدمها ا2012مايو 24 فيعقدت بالمكلا . التعليم بحل المشكلات •

 وفد وزارة التعليم العالي الزائر لجامعة حضرموت.واستهدفت  محمد باطرفي،

 مايو28 فيلمكلا عقدت با .الأولى Toffeesنقاش للتحضير لدورات التوفل الحلقة  •

كان ، وبجامعة حضرموت المعيدينواستهدفت  ،المحاضر عمر التميميم، قدمها 2016

 ( مشاركا . 34ن فيها )يالمشارك عدد

مايو 31 فيعقدت بالمكلا  .ثانيةال Toffeesنقاش للتحضير لدورات التوفل الحلقة  •

ضرموت، وكان واستهدفت المعيدين بجامعة ح م، قدمها المحاضر عمر التميمي،2016

 ( مشاركين.8ن فيها )يالمشارك عدد

كتوبر أعقدت بالمكلا في الأول من  .جامعة عدنبتجربة كلية اللغات حول حلقة نقاش  •

جامعة بعميد كلية اللغات الجعدني حمد أالدكتور جمال محمد الأستاذ م، قدمها 2017

(  40ن فيها )يمشاركال عددبلغ ، وكلية الآداب ة/نجليزيواستهدفت قسم اللغة الإ عدن،

 من ممثلي الطلاب. ا  مشاركا  من أعضاء هيئة التدريس وعدد



 17 
 HADHRAMOUT@GMAIL.COM.ADC: 

Mukalla - : (50511 – 50512) - : (373234) – Fax: (009675) 373234 

 كاديميةتقويم وتطوير البرامج الأ.4

 

 كاديمية:: التقويم الدوري للبرامج الأالمرحلة الاولى

 (.9في الجدول رقم )كاديمية المبينة عداد خطة تقويم البرامج الأإلقد تم 

 كاديميةكة في تقويم وتطوير البرامج الأ( الكليات المشار9جدول رقم )

 لجان التقويم الذاتي البرنامج الكلية م

1  

 

 الهندسة والبترول

 عامر بدر بن مرضاح  د. الهندسة البترولية

 ذفيخعباس ال د.

 مازن محفوظ مهيري د.

 خالد سهل بن إسحاق        د. لكترونيةالهندسة الإ 2

 د. سعيد علي بن عجاج

 م مرعــــــــــيد. مجدي سال

 د. محمد سعيد مرعي                                                        الهندسة المدنية 3

 د. خالد حمود بايعقوب                                                           

 د. مشعل أحمد شيبان

 د. غزوان شيخ السوق

 ع علي بن علي ربي د. الهندسة المعمارية 4

 ياسر خالد السقاف  د.

 احمد حسن بازهير د.

 د. سعيد محمد بانعيمون هندسة الحاسوب 5

 د. عبير عبدالله المحضار

 د. رشا عبدالعزيز بن ثعلب

 د . عبدالرحمن سالم ياسين علوم الحياة العلوم 6

 د . محروس عبدالله باحويرث

 د. هشام عوض باحميش علوم الحاسوب 7

 أ.د. سعود ايوب بن عانوز الفيزياء 8

 د. سالم فرج بامسعود 

 د. سامي جمعان دريقان

  الدوح هادي محمد .د الكيمياء 9

 سالم خميس بامتيرفد. 

 أ . د. علي عمر العطاس الرياضيات 10

 بن جذنان هد.فيصل عبد رب

 العلوم البيئية  11

 والأحياء البحرية

 اواحديد. خالد صالح ب العلوم البيئية

 د. خالد عوض الرباكي

 عباد أبوبكرجمال د. 

 مزرد. أوسان معروف باه تكنولوجيا أغذية وأسماك 12

 د. خالد صالح عبد المانع

 د. بلقيس صالح بن بريك

 د. عبدالله سعيد الحنشي التمريض التمريض 13

 الغنى    بدعمصطفى  جمالات. د

 د. منى عمر سالم الكثيري          
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 :عداد مواصفات البرامجإ: رحلة الثانيةالم

 ع    م  صفا       مج جان إ( 10ج  ل )

 اللجنة المكلفة البرنامج الكلية الرقم

 .    الله سع       شي        ض       ض 1
  ص فى      غ ي ج  لا  . 
       سع       فع  .

   ء   ع        ئ        
        

 ص  ح       ي  . خ      ع        ئ  
  . خ      ض       ي

           أج     . 

  .   س ن  ع  ف   ه  ز              ج     غذ   
      ع    . خ    ص  ح  

   ي              .

 أ.    ي       ع  س      ض      ع     
 جذ  ن  ن      ه ف ص   . 

     ز  نأ  ب  سع    .أ   ف ز  ء 
    سع   جف  س   .  

     ح  ه  ي  .             ء 
       ف خ  س س     . 

     س ن س            ن  .             
       ث    الله     س.  

                 
)                 ( 

            س  فأ  .أ.  ع    ج    ج       
  . سع   س    ن   عف  

   ض         ن       .    ج  ز     غ   لإ 
  .      س          

  .  سن سع       ض ن

  .  سن         ز        ض    
 أ. .    ف       ف  

    ي       ن شه ب.   سلا        س    لإ 
  . ص  ح     ك     ك
  . أ      ض ن  س ع 

         س             
    ع      

          ض هش  .       س ب     
      ف    الله      . 
  سن س      س     .

 

    ث       ى           في ن    خ  ج   ع   أ   ب ش  ك     

 .عداد مواصفات المقرر الدراسيإ  المرحلة الثالثة:

يظهر تي والجدول الآ  عداد مواصفات المقرر الدراسيإفي شارك أعضاء الهيئة التدريسية      

 وكلياتهم: أسماء الموصفين
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  ةالدراسي اتلمقررل( أسماء الموصفين 11جدول )

  عل م     ئ    كل      م  ض كل     عل م   ه            ل
   لأ  اء        

   ا  ا    ق    
   معل ما 

  ز ه         ع    س خ      ض       ي    الله سع       شي               ك فه  ص  ح ج ه 
  سن    الله   س      ي                ى خ  س    ع        أ               ي  ص  ي   ض

 هش     ض        خ    ص  ح       ي  س          زه   غ زي أ       ش  ي   زن       ه  ي

 سع           ع   ن فه   سن   س   ي ج    أ      غف   س    ج ع ن   ث   ي            ف ص 

      س     ن  هلان س       ع   ز          ي  ن         ي أ        ن  ن سع    شع  يس   

 خ          سن     فع             أج         ن س      س ن      ي ص      الله أ     سع           ع   ن

   زن    الله    ش  ن      ز     الله س    ه        ن     ن      ث    الله     س     الله   ش   ص  ح

 سه   أ         ف  سن        ي  سن      سع       فع   س نس            ن     الله       ذ    ي

  ش       عز ز  ن ثع ب غ زي أ       ش  ي   جي       ه ب   جي    ز   ب  ن أسع    س        ك  ن     

                 ف س          ن س   ن   ي             حف     س          فيخ   س        

   ي ه  ي               أ  س              ن ثع ب ذ  ى    الله      ض غ        ي

      ف   الله              ز       ي     ء     ك  ن ص ه خ             ي س    ص  ح    ؤ ن

               ي   ذ ف  ي ح           ص    شع  أ    ش   ن

     ى        ث  ي     ك   ض   س   ي  ن   ض ح         

   خ    ص  ح         ع      عز ز       زه      ع   ي  ن   ي     

           ي  ن      سه   أ         ف

       س        ن   ه  سع   س      ص  ح

        ح     ه  ي  س      ض أ       ض 

    ج    أ      غف   أ        ك أ      س   ي

     ه              ن س  إ    الله أ             ي

      ي       ع  س فه  ص  ح ج ه 

       ى   جي    خن         الله أ      س  ف
     ن جذ  ن هف ص                ب   ي          ضي

    س    ف ج    سع      الله       ذ    ي
    ه  ء   سن       ن ش    غز  ن           ش خ   س ق
         سع   خ         عز ز ص  ح  س        

              غف     ه  يأ            س ن   جف ي

    ص  ح سع   ص  ح               ز       ي

      ئ  ص  ح      ن    الله   ش   ص  ح

          ش   يأ     ص  ح  س    سع      ي ج ي 

     ز ه         ي   ع    س سع     ي  ن  ج ج

    ص  ح         ز  ي س    ه  إ س         إ

    س    خ  س       ف خ          سن     فع
     ج        ف ج   س ع    زن    الله   ض     ش  ن

        ف   ً  ح           ض   ش       عز ز  ن ثع ب

    هش     ض    الله        ش   ؟أخ    ف زي خ    

     هش      الله       ن

     أ             سى

     خ    سه   ن س  ق

            جي             س

 

ولهم كل  عملية تقويم وتطوير البرامجلجان الجودة في الكليات دورا مهما في  أدتولقد      

على الانتهاء من تقويم مواصفات المقرر الدراسي من قبل حاليا  التقدير والاحترام ويجري العمل 

 .تم اختيارهم وتدريبهم لهذا الغرضالذين عضاء هيئة التدريس أ
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 .مرحلة المراجعة النهائية)التيسير(  ة:رابعالمرحلة ال

 مس كليات التالية:تم الانتهاء من اعداد مواصفات المقررات الدراسية لبرامج الخ

 الميسر البرنامج الكلية م

 د. سالم مبارك بامؤمن الهندسة البترولية الهندسة والبترول 1

 د. سعيد محمد بانعيمون هندسة الحاسوب 2

 د. عبدالرحمن سالم ياسين علوم الحياة العلوم 3

 د. سالم فرج بامسعود الفيزياء 4

 د. محمود محمد علي صالح الكيمياء 5

 د. علي عمر العطاس الرياضيات 6

 د. خالد صالح باواحدي العلوم البيئية العلوم البيئية والأحياء البحرية 7

 أ.د.عبد الوهاب عوض كويران التمريض التمريض 8

 د.هشام عوض باحميش علوم الحاسوب الحاسبات وتقنية المعلومات 9

 د. مكارم محمد بامطرف تقنية المعلومات 10

 

 مج الكليات المتناظرةبرا .5

عداد وذلك لإم  2015فبراير  22-21الكليات المتناظرة في برامج لقد تم عقد ورشة عمل      

ولقد تم الانتهاء  .الآتي (10كما هو مبين في الجدول رقم )المتناظرة برامج مواصفات موحدة لل

 .(11برامج كما هو مبين في الجدول رقم ) 5من 

 لكليات المتناظرة( برامج ا10جدول رقم )

 البرنامج الكلية م

 معلم مجال اجتماعيات كليات التربية 1

 نجليزيةإلغة  2

 لغة عربية 3

 سلاميةإدراسات  4

 رياضيات 5

 علوم حاسوب كلية العلوم والعلوم التطبيقية 6

 طفالأرياض  كليات البنات 7

 نجليزيةإلغة  الآدابالبنات و 8

 سلاميةإدراسات  9

 محاسبة دارية والعلوم التطبيقيةالعلوم الإ 10

 دارة اعمالإ 11
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 ( البرامج المتناظرة التي تم الانتهاء منها11جدول رقم )

 اعضاء اللجنة البرنامج الكلية م

  معلم مجال اجتماعيات كليات التربية 1

  نجليزيةإلغة  2

  سلاميةإدراسات  4

  رياضيات 5

علوم كلية العلوم و ال 6

 التطبيقية

  علوم حاسوب

 ستراتيجية للمركزالخطة الإ .6

تها ستراتيجي قامت الجامعة بإعداد خطإدراكا من جامعة حضرموت لأهمية التخطيط الإ

 .ستراتيجيةإوبذلك تكون الجامعة اليمنية الوحيدة التي تمتلك خطة  ستراتيجية،الإ

الأداء الأكاديمي وضمان جودة  ونظرا  لأهمية المركز بصفته الجهة المسئولة عن تطوير

تراتيجية بالاستفادة من الخطة سإأصبح لزاما  على المركز وضع خطة  ،البرامج التعليمية

مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم ستراتيجية لالإخطة الستراتيجية للجامعة والإ

عداد الخطة إكيل لجنة م بتش2014( لعام 3قد تم صدور قرار رئيس الجامعة رقم ) و ؛العالي

 ستراتيجية للمركز.الإ

 -عداد الخطة كل من :إوشارك في ورشة 

 رئاسة الجامعة -

 عمداء الكليات -

 المراكز ذوي العلاقة يريمد -

 الجهات الداعمة  -

 رؤساء لجان الجودة في الكليات -

 ممثلي الشخصيات الاجتماعية في مجلس الجامعة -

 يسية المساعدةعضاء هيئة التدريس والهيئة التدرأنقابة  -

 ذوي العلاقة المديرين العامين للمكاتب التنفيذية -
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 نقابة الموظفين -

 اتحاد الطلاب  -

  م2023-م2019للفترة للمركز الثانية ستراتيجية الخطة الإ وضعوقد تم 

 المؤتمر العلمي الثالث للجامعة .7

الممتدة رة امعة حضرموت الذي نفذه المركز في الفتجل المؤتمر العلمي الثالثلقد انعقد  

ث وعدد البحتي الآيوضح الجدول  ثوالبح ، قدمت فيه مجموعة منم2014أبريل  8-6 من

 ن.يالباحث اتالمقدمة للمؤتمر وجه

 

 

 المؤتمر العلمي الثالث للجامعةث و( بح12جدول )

 العدد البيان الرقم

 12 ث المقدمة من جامعة حضرموتوالبح 1

 3 عدنةث المقدمة من جامعوالبح 2

 من الجامعات العربيةث المقدمة والبح 3

 مصر، الجزائر، السعودية، الاردن، المغرب، السودان، ليبيا

55 

 46 ث المقبولة والمستكملة وإجمالي البح 4

 82 عدد المشاركين بالمؤتمر  5

 

 تنفيذ دورات تدريبية لموظفي وفنيي الجامعة .8

تم تنفيذ الدورات  ، في ضوئهاامة للجامعةمانة العلقد عقد المركز اتفاقيتين تدريبيتين مع الأ

 :الآتية

 دورات تدريبية لموظفي وفنيي الجامعة (13جدول )

 عدد الساعات التدريبية مكان انعقادها عدد المستفيدين عنوان الدورة

 ساعة 25 المكلا 29 المشتريات والمناقصات

 ساعة 25 المكلا 25 المشتريات والمناقصات

 ساعة 25 المكلا 13 صيانة أجهزة الحاسوب

 ساعة 25 سيئون 25 المشتريات والمناقصات

 ساعة 25 المكلا 29 عداد الموازنات العامةإ
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 مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم العاليالعلاقة مع  .9

 نول والثاني للجودة بالتنسيق مع مجلس الاعتماد الاكاديمي وضمان الأيسبوعتم عقد الأ 

ول تم التوقيع على اتفاقية بين المجلس والجامعة على البدء بالتقويم الذاتي سبوع الأالأالجودة، ففي 

 لكليتي الهندسة والطب.

ن منهما في التقويم الدوري ا، دورتسبوعين أيضا  خمس دورات تدريبيةوقد نفذ في الأ 

لأكاديمي وضمان مجلس الاعتماد اللبرامج الأكاديمية نفذهما المدرب أ.د.عبد الوهاب كويران من 

سبوع الثاني فقد نفذت فيه ثلاث دورات تدريبية كان سبوع الأول، أما الأجودة التعليم العالي في الأ

طلس معبده أ.د. موضوعها مخرجات التعلم للكليات الإنسانية، ثم الكليات العلمية نفذها المدربان 

 التعليم العالي. عبداللطيف حيدر من مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان جودةأ.د. و

 تبادل الخبرات .10

مراكز الجودة في الجامعات اليمنية  يريشخص مديره العام مع مدب ممثلا  شارك المركز 

لي جمهورية مصر العربية وماليزيا للاطلاع على تجربة الجودة إالحكومية في السفر 

 فيهما.

 الدراسات .11

 من الدراسات تمثلت في: اً أجرى المركز عدد :11-1

 حتياجات التدريبية لأعضاء الهيئة التدريسية والهيئة التدريسية المساعدة.دراسة الا

 دراسة الاحتياجات التدريبية لعمداء كليات الجامعة.

 دراسة الاحتياجات التدريبية لنواب عمداء كليات الجامعة.

 .دراسة الاحتياجات التدريبية لرؤساء الأقسام العلمية بالكليات.

 تنفيذ: دراسات في طور ال11-2

 : في الموضوعين الآتيين استبانتينعداد إتم 

الدورات  حولراء أعضاء الهيئة التدريسية والتدريسية المساعدة آ استقصاء -1

 .التدريبية

من وجهة نظر أعضاء الهيئة  التي نفذها المركز التدريبية الدورات رثتقييم أ -2

 .التدريسية

 نزالها للكليات وهي:إدناه وأعداد الاستبانات المبينة إوكذلك تم 

 هالهيئة التدريسية من قبل الطلب عضاءأأداء استبانة تقييم  -أ
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 من قبل الطلبة الامتحاناتاستبانة تقييم  -ب

 عضاء الهيئة التدريسية من قبل رئيس القسمأيم ياستبانة تق -ج

 يم الورقة الامتحانيةياستبانة تحليل وتق -د

 العمل مع الطلاب .12

وكذلك  الموقعة مع مؤسسة العون للتنمية في تدريب القيادات الطلابية بناء على الاتفاقية

في تم تنفيذ الدورات التدريبية المبينة ، كلية البنات المكلا –طالبات الخدمة الاجتماعية 

 . الآتيين (15) الجدول رقمو (14الجدول رقم )

 بية( الدورات التدريبية للقيادات الطلا14جدول رقم )                 

 مكان تنفيذها عدد المشاركين الفعالية الرقم

 المكلا 27 التصوير الفوتوغرافي الاحترافي  .1

 المكلا 31 تدريب مدربين  .2

 المكلا 24 نظرية التغيير الاجتماعي  .3

 المكلا 12 مهارات العمل التطوعي  .4

 المكلا 34 العلاقات العامة  .5

 المكلا 30 بداعيالتفكير الإ  .6

 المكلا 33 لمحاسبينالمحاسبة لغير ا  .7

 المهرة 23 داريةالقيادة الإ  .8

 المهرة 23 اتحل المشكلات واتخاذ القرار  .9

 المهرة 23 عمل الفريق الواحد  .10

 سيئون 18 المحاسبة لغير المحاسبين  .11

 سيئون 22 دارة المشاريع الاقتصاديةإ  .12

 سيئون 22 العلاقات العامة  .13
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 المكلا-كلية البنات -لبات الخدمة الاجتماعية ( الدورات التدريبية لطا15جدول رقم )

 المكلا 78 مهارات الاتصال الفعال 1

 المكلا 78 مهارات التسويق الاجتماعي 2

 المكلا 78 زمات وحل المشكلاتدارة الأإ 3

 المكلا 78 دارة فريق العملإ 4

 المكلا 78 العمل التطوعي 5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


